COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5879
24 de abril del 2023

“Por la cual se decide las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), respecto de un (1) elegible, en el
marco del Proceso de Selecciéon No. 1128 de la Convocatoria Territorial 2019.”

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 20052, la Ley 1437 de 2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, para tal efecto, se expidio el Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los acuerdos No. CNSC 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y acuerdo No.
20191000008206 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45* Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de
2019 modificado mediante los acuerdos No. CNSC 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y acuerdo
No. 20191000008206 del 17 de julio de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adopto, en estricto
orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en el presente Proceso
de Seleccidn, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021, se expidié la Resolucion CNSC No. 9282, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 42851,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en uso de la facultad
concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion del siguiente elegible de la lista de elegibles antes
relacionadas, por las razones que se transcriben a continuacion:

No. | OPEC PosiclonenlLista |\ 4entificacion Nombre
de Elegibles

1 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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1 | 42851 | 3 | CC.1102810110 | LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL
Justificacion
“(...) LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA. EN CONSIDERACION A:

1. Los certificados aportados no aportan las funciones, elemento que es necesario, segun lo establece el Art.
15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA (...)”

Teniendo en consideracién la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 325 del 06 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 42851, ofertado en el proceso de selecciéon
No. 1128 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el dia siete (07) de abril del afio 2022 a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (08) de abril y hasta el veintiocho (28) de abril del 2022
°, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo fue publicado en el sitio Web de
la CNSC el dia once (11) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefialado, el sefior LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL ejercid su
derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el Proceso de Seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

> Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho, estando la Convocatoria Territorial 2019 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el
acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion 1128, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001676 del 04
de marzo de 2019. modificado mediante los acuerdos No. CNSC 20191000006166 del 24 de mayo
de 2019 y acuerdo No. 20191000008206 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado los empleos identificados con el codigo OPEC No. 42851, ofertados por la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado
con el perfil que se transcribe a continuacién; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
42851 Profesional Universitario 219 2 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito:

Administrar el banco de proyectos de inversién municipal y la informacién de los estudios de estratificacion
socio econdémico con el fin de apoyar el proceso de planificacion del municipio

Funciones

e 1. Apoyar y participar en el proceso de definicion de los procedimientos que garanticen la utilizacién
del banco de programas y proyectos como herramienta de apoyo a los procesos de planeacion,
programacién de las inversiones y evaluacion de la gestién de gobierno.

e 2.Coordinar la formulacion de proyectos de inversion municipal con el fin de adecuarlos a la
metodologia y soportes necesarios segun las fuentes de financiacion y a los entes al cual se
presentan.

e 3.Mantener actualizado, a los servidores publicos y sistematizados el Banco de Proyectos sobre los
planes, programas, proyectos y convenios que se formulen, viabilicen, gestionen y ejecuten.

e 4.Administrar el sistema de informacién sobre los proyectos de inversién publica que busquen ser
financiados o, que se ejecuten con recursos de inversiéon publica en el municipio, para lo cual
registrara todos los proyectos que hayan sido calificados como viables y mantendra actualizada la
informacién que sirva como base para los procesos de formulacion de programas de gobierno,
planes de desarrollo, planes de accion, preparacion de los presupuestos de inversion, y para el
seguimiento y la evaluacion de planes y presupuestos.

e 5.Radicar, revisar y evaluar los proyectos de inversion municipal, presentados por las dependencias

® “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”




Continuacién Resolucién 5879 de 24 de abril del 2023 Pagina 4 de 8

“Por la cual se decide las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal
de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Selecciéon No. 1128 de la Convocatoria Territorial 2019.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
42851 Profesional Universitario 219 2 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

y la comunidad con el objeto de realizar su correspondiente inscripcion y calificacion.

e 6.Emitir conceptos técnicos sobre los proyectos incluidos en el plan operativo anual de inversiones
con el fin de viabilizar la respectiva inversion.

e 7.Colaborar al Jefe de Oficina en la viabilizacién técnica de los proyectos para que estos se ajusten
a los requerimientos vigentes.

e 8.Velar porque los proyectos registrados en el banco que no han obtenido recursos del presupuesto
municipal se actualicen al menos cada dos afios y retirar del banco aquello que en ese plazo no
hayan sido viabilizados.

e 9.Difundir oportunamente en el territorio del municipio la informacién sobre las metodologias para
Formular proyectos y sobre los procedimientos relacionados con el funcionamiento del Banco.

e 10.Mantener estrecha correspondencia, coordinacién e informacién con el Banco Unico de
Proyectos del Departamento, la oficina de Planeaciéon Departamental, el Sistema Nacional de
Cofinanciacion y los Fondos de Cofinanciacion Nacionales y las Organizaciones no
Gubernamentales ONGs interesadas en participar en la ejecucion de proyectos dentro del territorio
del municipio.

e 11.Mantener actualizados los formatos y fichas para gestion de proyectos a presentar al
Departamento Nacional de Planeacion u organismos internacionales.

e 12.Presentar oportunamente los informes requeridos por los organismos administrativos y de control
interno y externo, dentro de los términos establecidos.

e 13.Cumplir y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices
del Modelo de Evaluacién de Control Interno MECI y demas criterios adoptados por el sistema de
Calidad de la Alcaldia.

e 14.Realizar la Evaluacién del desemperio laboral de los funcionarios en carrera administrativa, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

e 15.Desempenar las demas funciones que en el marco de su objeto se deriven de los planes,
programas y proyectos a cargo de su dependencia y que le sean asignadas por autoridad
competente.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica de ntcleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas y afines, o Telematica,
Arquitectura, Administracion, Economia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Requisitos de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLELUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL

El elegible en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 28 de abril de 2022,
allegd escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre
otras cosas, lo siguiente:

()

Yo LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania No.
1.102.810.110 de Sincelejo, soy uno de los aspirantes al Proceso de Seleccion No. 1128 de
2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, en la modalidad de concurso abierto
para proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la
planta personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE).

Me dirijo a ustedes con mucho respeto atendiendo su notificacién: “Notificacion AUTO Nro.
325 DE 2022 del 06 de abril de 2022”, en la cual se expiden las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE TOLU (SUCRE) en el proceso de seleccion.

A continuacion, les muestro los datos con los cuales aparezco registrado en el proceso de
seleccion:

OPEC: 42851

DENOMINACION: Profesional Universitario

CODIGO: 219

GRADO: 2

RESOLUCION Y FECHA: 9282 del 11 de Noviembre de 2021.
FECHA DE PUBLICACION: 18 de Noviembre de 2021.
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En dicha notificacion se menciona que en la lista de elegibles existen algunos aspirantes con
exclusion, por las razones que ahi se describen. A continuacion, menciono la mia:

No. De Orden: 10

OPEC: 42851

DENOMINACION: Profesional Universitario

CODIGO: 219

GRADO: 2

POSICION EN LA LISTA: 3

SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL:

LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA. EN CONSIDERACION A:

1. Los certificados aportados no aportan las funciones, elemento que es necesario, segun lo
establece el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA.”

Teniendo en cuenta la razon expuesta, me comunico con ustedes por este medio, haciendo
uso de la oportunidad para ejercer mi derecho de defensa y contradiccion, es mi deseo que
ustedes me expliquen de manera mas clara y me resuelvan las siguientes interrogantes:

1) ¢Qué es lo que necesitan que yo les anexe?

2) ¢Eso que ustedes necesitan, debo solicitarlo a la entidad en la cual he desempefiado mi
experiencia laboral, y ellos sean los que den constancia de mis funciones?

3) O, por el contrario, ¢esa informacién la debo llenar yo solo?

4) Y por dltimo ;Cbémo o de qué manera puedo subir esa informacion y hacérsela llegar a
ustedes?

Quedo atento a su favorable y pronta respuesta, muchas gracias por su atencion prestada. (

L

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA

SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL

OPEC Posicidén en Lista Nombre y Apellidos

42851 3 LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comisién de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que: (...) LA
APORTADA ES INVALIDA. EN CONSIDERACION A: 1. Los certificados aportados no aportan las funciones,
elemento que es necesario, segun lo establece el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacion NO ES
VALIDA (...)”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se puede evidenciar en la seccion de formacion,
titulo Profesional como INGENIERO DE SISTEMAS, el cual fue otorgado por la Fundacion Universitaria San
Martin con fecha de expedicion el dia veinte (20) de abril de 2012.

Asi mismo se evidencid cargado en la seccidn de experiencia la siguiente certificacion, la cual fue validada en
la Etapa de Verificacion de Requisitos minimos:

FECHA FECHA

ENTIDAD INICIAL FINAL ANOS MESES | DIAS
Secretaria de Educacion Departamental
de Sucre 21/05/2014 23/11/2018 4 6 3
TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 4 6 3

Bajo estas consideraciones, se observa que, el aspirante cuenta con un total de: 4 afios 6 meses y 3 dias de
experiencia; lo que permite evidenciar que CUMPLE con el tiempo minimo en cuanto al tiempo de experiencia

el cual corresponde a “Doce (12) meses de experiencia profesional”.

Ahora bien, frente a la conceptualizacidon de la Experiencia Profesional, es importante tener en cuenta los
articulos 11 del Decreto Ley 785 de 2005 el cual ha previsto que se trata de:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el
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42851 3 LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL
Analisis de los documentos

desemperio del empleo.”.

En los términos de las disposiciones transcrita, se tiene que la experiencia profesional es la adquirida a partir
de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de educacién
superior, y la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer, que no es el caso, toda vez que la OPEC no exige experiencia
profesional relacionada.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, y mediante declaracién del
interesado cuando haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, el nombre
o razon social de la entidad o empresa, tiempo de servicios y la relacién de funciones o actividades.

Bajo estas consideraciones, es posible evidenciar que el aspirante cumple con el requisito minimo en cuanto
a la experiencia Profesional requerida para el empleo el cual corresponde a “Doce (12) meses de experiencia
profesional’ (Negrilla fuera de texto), lo anterior, dado que el empleo no requiere de experiencia profesional
“relacionada”, por lo que no se hace necesario que la certificaciéon emitida por la Secretaria de Educacion
Departamental de Sucre donde se desempeiid como “Docente de aula grado 2A” cuente con funciones, pues
al contar con el titulo como profesional en el area de “Ingenieria de Sistemas”, desarrolla sus actividades
como profesional.

Frente al escrito de defensa, el despacho dara respuesta a los interrogantes realizados en el escrito de
defensa:

“...) 1) ¢Qué es lo que necesitan que yo les anexe?

2) ¢Eso que ustedes necesitan, debo solicitarlo a la entidad en la cual he desemperiado
mi experiencia laboral, y ellos sean los que den constancia de mis funciones?

3) O, por el contrario, ¢esa informacién la debo llenar yo solo?

4) Y por ultimo ;Cémo o de qué manera puedo subir esa informacién y hacérsela llegar a
ustedes?

De acuerdo al andlisis efectuado, se concluye que el elegible LUIS ALFONSO BUELVAS
CARRASCAL, CUMPLE con el requisito de minimo de experiencia exigido para la OPEC
con No. 42851. (...)”

La solicitud de exclusién, es un procedimiento que surge posterior a la expedicidn de la resolucion por la cual
se conforma y adopta una lista de elegibles, en donde una vez se comunica a la entidad nominadora, la
Comision de Personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu (sucre), tiene cinco dias, para verificar los documentos
presentados por los elegibles, contenidos en el acto administrativo y de ser el caso que lo consideren pertinente
solicitar su exclusion.

Es de sefalar, que la solicitud de exclusion, es una facultad de la Comisién de Personal de las entidades
nominadoras que han participado en un proceso de seleccion y las causales para este fin son taxativas y estan
contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mismas que fueron enunciadas previamente.

La solicitud de exclusidon de una comisién de personal, no implica automaticamente el retiro del elegible del
proceso de seleccion, toda vez que debe iniciarse una actuacién administrativa, donde se debe garantizar los
derechos constitucionales del elegible involucrado, en especial el debido proceso, derecho de contradiccion
y defensa; posteriormente conforme lo que repose en el expediente la CNSC tomara una decision mediante
acto administrativo debidamente motivado y contra el cual procede el recurso de reposicion.

Se precisa que, si bien los aspirantes superan las diferentes etapas del proceso de seleccion y conforme al
puntaje ponderado, en estricto orden de mérito se conforma y adopta la lista de elegibles respectiva, también
es cierto, que legalmente esta establecido que la Comisién de Personal de la entidad nominadora esta
facultada7para verificar los documentos de los elegibles y en caso de considerarlo pertinente, solicitar su
exclusion’.

Frente a los siguientes interrogantes “1) ;Qué es lo que necesitan que yo les anexe? y 4) Y por ultimo ;Cémo
o de qué manera puedo subir esa informacion y hacérsela llegar a ustedes?”, se indica que, de conformidad
con el articulo 18° del Acuerdo rector de Convocatoria, “La verificacién de requisitos minimos se realizara
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del
cierre del periodo de inscripciones, conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la
forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria
1 ; tara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de

Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
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OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
42851 3 LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL
Analisis de los documentos
educacién superior que se contrate para el efecto”, de modo que, no es procedente para la Comision Nacional,
tener en cuenta la certificacion laboral expedida por la Secretaria de Educacion de Sucre con funciones, toda
vez que el documento aportado se encuentra fuera del término dispuesto por el Proceso de Seleccion.

Asi mismo, frente a los siguientes interrogantes “2) ;Eso que ustedes necesitan, debo solicitarlo a la entidad
en la cual he desempefiado mi experiencia laboral, y ellos sean los que den constancia de mis funciones? 3)
O, por el contrario, ¢;esa informacion la debo llenar yo solo?”, es de precisar que, las certificaciones laborales
deben ser expedidas por la entidad en la que labord, precisando que, para efectos de la presente decision,
s6lo se tomaran en cuenta los documento debidamente cargados en oportunidad, por lo que no es posible
validar o calificar certificados de experiencia adicionales o extemporaneos.

De acuerdo al analisis efectuado, se concluye que el elegible LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL,
CUMPLE con el requisito de minimo de experiencia exigido para la OPEC con No. 42851.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al elegible
LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL de la Listas de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 9282 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC
No. 42851, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con los requisitos de
experiencia y de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

9282 del 11 de noviembre de 2021 ni del Proceso de Seleccion No. 1128, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

A DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
3 1102810110 LUIS ALFONSO BUELVAS CARRASCAL

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefalado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a
través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Doctora ISABEL CRISTINA MEDINA SALGADO, Presidente de la Comision de Personal de la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), o quien haga sus veces, en la direccién electrénica:
talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co,. haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias!? siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso
7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través

del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la Doctora LUZCELY TOUS DELGADO Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 de Talento
Humano de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), o quien haga sus veces, al correo

talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” (CPACA)”.
2] |pidem
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ARTICULO QUINTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de abril del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Paula Silva
Revisé: Vilma Castellanos
Aprobo: Miguel Ardila
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