COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5543
14 de abril del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la a ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1091 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferida en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11 y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la ALCALDIA DE COTORRA
(CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No.
20191000001916 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007946 del 17 de julio
de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No. 20191000001916 del 04 de marzo de 2019, y
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), en
el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del 2021, se expidié la Resolucién CNSC No. 7302 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante (s) definitiva (s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 69621, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
solicitd la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE .
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE y APELLIDOS
IAN DE JESUS MARTINEZ
69621 3 1131111030 LARA

JUSTIFICACION
“Las certificaciones de experiencias laborales aportadas no cumplen con los requisitos establecidos en el
articulo 15 del acuerdo entre la CNSC y la alcaldia de Cotorra, (ver articulo 15 acuerdo entre CNSC y Alcaldia
cotorra), las experiencias aportadas son solo una experiencia laboral, no es una experiencia relacionada al
cargo como indica el manual de funciones de la alcaldia de cotorra en su pagina 45 (ver pagina 45 del manual
de funciones), y no cumple con el propésito principal del rea funcional seguin la dependencia asignada (Area
De Servicios Administrativos, Secretaria De Gobierno Y Asuntos Administrativos), como tampoco se evidencian

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.

4 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general
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aportes de cotizacioén al régimen contributivo de seguridad social en salud que indiquen que existié una relacion
formal laboral con dicha empresa”.

Teniendo en consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 360 del 8 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC No. 69621 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019, objeto de la Convocatoria
Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el ocho (8) de abril del 2022 a través de SIMO,
otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto es,
entre el dieciocho (18)° y el veintinueve (29) de abril del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion. Asi mismo, el mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12)
de abril del 2022.

El elegible IAN DE JESUS MARTINEZ LARA, no ejercio6 su derecho de defensa y contradiccion dentro del término
sefialado, dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacion desplegada por la CNSC.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaré por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el Acuerdo No.
352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de
los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de elegibles
de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de losrecursos que procedan
en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

5 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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El Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019- Convocatoria Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE COTORRA
(CORDOBA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760
de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante en la etapa de
inscripcidn, confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con codigo
OPEC No. 69621 ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los
requisitos minimos exigidos.

* Se establecera si procede o no la exclusiéon del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del proceso de seleccion, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito en el
numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001916 del 04 de marzo de 2019, modificado
mediante el Acuerdo No. 20191000007946 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 69621, ofertado por la ALCALDIA DE
COTORRA (CORDOBA), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a
continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
TECNICO .
69621 ADMINISTRATIVO 367 6 TECNICO

REQUISITOS

Propdsito: Apoyar la ejecucion de los procesos e instrumentales de la gestién del talento humano. dar apoyo
a las demas dependencias y areas funcionales o administrativas de la entidad territorial, mediante la
realizacion eficiente y oportuna de actividades secretariales que le sean asignadas; el mantenimiento
adecuado de la infraestructura tecnoldgica del municipio; y realizar actividades de aseo y limpieza; dar apoyo
al servicio de cafeteria, vigilancia y mensajeria cuando sea requerido. aplicar sistemas de informacion,
clasificacion, actualizacion, manejo, distribucion, mantenimiento y conservaciéon de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad territorial, incluyendo el equipamiento social y colectivo; comprobando la eficacia de
los métodos y procedimientos utilizados para tales efectos; y atendiendo las necesidades y gestion de la
administracion municipal en los procesos de almacén.

Funciones:

e Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos.

e Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacién, actualizacién, manejo y
conservacion de recursos propios de la entidad territorial.

e Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y
programas.

e Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

e Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar los
controles periédicos necesarios.

e Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

e Realizar las funciones generales del empleo, y las actividades generales comunes a todas las
dependencias, aplicables en lo pertinente y descritas en los articulos 9° y 10° respectivamente del
presente Decreto, en cuanto le sean compatibles con la naturaleza del empleo, las dependencias y
areas funcionales o administrativas de que trata el presente Decreto.

e Aplicar el Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y codigos de la Entidad, en cuanto a
las actuaciones y/o actividades en las que esté involucrado el cargo.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel jerarquico, el
area de desempefio y la naturaleza del empleo

Estudio: Titulo de Bachiller con formacion técnica, tecnolégica o terminacién y aprobacién de seis (6)
semestres en las Areas de Administracion, Contaduria Publica, Economia, Finanzas; Ciencias de la
Educacion; Ciencias Sociales y Humanas.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada.
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
TECNICO .
69621 ADMINISTRATIVO 367 6 TECNICO

REQUISITOS

Alternativas
Estudio: Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Veinticuatro meses de experiencia laboral.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE IAN DE JESUS MARTINEZ LARA

OPEC Posicion en lista Nombre

69621 3 IAN DE JESUS MARTINEZ LARA

Analisis de los documentos
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que las
certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen con los requisitos establecidos para la
experiencia relacionada, al no contener funciones, procede este Despacho a efectuar las siguientes
precisiones:

Revisado el reporte efectuado por la ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), en el aplicativo SIMO, respecto
al empleo identificado con la OPEC No. 69621, informacion con la cual se adelanté el proceso de seleccion y
fue objeto de oferta en el concurso, se pudo evidenciar que, en el campo de experiencia, el empleo requiere
“Seis (6) meses de experiencia relacionada”.

En este sentido, el sefior IAN DE JESUS MARTINEZ LARA aporté el siguiente documento que fue validado
por la Institucion Operadora del Proceso de Seleccion, y que hoy es objeto de la solicitud de exclusion
presentada por la Comisién de Personal:

» Certificacion de experiencia expedida por la Empresa Yessfrand Hnos E.U., en la que consta que presto
sus servicios como Apoyo Administrativo, en el periodo comprendido entre el 14 de enero de 2019 al
20 de diciembre de 2019.

Es importante sefalar que, si bien la certificacion en cita no describe de manera especifica las funciones
ejecutadas por el elegible, sefiala que prestd sus servicios como Apoyo administrativo asignado a la oficina de
Recursos Humanos.

Sin embargo, es importante sefialar que existen ocupaciones o empleos que contienen implicitas las funciones
desempefiadas, las cuales se pueden inferir de la denominacién del empleo o del objeto contractual, de las
cuales se puede determinar las actividades realizadas que son implicitas a la ocupacion.

Por lo que es necesario traer a colacion lo dispuesto en el Anexo técnico de la CNSC, el cual establece que:

“Cuando de la denominacién del cargo certificado, por su especificidad, se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el aspirante Como, por ejemplo, “Conductor’,
“Celador’, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”, “Electricista”, etc. En estos casos, si la
certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las
mismas, o al menos la funcién principal, al ser evidentes, se deben derivar de su denominacion
especifica”

En este sentido, resulta pertinente acudir a aquellas actividades que caracterizan en términos generales la
ocupacion de Auxiliar Administrativo, de acuerdo a la Clasificacién Nacional de Ocupaciones realizada por el
SENA (Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, en la cual se encuentra
que el Auxiliar Administrativo “Realiza funciones de apoyo administrativo de acuerdo con procedimientos
establecidos, guias, manuales y proceso administrativo.” (Marcacién intencional), teniendo entre las actividades
inherentes a tal ocupacion, las que se citan a continuacion, con las cuales resulta procedente la comparacién
con el proposito de la OPEC, asi:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-

Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 27 de octubre de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO _version _2021.pdf , pagina 143

Realizan funciones de apoyo administrativo de acuerdo con procedimientos establecidos, guias, manuales
y proceso administrativo. Estan empleados por el sector publico y privado.
FUNCIONES:



https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf

Continuacién Resolucién 5543 de 14 de abril del 2023 Pagina 5 de 8

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la a ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién
No. 1091 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC Posicion en lista Nombre

69621 3 IAN DE JESUS MARTINEZ LARA

Analisis de los documentos

» Mantener los documentos de gestién de acuerdo con normativa y proceso administrativo.
* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa.
* Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.
« Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacion, guia y
procedimientos técnicos.
» Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.
HABILIDADES:
» Comprension de lectura « Escucha activa * Redaccion de textos « Comunicacion asertiva
» Pensamiento critico

CONOCIMIENTOS:
Matematicas * Servicios de oficina y administrativos ¢ Idioma extranjero « Servicio al cliente
» Computadoras y electrénica

Asi mismo, es importante sefalar lo estipulado en el articulo 4 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual prevé:

“ARTICULO 4. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles
Jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.”

Conforme a lo expuesto, las actividades llevadas a cabo en el nivel técnico comprenden labores de apoyo en
el marco de los procesos y procedimientos adelantados por las entidades, lo que implica el ejercicio de
actividades complementarias a los niveles superior, razén por la cual, se puede inferir que el aspirante
desempefid funciones relativas a la ejecucion de procesos auxiliares, de asistencia técnica, administrativa u
operativa en dicho empleo.

Ahora bien, en aras de verificar si las funciones ejercidas en el cargo de Apoyo Administrativo, desempefiado
por el aspirante y aquellas inherentes al nivel técnico, se relacionan con las funciones exigidas en el empleo a
proveer, se procede a realizar el siguiente analisis comparativo:

FUNCIONES -
o AUXILIAR
CERTIFICACION ADMINISTRATIVO
LABORAL APORTADA (OBSERVATORIO FUNE;AOPB:-IE%DEL OBSERVACION
POR EL ELEGIBLE LABORAL Y
OCUPACIONAL - SENA
PAGINA 143)
Luego de haber hecho el respectivo
analisis se logra establecer relacion
entre las funciones que desempefia un
Apoyo  administrativo o  auxiliar
Certificacion de administrativo, y aquellas que exige el
experiencia expedida por empleo, toda vez que las mismas
la Empresa Yessfrand Disefar, desarrollar | convergen en actividades de gestion
Hnos E.U., y aplicar sistemas | documental y elaboracion de
Mantener los | de informacion, | documentos, siendo esta una actividad
Cargo: Apoyo | documentos de gestion | clasificacion, de asistencia y de apoyo a los otros
Administrativo, de acuerdo con | actualizacion, niveles.
normativa y proceso | manejo y
Fecha de Inicio: 14 de | administrativo. conservacion de | Por lo anterior, se evidencia que en el
enero de 2019 recursos propios de | cargo acreditado como Apoyo
la entidad territorial. | administrativo ha podido desempenar
Fecha de Final: 20 de funciones de Gestion documental,
diciembre de 2019. atenciéon al publico, actividades de
digitacion, elaboracion de informes,
entre otras, las cuales guardan relacion
con el propésito del empleo, el cual es “:
Apoyar la ejecucion de los procesos e
instrumentales de la gestién del talento
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Analisis de los documentos

humano. dar apoyo a las demas
i dependencias y areas funcionales o
Adelantar estudios | administrativas de la entidad territorial,

y presentar | mediante la realizacion eficiente y
informes de | oportuna de actividades secretariales
caracter técnico y | que le sean asignadas; el mantenimiento
Elaborar documentos de estadistico adecuelid.o de Ia. . {'nfraestruct_ura
la unidad administrativa Preparar y tec;(rq(/jog‘yj/ca gel mun’C’p'?" y re:a/l(zjar
de acuerdo con bl o activi ales le a;eo }/ Imp/egqi ar
rearioncs  go | PSS s | s o seviio e cofeters, vt
organizacion,  gula -y |, ijades g[' o inf T cion.
procedimientos técnicos plicar _sistemas de Informacion,
desarrolladas, de | clasificacién, actualizacién, manejo,
acuerdo con las | djstribucion, mantenimiento y
instrucciones conservacion de los bienes muebles
recibidas. e inmuebles de la entidad territorial,

incluyendo el equipamiento social y
colectivo; comprobando la eficacia de los
métodos y procedimientos utilizados
para tales efectos; y atendiendo las
necesidades y gestion de Ila
administracion municipal en los
procesos de almacén’”.

Brindar asistencia

técnica,
administrativa u .
operativa de Seguidamente se observa que, en el
Realizan funciones de acuerdo , con Catalogo Nacional de Ocupaciones
apoyo administrativo de | instrucciones SSN%L?)ZE?I%AG dmrﬁgﬁzgugcqufgloln:;
acuerdo con recibidas, . -
procedimientos comprobar |Z funciones a realizar son de apoyo
establecidos, guias, eficacia de los 23;2'2'Sg:tt'e\;?ﬁin23' nglslr: g’ alciivig(;rdrzz
manuales y proceso métodos y d lad ?u_ | téeni .
administrativo. procedimientos esarrolladas en el nivel tecnico estan

encaminadas a prestar asistencia
técnica misional y de apoyo a las areas
requeridas, siendo este un componente
inherente a dicho nivel.

utilizados en el
desarrollo de planes
y programas.

Por lo anterior, se logra establecer
relacién entre el perfil ocupacional del
Apoyo Administrativo y el propdsito del
empleo.

Total, experiencia relacionada:
11 meses y 7 dias.

*Nota: Teniendo en cuenta que, con la referida certificacion, el elegible cumple con el requisito de experiencia,
no es necesario validar los demas documentos aportados a través del aplicativo SIMO en la etapa de
inscripciones.

Frente a la conceptualizacién de la Experiencia Relacionada, el articulo 11° del Decreto Ley 785 de 2005,
prevé que es ‘la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte u oficio”. (Negrilla
y subrayado fuera de texto)

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de
igual forma, el adjetivo “semejante” Que semeja o se parece a alguien o algo ” (Definicion del Diccionario de la
Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con
las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 del 07 diciembre de
2020, agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar
que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,

analogas o complementarias en una determinada &rea de trabajo o area de la profesién, ocupacién, arte u
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OPEC Posicion en lista Nombre

69621 3 IAN DE JESUS MARTINEZ LARA

Analisis de los documentos

oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se
encuentren relacionadas, por ser de cargos del mismo nivel” (Subrayado fuera de texto).

De otra parte, la Comisién de Personal manifiesta que “tampoco se evidencian aportes de cotizacion al régimen
contributivo de seguridad social en salud que indiquen que existi6 una relacién formal laboral con dicha
empresa’, frente a esto, resulta pertinente precisar que, bajo el principio de buena fe, las etapas de verificacion
de requisitos minimos y analisis de antecedentes se realizan con sustento en la documentacion aportada, la
cual debe cumplir con los requisitos y contener la informacion sefialada en las reglas de la convocatoria,
documentos que se presumen auténticos.

Al respecto, resulta pertinente traer a colacion el articulo 6 del del Acuerdo No. 20191000001916 del 04 de
marzo de 2019, el cual establecio:

“ARTICULO 6°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

IsARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion

Politica, el aspirante se compromete a suministrar en fodo momento informacién veraz. (...)" (subrayado y
negrilla intencional).

Ahora, si bien la Comisién de Personal tiene la facultad de solicitar la exclusion de un elegible por la causal
contemplada en el numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, es lo cierto que, en el caso que
nos ocupa, el reporte de ADRES no es una prueba conducente que permita desvirtuar la autenticidad de las
certificaciones laborales; lo anterior por cuanto el hecho de que durante la relacién laboral certificada, no se
hubieren hecho los aportes al Sistema de Seguridad Social, no es indicio y menos una prueba para determinar
que el documento aportado por el elegible no corresponde a la realidad.

De conformidad con lo anterior, se evidencia que, con la certificacién aportada por el aspirante al momento de
su inscripcion al Proceso de Seleccion No. 1091, el sefior IAN DE JESUS MARTINEZ LARA, cumple con el
requisito minimo de experiencia, ya que con el documento aportado y citado en la presente actuacion, se
evidencié que el mismo acredita 11 meses y 7 dias de experiencia relacionada, exigida en el precitado empleo.

Bajo las consideraciones descritas, se evidencia que el sefior IAN DE JESUS MARTINEZ LARA, cumple con
el requisito de experiencia previsto para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 69621.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, La Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al
aspirante IAN DE JESUS MARTINEZ LARA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
CNSC No. 7302 de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 69621, ni del del proceso de seleccién
No. 1091 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia relacionada requerido.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 7302

del 10 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1091 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 1131111030 IAN DE JESUS MARTINEZ LARA

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefalado en el articulo
anterior,a través del aplicativo SIMO, dispuesto parala Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra
la misma Unicamente procede recurso de reposicion, el cual podra ser presentado ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. -Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora YULINA GARCES MORENO, Presidente de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE COTORRA
(CORDOBA), al correo electrénico: juridica@cotorra-cordoba.gov.co, haciéndole saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
L

Continuacién Resolucién 5543 de 14 de abril del 2023 Pagina 8 de 8

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la a ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién
No. 1091 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. -Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ANDREA CATALINADORIA LLORENTE, Jefe de Talento Humano de la ALCALDIA DE COTORRA

(CORDOBA), al correo: gobierno@cotorra-cordoba.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 de abril del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Luisa Zabaleta
Aprobé: Carolina Martinez
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