COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4078
29 de marzo del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la GOBERNACION DE CAUCA, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1136
- Convocatoria Territorial 2019 y se adoptan otras determinaciones”

g

% CNSC

LA ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO DE COMISIONADO NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212, Resoluciéon No. 3470 del 25 de marzo de 2023 Y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DE CAUCA proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, para
tal efecto expidid el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado por el
Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo
del 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DE
CAUCA, en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -

BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afo 2021, se expidio la Resoluciéon CNSC No. 5377 de 2021, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
81214, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 16 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion del siguiente aspirante de la Lista de
Elegibles antes relacionada, tal como se transcribe a continuacion:

OPEC Posicion En La Lista No. Identificacion Nombres
81214 1 1061711231 MARLON DAVID ALBAN SILVA
Justificacion
“Por acta No. 007 del 25 de noviembre de 2021, la Comision de Personal de la Gobernacién del Cauca,

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.

“ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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solicité exclusion de la lista de elegibles para la vacante contenida en la OPEC 81214, Técnico Administrativo
Cédigo 367 Grado 01, teniendo en cuenta que:

1. El manual de funciones para el referido empleo sefial6 como PROPOSITO PRINCIPAL: "realizar
actividades de caracter tecnoldgico, que contribuyan a la prestacion de los servicios de manera eficiente”

2. Como REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, el manual de funciones registra: ESTUDIO: "Titulo de
bachiller y curso de minimo 50 horas en tematica relacionada a las funciones del empleo. EXPERIENCIA:
Doce meses de experiencia relacionada.” (subrayado texto original)

Revisada la plataforma SIMO, el Sr. MARLON DAVID ALBAN SILVA, con posicién No. 1 en la lista de
elegibles, adjunto como REQUISITO DE ESTUDIO: titulo de Bachiller y no aporté el curso minimo de 50
horas, requerido por el empleo objeto de analisis. (subrayado texto original)

Por lo anterior, la exclusion solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1
“Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria” (sic)

Teniendo en consideracion la solicitud de exclusién y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en
el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 330 del 7 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacién
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 81214 ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el siete (07) de abril de 2022 a través de
la plataforma SIMO, lo que se informé al correo electrénico registrado, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio a la comunicacion, esto es entre el ocho (8)
de abril y hasta el veintiocho (28) de abril del 20225 para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion, asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril de 2022.

Estando dentro del término sefialado, el elegible MARLON DAVID ALBAN SILVA, ejercio su derecho
de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO el dia 14 de abril
de 2022.

Asi las cosas, y en aras de garantizar el principio de eficacia de que trata el numeral 11 del articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011, asi como el debido proceso y el mérito como pilar fundamental del sistema de
carrera administrativa, la CNSC considerd pertinente modificar parcialmente el objeto del Auto No.
330 del 7 de abril de 2022, en el sentido de ampliar la actuacién a la verificacién de la totalidad de
documentos aportados por el concursante MARLON DAVID ALBAN SILVA tendiente a validar no sélo
si se debia excluir o no del proceso de seleccion, sino adicionalmente, si con el resultado de la
verificacion de la totalidad de documentos, pudo existir un error en los puntajes obtenidos en la prueba
de Valoracién de Antecedentes que dieran lugar a ajustarla, y en consecuencia a ajustar su posicién
en la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el codigo OPEC 81214.

A efectos de dar tramite a esta verificacion, la CNSC profirio el Auto Nro. 904 del 18 de octubre de
2022: “Por el cual se modifica el parcialmente el Auto No. 330 del 07 de abril de 2022, por el cual se dio
inicio a una Actuaciéon Administrativa en el marco del Proceso de Seleccion No.1136 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019, en relacion con la elegible MARLON DAVID ALBAN SILVApara el empleo
codigo OPEC 81214”, el cual dispuso:

ARTICULO PRIMERO. — Modificar el articulo primero del Auto No. 330 del 07 de abril de 2022, en relacién
con el elegible MARLON DAVID ALBAN SILVApara el empleo cédigo OPEC 81214, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: Frente al elegible MARLON DAVID ALBAN SILVA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.061.711.231, se determina iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar
si procede o no su exclusion, o si como resultado del analisis de los documentos cargados en SIMO,
se presenta modificacién del puntaje en valoracion de antecedentes y como consecuencia la posicién
dentro de la lista de elegibles”.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible a los veintiocho (28) dias del mes de
noviembre de 2022, Unicamente a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es, entre el veintinueve (29) de

> Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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noviembre hasta el trece (13) de diciembre 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el treinta (30) de noviembre de
2022.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiéon se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1136 del 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al
Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

6 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”




Continuacién Resolucion 4078 de 29 de marzo del 2023 Pagina 4 de 27

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la GOBERNACION DE CAUCA, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién No.
1136-Convocatoria Territorial 2019 y se adoptan otras determinaciones”

Mediante Resolucién No. 3470 de 25 de marzo de 2023, se encargd del 27 al 31 de marzo, de las
funciones del empleo de Comisionado Cddigo 157 Grado 0, a la Servidora Publica a SHIRLEY JHOANA
VILLAMARIN INSUASTY, identificada con cédula de ciudadania No. 37.087.588, titular del empleo
denominado Asesor, Cdodigo 1020, Grado 17.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE
CAUCA, la cual corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportada por el referido concursante, confrontandolo con
los requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con codigo OPEC 81214 ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la Lista de Elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccién 1136 de 2015, vy, por ende, del concurso de mérito, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de
marzo del 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 81214, ofertado por la
GOBERNACION DE CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil
que se transcribe a continuacién:

OPEC Denominacién Cddigo Grado Nivel
81214 Técnico administrativo 367 1 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Realizar actividades de caracter tecnoldgico, que contribuyan a la prestacion de los servicios de

manera eficiente.

Funciones:

e Elaborar e interpretar informes, cuadros estadisticos y documentos de soporte, que permitan la toma
de decisiones para el mejoramiento o ajuste de los programas adelantados por el area respectiva.
e Participar en la elaboracion de planes de accion e indicadores de gestion, del area de su
dependencia.
Contribuir logisticamente con las actividades que programan la dependencia y la entidad.
Elaborar informes periédicos, que soliciten los usuarios y entes de control.
Atender y orientar al publico personal y telefénicamente brindando la informacion de conformidad
con las politicas institucionales.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
Mantener en perfectas condiciones los equipos y los elementos de trabajo asignados.
Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién MECI-CALIDAD,
correspondientes a los procesos en los que participe.

Requisitos:
Estudio: Titulo de bachiller y curso de minimo 50 horas en tematica relacionada a las funciones del empleo.
Experiencia: Doce meses de experiencia relacionada

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE MARLON DAVID ALBAN SILVA

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé el 14 de marzo de 2022, escrito por medio
del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccién, frente al Auto No. 330 del 7 de abril de 2022
manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) Yo, MARLON DAVID ALBAN SILVA, identificado con Cédula de Ciudadania Nro. 1.061.711.231, expedida
en Popayan (Cauca), en atencién al Auto Administrativo N° 330 del 07 de abril de 2022, mediante el cual se da
inicio a una Actuacién Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No.1136
de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, me permito ejercer mi derecho a la defensa y
contradiccion al Auto Administrativo mencionado, teniendo en cuenta lo siguiente:
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1. En el marco de la Convocatoria Territorial 2019, me postulé a la OPEC 81214 correspondiente a la vacante
“Técnico Administrativo”, Cédigo 367, grado uno (1) dentro del proceso de seleccion No. 1136 de 2019
Gobernacion del Cauca.

2. Surtido el proceso de seleccion realizado por la Fundacion Universitaria del Area Andina, logré ocupar el
primer lugar en la Lista de Elegibles publicada el 18 de noviembre de 2021 en pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, enlace Banco Nacional de Lista de Elegibles. El puntaje total obtenido es de 66,66.

3. En los cinco (5) dias habiles siguientes, la Comisién de Personal de la Gobernacién del Cauca presenta ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil la solicitud de exclusién de mi nombre de la Lista de Elegibles y pasados
mas de cuatro meses de dicha solicitud, se me informa mediante Auto Administrativo No. 330 del 07 de abril de
2022 que la solicitud de exclusion se fundamenta por el siguiente motivo: “Revisada la plataforma SIMO, el Sr.
MARLON DAVID ALBAN SILVA, con posicién No. 1 en la lista de elegibles, adjunté como REQUISITO DE
ESTUDIOQ: titulo de Bachiller y no aporté el curso minimo de 50 horas, requerido por el empleo objeto de analisis.
Por lo anterior, la exclusién solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1
“Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”. (Cursiva fuera del texto).

En atencioén a lo anteriormente expuesto, me permito refutar, a manera de defensa, la solicitud de exclusion
presentada por la Comision de Personal de la Gobernaciéon del Cauca, argumentado lo siguiente:

a) Cuando me inscribi a la OPEC 81214, adjunté los siguientes documentos para validar mi estudio:

TIPO DE FORMACION TIFO DE ESTUDIO INSTITUCION | DURACION | CERTIFICADO
Servicio Nacional
Bachillerato Bachiller académico | de Aprendizaje - 6 afos 8l
SENA
Administracion de Servicio Nacional
Universitaria/Profesional de Aprendizaje - 5 afos |
Empresas
SENA
Educacian Servicio Nacional
; : Técnicasenventas | de Aprendizaje » | 40horas 8l
infarmaliCurso SENA
Eicacn Administracian y Servicio Nacional
ormalic Control de de Aprendizaje » | 40 horas 8l
A o Inventarios SENA
Educacis Fundamentacién de | Servicio Nacional
= f;ﬁgl?gurso un sistema de gesfion | de Aprendizaje - | 40 horas Sl
de Ia calidad SENA
Gestion del Talenio
£ Humano: Un Servicio Nacional
E?;ﬁ;llfgurso encuentro con la de Aprendizaje - | 40horas 8l
glica en el contexto | SENA
laboral e individual
L . Servicio Nacional
Educac:u:lm Administracion de de Aprendizaje - | 40 horas g
Informal/Cursa Recursos Humanos SENA
s Servicio Nacional
Educacu?n Microfinanzas de Aprendizaje - | 40 horas Sl
InformaliCurso
SENA
i - Camara de
Eduicacion ——— Expc_:r@acmn de Comercio del 16 hioras |
InformaliSeminario servicios o

En la etapa de verificacién de los requisitos minimos, realizada por Fundacién Universitaria del Area Andina, se
me validaron dos cursos de cuarenta (40) horas realizados en el SENA, para el requisito de “curso de minimo
50 horas en tematica relacionada a las funciones del empleo”. (Cursiva fuera del texto). Estos cursos fueron:
“Administracion y Control de Inventarios” y “Fundamentacion de un sistema de gestion de la calidad”. A
continuacion, adjunto pantallazos de la verificacién donde se puede apreciar lo anteriormente dicho:
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RESULTADQOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Prueba:
MARLON DAVID

| Verificacion Requisito Minimos - Técnico ]
Rs«ll:ad.n:_‘ -
{ Admitido |

PANEL DE CONTROL observacion:

El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudic y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.

S L 0MDe o

ne Formacion

Listada de werificacidn de documentos de formacidn

Institugidn Programa Estado Obsanvaciin

riamn'm
MARLON DAVID
- Técnicas en Ventas Sin valicar @
Servicio W e (O]
Aprendizae - Valido
05 PANEL DF CONTROL
Servicio Macional de pp—
# Dwios Bisices Aprendizaje - SENA Valida @
N Formacin
Servicic Nacional de = i o)
& " Aprendizajg - SENA bbb
narvidual
B eroduce imelecual
Sir validar @
. Oeros docemenios.
Sarvicio Wacional de rof i - idar
@ Ofesta Pidlica ge Aprendizaje - SENA Hiorofinanzas YR @
Emplens de Camesa (OFECH
A Budiencias S RREINAD T
- ?;:I}_:_,_u D DEL o ®

s UMD
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Camara de Comercia del  Semi
Caucs

rig estrabégico

Zin validar
i e servicics SRR

Lo Bportads pars al cumplmients de @

n para Eschdler Académico con S
- o rlick Titulo de Bachiller &n cualguber modalidad

snface an Sictemas

1 -9 de 9 resultados ®« <1 *»»

@ Experiencia

MARLON DAVID

BB PANEL DF CONTROL -
Listado de verificacién de documentes de experiencia
#h  Daos basices Emaresa Cargo Fochaingreso  Fechassbda  Estado Observacidn Cnse
W Formackin Caniro de S valuda #f decumenio aporiade, para &
Lavado Casa de  Analista Y I o cumplimiznto de los m @&
la Limpiaza Adminietrative 2017-05-12 2018-05-11 Villde e T
& Limps A sirativo 8 a gidos p
- E Henda Express provesr.
B Froducc inteinciunl govarsidad dal  AREIEDIE e 20150108 2015-06-30  Sinvalidor @
B ovos dccumencs 1 - 2 de 2 resultados ®eL >w
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NOTA: No haré mencién a la experiencia laboral registrada, ya que, la solicitud de exclusién no hace menciéon
a la misma, por lo que se entiende que esta ajustada a los requisitos minimos exigidos por la OPEC.

De acuerdo con los certificados subidos a SIMO, se puede evidenciar que los dos cursos validados suman
ochenta (80) horas, lo que excede las cincuenta (50) horas exigidas del curso como requisito minimo para la
postulacion del empleo.

Referente a los cursos validados, me permito hacer las siguientes aclaraciones:

e Tanto el curso de “Administraciéon y Control de Inventarios” como el de “Fundamentacién de un sistema de
gestion de la calidad” fueron certificados por el SENA y tienen una estructura curricular enfocada en
competencias laborales, con sus respectivas guias de aprendizaje, materiales de formacién, resultados de
aprendizaje, instrumentos y criterios de evaluacion y evidencias de aprendizaje que forman al aprendiz en un
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area de conocimiento especifica y le complementan o actualizan sus conocimientos y destrezas para un
desarrollo competitivo en el campo laboral.

e Tanto estos cursos, como los demas certificados por el SENA y cargados en SIMO, cuentan con la misma
estructura, por lo tanto no se equiparan con algun tipo de estudio, seminario, taller o cualquier otro tipo de
formacién que no pueda tenerse en cuenta para acreditar el requisito minimo de estudio exigido.

o Como evidencia de lo anteriormente expuesto, al final de este documento, adjunto las guias de aprendizaje
de los cursos validados en la etapa de verificacion de requisitos minimos (Ver Anexo 1y 2). La informacion
adicional que pueda requerirse para verificar la validez, pertinencia y calidad de los cursos impartidos por el
SENA puede consultarse en el siguiente link: https.//ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/cursos-cortos

En el entendido de la validez de los cursos por su calidad y estructura formativa y teniendo en cuenta como la
Fundacién Universitaria del Area Andina realizé el proceso de verificacién de requisitos minimos, se puede
evidenciar que se cumple con el requisito minimo de estudio, toda vez que se excede las horas exigidas en la
OPEC y las tematicas de los cursos son coherentes con las funciones del empleo a proveer.

b) Antes de inscribirme a la OPEC 81214 cargué en SIMO mi titulo profesional en Administracion de Empresas,
debidamente soportado, de acuerdo a los requisitos del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del
2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre del 2019 y las orientaciones
de la Comisién Nacional del Servicio Civil que se encuentran expresas en los videotutoriales alojados en su
pagina web y redes sociales.

Teniendo en cuenta que el propésito del empleo es. ‘realizar actividades de caracter tecnolégico, que
contribuyan a la prestacién de los servicios de manera eficiente” (Cursiva fuera del texto), mi titulo profesional
se ajusta al proposito mencionado y por tanto, en el caso que los cursos validados no se ajustaran por su
intensidad horaria a los requisitos minimos de la OPEC, podria haber sido tomado como requisito minimo de
estudio para el cargo, ya que, el Niucleo Basico de Conocimiento, las asignaturas y la intensidad horaria son
acordes para el desemperio del cargo. Para validar lo anteriormente dicho, adjunto el Pensum Académico del
Programa (Ver Anexo 3).

En Ia etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la Fundacién Universitaria del Area Andina no tuvo en cuenta
mi titulo profesional que también se ajusta a los requisitos de estudio del empleo. Esto ratifica que los cursos
mencionados, en su conjunto, cumplen con los requisitos del empleo a proveer. Asi las cosas, tanto los cursos
realizados en el SENA, mas mi titulo profesional en Administracion de Empresas demuestran que poseo los
conocimientos, habilidades y destrezas que, sumadas a mi experiencia laboral, son pertinentes y adecuadas
para el desemperio de las funciones registradas en la OPEC.

¢) En la etapa de Valoracion de Antecedentes se valido mi titulo profesional mas 11 meses de experiencia
laboral adicional relacionada, sumando 45 puntos de puntaje total. No se tuvo en cuenta ninguno de los cursos
adicionales certificados por el SENA, ni el seminario en Exportacién de Servicios certificado por la Camara de
Comercio del Cauca. De igual forma y en concordancia con el Acuerdo que rige la convocatoria, el titulo de
bachiller los cursos validados en la verificacion de requisitos minimos no tuvieron ninguna puntuacion.

Para verificar lo anteriormente dicho, adjunto pantallazos de la valoracion de antecedentes:

= Secciones

Listado secciones de las pruebas
Secoibn Pusitaje Pego
Mo Apbca 0.00 [
MARLON DAVIDY Requisita Minima 0.00 [
Experiencia Laboral o Exp, Relacionada (Tecreco) 5.00 100
Educadian Informal (Tecnaca) o.o0 100
Educacon para el Trabaje v Desarrallo Humana (Tecnica) 0.00 100

Educasan For ico) 40.00 100

1 - 6 de 6 resultados CEE R
Resultade prusba
| 45.00

Product. intelectual Ponderacsdn de la prueba

| 20

Emplecs de Carrers {DPEC) Resultado ponderado
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Es importante aclarar que al momento de verificar los estudios, la Fundacién Universitaria del Area Andina comete
un error de digitacién al mencionar en la observacion que el titulo profesional, como educacién formal, fue valorado
y validado para el complimiento del requisito minimo de estudio, lo cual no es cierto de acuerdo con los pantallazos
de la verificacion de requisitos minimos aportados en este documento y porque, segun el primer pantallazo de la
valoracion de antecedentes, aparece calificado como “Educacion formal (Técnico)” con una puntuaciéon de
cuarenta (40) puntos.

Asi mismo, se puede observar que los cursos de “Administraciéon y Control de Inventarios” y “Fundamentacion de
un sistema de gestién de la calidad” no tienen puntuacién alguna, pues fueron valorados como requisito minimo
de estudio, cumpliendo asi con lo estipulado en el acuerdo que rige la convocatoria.

Asi las cosas, se demuestra que mi proceso de seleccion para OPEC 81214 de la convocatoria 1136 Gobernacion
del Cauca, cumple con los lineamientos establecidos en el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre del 2019 y que mis estudios y
experiencia laboral se ajustan a los requisitos minimos establecidos en el manual de funciones, tal como valoré y
certificé la Fundacioén Universitaria del Area Andina para la conformacién de las Listas de Elegibles.

d) En los acuerdos que rigen el proceso de seleccion 1136 Gobernacion del Cauca no existe ni articulo ni paragrafo
que aclare, prohiba o haga mencién restrictiva frente a la sumatoria de horas de certificados de educacion informal
para el cumplimiento de requisitos minimos de estudio para ser admitido al proceso de seleccion. Si bien es cierto
que la OPEC 81214 habla de “curso de minimo 50 horas en tematica relacionada a las funciones del empleo”
(Cursiva fuera del texto), no hace referencia cuando existen varios cursos enmarcados dentro de la educacion
informal que sean relacionados a las funciones del empleo.

De igual forma, al momento de verificar el Manual de Funciones de la OPEC que deberia estar publicado en SIMO,
no existe un documento valido para verificar las funciones, requisitos de educacién y experiencia o informacion
que permita conocer mas a fondo el empleo a proveer. Al descargar el archivo publicado, aparece una resolucion
que no guarda relacion con el cargo, la cual adjunto como Anexo 4 al presente documento.

Al existir este vacio normativo frente a la sumatoria de horas de cursos de educacion informal relacionados con
las funciones del empleo y que puedan validarse dentro de la etapa de verificacién de requisitos minimos,
considero que es pertinente y adecuado el proceso adelantado por la Fundacién Universitaria del Area Andina
frente a este particular, maxime, si se tiene en cuenta que es una Institucion que cuenta con experiencia en este
tipo de procesos de seleccion.

Un referente que podria dar soporte a lo anteriormente planteado es el articulo 36, numeral 3, del Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo del 2019, en el cual se especifica que la educacién informal “se calificara
teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo”.
(Cursiva fuera del texto), aunque esto aplique, principalmente, para la valoracién de antecedentes.

Al tenor de lo anteriormente expuesto, solicito a la Comisién Nacional de Servicio Civil:

1. Negar la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la Gobernacion del Cauca en
el marco del proceso de selecciéon No. 1136 de la Convocatoria Territorial 2019 para el cargo Técnico
Administrativo, grado 1, Codigo 367, OPEC 81214, toda vez que he demostrado que cumplo con los
requisitos minimos del empleo y que el proceso de seleccién para la vacante en mencién, adelantado por
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la Fundacién Universitaria del Area Andina, se ajusta a los lineamientos expuestos en los acuerdos que
rigen la convocatoria y la normatividad legal vigente.

2. Validar el proceso de verificacion de requisitos minimos en lo referente a mi proceso de seleccién y en
el cual se aceptaron dos cursos de cuarenta (40) horas cada uno como validos para el requisito de “curso
de minimo 50 horas en tematica relacionada a las funciones del empleo” (Cursiva fuera del texto), teniendo
en cuenta que al ser “Educacion informal” se tiene en cuenta el nimero de horas certificadas y no el nimero
de programas certificados.

3. Certificar que con mi formaciéon profesional y experiencia laboral cumplo con los requisitos minimos
exigidos para ocupar el cargo mencionado, toda vez que tengo formacion profesional en Administracién de
Empresas, tengo estudios relacionados con las funciones del cargo a desempenfiar y mi experiencia laboral
se ajusta a los requerimientos exigidos por la OPEC.

4. Dejar en firme la lista de elegibles para la OPEC 81214, vacante Técnico Administrativo, dentro del
proceso de seleccion 1136 Gobernacion del Cauca, fechada del 10 de noviembre de 2021 y publicada el
18 de noviembre de 2021 en el enlace Banco Nacional de Lista de Elegibles, de la cual hago parte y ocupo
el primer lugar de la lista.

5. De encontrarse ajustadas a la normatividad vigente las solicitudes anteriores, requerir a la Gobernacion
del Cauca para que, en los términos que determine la Ley y los Acuerdos vigentes, se proceda a continuar
con tramite de nombramiento y posesion para el cargo de Técnico Administrativo referente a la OPEC
81214, de la cual por estricto orden de mérito me corresponde acceder.

Sin mas por agregar, agradezco su atencion y quedo a la espera que mi defensa sea aceptada y mis
solicitudes sean resueltas de manera positiva.” (sic)

Asi mismo, estando dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el elegible allego
el 8 d diciembre de 2022, escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y
contradiccion frente al Auto 904 del 18 de octubre de 2022, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“Yo, MARLON DAVID ALBAN SILVA, identificado con Cédula de Ciudadania Nro. 1.061.711.231,
expedida en Popayan (Cauca), en atencion al Auto Administrativo N° 904 del 18 de octubre de 2022, “por
el cual se modifica el parcialmente el Auto No. 330 del 07 de abril de 2022, por el cual se dio inicio a una
Actuaciéon Administrativa en el marco del Proceso de Seleccion No.1136 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019, en relacién con el elegible MARLON DAVID ALBAN SILVA para el empleo c6digo OPEC 812147,
me permito ejercer mi derecho a la defensa y contradiccién al Auto Administrativo mencionado, teniendo
en cuenta lo siguiente:

1. En el marco de la Convocatoria Territorial 2019, me postulé a la OPEC 81214 correspondiente a la
vacante “Técnico Administrativo”, Cédigo 367, grado uno (1) dentro del proceso de seleccion No. 1136 de
2019 Gobernacién del Cauca.

2. Surtido el proceso de seleccién realizado por la Fundacién Universitaria del Area Andina, logré ocupar
el primer lugar en la Lista de Elegibles publicada el 18 de noviembre de 2021 en pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, enlace Banco Nacional de Lista de Elegibles. El puntaje total
obtenido es de 66,66.

3. Enlos cinco (5) dias habiles siguientes, la Comisién de Personal de la Gobernacién del Cauca presenta
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la solicitud de exclusién de mi nombre de la Lista de Elegibles
y pasados mas de cuatro meses de dicha solicitud, se me informa mediante Auto Administrativo No. 330
del 07 de abril de 2022 que la solicitud de exclusién se fundamenta por el siguiente motivo: “Revisada la
plataforma SIMO, el Sr. MARLON DAVID ALBAN SILVA, con posicién No. 1 en la lista de elegibles,
adjunté como REQUISITO DE ESTUDIO: titulo de Bachiller y no aporté el curso minimo de 50 horas,
requerido por el empleo objeto de analisis. Por lo anterior, la exclusién solicitada se fundamenta en el
Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria”.

4. Mediante Auto Administrativo N° 330 del 07 de abril de 2022, se dio inicio a una Actuacién Administrativa
dentro del Concurso de Meéritos objeto del Proceso de Selecciéon No.1136 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019 tendiente a determinar si procede o no la exclusién del proceso de seleccion
al cual me presenté, siendo notificado via e-mail el mismo 07 de abril de 2022 a las 5:13 PM.

5. El 14 de abril de 2022, estando dentro de los términos establecidos, radiqué a través de la plataforma
SIMO el escrito de defensa y contradiccion al Acto Administrativo N° 330 del 07 de abril de 2022,
aportando en los anexos, los documentos y evidencias que, a mi juicio, demuestran que cumplo con los
requisitos minimos para acceder al cargo, que el proceso de verificacion de requisitos minimos fue
correcto y por ende no es procedente la exclusion de la lista de elegibles.
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6. El 29 de noviembre, siendo las 10:57 AM, se me notifica via e-mail el auto administrativo N° 904 del 18
de octubre de 2022, “por el cual se modifica el parcialmente el Auto No. 330 del 07 de abril de 2022, por
el cual se dio inicio a una Actuaciéon Administrativa en el marco del Proceso de Seleccién No.1136de 2019
- Convocatoria Territorial 2019, en relacién con el elegible MARLON DAVID ALBAN SILVA para el empleo
codigo OPEC 81214”, especificando en la parte considerativa y resolutiva la necesidad de revisar toda la
documentacioéon cargada en SIMO para participar del Proceso de seleccion 1136 de 2019, especialmente
para la OPEC 81214, a fin de determinar “si procede o no su exclusion, o si como resultado del analisis
de los documentos cargados en SIMO, se presenta modificacion del puntaje en valoracion de
antecedentes y como consecuencia la posicion dentro de la lista de elegibles’.

En atencion a lo anteriormente expuesto, especialmente en el numeral seis (6), me permito ejercer mi
derecho a la defensa y contradiccion al auto N° 904 del 18 de octubre de 2022, argumentado lo siguiente:
En la etapa de verificacion de requisitos minimos se me fue validada la siguiente documentacién para el
cumplimiento del requisito de estudio y experiencia de la OPEC 81214 a la cual estoy inscrito:

- Titulo de Bachiller.

- Curso del SENA denominado “Fundamentacion de un Sistema de Gestién de la Calidad” con una
duracion de 40 horas.

- Curso del SENA denominado “Administracion y control de inventarios” con una duracién de 40 horas. -
12 meses de experiencia de la empresa “Centro de Lavado Casa de la Limpieza Express” de los 18 meses
laborados y acreditados en la constancia laboral.

La informacién anteriormente descrita se puede comprobar en SIMO, para ello adjunto el siguiente
pantallazo, en el cual, los documentos validados como requisito minimo estan resaltados dentro del
recuadro de color verde

(SE APORTA PANTALLAZOS DE DOS (2) IMAGENES TOMADAS DE LA PLATAFORMA SIMO, POCO
LEGIBLES)

Como se puede observar, los demas documentos, tales como: titulo profesional en Administracién de
Empresas, otros cursos del SENA, certificados de seminario, libreta militar, certificado como victima del
conflicto armado, experiencia de la Universidad del Cauca y los restantes seis meses que laboré en Casa
de Limpieza Express no fueron tenidos en cuenta para la verificacion de requisitos minimos, aparecen
“Sin validar” y por lo tanto fueron valorados en la etapa Valoracién de Antecedentes.

Respecto a la solicitud de exclusion presentada en el Acto Administrativo N° 330 del 07 de abril de 2022,
frente al cumplimiento del curso de 50 horas como requisito minimo para el cargo de técnico administrativo,
grado 1, de la Gobernacién del Cauca, OPEC 81214, no me voy a referir a profundidad en el presente
documento, ya que, anteriormente y dentro de los plazos establecidos, presenté mi defensa y considero
suficientemente ilustrada y fundamentada mi argumentacién frente al tema. Sin embargo, retomo la
verificacion de requisitos minimos a manera de contextualizaciéon para entrar a argumentar frente al
procedimiento y puntaje obtenido en la Valoracién de Antecedentes, la cual, es el objeto del Auto
Administrativo N° 904 del 18 de octubre de 2022.

En la etapa de Valoracion de Antecedentes, se reviso la documentacion pendiente por validar en la etapa
de Valoracion de Requisitos Minimos, logrando un resultado de nueve punto cero puntos (9.0), obtenidos
de la siguiente forma:

Valoracion Puntaje Observacion
Experiencia laboral o 5.0 Puntaje obtenido por tener 6,58 meses
experiencia laboral relacionada de experiencia laboral relacionada

adicional al requisito minimo en la
empresa “Centro de Lavado Casa de la
Limpieza Express” y 5,81 meses de
experiencia laboral relacionada
(practicante) en el Departamento de
Ciencias  Administrativas de la
Universidad del Cauca

Educacién informal 0 No se me validé ninguno de los cursos
del SENA y/u ofros certificados
aportados porque, a criterio de la
Fundacién  Universitaria del Area
Andina, operador del proceso de
seleccién, no tenian relacién con el

cargo.

Educacion para el trabajo y 0 No tengo estudios que se puedan
desarrollo humano. enmarcar dentro de esta clasificacion

Educacion Formal 40 Titulo Profesional en Administracion de

Empresas de la Universidad del Cauca.

SUMATORIA TOTAL 45 Suma del puntaje obtenido por

experiencia laboral relacionada y
educacion forma
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Valoracién Puntaje Observacion

Ponderacién de la Prueba 20% Ponderacion establecido en el acuerdo
que rige la convocatoria N° 1136 de
2019 — Gobernacion del Cauca

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 9 Puntaje final obtenido en la etapa de
Valoracion de Antecedentes,
después de multiplicar la “sumatoria
total” por la “ponderaciéon de la
prueba” (45*20%).

Al revisar el detalle de los resultados de la etapa de Valoracion de Antecedentes, se puede evidenciar
que en el registro de la informacién en el SIMO se cometieron errores de transcripcion los cuales
mencioné en mi defensa anterior y a fin de dar respuesta al Auto Administrativo N° 904 del 18 de octubre
de 2022, retomo en el presente documento:

1. En la validacién y valoracion de mi titulo profesional en Administracién de Empresas, aparece en la
observacion que: “El documento aportado fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de
estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de puntuacion, segun lo dispuesto en el articulo
33 del acuerdo de la presente convocatoria”. Esta observacion no es cierta porque, como ya lo evidencié
anteriormente cuando mencioné la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se me tuvo en cuenta el
titulo de bachiller y dos cursos de 40 horas realizados en el SENA para el cumplimiento del requisito
minimo de estudio. En ningiin momento se me validdé mi titulo universitario como requisito minimo para
el empleo, por ende, el puntaje de 40 puntos oforgado es correcto, en concordancia con el articulo 35
del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado por el Acuerdo No.
20191000009416 del 05 de diciembre de 2019 de la convocatoria N° 1136 de 2019 Gobernacién del
Cauca.

2. En la validacion y valoracion de mi experiencia laboral relacionada, adicional a la tenida en cuenta para
en la etapa de valoracion de requisitos minimos, se me debian de valorar 6,58 meses de experiencia
laboral certificados en la empresa Casa de Limpieza Express, los cuales son el excedente de los 12
meses que se tomaron como experiencia para acreditar el requisito minimo laboral exigido en la OPEC
81214. Adicional a ello, se me validaron 5,81 meses de experiencia laboral relacionada como Asistente
Administrativo realizados en el Departamento de Ciencias Administrativas de la Universidad del Cauca en
calidad de pasante, la cual la Ley 2043 de 2020 permite que sea valorada como experiencia laboral
relacionada. El total de experiencia laboral relacionada adicional a la exigida como requisito minimo por
la OPEC es de 12,39 meses y no de 22,70 meses como aparece en el “Total experiencia valida (meses)”
reportado en la plataforma SIMO. Si se sumara la totalidad de mi experiencia laboral seria de 24,39 meses
(es decir, 24 meses), por lo que la cifra de 22,70 meses reportada en SIMO por la Fundacién Universitaria
del Area Andina no es congruente con los célculos realizados, o definitivamente, no he logrado
comprender a la luz de acuerdo que rige la convocatoria como llegaron a ese resultado. Al tener en cuenta
el articulo 37 del acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado por el Acuerdo No.
20191000009416 del 05 de diciembre de 2019, el cual menciona que de uno (1) a 24 meses de
experiencia le corresponde un valor de cinco punto cero (5.0) puntos, el puntaje obtenido en la etapa de
valoracion de antecedentes es el correcto, independientemente del presunto error de calculo, ya que, bajo
ningun escenario alcanzo a tener experiencia superior a los 24 meses, ni tampoco se puede decir que mi
puntaje es cero, pues en el peor de los escenarios, se me debe validar los seis meses adicionales a la
experiencia laboral obtenida en la empresa Centro de Lavado Casa de la Limpieza Express. Como
evidencia de lo anterior, adjunto los siguientes pantallazos, donde en el recuadro de color rojo evidencio
los presuntos errores presentados:

Al tener en cuenta el articulo 37 del acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado
por el Acuerdo No. 201910000094 16 del 05 de diciembre de 2019, el cual menciona que de uno (1) a 24
meses de experiencia le corresponde un valor de cinco punto cero (5.0) puntos, el puntaje obtenido en la
etapa de valoracion de antecedentes es el correcto, independientemente del presunto error de célculo, ya
que, bajo ninguin escenario alcanzo a tener experiencia superior a los 24 meses, ni tampoco se puede
decir que mi puntaje es cero, pues en el peor de los escenarios, se me debe validar los seis meses
adicionales a la experiencia laboral obtenida en la empresa Centro de Lavado Casa de la Limpieza
Express. Como evidencia de lo anterior, adjunto los siguientes pantallazos, donde en el recuadro de color
rojo evidencio los presuntos errores presentados:

(SE APORTA PANTALLAZOS DE DOS (2) IMAGENES TOMADAS DE LA PLATAFORMA SIMO, POCO
LEGIBLES)

En conclusién, a lo anterior, es claro que, a pesar de los presuntos errores presentados, no se generan
cambios en la etapa de Valoracién de Requisitos Minimos ni en la etapa de Valoracion de Antecedentes,
puesto que, los puntajes y procedimiento realizado son acordes al Acuerdo No. 20191000002466 del 14
de marzo del 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019 y la
normativa legal vigente.
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Finalmente, me permito justificar, desde mi punto de vista la razén por la cual no se debe modificar de
manera negativa el puntaje obtenido en la etapa de Valoracién de Antecedentes y mucho menos mi
ubicacién dentro de la lista de elegibles de la convocatoria mencionada. En este punto, analizaré cada
documento cargado en la Plataforma SIMO y justificaré de acuerdo a las funciones del cargo la razén para
tener en cuenta o no el documento para acreditar puntaje.

Estudio o Experiencia laboral Justificacion

Curso en Técnicas en Ventas (SENA) El curso no fue validado en la etapa de Valoracion de
Antecedentes porque no guarda relacién con las funciones
del cargo. De acuerdo con las guias de aprendizaje del
curso, las tematicas estan enfocadas a estrategias de
prospeccion, abordaje, negociacion y cierre de la venta, lo
cual, no tiene relacion con las funciones del cargo ni con la
ubicacion del puesto de trabajo dentro la Entidad Publica.
Estoy de acuerdo que no es valido.

Curso en Administracién y Control de Inventarios. (SENA). | El curso guarda relacién con las funciones del cargo y esta
validado en la etapa de Valoracion de Requisitos Minimos.
Las tematicas del curso guardan relacién con las funciones
del cargo “Contribuir logisticamente con las actividades
que programan la dependencia y la entidad” y “Mantener
en perfectas condiciones los equipos y los elementos de
trabajo asignados”, asi mismo, en las pruebas basicas,
funcionales y comportamentales, en el contenido tematico
“Gestion de recursos fisicos” se evalué la gestion de
inventarios. Finalmente, en los documentos de estudio de
la ESAP, cuando abordan el tema de la gestién de recursos
fisicos se estudia la gestién de inventario. En el siguiente
enlace dejo un articulo que corrobora lo anteriormente
dicho: https.//www.esap.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2017/10/3- Gerencia-de-Recursos-
Fiscos-y-financieros.pdf De igual manera en el anexo 1 del
presente escrito, adjunto el articulo mencionado. Con lo
anteriormente dicho, se puede confirmar que este curso es
valido para la verificacion de requisitos minimos por lo que,
sumado a lo expuesto en el escrito de defensa anterior, se
puede evidenciar que la solicitud de exclusion no es
procedente. De igual manera, no genera puntaje en la
Valoracién de Antecedentes

Curso Fundamentacion de un sistema de gestion de la | El curso guarda relacion con las funciones del cargo y esta
calidad. (SENA) validado en la etapa de Valoracion de Requisitos Minimos.
Las tematicas del curso guardan relacién con las funciones
del cargo “Cumplir con los elementos y/o requisitos del
Sistema Integrado de  Gestion MECI-CALIDAD,
correspondientes a los procesos en los que participe”.
Como evidencia de lo anterior, adjunto en el anexo 1 una
de las unidades tematicas del curso en la cual se estudia la
NTC GP 1000:2009, las generalidades y estructura de los
Sistemas de Gestion de la Calidad, entre ellos, el que rige
la gestion publica y su homdloga, la norma ISO 9001. Asi
mismo, cuento con las demas actividades académicas que
fortalecen el aprendizaje del sistema de gestion de la
calidad en el sector publico, el cual no adjunto por no
extender los anexos del documento, pero que dejo a
consideraciéon de la CNSC si los requiere. Con lo
anteriormente dicho, se puede confirmar que este curso es
valido para la verificacion de requisitos minimos por lo que,
sumado a lo expuesto en el escrito de defensa anterior, se
puede evidenciar que la solicitud de exclusién no es
procedente. De igual manera, no genera puntaje en la
Valoracién de Antecedentes

Curso: Gestién del talento humano: Un encuentro con la | El curso no fue validado en la etapa de Valoracién de
ética en el contexto laboral e individual. Antecedentes porque no guarda relacién con las funciones
del cargo. De acuerdo con las guias de aprendizaje del
curso, las temaéaticas estan enfocadas a comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos, = comunicacion
organizacional, relaciones humanas, trabajo colaborativo,
entre otros, lo cual, si bien son aspectos importantes en el
plano laboral y las organizaciones, no tiene relacién con las
funciones del cargo ni con la ubicacién del puesto de
trabajo dentro la Entidad Publica. Estoy de acuerdo que no
es valido

Curso: Administracion de Recursos Humanos. El curso no fue validado en la etapa de Valoracion de
Antecedentes porque, a criterio de la Fundacién
Universitaria del Area Andina, no guarda relacion con las
funciones del cargo. Sin embargo, las tematicas
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Estudio o Experiencia laboral

Justificacion

desarrolladas en el curso permiten evidenciar que si
guarda relacién tanto con las funciones del cargo como con
la dependencia donde se desempefiard el cargo. Las
funciones del cargo relacionadas con “Elaborar informes
periodicos, que soliciten los usuarios y entes de control”,
“Elaborar e interpretar informes, cuadros estadisticos y
documentos de soporte, que permitan la toma de
decisiones para el mejoramiento o ajuste de los programas
adelantados por el area respectiva” y “Participar en la
elaboracion de planes de accion e indicadores de gestion,
del area de su dependencia”, ameritan conocer el
funcionamiento del area de Talento Humano para poder
apoyar estos procesos. De igual forma, al desempenriar el
cargo en el grupo de némina, se requiere conocer los
principios, normativa, férmulas para los céalculos
necesarios y procedimientos para poder apoyar el proceso
y la gestion documental que se derive de los mismos.
Como evidencia que el curso es pertinente para las
funciones y lugar de trabajo de la OPEC, adjunto en el
anexo 1 las unidades tematicas del curso para su
validacién con el propésito que, si van a verificar mi puntaje
y posicion en la lista de elegibles, tengan en cuenta las
posibles omisiones que cometié la Fundacién Universitaria
del Area Andina al calcular mi puntaje en la Valoracién de
Antecedentes. Es pertinente validar la posible generacion
de puntaje de este curso.

Curso en Microfinanzas.

El curso no fue validado en la etapa de Valoracién de
Antecedentes porque no guarda relacién con las funciones
del cargo. De acuerdo con las guias de aprendizaje del
curso, las tematicas estan enfocadas al conocimiento del
sector microfinanciero colombiano, manejo de clientes y
gestion de cartera en este tipo de sector, lo cual, no tiene
relacién con las funciones del cargo ni con la ubicacién del
puesto de trabajo dentro la Entidad Publica. Estoy de
acuerdo que no es valido

Pregrado en Administracion de Empresas de
Universidad del Cauca.

la

El pregrado en Administracion de Empresas fue validado
en la etapa de Valoracién de Antecedentes, generando un
puntaje de 40 puntos. Sin embargo, en las observaciones
del detalle de la valoracion se menciona que “El documento
aportado fue validado para el cumplimiento del requisito
minimo de estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razén,
no es objeto de puntuacién, segun lo dispuesto en el
articulo 33 del acuerdo de la presente convocatoria”, lo
cual, no es veridico puesto que no fue tenido en cuenta en
la Verificaciéon de Requisitos Minimos, tal como lo he
mencionado en apartes anteriores de este documento y en
el escrito de defensa de la solicitud de exclusion
presentado el 14 de abril de 2022. Asi mismo, el pregrado
en Administracion de Empresas, guarda relaciéon con las
funciones del cargo y con el lugar de desempefio del
mismo, pues en el pensum que adjunté al escrito de
defensa anterior, se puede evidenciar las asignaturas
relacionadas con la administracion publica y con
administracién del talento humano. El puntaje obtenido es
correcto de acuerdo con el articulo 35 del Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado
por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre
de 2019 de la convocatoria N° 1136 de 2019 Gobernacién
del Cauca.

Seminario Estratégico en Exportacion de Servicios.

El seminario no fue validado en la etapa de Valoracion de
Antecedentes porque no guarda relacién con las funciones
del cargo. Las tematicas del seminario estan enfocadas a
legislacion del comercio internacional, estudios de
mercado internacional, mecanismos de comercio exterior,
lo cual, no tiene relacién con las funciones del cargo ni con
la ubicacién del puesto de trabajo dentro la Entidad
Pdblica. Estoy de acuerdo que no es valido

Bachiller Académico. Enfasis en Sistemas.

El titulo de bachiller fue validado en la verificaciéon de
requisitos minimos como cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo a desempenar, por lo tanto no
genera puntuacion en la etapa de Valoracion de
Antecedentes. De igual manera, segtn el articulo 36, literal
b., del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del
2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del
05 de diciembre de 2019 de la convocatoria N° 1136 de
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Estudio o Experiencia laboral

Justificacion

2019, el titulo de bachiller no se puntia para los cargos de
nivel técnico

Experiencia laboral. Analista Administrativo. Centro de
lavado. Casa de la Limpieza de Express.

La experiencia aportada suma 18,58 meses, de los cuales,
12 meses exactos fueron valorados en la etapa de
Valoracion de Requisitos Minimos quedando 6,58 meses
por validar en la Etapa de Valoracién de Antecedentes. La
certificaciéon laboral cargada a la Plataforma SIMO
describe las principales funciones desarrolladas, las cuales
se relacionan con las funciones del cargo y el lugar donde
se desarrollara el puesto de trabajo. Por esta razén, la
Comision de Personal de Gobernacion del Cauca no
presenté objecion o solicitud de exclusiéon por la
experiencia laboral, ya que, esta demostrado que cumple
con los requisitos exigidos por la OPEC. La validacién del
documento y la contabilizacién de la experiencia en las
etapas anteriormente descritas, son acordes a los
lineamientos  establecidos en el Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado
por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre
de 2019 de la convocatoria N° 1136 de 2019 Gobernacion
del Cauca, por lo tanto, en la etapa de valoracion de
antecedentes se me otorgdé 5.0 puntos, los cuales de
acuerdo con el articulo 37 del mencionado Acuerdo, es el
puntaje para una experiencia entre 1y 24 meses.

Experiencia laboral. Asistente Administrativo. Universidad
del Cauca. Facultad de Ciencias Contables, Econémicas
y  Administrativas. Departamento  de  Ciencias
Administrativas.

La experiencia aportada suma 5,81, los cuales
corresponden como pasante en el Departamento de
Ciencias Administrativas de la Universidad del Cauca. La
certificaciéon laboral cargada a la Plataforma SIMO
describe las principales funciones desarrolladas, las cuales
se relacionan con las funciones del cargo y el lugar donde
se desarrollara el puesto de trabajo, especialmente, en lo
relacionado con procesos y procedimientos que son temas
estrechamente relacionados con el control interno, la
gestion de la calidad y planes de accion. Estos 5,81 meses
se suman a los 6,58 meses de la experiencia laboral
anterior, sumando 12,39 meses validos para la etapa de
Valoracion de Antecedentes. Asi las cosas, de acuerdo con
el articulo 37 del Acuerdo que rige el proceso de seleccion,
para 12,39 meses, se sigue manteniendo los 5 puntos, tal
como fue establecido y calificado en la etapa
correspondiente.

Otros documentos aportados son:

Certificado/Documento

Justificacion

Registro Unico de Poblacién Desplazada.

De acuerdo con el articulo 46 del Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo del 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del
05 de diciembre de 2019 de la convocatoria N° 1136
de 2019 Gobernacién del Cauca, el presente
certificado es valido para dirimir un desempate. Por
lo tanto, no es valido para acreditar puntaje en la
etapa de Valoracion de Antecedentes.

Libreta Militar

De acuerdo con el articulo 46 del Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo del 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del
05 de diciembre de 2019 de la convocatoria N° 1136
de 2019 Gobernaciéon del Cauca, el presente
certificado es valido para dirimir un desempate. Por
lo tanto, no es valido para acreditar puntaje en la
etapa de Valoracion de Antecedentes.

De acuerdo con el analisis anterior, presento ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, las siguientes

conclusiones de mi defensa:

1. Los cursos “Fundamentacion de un Sistema de Gestion de Calidad” y “Administracion y Control de
Inventarios” son validos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo denominado Técnico
Administrativo, grado 1, OPEC 81214 del proceso de seleccion 1136 Gobernacion del Cauca,
convocatoria territorial 2019. Las razones de la relacion de los cursos con las funciones del cargo son
ampliamente expuestas en el escrito de defensa y contradiccion frente al Auto Administrativo 330 del 07
de abril de 2022 cargado a través de SIMO el 14 de abril de 2022 y las pruebas y analisis que aporto en
el presente escrito y sus anexos correspondientes. He demostrado que la solicitud de exclusion de la lista
de elegibles presentada por la Comisién de Personal de la Gobernacion del Cauca, no es procedente y
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que por el contrario, cumplo con los requisitos de estudio y experiencia para asumir el cargo que por
meérito me corresponde.

2. Existen errores de transcripcion en la etapa de Valoracion de Antecedentes que pueden generar
confusion frente a la posibilidad de que se haya asignado un puntaje que no corresponde a la realidad ni
al mérito que me asiste al ocupar el primer lugar en la lista de elegibles de la OPEC 81214 de la
convocatoria 1136 de 2019 — Gobernaciéon del Cauca. Sin embargo, mediante el presente escrito,
demuestro que la valoracion realizada es valida y no afecta los nueve (9.0) puntos que obtuve en la etapa
de Valoracién de Antecedentes y que se sumaron al de las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales para lograr mi puntaje de 66,66 tal como esta registrado en SIMO.

3. En estricto apego al Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado por el
Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019 de la convocatoria N° 1136 de 2019
Gobernacién del Cauca, no existe causal, error o alteracién que pueda dar lugar “a modificaciéon del
puntaje en valoracién de antecedentes y como consecuencia la posicion dentro de la lista de elegibles”,
tal como se lee en el paragrafo del Articulo 1, del Auto administrativo N° 904 del 18 de octubre del 2022
“por el cual se modifica el parcialmente el Auto No. 330 del 07 de abril de 2022, por el cual se dio inicio
a una Actuaciéon Administrativa en el marco del Proceso de Seleccion No.1136 de 2019 - Convocatoria
Territorial 2019, en relacién con el elegible MARLON DAVID ALBAN SILVA para el empleo codigo OPEC
81214”. He demostrado claramente que, a pesar de los errores en las observaciones de la etapa,
registrados en SIMO, los puntajes obtenidos son correctos y estan acordes a los lineamientos del Acuerdo
que rige la citada convocatoria.

4. No existe mérito para excluirme de la lista de elegibles de la OPEC 81214 de la convocatoria 1136 de
2019 — Gobernacion del Cauca, asi como tampoco hay mérito para modificar mi puntaje y posicién en
dicha lista, toda vez que los documentos cargados son acordes a los requisitos del empleo y las
calificaciones se cifien a los lineamientos de la convocatoria.

5. El curso “Administracion de Recursos Humanos” no fue validado dentro de la etapa de Valoracion de
Antecedentes, sin embargo, a través del presente escrito de defensa, he demostrado que guarda relacién
con las funciones y naturaleza del cargo y adicionalmente, guarda estrecha relacién con el lugar de
desemperio del empleo, es decir, area Gestién del Talento Humano, Grupo de némina, de la Gobernacién
del Cauca. Por lo tanto, si se va validar y posiblemente modificar el puntaje obtenido en la etapa de
Valoracién de Antecedentes o mi puntaje general de todo el proceso de seleccion, que sea para incluir
este curso dentro de la calificacion y por ende incrementar mi puntaje general dentro del concurso de
meéritos, pues es claro que no existe motivos para afectar negativamente mi puntaje o posicion dentro de
la lista de elegibles, mas bien, existen motivos y elementos contundentes para incrementar mi puntaje
con este curso y confirmar mi primer lugar en la referida lista.

En referencia a las conclusiones anteriormente mencionadas, respetuosamente solicito a la Comision
Nacional del Servicio Civil:

1. Negar la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Gobernacion del Cauca,
teniendo en cuenta los argumentos, pruebas y anexos, cargados a través de SIMO en el escrito de
defensa y contradiccion presentado el 14 de abril de 2022 frente al Auto Administrativo No. 330 del 07 de
abril de 2022 y el presente escrito de defensa y contradiccion frente al Auto Administrativo N° 904 del 18
de octubre de 2022, toda vez, que dejo claro que no existe mérito alguno para acceder a las pretensiones
de dicha Comision, en tanto, cumplo con los requisitos tanto de estudio como experiencia para acceder
por mérito al empleo referido.

2. No modificar negativamente el puntaje obtenido en la etapa de Valoracién de Antecedentes, respecto
a la valoracién de mi estudio y experiencia relacionada con el empleo a proveer, toda vez que he
demostrado que mi puntaje es correcto y acorde con lo establecido en el Acuerdo No. 20191000002466
del 14 de marzo del 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019
de la convocatoria N° 1136 de 2019 Gobernacién del Cauca y no se me puede afectar negativamente
solamente por errores de transcripcion.

3. En la medida de lo posible y en el entendido que se va a revisar la documentacién aportada en SIMO
para “determinar si procede o no la exclusion, o si como resultado del analisis de los documentos
cargados en SIMO, se presenta modificacién del puntaje en valoracién de antecedentes y como
consecuencia la posicion dentro de la lista de elegibles”, tener en cuenta el curso “Administracién de
Personal” como estudio relacionado con las funciones del cargo, de acuerdo con los argumentos y
evidencias aportados tanto en este escrito como en los anexos.

4. Dar celeridad al estudio y decision frente al Auto Administrativo 330 del 07 de abril de 2022 y el Auto
administrativo Auto 904 del 18 de octubre del 2022, ya que, se ha cumplido un afio desde que se publico
la lista de elegibles, ocho meses desde que me fue comunicado el Auto Administrativo 330 del 07 de abril
de 2022 y mes y medio aproximadamente desde que expidié el Auto 904 del 18 de octubre del 2022, el
cual, apenas me fue notificado. No existe fundamento administrativo, ni juridico, para demorar tanto una
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decision frente a una solicitud de exclusion y mucho menos en nombre del “debido proceso” dilatar tanto
este tramite sacando Autos Administrativos que ni siquiera estan bien explicados en su parte considerativa
y con errores de ortografia y redaccién, como por ejemplo “en relacién con la elegible MARLON DAVID
ALBAN SILVA para el empleo codigo OPEC 812147, asigndndome una identidad de género femenino,
cuando en toda mi documentacion y registros me he identificado con género masculino. Es un error de
redaccién que para mi es ofensivo y burlesco en el sentido que hasta en la pagina web de la CNSC, en
el apartado de “actuaciones administrativas” se publicé el Auto Administrativo con el mismo error de
redaccion.

5. Teneren cuenta que las listas de elegibles tienen una vigencia de dos arios y entre mas tiempo pase,
se corre el riesgo de no poder acceder al cargo debido a que la lista de elegibles esta proxima a perder
vigencia y los tramites para el nombramiento y posesién también toman meses.

6. Dejar en firme la lista de elegibles para la OPEC 81214, vacante Técnico Administrativo, dentro del
proceso de selecciéon 1136 Gobernacion del Cauca, fechada del 10 de noviembre de 2021 y publicada el
18 de noviembre de 2021 en el enlace Banco Nacional de Lista de Elegibles, de la cual hago parte y ocupo
el primer lugar de la lista.

7. De encontrarse ajustadas a la normatividad vigente las solicitudes anteriores, requerir a la Gobernacion
del Cauca para que, en los términos que determine la Ley y los Acuerdos vigentes, se proceda a continuar
con tramite de nombramiento y posesion para el cargo de Técnico Administrativo referente a la OPEC
81214, de la cual por estricto orden de mérito me corresponde acceder.

Sin mas por agregar, agradezco su atencion y quedo a la espera que mi defensa sea aceptada y mis
solicitudes sean resueltas de manera positiva (...)” (sic)

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE MARLON DAVID ALBAN SILVA

OPEC Posicion en lista Nombre

81214 1 MARLON DAVID ALBAN SILVA

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que el elegible
no cumple con el requisito minimo del curso minimo de 50 horas en tematicas relacionadas con las funciones
del empleo, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Para el desempefio del empleo identificado con cédigo OPEC No. 40912 de la GOBERNACION DEL CAUCA,
se sefald en el requisito de estudio lo siguiente: (...) curso minimo de 50 horas en tematica relacionadas a las
funciones del empleo.”

Al respecto, se precisa que el Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, en su Capitulo Segundo, establece los factores y estudios para
la determinacion de los requisitos de los empleos, siendo esta la normatividad vigente que las Entidades deben
tener en cuenta en la estructuracion de sus Manuales y la definicion de requisitos para el desempefo de un
cargo publico.

En relacion con el factor de educacion, el articulo 6°, seiala lo siguiente:

“ARTICULO 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior
en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica

y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado. (Marcacion intencional).”

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante a través de la plataforma SIMO, se
evidencia que el mismo, present6 Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN SISTEMAS
expedido por el Centro de Educacién para Adultos CODESPA

Asi mismo, vale la pena resaltar que dentro del acuerdo de la convocatoria y dentro de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimo se validaron los siguientes documentos para el cumplimiento del requisito
de estudio:

e Curso de formacién en ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS con una
duracion de 40 horas expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
expedido el 09 de mayo de 2019
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81214 1 MARLON DAVID ALBAN SILVA

Analisis de los documentos

e Curso de formacion de cuarenta (40) horas en FUNDAMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA, expedido el 11 de septiembre de 2018

Siendo asi, al aspirante, se le validaron dos cursos que conjugados completan una totalidad de ochenta (80)
horas, es decir, treinta (30) horas mas de las exigidas por la OPEC 81214

No obstante, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que se requiere es que,
al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel de profundizaciéon en la tematica
cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues, cuando se suman varios cursos con igual o similar
denominacion, pero con una duracion inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que
permita el nivel de profundizacion requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la sumatoria de
varios cursos con igual o similar denominacioén.

Para dar cumplimiento al requisito de educacién, y una vez comprobado que el elegible ha acreditado su calidad
de Bachiller académico, bajo los criterios formales de que tratan los articulos 2.3.3.5.6 y 2.3.3.3.5.7 del Decreto
1075 de 2015, se tiene que la acreditacion frente a la formacién complementaria solicitada debe fundamentarse
en elementos conceptuales o pruebas documentales suficientes para determinar conjuntamente dos (2)
criterios técnicos: (i) la intensidad horaria solicitada y (ii) la relacién con las funciones del empleo a proveer.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé un analisis de los demas certificados de educacién aportados por el
aspirante, con el fin de evidenciar si alguno de ellos cumple con el requisito de la OPEC, de lo cual se observé
lo siguiente:

CERTIFICACION OBSERVACIONES
Seminario estratégico de exportacion de productos, El certificado no determina la intensidad horaria
expedido por la Camara de Comercio el 30 de julio

de 2015
Curso de 40 horas en TECNICAS EN VENTAS de El | No cumple la intensidad horaria requerida por el
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, expedido el | requisito minimo de estudio correspondiente a
29 de mayo de 2019 cincuenta (50) horas.

Curso de 40 horas en GESTION DEL TALENTO | No cumple la intensidad horaria requerida por el
HUMAN: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL | requisito minimo de estudio correspondiente a
CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL de El Servicio | cincuenta (50) horas.

Nacional de Aprendizaje-SENA, expedido el 30 de
octubre de 2017

Curso de 40 horas en ADMINISTRACION DE | No cumple la intensidad horaria requerida por el
RECURSOS HUMANOS de El Servicio Nacional de | requisito minimo de estudio correspondiente a
Aprendizaje-SENA, expedido el 10 de octubre de | cincuenta (50) horas.

2017
Curso de 40 horas en MICROFINANZAS de El | No cumple la intensidad horaria requerida por el
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, expedido el | requisito minimo de estudio correspondiente a
28 de abril de 2017 cincuenta (50) horas.

Revisados los documentos, se evidencié que el aspirante aporté un Titulo de Administracion de Empresas, del
cual se va a realizar un analisis, con el fin de determinar si puede ser utilizado para cumplir con el requisito
minimo de educacion, de la siguiente forma:

CERTIFICACION OBSERVACIONES

Titulo de | El titulo profesional de Administracién de Empresas aportado cumple con los
ADMINISTRADOR DE | requisitos para certificar Educacion Formal, establecidos en el articulo 14° del
EMPRESAS expedido | Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado por el
por la Universidad del | Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019.

Cauca con fecha del 26
de agosto de 2016 Ahora bien, en lo que respecta a la determinacion de su relacién o similitud con
las funciones del empleo, es pertinente informar que, una vez revisado los
componentes curriculares del plan de estudios de este programa profesional en
la Universidad del Cauca’, en el noveno semestre, se encuentra la asignatura
en Administracion Publica _con una asignacion de cuatro (4) créditos

7 https://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/administracion-de-empresas/plan-de-estudios
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81214 1 MARLON DAVID ALBAN SILVA
Analisis de los documentos
CERTIFICACION OBSERVACIONES
académicos.

En el glosario de la Funcion Publica®, la Administracién Publica son los
organismos de la Rama Ejecutiva y demas que conforman el Estado y que tienen
a su cargo actividades y funciones administrativas

Bajo ese entendido, el concepto citado trae dos nociones, la primera que es
desarrolla a través de un organismo del estado, y la segunda que, se
desempefian actividades y funciones administrativas

Con fundamento en la definicion precedente, es predicable que para el caso en
concreto se cumple con ambas nociones, pues el departamento del Cauca es
una entidad territorial la cual se define asi: “El Departamento del Cauca es una
entidad territorial que pertenece al nivel intermedio de la division politico-
administrativa territorial del Estado’, siendo la Gobernacion, la representacion
administrativa del departamento.

Frente a la relacion con las funciones de la OPEC, del nombre del cargo y las
actividades a desarrollar se puede inferir de forma directa el contenido del mismo
y su relacién consecuente, pues el cargo es técnico administrativo y las
actividades a ejecutar son de naturaleza administrativa

Adicionalmente, también se da por cumplido con suficiencia el requisito de
intensidad horaria de cincuenta (50) horas, exigido por el empleo a proveer, pues
de conformidad con los términos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional: “El Crédito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo del
estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y las
demas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio,
practicas, preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar
las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a la presentacion
de examenes finales.”’°, y el plan de estudio del programa profesional
acreditado, estipula que para la asignatura evaluada le corresponde
efectivamente el ejercicio de cuatro (4) créditos académicos.

Asi entonces, una vez demostrado que del Titulo de Administracion de Empresas aportado es posible predicar
su relacion o similitud con las de las funciones de la OPEC, se determina que el sefior MARLON DAVID ALBAN
SILVA,CUMPLE con el requisito minimo de experiencia previsto por el empleo identificado con el cddigo OPEC
No. 81214 y en consecuencia NO sera excluido de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
No. 5377 de 2021, del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 1136 de 2019.

Frente al tiempo de experiencia laborar, es necesario resaltar que el certificado de Asistente Administrativo de
la Universidad del Cauca, al indicar los extremos temporales de la relacion laboral, solo sefala el mes y el afo,
al respecto la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, del 22 de marzo de 2006,
Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009, Pagina 20 de 36 Rad. 33849, del 6 de marzo
de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo referencia a Sentencia del 27 de enero de
1954, dicho Tribunal reiteré lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezd y termind la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del ditimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese arno, por estar dentro del espacio temporal que
quedd probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el
23 de diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo Gnicamente como informacién el afio, se podria
dar por probado como data de iniciacion de labores, el dltimo dia del dltimo mes del afio, pues se tendria
la conviccién que por lo menos ese dia lo trabajé. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado |[...]».

8 https://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Administraci%C3%B3n+P%C3%BAblica

9 https://www.cauca.gov.co/LaGobernacion/Paginas/Mision-y-Vision.aspx

10 https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-

87727 .html#:~:text=E1%20Cr%C3%A9dito%20Acad%C3%A9mico%20equivale%20a,alcanzar%20las%20metas%20de%20aprendizaje
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81214 1 MARLON DAVID ALBAN SILVA

Analisis de los documentos

De acuerdo con lo anterior, se deduce que, en los casos en que los extremos temporales de las certificaciones
solo contengan el mes y el afo, se debe validar como fecha inicial de la vinculacién laboral o contractual, el
ultimo dia del mes de ingreso (31 de enero de 2015) y como fecha de finalizacion el primer dia del mes de retiro
(1 de junio de 2015). Por consiguiente, el tiempo de experiencia relacionada validada de este folio, es de 4
meses y 2 dias.

Por otra parte, el tiempo de experiencia adicional al cumplimiento del requisito minimo de doce (12) meses de
experiencia, que se tuvo en la cuenta de la certificacion del CENTRO DE LAVADO CASA DE LA LIMPIEZA
EXPRESS, fue de 6 meses y 18 dias, por lo tanto, el tiempo de experiencia relacionada validado en la etapa
de Valoracion de Antecedentes, fue de 10 meses y 20 dias.

Adicional a lo anterior, frente al pronunciamiento de la relacion del curso de Administracion de Recursos
Humanos con las funciones del cargo, se precisa que, de la denominacién no se puede llegar a establecer
correlacién, asimismo, las funciones que indica el aspirante, son funciones transversales y comunes de los
empleos y no funciones que se relacionan con el propésito principal

Finalmente, es necesario precisar que teniendo en cuenta que una asignatura del Pregrado de Administracion
de Empresas fue utilizado para el cumplimiento del requisito minimo de educacién, se debe realizar una
modificacién en el puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes, puesto que el estudio otorgo puntaje
en el primer analisis realizado

4. MODIFICACION EN EL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Para la prueba de valoracion de antecedentes del aspirante obtuvo los siguientes puntajes:

RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESULTADORM|  BASICAY | comrommaminrar| oa i PONDERADO
FUNCIONAL - INICIAL
Admitido 68.83 81.82 45.00 66.66

Por otra parte, una vez realizado el analisis de la solicitud de exclusion de la Comision de Personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, por el presunto incumplimiento del requisito de estudio del sefior MARLON
DAVID ALBAN SILVA se hace necesario realizar el estudio de los documentos aportados asi, en el que se
especifica, en primer lugar, la valoracion inicialmente realizada:

Educacion Formal

No Institucion Programa Observaciones Puntaje Valoracion
folio De Antecedentes
El documento aportado fue valorado y validado
CENTRO DE BACHILLER para el cumplimiento del requisito minimo de
1 EDUCACION ACADEMICO CON | Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razon, 0.00
PARA ADULTOS- ENFASIS EN no es objeto de puntuacion, segun lo dispuesto '
CODESPA SISTEMAS en el articulo 33 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
- Se valida el titulo aportado, conforme a la
2 UNIVERSIDAD AgglgﬁggggAgN calificacion de Educacion Formal, prevista en 40.00
DEL CAUCA el articulo 36 del Acuerdo rector de '
Convocatoria.
TOTAL PUNTAJE 40.00 puntos
Educacién informal
. Puntaje
N? Institucion Programa Observaciones Intensu_iad Valoraciéon De
folio Horaria
Antecedentes
El documento aportado fue valorado y
SERVICIO . validado para el cumplimiento del
NACIONAL DE | ADMINISTRACIONY | o . isito minimo de Estudio, solicitado 0.00
1 CONTROL DE . - 40 horas
APRENDIZAJE- INVENTARIOS por la OPEC. Por tal razén, no es objeto
SENA de puntuacion, segun el articulo 34 del
acuerdo de la presente Convocatoria.
2 NACIONAL DE | DE UN SISTEMA DE requisito I’TFI)I'nimO de Estur(;io solicitado 40 horas '
APRENDIZAJE- GESTION DE LA q L -
por la OPEC. Por tal razén, no es objeto
SENA CALIDAD = . .
de puntuacion, segun el articulo 34 del
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No Intensidad Puntaje
- Institucion Programa Observaciones - Valoraciéon De
folio Horaria
Antecedentes
acuerdo de la presente Convocatoria.
La certificacion de Educacion Informal,
) SEMINARIO no se valida debido a que no tiene No se
3 CAMARA DE ESTRATEGICO DE | relacion con las funciones del empleo determino 0.00
COMERCIO EXPORTACION DE | a proveer, incumpliendo lo establecido intensidad
PRODUCTOS en el numeral 3 del articulo 36 del horaria
acuerdo de la presente Convocatoria.
La certificacién de Educacion Informal,
SERVICIO . no se valida debido a que no tiene
4 NACIONAL DE TECNICAS EN relacion con las funciones del empleo 40 horas 0.00
APRENDIZAJE- VENTAS a proveer, incumpliendo lo establecido
SENA en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.
GESTION DEL N iy
TALENTO HUMANO: La certlflca_mon de.EducaC|on Informal,
SERVICIO no se valida debido a que no tiene
UN ENCUENTRO e ,
NACIONAL DE relacion con las funciones del empleo
5 CON LA ETICA EN . - . 40 horas 0.00
APRENDIZAJE- a proveer, incumpliendo lo establecido
EL CONTEXTO .
SENA en el numeral 3 del articulo 36 del
LABORAL E acuerdo de la presente Convocatoria
INDIVIDUAL P :
La certificaciéon de Educacion Informal,
SERVICIO . no se valida debido a que no tiene
NACIONAL DE ADMINISTRACION relacion con las funciones del empleo
6 DE RECURSOS . - . 40 horas
APRENDIZAJE- HUMANOS a proveer, incumpliendo lo establecido 0.00
SENA en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.
La certificacion de Educacion Informal,
SERVICIO no se valida debido a que no tiene
NACIONAL DE relacion con las funciones del empleo
7 APRENDIZAJE- MICROFINANZAS a proveer, incumpliendo lo establecido 40 horas 0.00
SENA en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.
TOTAL PUNTAJE 0.00

No es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la sumatoria de varios cursos con igual o similar
denominacioén.

Experiencia
fN9 Entidad Cargo Fechg'y Observaciones Tiempo
olio duracién
Del presente certificado se
valoran 12 meses de
experiencia relacionada,
para dar cumplimiento al
CENTRO DE Inicio: 12-05- | requisito minimo. Para la
LAVADO CASA ANALISTA 2017 experiencia adicional 12 meses de
1 DE LA LIMPIEZA ADMINISTRATIVO Finalizacion: | acreditada, se crea un experiencia
EXPRESS 12-05/2018 | nuevo folio con el tiempo relacionada
respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 37
del acuerdo de la presente
Convocatoria.
Para la experiencia
CENTRO DE Desde: 13-05- | n nuevo folo con el fempo
LAVADO CASA ANALISTA 26 18 respectivo se otoraara 6 meses y 18 dias
2 | DELALIMPIEZA | ADMINISTRATIVO : pectivo, y se oforg de experiencia
EXPRESS Hasta: 30-11- pun.taje de conformlc’iad con relacionada
2018 lo dispuesto en el articulo 37
del acuerdo de la presente
Convocatoria.
Se valora el documento
aportado correspondiente a | 4 meses y 2 dias,
5 | UNIVERSIDAD ASISTENTE ENERO 2015- | SXPeriendia relacionada, de | - de experiencia
DEL CAUCA ADMINISTRATIVO JUNIO 2015 ; ] L
dispuesto en el articulo 37 (Valoracién de
del acuerdo de la presente antecedentes)
Convocatoria.
TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL 10.70
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 5.00
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Ahora bien, teniendo en cuenta el analisis realizado, con ocasion de la solicitud de exclusion presentada por
la Comision de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, se realizé un andlisis de todas las certificaciones
de estudio, mediante el cual se encontré que la asignatura de Administracion Publica (4 créditos) del Titulo
de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca, aportado por el aspirante, sirve para dar

cumplimiento al requisito minimo de educacién.

Al respecto, frente a la puntuacion del factor de Estudio y Experiencia aportados por el aspirante, los

articulos 35°, 36° y 37 del Acuerdo de Convocatoria del proceso No 1136 Territorial 2019 sefialan:

“ARTICULO 35°. - PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor
maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
arciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
Profesional o . L s para el s Total
Nivel | Proresional | EXberencls | Experintie | Educacin | rrapsjoy ar | fiicecir
Relacionada Desarrollo .
(%) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico (*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valoraréa el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante

ARTICULO 36°. - CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. (...)

b) (...) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

1.2 puntos

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacidn tecnoldgica afin a las funciones del empleo a proveer. | 8.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a proveer. 4.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las funciones del empleo

a proveer. 6.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del empleo a proveer. 4.0 puntos

Nota 1: En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de éstos
exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados y aprobados, siempre
que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que estén certificados por la autoridad
competente.

()

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 méas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
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PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del respectivo empleo y
no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion de la entidad. (...)”

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Numero De Meses De Experiencia Profesional,
Profesional Relacionada, Relacionada O Laboral, Puntaje Maximo
Segun Lo Requerido En La Opel

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

En este sentido, se procede a realizar nuevamente la validacion de los certificados de estudio y experiencia
aportados por la aspirante, quedando de la siguiente manera:

Educacion Formal

f':ﬁ;’ Institucion Programa Observaciones Tiempo
Del presente certificado se valora un (1)
semestre de educacién superior para dar para
UNIVERSIDAD DEL ADMINISTRACION DE dar pumpllmlento gl reqq|3|to minimo de Regqlsno
1 estudio, y se otorgara puntaje a los semestres minimo
CAUCA EMPRESAS e ' g
adicionales de conformidad con lo dispuesto en | (1 semestre)
el numeral 1.2, articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
. Se valida el documento aportado, conforme a
2 UNIVERSIDAD DEL | ADMINISTRACION DE | los criterios de puntuacion para Educacion no 9 semestres
CAUCA EMPRESAS finalizada, previstos en el numeral 1.2, articulo
36 de Acuerdo Rector de Convocatoria.
CENTRO DE BACHILLER Se valida el documento para el cumplimiento
EDUCACION PARA del requisito minimo de estudio y por lo tanto no Requisito
3 ACADEMICO CON P . . o
ADULTOS- ENFASIS EN SISTEMAS | 9enera calificacion, segun lo previsto en el minimo
CODESPA articulo 36° de la norma rector de Convocatoria-
TOTAL PUNTAJE EDUCACION FORMAL 10.80

Educacion Informal

Tiempo Y Puntaje

N? Institucion Programa Observaciones Valoracion De
folio
Antecedentes
SERVICIO . Se valida el documento aportado conforme a
NACIONAL DE ADMINISTRACION'Y los criterios de valoracion de Educacion
1 CONTROL DE . , 40 horas
APRENDIZAJE- INVENTARIOS Informal, previstos en el numeral 3, articulo 36
SENA _ del Acuerdo Rector de Convocatoria.
SERVICIO FUNDAMENTACION | Se valida el documento aportado conforme a
2 NACIONAL DE | DE UN SISTEMADE | los criterios de valoracion de Educacion 40 horas
APRENDIZAJE- GESTION DE LA Informal, previstos en el numeral 3, articulo 36
SENA CALIDAD del Acuerdo Rector de Convocatoria.
, Sevario | L2 geicacon de Educactn ol o s
3 CAMARA DE ESTRATEG@O DE funciones del en? leo a proveer, incumpliendo No se determino
COMERCIO | EXPORTACION DE , pleoap ' P intensidad horaria
lo establecido en el numeral 3 del articulo 36
PRODUCTOS X
del acuerdo de la presente Convocatoria.
servico [ Lo cacn de Educackn ol o o
4 NACIONAL DE TECNICAS EN funciones del en?pleo a proveer, incumpliendo 0 horas
APRENDIZAJE- VENTAS . ’ .
lo establecido en el numeral 3 del articulo 36
SENA )
del acuerdo de la presente Convocatoria.
SERVICIO GESTION DEL La certificacion de Educacion Informal, no se
5 NACIONAL DE | TALENTO HUMANO: | valida debido a que no tiene relacién con las 0 horas
APRENDIZAJE- UN ENCUENTRO funciones del empleo a proveer, incumpliendo
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SENA CON LA ETICAEN | lo establecido en el numeral 3 del articulo 36
EL CONTEXTO del acuerdo de la presente Convocatoria.
LABORAL E
INDIVIDUAL
SERVICIO . La certificacion de Educacion Informal, no se
ADMINISTRACION | valida debido a que no tiene relacién con las
NACIONAL DE . - .
6 APRENDIZAJE- DE RECURSOS funciones del empleo a proveer, incumpliendo 0 horas
HUMANOS lo establecido en el numeral 3 del articulo 36
SENA )
del acuerdo de la presente Convocatoria.
La certificacion de Educacién Informal, no se
SERVICIO . . - .
NACIONAL DE vallqa debido a que no tiene relgmon con las
7 MICROFINANZAS funciones del empleo a proveer, incumpliendo 0 horas
APRENDIZAJE- . ,
lo establecido en el numeral 3 del articulo 36
SENA )
dpl acuerdo de la presente Convocatoria.
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 6.00 puntos
Experiencia
Tiempo Y Puntaje
N? Entidad Cargo Fechz_a’y Observaciones Valoracion De
folio duracion
Antecedentes
Del presente
certificado se valoran
12 meses de
experiencia
relacionada, para dar
cumplimiento al
. e | requisito minimo. Para
CENTRO DE ANALISTA I2n6(1:|$. 12-05 la experiencia
LAVADOCASADE LA e adicional acreditada, | 12 meses (requisito
1 ADMINISTRATIVO | Finalizacién: 12- . S
LIMPIEZA EXPRESS 05/2018 se crea un nuevo folio | minimo)
con el tiempo
respectivo, y se
otorgara puntaje de
conformidad con lo
dispuesto en el articulo
37 del acuerdo de la
presente
Convocatoria.
Para la experiencia
adicional acreditada,
se crea un nuevo folio
. con el tiempo | 6 meses y 18 dias, de
CENTRO DE Desde: 13-05- . o
ANALISTA respectivo, y se | experiencia
2 LAVADOCASA DE LA ADMINISTRATIVO 2018 otorgara puntaje de | relacionada
LIMPIEZA EXPRESS Hasta:  30-114 olordgara puntaj AC
conformidad con o | (Valoracion de
2018 . .
dispuesto en el articulo | antecedentes)
37 del acuerdo de la
presente
Convocatoria.
Se valora el
documento aportado
corres_pon_dlente a1 4 meses y 2 dias, de
experiencia experiencia
3 UNIVERSIDAD DEL | ASISTENTE ENERO  2015- relacionada, de relgcionada
CAUCA ADMINISTRATIVO | JUNIO 2015 conformidad con lo -
. . (Valoracion de
dispuesto en el articulo antecedentes)
37 del acuerdo de la
presente
Convocatoria.
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL 10.70
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 5.00 Puntos

De esta manera, se evidencia que, de acuerdo al analisis anterior, la valoracién de los certificados de
estudio y experiencia aportados por la aspirante y el puntaje obtenido por cada documento quedara de
la siguiente manera:

VALORACION DE ANTECEDENTES INICIAL

VALORACION DE ANTECEDENTES FINAL

Educaciéon Formal

Educaciéon Formal

40.00

10.80

Educacion Informal

Educacion Informal

0.00

6.00

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

0.00

0.00
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Experiencia Experiencia
5.00 5.00
Total: 45.00 Total: 21.00

Asi las cosas, el ponderado total obtenido por el aspirante, luego del analisis realizado es el siguiente:

Resultado Basica Y Resultado Resultado Resultado

Resultado Rm . . Ponderado
Funcional Comportamental Va Final Final
Admitido 68.83 81.82 21.8 62.02

En consecuencia, se modificara el articulo primero de la Resolucion No. Resolucion No. 5377 del 10 de
noviembre de 2021, quedando el aspirante, MARLON DAVID ALBAN SILVA, con una puntuacién ponderada
de 62.02 afectando su posicidn meritoria de 12 a 32.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al
elegible MARLON DAVID ALBAN SILVA, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
5377 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 81214, ni de la
Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito minimo de estudio, adicionalmente,
en el prueba de valoracion de antecedentes se realizé nuevamente la tasacion del puntaje, puesto que, solo
se tuvieron en cuenta 9 (nueve) semestres del titulo de Administracion de Empresas y se le otorgo puntaje
a los cursos de Administracion y Control de Inventarios y Fundamentacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad como educacion informal, por lo tanto, se confirma el cambio de puntaje de calificacion de Valoracién
de Antecedentes, con una puntuacion ponderada final de 62.02, afectando su posicion meritoria.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5377

del 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al elegible que se relaciona a continuacion:

No. Identificacion Nombres
1061711231 MARLON DAVID ALBAN SILVA

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el resultado final de la prueba de Valoracion de antecedentes del sefior
MARLON DAVID ALBAN SILVA conforme a los pesos porcentuales establecidos en el articulo 24° del
Acuerdo rector de Convocatoria, el cual quedara asi:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
Competencias Basicas y Funcionales| Eliminatorio 60% 68.83
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% 81.82
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% 21.80
TOTAL 100% 62.02

ARTICULO TERCERO.- Modificar el Articulo 1° de la Resolucién No. 5377 del 10 de noviembre de 2021,
el cual conforme lo previsto en la parte considerativa de la presente decisibn quedara asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1061756878 DARIO ALEJANDRO MUNOZ DIAZ 63.83
2 1002959745 JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ 62.79
3 1061711231 MARLON DAVID ALBAN SILVA 62.02
4 1061775161 MILLER FERNANDO ARIAS MUNOZ 58.74
5 1061707453 EVELYN SORAIDA AGREDO TRUJILLO 58.37
6 1088974853 DAYANI LICETH BOLANOS DELGADO 56.15

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefalado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial2019, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC
en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion' .

™ Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)
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ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente Resolucién a la Direccién de Administracion de la Carrera
Administrativa de la CNSC, para que realice las respectivas anotaciones en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Doctor JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, Presidente de la Comision de Personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, en la direccién electronica: comisiondepersonal@cauca.gov.co y
juan.bustamante@cauca.gov.co haciendo le saber que contra la misma procede el recurso de reposicion,
el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C,
o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicgr la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestién Talento Humano de la
Gobernacion del Cauca, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 29 de marzo del 2023

%M:%"— -

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Proyecto: Yesid Quiroz Fagua
Aprobo: Miguel Fernando Ardila
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