COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5292
5 de abril del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal
de la GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1110de 2019 en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019”

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1110 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidid el Acuerdo No.
20191000001636 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000008226
del 19 de julio de 2019, 20191000009106 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009376 del 05 de
diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000001636 del 04 de marzo de 2019*, con
base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conform¢ y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en el proceso de seleccion,
las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 6618 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 31961,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA del Sistema General de Carrera Administrativa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en uso de
la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005 a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion de la siguiente aspirante de la lista
de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
31961 2 1123620580 Angelle Hooker Davis
JUSTIFICACION

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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“(...) NO CUMPLE TIEMPO EXPERIENCIA”

Teniendo en consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 274 del 25 de marzo de 2022, la CNSC inicidé Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusién de la elegible mencionada, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 23596 ofertado en el proceso de seleccién No.
1110 de 2019, objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintinueve (29) de marzo del 2022
a través de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la comunicacion, esto es, entre el treinta (30) de marzo y el diecinueve (19) de abril del 2022°, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, el mencionado acto administrativo fue publicado en el
sitio Web de la CNSC el primero (1) de abril del 2022.

Estando dentro del término senalado, la elegible ANGELLE HOOKER DAVIS, ejercié su derecho de
defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“(...) ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiéon se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o

5 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
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Territorial 2019”

corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y

decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar

desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,

de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho, estando la Convocatoria Territorial 2019 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

El Proceso de Seleccion No. 1110 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrito al
Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE GLASFORD BRITTON LIVINGSTON:

La elegible en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 04 de abril de 2022
alleg6 escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre
otras cosas, lo siguiente:

“(...) En atencién al asunto de la referencia me permito dar respuesta en forma respetuosa a la
Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos Objeto del proceso de Selecciéon No, 1110
de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019" para el cargo de auxiliar area salud grado
17 cédigo 412 OPEC31961, ejerciendo mi derecho de defensa y contradiccion, en garantia del
debido proceso administrativo, donde se solicita mi Exclusion de la Lista de Elegibles convocatoria
No, 1110de 2019 territorial 2019, donde dice no cumple tiempo de experiencia: Para defender mis
derechos le aporto a esta nuevamente los certificados de tiempo de servicios donde se certifica
mi tiempo de servicio de la siguiente manera:

g Certificado del Secretario de Salud Departamental Miguel Alfredo May, donde preste mis
servicios como médico en Sanidad Portuaria y Vigilancia en Salud Publica realizando actividades
contempladas en el Proyecto Fortalecimiento de las Unidades de Vigilancia en Salud Publica
Municipal y Departamental en San Andrés Providencia y Santa Catalina durante el periodo
comprendido del 30 de Abril de 2012 al 29 de Diciembre de 2012.

g Certificado de la Coordinadora de Talento Humano de Quimio Salud, Milena Andrade de
Rojas donde preste mis servicios como Medico General desde el 07 de Marzo de 2013 hasta el
06 de Junio de 2013.

L4 Certificado del médico especializado: Doctor Gonzalo Martinez identificado con cedula de
ciudadania 16,592,355 de Cali, donde preste mis servicios como médico General en la atencion
de Turistas a domicilio durante los afios 2016, 2017 y 2018(...)”

Ademas, aporta certificados laborales expedidos por la Gobernacién del Departamento del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina del 23 de octubre de 2013 a, y por Quimio Salud el 26 de
octubre de 2013, asi mismo anexa carta laboral suscrita por el sefior Gonzalo Martinez el 28 de
noviembre de 2018.

Es de mencionar que las certificaciones expedidas por el Secretario de Salud del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina expedida el 23 de octubre de 2013, asi como
la certificacion expedida por el sefior Gonzalo Martinez MD el 28 de noviembre de 208 no fueron
cargadas en el aplicativo SIMO en los términos establecidos en el Proceso de Seleccion, por tanto y en
razon a lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, dichos documentos no seran
tenidos en cuenta en el marco de la presente actuacion administrativa.

3.1. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA la cual corresponde a la
causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del
presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a
pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:
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e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la
Convocatoria, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de la concursante de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de seleccion, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001636 del 04
de marzo de 2019 y sus Acuerdos modificatorios.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 31961, ofertado por la
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion;
a saber:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
31961 AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
REQUISITOS

Propésito: Corresponde desarrollar funciones que implican el ejercicio de actividades de la salud,
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores

Funciones:

1. Prestar colaboracion al funcionario bajo cuya supervisién se encuentren la direccién, ejecucion y control de
los programas, planes o proyectos de la dependencia, en la ejecucién de los mismos.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter administrativo, verificar la exactitud de los mismos
y presentar los informes correspondientes.

3. Orientar a los usuarios internos y externos y suministrar informacion, documentos o elementos que sean
solicitados, de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

4. Informar al superior inmediato, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con
los asuntos, elementos o documentos encomendados.

5. Realizar labores de apoyo complementarias de las funciones propias de su area de desempefio, con el
propésito de contribuir al logro de los objetivos de la dependencia.

6. Elaborar, documentos, planillas, formatos y registros relacionados con las actividades cotidianas de su
dependencia.

7. Elaborar periédicamente informes, resimenes clasificados y consolidados de las actividades que realiza,
con el propdsito de brindar ayuda en la toma de decisiones de la dependencia.

8. Colaborar en los aspectos relacionados con recibo, radicacién, envio y clasificacion de la correspondencia
de la dependencia.

9. Prestar apoyo logistico y permanente a las labores cotidianas y regulares de la respectiva dependencia.
10. Operar y velar por el correcto manejo de los equipos dispuestos para el desempefio de su trabajo.

11. Participar en las actividades que se realicen con el fin de procurar el desarrollo humano y el bienestar del
equipo de trabajo.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, que tengan relacién con la naturaleza
del cargo.

Requisitos:

Estudio: Titulo Bachiller y curso auxiliar de laboratorio expedido por una institucién debidamente autorizada.

Experiencia: 22 meses de experiencia.

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE ANGELLE HOOKER DAVIS
OPEC Posicidn en lista Nombres y Apellidos
31961 2 Angelle Hooker Davis
Analisis de los documentos
Teniendo en cuenta que la Comisidon de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que:
“(...) NO CUMPLE TIEMPO EXPERIENCIA (...)” procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Para el caso en particular del empleo identificado con Cédigo OPEC 31961, cuya denominacion es Auxiliar area
de la Salud, Cédigo 412, Grado 17, el Decreto 0429 del 29 de septiembre 2018: “Por el cual se establece el
Manual de Funciones y Requisitos de la planta central de la gobernacion del Departamento Archipiélago de
San Andrés, ‘Providencia y Santa Catalina”, ha previsto como requisito minimo: “22 meses de experiencia’.

Conforme a lo anterior, cabe precisar que el articulo 11° del Decreto Ley 785 de 2005 establece que:
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OPEC Posicioén en lista Nombres y Apellidos
31961 2 Angelle Hooker Davis
Analisis de los documentos

“Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesioén o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida
en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, esta debe ser profesional o docente, segtin el caso y determinar ademas cuando se requiera, si esta
debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad a la obtencién del
correspondiente titulo profesional. (Marcacion intencional)

Por su parte, el numeral 13.2.5.1 del Decreto Ley 785 de 2005, conforme a la categorizacién establecida para
los empleos de Nivel Asistencial de Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera,
segunda y tercera (De acuerdo al histérico de Categorizacion de Departamentos, distritos y municipios emitida
por la Contaduria General de la Nacién, la GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, para la vigencia 2019, era un departamento de 22 categoria), y de
conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en
los respectivos manuales especificos las competencias laborales, asi:

“Minimo: Terminacién y aprobacién de educacién basica primaria.

Méximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.”.

En sujecidon a lo anterior, se tiene que, dentro de los minimos y maximos de experiencia establecidos, y
considerando que el MEFCL no ha establecido un tipo de experiencia especifico de aquellas contenidas en el
articulo 11 de Decreto Ley 785 de 2005, su cumplimiento opera sobre la base de la verificaciéon del tipo de
experiencia laboral que, a su vez, debe contabilizar un total de veintidoés (22) meses.

Asi las cosas, es preciso aclarar que, para acreditar debidamente este tipo de experiencia, el articulo 15 del
Acuerdo No. 20191000001636 del 04 de marzo de 2019 establece:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional,_no es necesario que las certificaciones las especifiquen.” (Marcacién intencional)

Validado el cumplimiento de los requisitos formales estipulados el articulo 15° del Acuerdo regulador de
Convocatoria, en los siguientes documentos aportados por la elegible antes de la fecha de cierre de
inscripciones de la Convocatoria Territorial 2019 (31 de enero de 2020), se evidencia que con el fin de acreditar
el requisito minimo de experiencia aporto:

CERTIFICACION TIEMPO DE EXPERIENCIA

Certificacion expedida por el Coordinador Nacional de | Desde 07 de marzo de 2013 al 06 de junio de 2013
Talento Humano, de Quimisalud en la que se acredita
el desempenio en el cargo de Médico General Tiempo de experiencia: 3 meses

Certificacion expedida por la secretaria de salud | Desde el 30 de abril de 2012 al 29 de diciembre de 2012
departamental de Departamento Archipiélago de San
Andrés, ‘Providencia y Santa Catalina en la que se | Tiempo de experiencia: 8 meses
acredita la ejecucion de contrato No. 177 de 2012 como
Medico en sanidad portuaria y vigilancia en salud
publica
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OPEC Posicioén en lista Nombres y Apellidos
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Analisis de los documentos
| Tiempo total de experiencia validada: 11 meses |

Em sujecion a lo expuesto, y una vez comprada la insuficiencia de tiempo de experiencia laboral aportada
por la elegible, es preciso indicar que el articulo 7 del Decreto 0429 del 29 de septiembre 2018: “Por el cual
se establece el Manual de Funciones y Requisitos de la planta central de la gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, ‘Providencia y Santa Catalina”, contempla las equivalencias previstas en el
articulo 25 del Decreto Ley 785 del 2005”:

“Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual
especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacién de las siguientes
equivalencias:

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa (...)".

Asi, revisados los documentos aportados por parte de la elegible a través de la plataforma SIMO, previo al
cierre de inscripciones de la Convocatoria (31 de enero de 2020), y que fueron validados en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, se evidencia que incorporo el siguiente documento:

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Resolucion No. 8732 del 10 de Noviembre de 2009 expedida | Una vez consultado el Sistema Nacional De
por el MEN, por medio del cual se resuelve una solicitud de | Informacién De La Educacion Superior (Informacién
convalidacion, donde se decide convalidar y reconocer para | Poblacional - SNIES (mineducacion.gov.co)), se logra
todos los efectos académicos y legales en Colombia el titulo de | evidenciar que el programa de medicina, tiene una
doctora en medicina, otorgado el 24 de julio de 2009 por la | duracién de 12 semestres en la Universidad Nacional
Escuela Latinoamericana de Medicina de Cuba, a Angelle | de Colombia.

Hooker Davis, como equivalente al titulo de medicina que
otorgan las instituciones de educacién superior colombianas de | En atencién a la equivalencia citada, se acreditara
acuerdo con la ley 30 de 1992. por cada afo de educacién superior un afio de
experiencia.

Por lo que se tienen acreditado 6 afios de
experiencia.
TIEMPO TOTAL ACREDITADO:

6 ANOS DE EXPERIENCIA.

Asi las cosas, al tratarse de experiencia laboral, se valida la certificacion aportada por la aspirante, toda vez
que cumple con el criterio de experiencia y acredita mas de los veintidds (22) meses requeridos por el empleo.

Como resultado del andlisis realizado se concluye que la sefiora ANGELLE HOOKER DAVIS cumple con el
requisito de experiencia exigido por el empleo No. 31961.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la aspirante
ANGELLE HOOKER DAVIS de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 6618
del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 31961, ni del proceso
de seleccion No. 1110 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

6618 del 10 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1110 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, a la elegible, que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 1123620580 ANGELLE HOOKER DAVIS

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019,
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respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1110de 2019 en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019”

haciéndole saber que Unicamente procede recurso de reposicion, el cual podra ser presentado ante la
CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, a la doctora ZELMIRA ADAINA POMARE WATSON presidenta de la Comision de Personal
de la GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA al correo electronico: zpomare@sanandres.gov.co, haciéndole saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -
64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica,
o del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Doctor JOHN YATES POMARES Profesional Especializado de la Secretaria General,
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA al

correo electronico jyates@sanandres.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de abril del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Yesid Quiroz Fagua
Aprobé: Carolina Martinez

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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