COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5317
10 de abril del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior Fernando Enrique
Guzman Betin en contra de la Resoluciéon No. 271 de 18 de enero de 2023, que resolvio la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 283 de 30 de marzo de 2022, en el marco del Proceso de

Seleccion No. 1032 de 2019 - Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferida en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1437 de 20112,
el Decreto 1083 de 20152, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1032 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la Alcaldia de Santa Rosa de Osos (Antioquia) proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, y para tal efecto, se expidio el Acuerdo No. 20191000001176 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000005666 del 14 de mayo de 2019 y 20191000007546
del 16 julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001176 del 04 de marzo
de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000005666 del 14 de mayo de 2019 y
20191000007546 del 16 julio del 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto
orden de meérito, la lista de elegibles para proveer la vacante definitiva del empleo de carrera
administrativa ofertado por la Alcaldia de Santa Rosa de Osos (Antioquia) con el codigo OPEC 67277
en el presente proceso de seleccidn, la cual fue publicada el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web
de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, el dia 10 de noviembre de 2021 se expidi6 la Resolucién No. 5764, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado INSPECTOR DE POLICIA 37 A 62 CATEGORIA, Cédigo 303, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 67277, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTA
ROSA DE 0SOS, del Sistema General de Carrera Administrativa” integrada por el sefior Fernando
Enriqgue Guzman Betin identificada con cedula de ciudadania No. 78.698.080, quien ocupo la posicién
No. 1.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Santa rosa de Osos (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion del elegible mencionado.

" “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”

2 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)’”.

3 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidio el Auto No. 283 de 30 de marzo de 2022, por medio
del cual inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusion del elegible
mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 67277, ofertado en
el Proceso de Seleccion No. 1032 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado al elegible el primero (1) de abril del 2022 a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, esto es entre el cuatro (4) de abril de 2022 y el veintidds (22) de abril del 20227,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual el elegible presenté
escrito para ser tenido en cuenta dentro de la actuacién administrativa.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por los concursantes en la etapa de
inscripciones y lo sefalado por la Comision de Personal y el elegible en su intervencién dentro dela
Actuacion Administrativa, la CNSC profirio la Resolucién No. 271 de 18 de enero de 20238 “Por Ja cual
se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la ALCALDIA DE SANTA ROSA DE 0SOS (ANTIOQUIA), respecto de un (1) elegible, en el marco del
Proceso de Selecciéon No. 1032 - Convocatoria Territorial 2019.”, mediante la cual resolvio lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
5764 de 10 de noviembre de 2021 y del Proceso de Seleccion No.1032 de 2019, adelantado en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019, al elegible que se relaciona a continuacion:

Posicion En La Lista| No. Identificacion Nombres

1 50971128 Fernado Enrique Guzman Betin

(..)

La Resolucion No. 271 de 18 de enero de 2023, fue notificada mediante el aplicativo SIMO al citado
elegible, el dia 27 de enero de 2023, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para
interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde el 30 de enero hasta el 10 de febrero de 2023.

Igualmente, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, al sefior Arnoldo Rojas Zapata,
en calidad de presidente de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Santa rosa de Osos
(Antioquia), el dia 19 de enero de 2022, contando tal organismo colegiado con el término de diez (10)
dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde el desde el 20 de enero de 2023
al 2 de febrero de 2023.

El sefor Fernando Enrigue Guzman Betin, a través del aplicativo SIMO, el dia 10 de febrero de 2023,
con numero de solicitud 446370923 y Radicado No. 2023RE027119de 10 de febrero de 2023, promovid
solicitud de revocatoria directa, al tiempo que promovid recurso de reposicion en contra de la decisién
que desaté la solicitud de exclusion.

En este sentido, se pudo evidenciar que el escrito contentivo del recurso de reposicion cumple con los
requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437
de 2011, por lo que este Despacho procedera a resolver de fondo. Conforme a lo expuesto, se
procedera a resolver de fondo la solicitud.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera.

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el primero (1) de abril de 2022

7 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 Mediante la Resolucion No. 407 de 2023, “Por medio de la cual se corrige un error formal de digitacién contenido en la Resolucién No.

271 de 18 de enero de 2023”
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El literal ¢) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion’.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“(...) La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiébn se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo. (...)”

Ahora bien, el recurso de reposicién es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion,
con la finalidad de confirmar, modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para
interponerla aquellos que son considerados partes dentro de la actuaciéon administrativa, en este caso,
la Comisién de Personal de la Alcaldia de Santa Rosa de Osos (Antioquia).

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

“(...) Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacion de las decisiones de los ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6érganos constitucionales auténomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”

La Convocatoria No. 1032 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso
de reposicién conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo
74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE REVOCATORIA DE LA RESOLUCION
NO. 271 DEL 18 DE ENERO DE 2023

Mediante el radicado CNSC No. 2023RE027119 del 10 de febrero de 2023, el sefior Fernado Enrique
Guzman Betin a través del sitio web: www.cnsc.gov.co, allegd escrito por medio del cual solicita la
revocatoria de la Resolucién No. 271 del 18 de enero de 2023, en el cual argumenta, entre otras cosas,
lo siguiente:

“(...) Primero. Se revoque el ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION No. 271 del 18 de enero de
2023, Por la cual se decide la Solicitqd de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la
Comisiéon de Personal de la ALCALDIA DE SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), respecto de

% Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1032 - Convocatoria Territorial 2019. (...)

Ante lo solicitado por el actor, en primer término es necesario referirse a la improcedencia de la solicitud
de revocatoria interpuesta y por tal razén, desde ya se anuncia su rechazo. Al respecto, conviene
mencionar lo previsto en el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, norma que prevé las causales de
revocatoria sefialando:

“(...) ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberén ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona. (...)”

Con fundamento en lo anterior, examinado el escrito de solicitud, no se evidencia que el actor haya
invocado causal alguna para la procedencia de la revocatoria. Sin embargo, se procedi6 a efectuar el
correspondiente analisis del acto administrativo y concluye que, el mismo fue proferido conforme a la
Constitucién Politica y a la ley; se encuentra conforme con el interés publico y social, y no atenta contra
él, asi como tampoco causa agravio injustificado a una persona.

Sobre este punto es importante aclarar al elegible, que la revocatoria directa no puede entenderse como
un recurso extraordinario frente a las decisiones de la administracion, pues la Ley 1437 de 2011
menciona de manera clara y expresa cuales son los recursos que proceden contra los actos
administrativos de caracter particular y concreto que profieren las autoridades.

En consecuencia, se procedera a rechazar la solicitud de revocatoria impetrada por el sefior Fernado
Enriqgue Guzman Betin, contra La Resolucion No. 271 del 18 de enero de 2023, “Por la cual se decide
la Solicitud de Exclusiéon de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), respecto de un (1) elegible, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1032 - Convocatoria Territorial 2019.”

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Emitido pronunciamiento sobre la solicitud de revocatoria directa, pasa esta instancia a pronunciarse
sobre el escrito contentivo del recurso de reposicion, actuacion que esta sustentada principalmente, en
las siguientes afirmaciones que reglon seguido se detallan:

“(...) lll. REPAROS CONCRETOS

No se esta de acuerdo y por lo tanto solicito que se REPONGA la decisién adoptada en el acto
administrativo denominado "Resoluciéon No. 271 del 18 de enero de 2023", por los siguientes
reproches:

1. Durante las etapas de convocatoria, reclutamiento, pruebas y hasta la etapa de lista de elegibles,
se me ha tenido como admitido en el concurso de méritos por el empleo denominado INSPECTOR
DE POLICIA 39 A 6' CATEGORIA, Cadigo 303, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 67277,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTA ROSA DE OSOS, del
Sistema General de Carrera Administrativa”.

En ese orden de ideas, es claro que la Comisién Nacional del Servicio Civil, me validé los requisitos
minimos para el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO - INSPECTOR DE POLICIA URBANO,
GRADO 2, CODIGO 303. Cargo que he venido ejerciendo en provisionalidad y de forma continua
desde la fecha del 1° febrero del ario 2012 en el Municipio Santa Rosa de Osos.

2. Solo hasta que tuve conocimiento mediante el AUTO No. 283 del 30 de marzo de 2022, me
enteré que por parte de la COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS
(ANTIOQUIA), se habia expedido un acto administrativo de solicitud de exclusion de la lista de
elegibles conformada y publicada mediante la Resolucion No. 5764 del 10 de noviembre de 2021.

En el referido AUTO, dentro del CONSIDERANDO, se extrae lo siguiente:
Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la

Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA) en uso de la
facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo
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para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion del siguiente elegible, por
las razones que se describen a continuacion:

RESOLUCION ¥ FECHA DE

|| OPEC DENOMINACION cODIGO | GRADD FEGHA PUBLICACION VACANTES
INSPECTOR. DE
G777 POLICIA 3% A G° 303 2 5764 del 10M172021) 181172021 1
CATEGORIA

Hasta este momento contintio como primero en la referida lista.

En el referido AUTO, los motivos a juicio de COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA
ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), son los siguientes:

SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
(...) "Fue Admitido sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

Toda vez que observando detalladamente los documentos que se anexan en la hoja de vida de la
plataforma SIMO, el sefior Fernando Enrique Guzman Bettin, presente certificado que curso 8
semestres del programa de Derecho de la Universidad Cooperativa de Colombia, expedido el 31 de
enero de 2012, incumpliendo con los requisitos exigidos en el paragrafo 3 del articulo 206 de la ley
1801 de 2016 "por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia Rurales, urbanos y corregidores,
asi:

PARAGRAFO 30. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la
formacién profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, la Categoria y Categoria, sera unicamente la de abogado, y la formacién técnica para el
desempefio de los cargos de Inspector de Policia 3' a 6' Categoria e Inspector de Policia Rural
requerira la terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera de derecho” (Subrayado fuera de
texto.)

Asi mismo, también es importante precisar, que estos requisitos estan establecidos en el manual de
funciones y competencias laborales de la entidad territorial, adoptado mediante la resolucién Nro.
009 del 03 de enero de 2017, donde el requisito es: VIll. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA: Municipio de 3 a 6 a categoria terminacion y aprobacion de los estudios en derecho.
Ley 1801 de 2016 articulo 206, paragrafo 3, (Resolucién Nro. 009 del 03 de enero de 2017, Manual
de funciones de Santa Rosa de 0so0s).

Por lo anterior, se precisa que para proveer el cargo de Inspector de Policia Urbano del Municipio de
Santa Rosa de Osos, que se encuentra enmarcado actualmente en la categoria Quinta, es
indispensable, tal y como lo indica la ley 1801 de 2016, que el aspirante cumpla con el requisitos de
terminacién y aprobacién de los estudios de la carrera de Derecho, lo que no acredito el Sefior
Guzman Bettin, Toda vez que es clara, precisa y congruente la certificacion expedida por la
universidad cooperativa de Colombia, que solo curso 8 semestre del programa Derecho, y en ningun
momento certifico la terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera en mencién.(...)"

Seguidamente, se encuentra:

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: "La Comision Nacional del Servicio Civil
una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. (...)", por su parte, el articulo
47 ibidem dispone que los vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo
comun y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas
adelantadas por las autoridades publicas, sefialando, ademas en su articulo 3°, que debe darse la
oportunidad a los interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en virtud
del principio del debido proceso.

Frente a esto, es clara la vulneraciéon del principio de publicidad que debe obligatoriamente
caracterizar a todo acto administrativo para que sea eficaz. EI ACTO ADMINISTRATIVO DE
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, emanado de la COMISION DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), nunca me fue notificado, a
pesar de constituirse en la voluntad de la administracién que por involucrarme o afectarme
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unicamente a mi como ELEGIBLE, se constituye en un acto administrativo de caracter particular y
concreto.

Como tal, debié6 la COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS
(ANTIOQUIA notificarme desde el momento en que subié a la proforma (sic) SIMO, dicho acto
administrativo, para que me prepara en ejercicio del derecho de contradiccién y defensa.

Solo por mencionar un ejemplo, se trae a colacién los articulos 7° y 8° de la Ley 760 de 2005, se
dispone:

ARTICULO 7o0. Las decisiones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de las Comisiones de
Personal seran motivadas y se adoptaran con fundamento en los documentos aportados por el
solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

ARTICULO 8o. En la parte resolutiva de los actos administrativos que profieran la Comisién Nacional
del Servicio Civil o la entidad en que delegue y las Comisiones de Personal, se indicaran los recursos
que proceden contra

los mismos, el 6rgano o autoridad ante quien deben interponerse y los plazos para hacerlo.

Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las
autoridades administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacién y de su
cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

3. LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA).
3.1. llegalidad en su conformacién

La Ley 909 de 2004, dispone en su articulo 16, lo siguiente:

ARTICULO 16. LAS COMISIONES DE PERSONAL.

1. Entodos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o
por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegida por votacion directa de los empleados. En igual forma, se integraran
Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las
entidades.

2. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Las decisiones de la Comisién se tomaran
por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la votacién y en caso de persistir,
este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad No obstante lo dispuesto en
la ley, LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), se
encuentra integrada desde el 03 de mayo del 2021, por:

PRINCIPALES
Alba Lucia Herrera Ochoa Representante de los Empleados
Arnoldo Amable Rojas Zapata Representante de los Empleados
| Luz Marina Rojas Preciade | Delegada del Alcalde
| Humberto Leén Sanchez Gdmez Delegado del Alcalde
SUPLENTES
Yhon Sergio Serna Medina Representante de los Empleados
Jhon Dario Rodriguez Rodriguez Representante de los Empleados
Algjandra Patino Ramirez Delegada del Alcalde
| Verénica Cardona Soto Delegada del Alcalde

Al respecto encontramos entonces que al momento en que se erigié6 el acto administrativo de
solicitud de exclusion de la lista de elegibles, se encontraba como representante del Alcalde, el
sefior Humberto Lebén Sanchez Gémez, quien desde el el 1° de enero del afio 2018 y hasta la fecha
de radicacion de esta impugnacion, ha venido ejerciendo en el Municipio Santa Rosa de Osos, el
cargo de Jefe de Control Interno.

De anterior no se requiere mayor andlisis para determinar que LA COMISION DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), se encuentra constituida ilegalmente en clara
contradiccion al articulo 16 de la Ley 909 de 2004.
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Adicional a la norma en cita, se trae a colacion, lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Sector
de Funcién Publica, en su articulo 2.2.14.1.3 Secretario de la Comisién de Personal, que
textualmente dice:

ARTICULO 2.2.14.1.3 Secretario de la Comision de Personal. El Jefe de la Unidad de Personal
0 quien haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente titulo, sera
el Secretario de la Comisién de Personal, quien no tendra voto, y en ningtin caso podra ser miembro
de la misma. Tampoco podra ser miembro de la Comision de Personal el Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 909 de 2004.

Prueba de lo anterior, se anexa a la presente, la informacion descargada del SIGEP |l, plataforma
del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico, la cual es de acceso publico, donde
figura el funcionario HUMBER LEON SANCHEZ GOMEZ, como Jefe de Control Interno en la
Alcaldia del Municipio Santa Rosa de

Osos (Antioquia).

3.2. Incompatibilidad en la conformacién de LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA).

La Ley 760 de 2005, en sus articulos 38 y 40, disponQ las causales de inhabilidad e incompatibilidad
entre los funcionarios que conforman LA COMISION DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS
conformadas con fundamento en la Ley 909 de 2004.

En LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), se
encuentran el sefior ARNOLDO AMABLE ROJAS ZAPATA, tio de la sefiora LUZ MARINA ROJAS
PRECIADO (con quienes desde mi ingreso al cargo que de Inspector de Policia que ostento hasta
la actualidad en el Municipio Santa Rosa de Osos, se ha presentado una ENEMISTAD
IRRECONCILIABLE, hemos tenido diferencias personales porque nunca he querido ser parte de su
equipo politico.

Las mas recientes diferencias con el sefior Arnoldo Amable Rojas Zapata, fue en el mes de octubre
de 2022, cuando expresé en mi contra acusaciones calumniosas. El sefior Arnoldo Rojas Zapata,
Inspector de Policia de Santa Rosa de Osos en la actualidad, desde siempre se ha confabulado con
gobernantes de turno, para sacarme de mi puesto de trabajo; aspectos que han sido de amplio
conocimiento al interior de la Administraciéon Municipal de Santa Rosa de Osos situaciones que he
puesto en conocimiento ante mis superiores Secretarios de Despacho, Oficina de Talento Humano.

Por otra parte, en lo concerniente a la incompatibilidad e inhabilidad para hacer parte de la
COMISION DE PERSONAL DE SANTA ROSA DE OSSO (ANTIOQUIA), el funcionario ARNOLDO
AMABLE ROJAS ZAPATA, es hermano del papa (Ya fallecido) de la sefiora LUZ MARINA ROJAS
PRECIADO. Uno de los dos debia haberse declarado impedido para conformar LA COMISION DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA).

No obstante lo anterior, las mismas causales de inhabilidad e incompatibilidad dispuestas en la Ley
1437 de 2011, le son aplicables a la referida comision.

ARTICULO 2.2.18.1.19 Impedimentos y Recusaciones. A los miembros de la Comisién de Personal,
les aplican las causales de impedimento y de recusacion previstas en el articulo 11 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Decreto 1083 de 2015) (...)”

3.3. EL ACTO ADMISTRATIVO DE SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES
DE MI NOMBRE.

Segun el AUTO No. 283 del 30 de marzo de 2022, emanado por la CNSC, LA COMISION DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), solicito la exclusiéon de mi
nombre FERNANDO ENRIQUE GUZMAN BETIN y para ello, invocé la causal 14.1 del articulo 14
de la 760 de 2005.

No obstante, el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, en su inciso segundo dispone:

<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Las decisiones de la Comisién se tomaran
por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la votacién y en caso de persistir,
este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

Como se puede evidenciar, esa decision adoptada y exteriorizada como la voluntad de la
Administracion a través de ese ACTO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
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SUSODICHA LISTA DE ELEGIBLES, debié obedecer al resultado de la votacién cuyo resultado sea
la voluntad de la mayoria absoluta.

En caso de empate, segun la norma en cita, se debia someter nuevamente a votacién LA DECISION
A ADOPTAR y "en caso de persistir este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva
entidad". Otro motivo para que el Jefe de Control Interno oficie como invitado, mas no como
integrante de la comision.

3.3.1. CONVOCATORIA A SESION PARA VOTACION.

Segun el AUTO No. 283 del 30 de marzo de 2022, emanado por la CNSC, LA COMISION DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), (...) estando en la
oportunidad para ello..., (...)solicité la exclusion del elegible (...)

a). No se me indica en el referido AUTO, la fecha exacta en la cual, se convocé a sesién por parte
de LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), con el
objeto de someter a votacion la decision a adoptar, respecto de la solicitud de exclusién de mi
nombre de la lista de elegibles.

b). No se indica en lugar en el cual se llevo a cabo, si es que se convoco, dicha sesién para someter
a votacion la decision a adoptar.

¢). No se indica, en caso de haberse convocado a sesion, cual fue el resultado de la voluntad de la
mayoria absoluta o si luego de una segunda votacion, se debid solicitar la intervencion del Jefe de
Control Interno.

d). No se indica en ese AUTO No. 283 del 30 de marzo de 2022, quienes de los integrantes de LA
COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), en caso de
haberse convocado, asistieron a la sesion.

e). No se indica en ese AUTO No. 283 del 30 de marzo de 2022, el numero y fecha del acta firmada
por los integrantes de LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS
(ANTIOQUIA), que asistieron a la sesion, que dieron su voto y tampoco se anexo copia de esa acta,
como validez de la decision

de solicitar mi exclusién como elegible.

En este literal, le comunico sefior comisionado, que personalmente solicité al Secretario de Servicios
Generales, a la técnica administrativa de Talento Humano y a la misma COMISION DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), copia del acta en caso de que esta
existiera y en respuesta, solo me dijeron NO ME PODIAN EXPEDIR COPIAS, PORQUE GOZABAN
DE RESERVA.

f). No se indica en ese AUTO No. 283 del 30 de marzo de 2022, cuél fue el rol desempefiado por
cada uno de los asistentes, en caso de haberse convocado la sesion; a la fecha NO SE TIENE
CERTEZA de quién oficia como presidente (a), secretario (a) de LA COMISION DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), porque la CNSC, esta comunicando al
sefior Aroldo Amable Rojas Zapata, como presidente:

En el ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION No. 271 del 18 de enero de 2023 en el articulo
tercero del RESUELVE, textualmente indica:

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, al doctor ARNOLDO ROJAS ZAPATA, Presidente de la Comision de Personal de la
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), en la direcciéon electrénica:
alcaldia@santarosadeosos.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias7 siguientes a la comunicacién de
la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad
Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo
electronico atencionalciudadanocnsc.gov.co.

(..
3.4. NULIDAD POR INDEBIDA REPRESENTACION

Conforme al articulo 207 de la Ley 1437 de 2011, que nos remite de manera expresa al articulo 133
de la Ley 15664 de 2012, que en su articulo 133, numeral 4°.
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4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien actia como su
apoderado judicial carece integramente de poder. Mientras que el articulo 294 de la Ley 1437 de
2011, dispone:

ARTICULO 294. NULIDADES ORIGINADAS EN LA SENTENCIA. La nulidad procesal originada en
la sentencia Gnicamente procedera por incompetencia funcional, indebida notificaciéon del auto
admisorio de la demanda al demandado o a su representante, por omision de la etapa de
alegaciones y cuando la sentencia haya sido adoptada por un numero inferior de Magistrados al
previsto por la ley.

Mediante auto no susceptible de recuso, el juez o Magistrado Ponente rechazara de plano por
improcedente la solicitud de nulidad contra la sentencia que se funde en causal distinta de las
mencionadas.

Se hace alusién a esta nulidad, porque en el ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION No. 271 del
18 de enero de 2023 y en el ACTO ADMINISTRATIVO, RESOLUCION No. 047 del 27 de enero de
2023, se esta comunicando al sefior Amoldo Amable Rojas Zapata, un funcionario, que no ejerce
como presidente de LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS
(ANTIOQUIA).

En realidad, no se sabe en calidad de que actua en esa comision, teniendo en cuenta que solamente
su presidente (a) esta facultado, para a través de acto administrativo motivgdo, solicitar la exclusion
del funcionario elegible, asi mismo, para ser comunicado de LA DECISION ADOPTADA POR LA
CNSC.

3.4.1. USUARIO UTILIZADO POR LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO SANTA ROSA
DE 0SOS (ANTIOQUIA).

Conforme a lo anterior, todo hace pensar que quien actué como EL COMPETENTE para erigir EL
ACTO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE EXCLUSION de mi nombre de la referida lista de
elegibles, fue el sefior Arnoldo Amable Rojas Zapata, en atencion, a que usted sefior comisionado,
en el ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION No. 271 del 18 de enero de 2023 y en el ACTO
ADMINISTRATIVO RESOLUCION No. 047 del 27 de enero de 2023 se refiere a él como doctor
Arnoldo Amable Rojas Zapata, presidente de la Comision.

4. TRAMITE DEL ACTO ADMINISTRATIVO SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES.

Como se dijo anteriormente, en el AUTO No. 283 del 30 de marzo de 2022, en el articulo segundo
DISPONE, textualmente se indico:

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al elegible sefialado a
continuacién, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
informandole que cuenta con

el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que
ejerza su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo, escrito
que se recibira

Unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO).

Como se puede evidenciar, en el ACTO ADMIINISTRATIVO no se indica la naturaleza del
procedimiento Administrativo a seguir, no se plasma de garantias fundamentales inherentes al
debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica, en concordancia con la
sentencia T-247 de 1997 de la Corte Constitucional, que establece que EL NO SEGUIR EL DEBIDO
PROCESO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION GENERA NULIDAD DE LO ACTUADO.
(Negrillas y mayusculas por fuera del original).

En relacién con el debido proceso administrativo, la Corte Constitucional se ha pronunciado a través
de su jurisprudencia *DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas Las garantias
establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo a la jurisprudencia sentada
por este alto Tribunal, son las siguientes: "(i)ser oido durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion
oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv)
a que se permita la participacién en la actuacion desde su inicio hasta su culminacioén, (v) a que la
actuacién se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccibn, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar
las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.”
(Corte Constitucional, sentencia C-051, 2016).
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4.1.1. INDEBIDA NOTIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO SOLICITUD DE EXCLUSION DE
LA LISTA DE ELEGIBLES.

4.1.1.1. Nulidad por indebida notificacién. Articulo 133, numeral 8° de la Ley 1564 de 2011.

Como se puede evidenciar sefior Comisionado, el ACTO ADMINISTRATIVO SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, emanado de LA COMISION DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO SANTA ROSA DE OSOS (ANT10QUIA), no me fue notificad en debida forma con sus
respectivos anexos. De acuerdo con la Ley 1437 de 2011 en su articulo 87, para que un acto
administrativo de caracter particular y concreto sea eficaz, debe ser notificado al interesado para
que ejerza su derecho de contradiccion y defensa.

Asi las cosas, tanto la indebida notificacion, como la falta de garantias del debido proceso a ser oido
y ejercer el derecho de contradiccion y defensa (...)

5. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
5.1. Concepto 11401 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El Departamento de la Funcién Publica, respecto de los requisitos Minimos para el ejercicio en el
cargo de Inspector de Policia anterior y posterior a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016,
indico:

En relacion a los requisitos para el desemperio del empleo, sefialamos que a partir de la vigencia de
la Ley 1801 de 2016, para desempenar el cargo de inspector de policia, se debera acreditar
formacion profesional y experiencia que se establece en la norma, y por tanto los manuales de
perfiles y competencias de cargos de inspectores de policia que sean convocados a concurso
deberan contemplar los requisitos que modifico la Ley 1802 (sic) de 2016.

Ahora bien, en el caso del servidor que venia desempefiando el cargo de Inspector de Policia y que
acredité los requisitos minimos exigidos para su desempefio cuando se vinculd, esta Direccion
considera que la administracién no podra exigirle requisitos adicionales a los ya acreditados al
momento de su vinculacién. Caso contrario sucede cuando se deba proveer el empleo de inspector
de policia en vigencia de la nueva ley, en cuyo

caso quienes aspiren a dicho empleo deberan acreditar los requisitos exigidos en la Ley 1801 de
2016.

(..

6. ENRELA CION A LOS REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE INSPECTOR DE
POLICIA A PARTIR DE LA VIGENCIA DE LA LEY 1801 DE 2016.

Lo primero es indicar que no existe claridad conforme a las normas del concurso, ni se ha sentado
jurisprudencia relacionada con el derecho a la igualdad y su doctrina referente al trato diferencial.

Los Inspectores de Policia que veniamos desempefiando el cargo en provisionalidad, los requisitos
de ingreso en los municipios de categoria 3a a 6a se encuentran en el orden del nivel técnico, no
profesional y no es requisito ostentar nivel académico superior.

Resulta incongruente que el mismo decreto 785 de 2005 al que hace alusion la COMISION DE
PERSONAL del Municipio de Santa Rosa de Osos para solicitar mi exclusion de la lista de elegibles
por no reunir los requisitos contemplados en la Ley 1801 de 2016 de acuerdo a los articulos 18 y 19
del referido decreto son los mismos que me dan la razén al cumplir los requisitos para acceder a
dicho cargo. Noétese que en el mismo articulo 18 del Decreto 785 de 2005 aludido en la solicitud de
exclusion, no se menciona, y no se da de conocer en este articulo a los inspectores de policia de 3
a 6 categorias precisamente porque estos pertenecen al nivel técnico en cambio si se mencionan
a los de categorias primera y segunda y los clasifica dentro del nivel profesional.

En el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes en el articulo 2.2.2.4.4 establece los
requisitos para el ejercicio de los empleos del nivel profesional y en el articulo 2.2.2.4.5

Antes de entrar en vigencia la Ley 1801 de 2016, también vienen desempefiando el cargo de

Inspector de Policia unos funcionarios igualmente del nivel técnico pero en carrera administrativa,
por esa razén, no estan obligados al CONCURSO DE MERITOS, lo cual es claro.

(...)
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Ahora lo que la CNSC, no ha definido al excluirme de la lista de elegibles es si los requisitos minimos
son:

a. Para conservar el primer lugar en la lista de elegibles y que se me posesione en
consecuencia.
b. Para ejercer el cargo como Inspector de Policia en atencién a la Ley 1801 de 2016.

De ser lo segundo, que se me excluye por no reunir los requisitos para el desempefio del cargo
en atencion a la Ley 1801 de 2016, entonces tampoco los inspectores que vienen carrera
administrativa y no concursaron, pero que no reunen los requisitos minimos.

El caso en concreto es para el Municipio Santa Rosa de Osos, el sefior Arnoldo Amable Rojas
Zapata, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 8.151.626, a quien usted se ha referido
como doctor, cuyo nivel académico llega tnicamente hasta la basica secundaria. Las reglas de la
légica, sugieren que debe ser suprimido su cargo, porque no puede ejercer como Inspector de
Policia, si no ha cursado, con terminacion y aprobacién de los estudios de la carrera de derecho.
(Se anexa informacion extraida del SIGEP como prueba).

7. DERECHO A LA IGUALDAD, FAVORABILIDAD Y EQUIVALENCIAS.

Aplicacion de normas diferentes para el cargo de Inspector de Policia de 3' a 6' categoria. En
atencién al documento de fecha del 17 de septiembre de 2022 "Respuesta de Reclamacion.
Valoracién de Antecedentes” suscrito por JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ Coordinador
General de la Fundacién Universitaria Del Area Andina dio conocer que en los municipios de 3 a 6
categoria no es necesario para los niveles técnicos en los cargos de inspector de policia la
terminacion de la carrera de derecho, para el caso en particular de la doctora ELIANNY MORENO
quien también participo para el cargo técnico de Inspector De Policia Rural donde se le exigia los
mismos requisitos de acuerdo a la ley 1801 de 2016 en este documento se precisa con mucha
claridad que no es menester colmar las exigencias de la ley 1801 de 2016 por que en los niveles
técnicos y asistencial de acuerdo al decreto 1083 de 2015 y deméas normas concordantes, como
ademas, el manual de funciones del municipio de Santa Rosa de Osos el nivel en que se encuentran
los inspectores de policia de las categorias de municipios de 3 a 6 es el nivel técnico, donde las
funciones y los requisitos exigidos para estos cargos son totalmente diferentes.

Si bien es cierto que las entidades tienen la facultad o la potestad de establecer en sus manuales
de funciones las exigencias de los requisitos y equivalencias estas no pueden disminuir o aumentar
las ya contenidas en las leyes o en las normas que las contemplan como tampoco podran
desconocer las exigencias contenidas en manuales anteriores. Los requisitos para acceder a los
cargos publicos se cumplen de manera directa si el empleo lo contempla o por equivalencias y para
mi caso en particular, la ley 1083 de 2015 y demas normas concordantes contemplan para mi nivel
técnico los requisitos que se deben reunir para acceder al cargo de inspector de policia al que
concursé en un municipio de 3 a 6 categoria,

Finalmente, ingresé al aplicativo SIMO, siguiendo las instrucciones como se detallaron en el AUTO
No: 283 del 30 de marzo de 2022, en donde se indica que:

NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa, presentada por la Comision de Personal, a
través del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos” del Proceso de Seleccion de interés de consulta
e ingresar en la celda "Otras solicitudes”.

Para verificar y poder leer completa, la solicitud de la exclusion de la lista de elegibles, junto con sus
anexos. La cual no se encontrd, lo cual, es otra vulneracion del derecho de contradiccion y defensa,
porque no se tiene acceso a la documentacién que obra como prueba en mi contra, lo cual
naturalmente, se reitera, NO ES POSIBLE DEFENDERSE DE O QUE NO SE CONOCE.

Asi mismo, en el Documento de fecha 23 de junio de 2022, mediante el cual, el Secretario de
Servicios Generales del Municipio Santa Rosa de Osos, le da respuesta a un derecho de peticion
impetrado por el sefior RAMIRO ALBEIRO SANHEZ JIMENEZ, e indica que los Inspector de Policia
que figuramos alli, incluso el sefior Arnoldo Amable Rojas Zapata, es solo bachiller, por lo tanto
ninguno ostentamos la calidad de ABOGADO.

Ese es otro motivo para QUE NO SE ME EXCLUYA DE LISTA DE ELEGIBLES, porque segun la
Resolucién No. 271 del 18 de enero de 2023, emitida por su despacho, no retino los requisitos para
ejercer el cargo. Como podré evidenciarse con esta prueba sefior Comisionado, el sefior Arnoldo
Amable Rojas Zapata, por ser unicamente bachiller, TAMPOCO REUNE LOS REQUISTOS PARA
EL EJERCICIO DEL CARGO DE INSPECTOR DE POLICIA EN EL MUNICPIO SANTA ROSA DE
0SO0sS.
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De lo

Acéa no se esta discutiendo sobre requisitos para concursar, sino para ejercer el cargo, que son
requisitos totalmente diferentes. DE NO REPORNER SU DECISION, estaria usted sefior
comisionado, enviandole un mensaje confuso a la ciudadania del municipio de Santa Rosa de Osos
y a los colombianos en general, porque estarian observando con recelo y temerosos a sus
autoridades de Policia, porque segun su raciocinio, no retne los requisitos para ejercer el cargo un
funcionario que viene en provisionalidad y que ha cursado unos niveles importantes de la carrera de
derecho, pero si los retines el sefior Arnoldo Amable Rojas Zapata que es estudio unicamente la
basica secundaria.

IV. PRETENSIONES
Segundo. Se ordene a la Administracion Municipal Santa Rosa de Osos, que me posesione en el
periodo de prueba en el cargo de Inspector de Policia Urbano, cargo al cual concursé y gané el

primer puesto, superando todas las etapas del concurso.

Tercero. Se comunique a la Administracién Municipal Santa Rosa de Osos en los términos de la
Ley 1437 de 2011. (...)”

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

expuesto en el acapite que precede, se extrae que el Recurso de Reposicion promovido en contra

de la Resolucion No. 271 de 18 de enero de 2023, encuentra asidero en las siguientes consideraciones:

La comisién de personal de la Alcaldia de Santa Rosa de Osos (Antioquia), no notificé en
debida forma la solicitud de exclusion, vulnerando el derecho al debido proceso y al derecho de
defensa y contradiccion y la existencia de un presunto conflicto con uno de sus integrantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, no notificé en debida forma el Auto de inicio No. 283 de
30 de marzo de 2022, vulnerando su derecho al debido proceso y al derecho de defensa y
contradiccion, por lo cual solicita la Nulidad por presunta vulneracion al articulo 207 de la Ley
1437 de 2011.

Cumple con el requisito minimo de estudio exigido por el empleo INSPECTOR DE POLICIA
32 A 62 CATEGORIA

La Conformacion de la Comision de Personal no se encontraba debidamente conformada -
solicitud de exclusion fue ilegal.

Con el fin de analizar el recurso impetrado por el sefor Fernando Enrique Guzman Betin, deviene
necesario partir del perfil y los requisitos establecidos para empleo identificado con el cédigo OPEC
67277, mismos que corresponden a los siguientes:

"PROPOSITO: proteger a los habitantes de la jurisdiccion municipal en su libertad y en los derechos que
de esta se deriva, por los medios, limites y procedimientos establecidos en la constitucion, leyes, decretos,
ordenanzas y acuerdos; asi como los derechos de los consumidores a través de la vigilancia y
cumplimiento de las normas sobre la materia.

FUNCIONES.
e Conocer y fallar las contravenciones de policia que por ley sean de su competencia.

e Velar en su jurisdiccion por el respecto a los derechos civiles y garantias sociales, conservando
el orden publico interno y emprendiendo camparias de seguridad con el apoyo de las autoridades
de policia y bajo la coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.

e Atender denuncias y quejas presentadas por los ciudadanos y efectuar las investigaciones
pertinentes de acuerdo a la ley.

e Hacer cumplir las disposiciones del Codigo Nacional de Policia y Departamental de Policia o
Manual de convivencia Ciudadana.
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e  Cumplir con lo manifestado en el Articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, con relacién a las
Atribuciones de los inspectores de policia rurales, urbanos y corregidores.

e Programar y adelantar campafias a la ciudadania en general sobre las normas nacionales y
municipales que reglamentan precios y calidades de bienes y servicios que se comercialicen en
la jurisdiccion municipal.

e Aplicar las sanciones correspondientes a los comerciantes e industriales que violen las normas
sobre los precios, pesas, medidas y calidades que se encuentren vigentes.

e Colaborar en la ejecucion de los programas y campafias que promueva y desarrolle la
administracion a través de la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.

e Realizar visitas de acuerdo a instrucciones impartidas por el superior inmediato, para verificar el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos con relacion a los establecimientos abiertos
al publico.

e Resolver las consultas formuladas por los propietarios y/o administradores de los
establecimientos abiertos al publico, para orientarlos en la interpretacién y aplicacion de las
normas que en materia de industria y comercio y control a establecimientos les corresponde
conocer.

e Comunicar oportunamente a su superior inmediato las anomalias encontradas durante la visita,
dejando constancia escrita y rendir los informes correspondientes, para que se tomen las medidas
pertinentes.

e Realizar labores de apoyo a los diferentes grupos de trabajo dentro de la Administracion.
e Realizar con el apoyo de la fuerza publica control de los establecimientos abiertos al publico.

e Realizar labores de apoyo a los procesos administrativos que se ejecuten en la Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos de conformidad con los planes, programas y proyectos
establecidos en el area de su competencia.

e las demaés asignadas por el jefe inmediato, inherentes al cargo.
REQUISITOS.

ESTUDIO: Municipio de 3° a 6° categoria terminacién y aprobacion de los estudios en derecho. Ley 1801
de 2016. Articulo 206, paragrafo 3.

EXPERIENCIA: No requiere.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO: Municipio de 3° a 6° categoria terminacion y aprobacién de los estudios en derecho. Ley 1801
de 2016. Articulo 206, paragrafo 3.

EXPERIENCIA: No requiere.

EQUIVALENCIAS: N.A”

41. ESTUDIO DE CASO DEL SENOR FERNANDO ENRIQUE GUZMAN BETIN.

e Respecto a la presunta falta de notificacion de la Solicitud de exclusién:

La solicitud de exclusién, es un procedimiento que surge posterior a la expedicion de la resolucion por la
cual se conforma y adopta una lista de elegibles, en donde una vez se comunica a la entidad nominadora,
la Comision de Personal de ésta, tiene cinco (5) dias, para verificar los documentos presentados por los
elegibles, contenidos en el acto administrativo y de ser el caso, solicitar su exclusion. Competencia que
le fue atribuida al cuerpo colegiado en el literal ¢) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Aunado a ello, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 establece:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra
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solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)”

Frente al procedimiento indicado en la ley, no era deber legal de la entidad notificar al elegible de la
solicitud de exclusién, pues el procedimiento administrativo es claro para esos casos, como se plasmé
en parrafos precedentes.

La solicitud de exclusiéon de una comision de personal, no implica automaticamente el retiro del
elegible del proceso de seleccion, toda vez que debe iniciarse una actuacion administrativa,
donde se garantizan los derechos constitucionales del elegible involucrado, en especial el debido
proceso, derecho de contradiccion y defensa; posteriormente, y de conformidad con la documentacién
incluida en el expediente la CNSC tomara una decision mediante acto administrativo debidamente
motivado y contra el cual procede el recurso de reposicién.

Se precisa que, si bien los aspirantes superan las diferentes etapas del proceso de seleccion y conforme
al puntaje ponderado, en estricto orden de mérito se conforma y adopta la lista de elegibles respectiva,
también es cierto, que legalmente esta establecido que la Comisién de Personal de la entidad
nominadora esta facultada para verificar los documentos de los elegibles y en caso de considerarlo
pertinente, solicitar su exclusion'®, tal como fue solicitado por la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Santa Rosa de Osos (Antioquia), mediante el aplicativo SIMO bajo el numero de solicitud
446370923.

"0 Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
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Santa Rosa de Osos, 24 de Noviembre de 2021

Sefiores
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Bogota

Asunto:  Exclusion Lista de Elegibles OPEC Nro, 67277 del Municipio de Santa Rosa de
Osos (Ant), NIT 890 981 554 - 6. Resolucion 5764 del 10 de Noviembre de 2021
de la Comision Nacional de Servicio Civil,

Cordial saludo,

La Comision de Personal del Municipio de Santa Rosa de Osos, con fundamento en el literal ©
del articulo 16 de |a Ley 908 de 2004, y el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 solicita a la
CNSC excluir de la lista de elegibles a |a siguiente persona:

POSICION | DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS
1 | 78.698.080 Fernando Enrigue Guzman Bettin

Lo anterior teniendo presente que se configura una de las causales de exclusidn, la cual es:
"Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

Toda vez gue observando detalladamente los documentos que se anexan en la hoja de vida de
|a plataforma SIMO, el sefior Fernando Enrique Guzmdn Bettin, presentd certificado que cursé
B semestres del programa de Derecho en la Universidad Cooperativa de Colombla, expedido el
31 de enero de 2012, incumpliendo con los requisitos exigidos en el pardgrafo 3 del articulo
206 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencla®,
donde establece claramente las atribuciones que deben tener los inspectores de policia rurales,
urbanos y corregidores, asi:

“PARAGRAFQ 3". Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de
2005, la formacion profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia
Urbano Categorio Especial, 12 Cotegorfa v 29 Categoria, serd dnicomente lg de
obogada, ¥ la formacion técnica para el mpero de los corgos de Inspector de

Cidign Powat 05180
Municipic Sanla Ross de Osos NIT, 350,981, 554-5
Calla 31 N* 3010 Conmidmtor (4) Be0 BD 20
Q alealdiafeantarosadessos. gov. co
ot Sanla Rosa de Osos - Anfioguia - Colombia

o] 000000

wanw Blcaldiafsantarcsadansos.gov.co
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RS
(Osos

Polician 39 o &% Categorio e Inspector de Policio Rural requerird la terminocidn v
aprobacidn de lps estudios de la carrera de derecho™, (Subraya v negrilla fuera de texto)

Aci mismo, tambign e< importante precicar, que estos requisitos estan establecidos en el
Manual Especifico de funciones y competencias Laborales de la entidad territorial, adoptado
mediante la Resolucidn Nro. 009 del 03 de enero de 2017, donde el requisito de estudio es;

VIl REQLUSITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA, Municipio de 3° o 6° cotegoria terminacicn
v aprobacion de los estudios en derecho. Ley 1801 de 20116, Articulo 206, pardgrafa 3.
{Resolucidn Nro. 009 del 03 de enera de 2017, Manual de funciones Sonta Rosa de Osas)

Por lo anterior, se precisa que para proveer ol carge de Inspector de Palicia Urbano del
municipio de Santa Rosa de Osos, que se encuentra enmarcado actualmente en la categoria
Quinta, es indispensable, tal y como lo indica la Ley 1801 de 2016, que el aspirante cumpla con
el requisito de terminacidn y aprobacién de los estudios de la carrera de Derecho, lo gue no
acredito el sefior Guzman Bettin, toda vez que es clara, precisa, ¥ congruente la certificacion
expedida por la Universidad Cooperativa de Colombia, que solo cursd 8 semestres del
programa de Derecho, y en ningln momento certificd la terminacién y aprobacidn de los
estudios de la carrera en mencidn.

~ 1

A 2 il Qledopdie- o Q.
ARIMA ROIAS PRECIAD ALERNDRA PATING RAMIREZ /
Presidente isidn de Personal Delegada del Alcalde =
) P—
ol B
. ol
Py
ALBA LUCIA HERRERA OCHOA AR DO ARAA
Representante de los empleados epresentant
-
Nevea e (_mrim:u Q-):ﬂu
VERONICA CARDONA SOTO
Delegada del Alcalde
- Municipio Santa Rosa de Osos MIT, BH0.957.554-6
C nrwutacdor (4) A60 RO 20
&l sadeosos W o
Ariticig iz Colombia

Bajo esta logica, no es acogido el argumento expuesto, toda vez que legalmente esta contemplado que
la Comisién de Personal pueda verificar nuevamente los documentos aportados por los aspirantes que
conforman las listas de elegibles, para corroborar que cumplen los requisitos minimos'', y como
consecuencia, la competencia de la CNSC para decidir las solicitudes de exclusion, entendiendo que el
elegible, hasta que no se resuelva la solicitud de exclusion, no ha sido retirado de la lista de elegibles.

Sumado a lo expuesto, se precisa que la norma, no definicion en su procedimiento la obligatoriedad de
notificar al elegible de la solicitud de exclusién promovida ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
en la medida que, es a través del auto de inicio que se dispone la procedencia de adelantarla y desde
alli, se corre traslado al interesado para que ejerza en debida forma su derecho de contradiccién y
defensa.

¢ Frente a la presunta Incompatibilidad de la Comisién de Personal.

" Para verificar las causales contempladas en articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, para este caso, la causal correspondiente es “Fue
admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.
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Es importante precisa que los impedimentos las circunstancias que se suscitan en cabeza de uno de los
miembros de la Comision de Personal, y que pueden afectar la objetividad en las decisiones en las que
intervine, por ende, tan pronto como un miembro de la Comisién de Personal advierta la existencia de
alguna causal de impedimento, esta obligado a declararse impedido, si no lo hace, podra formularse
contra él una recusacién para que no conozca o intervenga en la actuacion.

Las causales de impedimento y recusacion aplicables a los miembros de la Comision de Personal seran
las establecidas en el articulo 38 del Decreto Ley 760 de 2005, que las define asi: “cuando se
encuentren vinculados con estos por matrimonio o por unidén permanente o tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanquinidad, sequndo de afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el
empleado a evaluar o cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su
objetividad.” (negrilla fuera de texto)

Con a lo anterior y lo expuesto por el elegible FERNANDO ENRIQUE GUZMAN BETIN, se evidencia
que los miembros que hacen parte de la Comision de Personal, no se encuentran en ninguna de las
causales de impedimento, toda vez que no existe ningun tipo de relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

Frente al procedimiento para declarar un impedimento o recusaciones de los miembros de las
Comisiones de Personal, este se encuentra definido en el Decreto Ley 760 de 2005, asi:

“ARTICULO 40. Para todos los efectos, a los miembros de las Comisiones de Personal se les
aplicara las causales de impedimento y recusacion previstas en el presente decreto.

Los representantes del nominador en la Comision de Personal al advertir una causal que le impida
conocer del asunto objeto de decision, deberan comunicarla inmediatamente por escrito motivado
al jefe de la entidad, quien decidira dentro de los dos (2) dias siguientes, mediante acto
administrativo motivado y designara al empleado que lo ha de reemplazar si fuere el caso.

Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de los empleados asi lo
manifestara a los demas miembros de la Comision de Personal, quienes en la misma sesion

decidiran si el impedimento es o no fundado. En caso afirmativo, lo declararan separado del
conocimiento del asunto y designaran al suplente. Si fuere negativa, podra participar en la decision
del asunto.

ARTICULO 41. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la Comisién de
Personal y no fuere manifestada por él, podra ser recusado por el interesado en el asunto a decidir,
caso en el cual allegara las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

ARTICULO 42. Cuando la recusacion se refiera a alguno de los representantes del nominador
en la Comision de Personal, el escrito contentivo de ella se dirigira al Jefe de la entidad.Cuando la

recusacion afecte a alguno de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal, se propondra ante los demas miembros a través del secretario de la misma.

Las recusaciones de que trata esta disposicién se decidiran de conformidad con el procedimiento
del presente decreto

ARTICULO 43. Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacién no procedera
recurso alguno. (Negrita y Subrayado fuera de texto original)

Conforme a lo expuesto, se puede observar que el legislador establece dos procedimientos diferentes
para declarar el impedimento o recusacion segun el miembro de la Comisién de Personal, que como
es sabido, este 6rgano bipartito esta conformado por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes son elegidos por votacion directa de los empleados.

Asi las cosas, cuando el impedimento o recusacion recae sobre un representante de los empleados,
seran los demas miembros de la Comision de Personal los encargados de decidir sobre el impedimento
0 recusacion.

Por otro lado, cuando el impedimento o recusacion recae sobre uno de los representantes del
nominador, es el Jefe de la Entidad el encargado de decidir sobre el mismo.
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Bajo este entendido, para que un miembro de la Comision de Personal sea separado de sus funciones,
debe declararse impedido o ser recusado, previo el agotamiento del procedimiento sefialado en las
normas citadas y prosperar dicha recusacion o impedimento formalmente, decision que debe ser
declarada mediante acto administrativo motivado expedido por el jefe de la entidad o en las actas de la
Comisién de Personal, segun sea el caso. De otra parte, si al tenor de lo dispuesto en el articulo 38
del Decreto Ley 760 de 2005, se trata de un hecho que afecte la objetividad del miembro de la Comision
de Personal, el mismo debera estar soportado en pruebas que lo sustenten.

Consideraciones por las cuales, dicha actuacion debid adelantarse y decidirse previamente, no siendo
este el escenario para rebatir o exponer una presunta recusacion sobre uno de los integrantes de la
Comision de Personal.

Por ultimo, resulta indicar que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto Ley 760 de
2005, los vacios que se presenten en dicho decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo— CPACA.

o Respecto a la presunta falta de Notificacion del Auto inicial No. 283 de 30 de marzo
2022:

El elegible considera que no fue notificado de la Actuacion administrativa tendiente a resolver la solicitud
de exclusion, lo cual es desvirtuarle en primer término, pues el sefior Fernando Enrique Guzman Betin,
ejercio su derecho de defensa y contradiccién en el término otorgado para ello mediante escrito remitido
a través de la plataforma SIMO.

Es necesario precisar lo siguiente:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez verifico que las solicitudes de exclusion presentadas
por la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Santa rosa de Osos (Antioquia), se ajustaban a la
normatividad vigente, con sustento en lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y el
CPACA, expidi6 el Auto No. 283 del 30 de marzo de 20222 por medio del cual dispuso iniciar la Actuacion
Administrativa tendiente determinar si procede o no la exclusion del sefior Fernando Enrique Guzman
Betin del Proceso de Seleccion No. 1032 de 2019. El contenido de dicha actuacién administrativa fue
notificado el dia 01 de abril de 2022, a través del aplicativo SIMO al elegible. Taly como se evidencia a
continuacion:

Fecha
Asunto notificacion Estado Detalle
Cordial saludo respetado aspirante 2021-01-30 Leida
RESOLUCION No. 407 del 27 de enerc del 2023 2023-01-27 Leida

Notificacion AUTO Nro. 283 DE 2022 del 25 de marzo de

2022 2022-04-01 Leida

ACLARACION INFORMACION Proceso de Seleccion Mo. 1522 -
de 2020 GOBERMNACION DE NARINQ- Empleos con bajo 2021-09-22 Leida [
numers de inscritos con corte al 20 de septiembre de 2021

AVISO IMPORTANTE Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020
GOBERMACION DE MARINO- Empleos con bajo namero de 2021-09-21 Leida
inscritos con corte al 20 de septiembre de 2021

FINALIZACION VENTA DERECHOS DE PAR’TICIPACIC')N E
INSCRIPCIONES PROCESOS DE SELECCION - TERRITORIAL Leida
2019

RESOLUCION Mo. 271 del 18 de enero del 2023 2023-01-27 Leida

Citacion para la aplicacion de la Prueba de competencias

Basicas, Funcionales vy Comportamentales de los Procesos 2021-02-19
de Seleccion Mos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - 17:18
Territorial 2019.

Leida el

Asi las cosas, una vez surtido el término de traslado a los interesados y realizado el analisis de los
argumentos y de la documentacion que reposaba en el expediente, la CNSC profirié la Resolucién No.

12 “por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No.1032 de 2019
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”
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271 de 18 de enero de 20233, |a cual fue notificada el dia 27 de enero de 2023, a través del aplicativo
SIMO al elegible, como se observa en la siguiente imagen:

Fecha
Asunto notificadién Estado Detalle
Cordial saludo respetado aspirante 2021-01-30 Leida
RESOLUCION Mo. 407 del 27 de enero del 2023 2023-01-27 Leida

Notificacion AUTO Nro. 283 DE 2022 del 25 de marzo de

2022 2022-04-01 Leida

ACLARACION INFORMACION Proceso de Seleccion Mo, 1522
de 2020 GOBERNACION DE NARINO- Empleos con bajo 2021-09-22 Leida
numerg de inscritos con corte al 20 de septiembre de 2021

AVISO IMPORTANTE Proceso de Seleccion Mo. 1522 de 2020
GOBERMACION DE NARINO- Empleos con bajo ndmero de 2021-09-21 Leida
nscritos con corte al 20 de septiembre de 2021

FINALIZACION VENTA DERECHOS DE PARTICIPACION E

INSCRIPCIONES PROCESOS DE SELECCION - TERRITORIAL Leida
201%
RESOLUCION Mo. 271 del 18 de enero del 2023 2023-01-27 Leida

Citacién para la aplicacién de la Prueba de competencias

Basicas, Funcionales y Comportamentales de los Procesos 2021-02-19
de Seleccién Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - 17:18
Territorial 2019,

Leida L -_

Como se evidencia, queda demostrado que durante todo el proceso de seleccion y en el desarrollo de la
actuacién administrativa, la CNSC garantizé el derecho fundamental al debido proceso y de defensa a
través del aplicativo definido para tal fin.

De otra parte, Cabe resaltar lo estipulado en el Acuerdo No. 20191000001176 del 04 de marzo de
2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000005666 del 14 de mayo de 2019 y
20191000007546 del 16 julio del 2019, el cual determina que:

“ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su
proceso de inscripcion:

(..

10. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente.

De oftro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso de
seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en
SIMO, es obligatorio.

Asi mismo,_el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que_se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

Ley 760 de 2005, Ia CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones administrativas
que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo electronico”. (Marcacion Intencional)

Por lo anterior, queda desvirtuada la afirmacién efectuada por el aspirante respecto a la presunta falta
de notificacién, toda vez que las mismas se hicieron conforme a lo establecido en la norma y ha quedado
demostrado.

e Requisito de estudio.

13 “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1032 - Convocatoria
Territorial 2019.”
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La Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que el elegible no “Fue
Admitido sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria” procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones:

Una vez revisados los documentos aportados por parte del elegible a través del aplicativo SIMO, se
puede evidenciar cargado en la seccion de estudios, certificacién expedida por la FUNDACION
UNIVERSITARIAAUTONOMA DE LAS AMERICAS, en la cual se observa que cuenta con 8 semestres
correspondientes al programa DERECHO.

MNUTARTA UINICA
SANTA  RosA  IDAD

NITE 150, 179 2

MUCHAS \TIVA

NIT: 860029924-7
A0 e g

002 110041 LWL 01

IEPT. 01 1 B1554

IEPT. 01 3100 EL JEFE DE ADMISIONES Y REGISTROS

f‘l a2
CAJA h 1654

CERTIFICA QUE:

GUZMAN BETTIN FERNANDO ENRIQUE, ideniificado con la cédula de ciudadania
No. 78.689.080, cursd ocho (B) semestres del Programa de DERECHO, Registro
Calificads Resclucién No. 6437 del 25 de octubre de 2007 del Ministerio de Educacion

Nacional,

Para en Medellin, a los 31 dias del mes Yaep

Y

www.ucc.edu.co

Bajo estas consideraciones, se debe mencionar que el cargo de INSPECTOR DE POLICIA es un cargo
de orden legal; es decir, creado por un ordenamiento juridico superior, mismo que debe ser
atendido por las Entidades al momento de la conformaciéon de su planta de personal y de los
correspondientes manuales de funciones.

En este sentido, el Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, clasifica a los empleos de inspector de policia de
32 a 62 Categoria y rural como del nivel técnico:

“(...) ARTICULO 19. Nivel Técnico. El Nivel Técnico esté integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificacién especifica de empleos:

ICod. Denominacion del empleo
Bo3 Inspector de Policia 3° a 6° Categoria
BO6 Inspector de Policia Rural

(..)

Asi mismo, el Decreto Ley 785 de 2005, establece que quienes ocupen los empleos del nivel técnico, en
el orden territorial, como los inspectores de policia en las categorias previamente mencionadas, deben
cumplir con los requisitos definidos en el articulo 13, como son:
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“13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Méximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica
y experiencia o terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior en formacion
profesional y experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:
Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y curso especifico,
minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por titulo de formacién tecnolégica y experiencia o
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior en formacion profesional y
experiencia. (.--)"

No obstante, con la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016, «Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia», tenemos que las exigencias (estudios y experiencia) exigidas para
el desempenio del referido empleo, fueron modificadas, en consecuencia, en el articulo 206 de la citada
norma se dispuso:

“(...) ARTICULO 206. Atribuciones de los inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores.

(..

PARAGRAFO 3. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién
profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12
Categoria y 22 Categoria, sera tnicamente la de abogado, y la formacion técnica para el desempefio de los
cargos de Inspector de Policia 3% a 6% Categoria e Inspector de Policia Rural requerira la terminacion y
aprobacién de los estudios de la carrera de derecho. (...)” (Negrilla fuera de Texto)

Como puede observarse, el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 modificd los requisitos para el
desempefio de los cargos de inspector de policia, urbano o rural, sin cambiar el nivel técnico ya
estipulado y clasificado en el Decreto Ley 785 de 2005.

No obstante, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante concepto 11401 de 2020,
se refirié a los servidores vinculado a los cargos de inspector de policia con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 1801 de 2016, sefialando:

“En relacion a los requisitos para el desempefio del empleo, sefialamos que a partir de la vigencia de la Ley
1801 de 2016, para desempenar el cargo de inspector de policia, se debera acreditar formacion profesional
y experiencia que se establece en la norma, y por tanto los manuales de perfiles y competencias de cargos
de inspectores de policia que sean convocados a concurso deberan contemplar los requisitos que modifico la
Ley 1802 de 2016.

Ahora bien, en el caso del servidor que venia desempefiando el cargo de Inspector de Policia y que acredito
los requisitos minimos exigidos para su desemperio cuando se vinculd, esta Direccién considera que la
administracién no podra exigirle requisitos adicionales a los ya acreditados al momento de su vinculacion.
Caso contrario sucede cuando se deba proveer el empleo de inspector de policia en vigencia de la nueva ley,
en cuyo caso quienes aspiren a dicho empleo deberan acreditar los requisitos exigidos en la Ley 1801 de
2016”. (Resaltado fuera de texto).

A partir de la normatividad y concepto mencionado, se puede evidenciar que el sefior Fernando Enrique
Guzman Betin, si bien para el momento de su vinculacién en la entidad municipal, acreditd las exigencias
definidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente para la época, de cara al
proceso de seleccion adelantado para la provision definitiva del empleo INSPECTOR DE POLICIA 32 A
62 CATEGORIA, Cddigo 303, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 67277, debia demostrar las
exigencias definidas en el paragrafo 3° del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, precepto vigente para
el momento en que se realizé el concurso.

e Sobre la Conformacion de la Comision de Personal.
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Frente a la afirmacién realizada por el elegible, sobre la legalidad de la Comision de Personal, es
pertinente mencionar que mediante Acta No. 1 del 26 de julio de 2021, se instauré Reuniéon de la
Comisién de Personal de la Alcaldia Santa Rosa de Osos el dia 26 de julio de 2021, en el Recinto
Concejo Municipal, de 4:00 pm a 6:10 pm, donde se llevo a cabo la eleccion del presidente/a del comité,
en donde, la sefiora ALEJANDRA PATINO RAMIREZ, acepta la postulacion como Presidenta de la
Comision de Personal y es aprobada por unanimidad.

Cidiga: F-AM-03T

FORMATO Versidn: S
ACTA DE REUNION —_

: Fecha: ¥ -10-2018

REUNION COMISION DE PERSOMNAL

ACTA 01
FECHA: Santa Rosa de Osos, 26 de julio de 2021
HORA: De 4:00 pma 0610 pm
LUGAR: Recinto Cancejo Municipal

ASISTENTES:

- Alba Lucia Herera Ochoa
= Luz Marina Rojas Preciadao
- Amaoldo Zapata Rojas

- John Daira Rodriguez

= Humbero Ledn Sanchaz

- Alsjandra Patifo Ramirez

INVITADDS:
- Katherine Espinosa- secretaria de Serviclos Generales y  Administrativos.
- Dora del Carmen fapata Tapias- secretaria de Educacian, presidants de

la comision saliente.

AUSENTES:
- Verdnica Cardona Soto
- Yhon Sergioc Sema Madina

ORDEN DEL DIA:

Saludo y oracitn

Fresantacion de integrantes
Instalacion del comité

Eleccion del presidenta

Eleccidn del sacrefaria
Socializacdn funciones del comibé
Construccion plan de trabajo 2021
Froposiciones y varos

Cieme v despedida

PONDMALN
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Codigo: F-AM-03T

FORMATO Wersidn: 5
ACTA DE REUNICMN -

Fachka: 22 -10-7348

DESARROLLO:

9. Saludo v Oracidn
Cda inicio a la reunidn Alba Lucia Hermera, saluodando a los presentes v agradeciendo ka
asistencia, posterionmeante se le pide al sefor Humbero Ledn Sanchez gue realice @
oracion. Continua Alba Lucia Hermera explicando el objetivo de la reunion, instalacion
del Comité de Personal de la Administracion Municipal, conformada mediante
resalucion 238 dal 03 de mayo de 2021,

2. Presentacion de los integrantes
Amtes de iniciar con la pressntacion de los integrantes de la comision se recusrda que
unos de eellos son aelegidos an volacion por o2 ampleados de la Administracion
Municipal v los demas son delegados por &l sefior alcalde. Se presenta cada uno
indicando nombre, cargo ¥ si hace parte de la comisién por representacion del
reminador o por representacion de los empleados:

Amoldo Fapata Rojas

| Inspecior de Falicia

Desarrclla Productivo v
| Turismao

_ Mombre Cargo Representacitn
_Alba Lucia Herrera Ochoa ASuxiliar Administrativa emplesados
Luz Marina Rojas Preciado Sacrataria de Competitividad, | alcalde

empleados

John Daire Rodriguaz

| Conductor

empleados

Humbearto Laedn Sanchez

| Control Intermo

Alejamndra Patifio Ramiraz

| Técnica Administrativa

Yerdnica Cardona Soto

Profesional Universitaria

alcalde

alcalde

alcaldea

Y hon Sergio Serma Medina | Agente de fransito

emplesadas

3. Instalacion de comite
Se realiza la nstalacion del comité, cada uno de los integrantes realiza compromiso de
reserva v cumplimiento de las funciones de la comisian.

4. Eleccion del presidentafa del comits
Se procede a realizar la elsccion del presidenteda dal comité, es postulada la sefiora
Luz Marina Rojas Preciado, quien acepta la postulacion vy es aprobada por unanimdad.

5. Eleccién del secretariofa del comits
Para &l ecargo de secretarioda del comité se postula a la sefora Algjandra Patifio
Ramirez, guien acapia la postulacion v as aprobada por unanimidad.

Cédige: F-AM-037

FORMATO
ACTA DE REUNION

Versidn: &

Fecha: 22-10-2018

8. Socializacion funciones del comité
Continuan desarrollando el orden de la reunién la presidenta y secretaria electas. La
secretaria lee las funciones descritas la ley 909 de 2004, en total 10 funciones.

7. Construccion plan de trabajo 2021
Teniendo en cuenta que la Administracion Municipal de Santa Rosa de Osos
actualmente atraviesa un proceso de Concurso de Méritos para Carrera Administrativa
de la mayoria de cargos técnicos y auxiliares administrativos, se iniciara abordando este
tema y todo lo que conlleva para la administracion, ademas, es importante en la
préxima reunion retomar los compromisos pendientes de la comision anterior, retomar
el programa de estimulos a los empleados y el valor del mes.
En cuanto al valor del mes se abordard de inmediato iniciando el mes de agosto, el
sefior Arnoldo Zapata propone iniciar con el valor “Sentido de Pertenencia” y es
aprobado por unanimidad, se acuerda entonces, recibir a los empleados de la
administracion con el valor del mes impreso y un dulce, el proximo lunes 02 de agosto.
Para desarrollar los demas temas mencionadas se propone estandarizar un dia al mes
para encuentros de la comision, por acuerdo entre los presentes se define el primer
miércoles de cada mes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
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co

Proposiciones y varios

Interviene la sefiora Dora Zapata, presidenta saliente del comité, expresa su
disposicién para los nuevos integrantes del mismo, afirma que es una comision
muy importante para la Administracién Municipal, para la cual se necesita mucho
compromiso, sentido de pertenencia y humanidad.

. Continua Katherine Espinosa, invitada al encuentro del dia de hoy, manifiesta
que para ella como Secretaria de Servicios Generales Y Administrativos poder
acompafiar la comisién de personal es muy importante, ofrece acompafiamiento
continuo y respaldo para la comision que hoy inicia, en especial teniendo en
cuenta el proceso de concurso de méritos mencionado anteriormente. Ademas,
propone recoger las dudas de los concursantes de la Administracion y elevarlas
a la CNSC para no desinformar.

. Toma la palabra el sefior Humberto Leén Sénchez, propone abordar a los

comparieros de la Administracion que hoy necesitan asesoria y acompanamiento

en temas referentes al concurso de méritos, ademas, propone invitar a una
reunion a la secretaria de hacienda para socializar el proceso de liquidacion y el
rubro de donde saldrén dichos recursos.

9. Cierre
Siendo las 6:10 p.m. se da por terminada la reunion.

r Cédigo: F-AM-037

FORMATO Version: &
ACTA DE REUNION

Fecha: 22-10-2018

|
Compromisos anteriores Responsable Fecha

Pendientes por revision

Ct::lmpmm.isos Futuros Responsable Fecha

Enviar correo a las diferentes
dependencias de la alcaldia presentando
los nuevos integrantes de la comisién

Talento Humano

Entrega del valor del mes Comisién de personal 02/08/2021

Elaborar cronograma de reuniones para el | Secretaria 01/09/2021
aro

CONVOCATORIA. 01 de septiembre de 2021, a las 4:00 p.m., en el recinto del concejo
municipal.

P o R Hemilo o Q|
MNA OJAS PRECIADO ALEJANDRA PATINO RAMIREZ

Secretaria

Asi mismo, la Comision de Personal de la Alcaldia de Santa Rosa de Osos, por medio del consecutivo
Nro. 446370923, interpuso por medio del aplicativo SIMO, solicitud de exclusién del proceso de
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seleccion No. 1032 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019, OPEC 67277, donde se avizora
en la parte final la firma de la presidenta de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Santa Rosa de

Osos.

Santa Rosa de Dsos, 24 de Noviembre de 2021

Sefores
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Bogota

Asunto:  Exclusion Lista de Elegibles OPEC Nro. 67277 del Municipio de Santa Rosa de
Osos (Ant), NIT 890 981 554 - 6. Resolucidn 5764 del 10 de NMoviembre de 2021
de la Comision Nacional de Servicio Ciwvil.

Cordial saludo,

La Comisidn de Personal del Municipio de Santa Rosa de Osos, con fundamento en el literal C
del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, y el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 solicita a la
CNSC excluir de la lista de elegibles a la siguiente persona;

POSICION I DOCUMENTO Nﬂ'z‘BHIES APELLIDOS
1 | 78.698.080 Fernando Enrigue Guzmadn Bettin

Lo anterior teniendo presente que se configura una de las causales de exclusién, la cual es:
“Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria™

Toda vez gue observando detalladamente los documentos gue se anexan en la hoja de vida de
la plataforma SIMO, el sefior Fernando Enrigue Guzmdan Bettin, presentd certificado gue cursd
8 semestres del programa de Derecho en la Universidad Cooperativa de Colombla, expedido el
31 de enero de 2012, incumpliendo con los requisitos exigidos en el paragrafo 3 del articulo
206 de la Ley 1601 de 2016, “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia®,
donde establece claramente las atribuciones que deben tener los inspectores de policia rurales,
urbanos y corregidores, asi:

“PARAGRAFO 3", Para los efectos previstos en fas articulos 18 y 19 del Decreto 785 de
2005, la formoacicn profesional para el desemperio de los corgos de inspector de Policia
Urbano Caotegoria Especial, 1° Cotegorie y 22 Calegorio, serd unicamente la de

abogado, y la i ica el desempefio de los corgos de inspector de
R8s
o
hegesn Fflauats z
S
Policia 39 o 6° Categoriao e Inspector de Policio Rurol requerird o terminacidn
aprobacidn de log estudios de la carrera de derechoa™. (Subroyo v regrilla fuero de texta)

Asi mismo, tambidn e importante precisar, que estos requisitos estin establecidos en el
Manual Especifico de funciones y competencias Laborales de la entidad territorial, adeptado
mediante la Resolucion Mro. 009 del 03 de enero de 2017, donde el reguisito de estudio es;

VIl REQLUSITOS DE ESTLDID ¥ EXPERIENCIA, Municipio de 3° o &° categoria terminacicn
¥ aprobacicn de los estwdios en derecha. Ley 1501 de 2016, Articwio 206, pardarafe 32
(Resolucidn Nro. 002 del 03 de enero de 2017, Manual de funciones Sonta Roso de Osos)

Por o anterior, s precisa gue para provesr & cargo de Inspector de Policia Urbano del
municipic de Santa Rosa de Osos, gue se encuentra enmarcado actualmente en la categoria
Chuinta, ¢ indispensabde, @l y como lo indica fa Ley 1801 de 2016, que el aspirante cumpla con
&l requisito de terminacidn y aprobacidn de los estudios de la carrera de Derecho, bo que no
acreditg el sefior Guzman Bettin, toda wez que &5 clara, precisa. ¥ congruente la certificacidn
expedida por la Universidad Cooperativa de Colombia, que solo cursd 8 semestres del
programa de Derecho, y en ningdn momento cermificd la terminacion y aprobacion de bos
estudios de la carrera en mencidn.

A e, - ; L el LY e i‘:-‘-.}aj._, i ,
LK ARIMA ROUAS PRECIADO %l,f_mxun.n. PATING RAPAIREZ /
Presidente ision de Personal ~ Delegada del Alcalde =

-r;.

rd

it ,é:-"—
A LAY o
ALBA LU HERRERA OCHOM AR (sl 30N 7 Y ROLAS ZAPAT.
Representante de los empleados epresentante-de [@s-empleado

=

Y L
el cr Capdarer o T
WEROMICA CARDONA SOTO
Delegada del Alcalde

De la misma manera, la Alcaldia de Santa Rosa de Osos expide la Resolucion No. 238 del 3 de mayo
de 2021, “POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SANTA
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior Fernando Enrique Guzman Betin en

contra de la Resolucion No. 271 de 18 de enero de 2023, que resolvié la actuacion administrativa iniciada a través
del Auto No. 283 de 30 de marzo de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1032 de 2019 - Territorial

2019

ROSA DE OSOS- ANTIOQUIA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 909 DE 2004 Y EL DECRETO 1228
DE 20057, en la cual se avizora quienes son las personas que conforman la Comision de Personal de la
Alcaldia de Osos, como principales y suplentes tanto de los representantes de los empleados como de

los delegados del alcalde.
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RESOLUCION NUMERD 238
(03 de mayo de 2021)

“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE OSOS — ANTIOQUIA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 909 DE
2004 ¥ EL DECRETO 1228 DE 2005"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS - ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las conferidas
por la Ley 908 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 1228 de 2005, Decreto

1083 de 2015, Decreto 498 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 809 de 2004 dispuso la conformacion de una comision de personal en todas
las entidades reguladas por la misma, dentro de las cuales se encuentran en Municipio
de Santa Rosa de Osos,

Qe asi mismo consigna la precitada norma que dichas comisiones deberan ser
conformadas por dos (2) representantes del nominador vy dos (2) representantes de los
empleados, que deben ser de carrera.

Que el 27 de abril de 2021, se realizaron las elecciones de los dos (2) representantes
de los empleados vy sus suplentes, siguiendo log lineamientos. establecidos en el
Decreto 1228 de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 498 de 2020,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMERAR LA COMISION PERSONAL: De confomidad con
los lineamientos impartidos por la Ley 909 de 2004 Decreto 1228 de 2005, Decreto
1083 de 2015, Decreto 488 de 2020, la Comision de Personal quedd integrada asi:
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PRINCIPALES

Alba Lucia Herrera Ochoa Representante de los Empleados
Arnoldo Amable Rojas Zapata Representante de los Empleados
Luz Marina Rojas Preciado Delegada del Alcalde

Humberto Letn Sanchez Gamesz Delegado del Alcalde

SUPLENTES

Yhon Sergio Serna Medina Representante de los Empleados
Jhon Dario Redriguez Rodriguesz Representante de los Empleados
Alejandra Patifio Ramirez Delegada del Alcaide

Veronica Cardona Soto Delegada del Alcalde

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA: La Comision de Personal es conformada para un
periodo de dos (2) anos.

ARTICULO TERCER: La presente Resclucion deroga todas las disposiciones que se le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol
Alcalde

Elabori- Aba L. Hemeral/As,
Revisd: Elizabeth Yepes! PLU
Agrobi: Kathernne EspinosalSGSA

Por lo anterior, es de precisar que la decision tomada por la Comisién de Personal, no carece de validez,
teniendo en cuenta que los personas que firmaron en el acta de solicitud de exclusion se encontraban
facultadas para decidir sobre la exclusion del elegible Fernando Enrique Guzman Betin.

Amén de esta consideracion se precisa que, la decisién de exclusion presentada ante la CNSC se elevo
por los servidores: Luz Marina Rojas Preciado y Verénica Cardona Soto, en calidad de representantes
de la administracion y los servidores: Alba Herrera Ochoa y Arnoldo Amable Rojas Zapata, en condicion
de representantes de los empleados, situacién que permite determinar la validez de la actuacién, como
quiera que, si bien en el acto de conformacién de la comision de personal incluye al servidor que para
el momento fungia como jefe de control interno, este no hizo parte de la decision desatada mediante la
resoluciéon que ahora es objeto de recurso, de ahi que no pueda predicarse un hecho que implique una
nulidad o una circunstancia que deslegitime la actuacién promovida ante esta entidad.

Adicional a esto, se recuerda que lo sustancial prima sobre lo formal, de ahi que no pueda hablarse de
un vicio en la actuacién desplegada por la comision de personal, en la medida que se encuentra
acreditado, la no participacion del servidor que ocupaba el cargo de jefe de control interno.

¢ Pronunciamiento sobre cada una de las pretensiones.

Frente a las pretensiones expuestas en el recurso de reposicion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
se pronunciara en los siguientes términos:

“(...) Segundo. Se ordene a la Administraciéon Municipal Santa Rosa de Osos, que me posesione en el
periodo de prueba en el cargo de Inspector de Policia Urbano, cargo al cual concursé y gané el primer
puesto, superando todas las etapas del concurso. (...)”

De acuerdo a la parte motiva del presente Acto Administrativo, la Comision Nacional del Servicio Civil
no accedera a la pretensién expuesta del elegible de ordenar a la Administracion Municipal Santa Rosa
de Osos, teniendo en cuenta que el elegible FERNANDO ENRIQUE GUZMAN BETIN, no cumple con
el requisito minimo exigido por la OPEC 67277 “Municipio de 3° a 6° categoria terminacién y aprobacion
de los estudios en derecho. Ley 1801 de 2016. Articulo 206, paragrafo 3.”
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“(...) Tercero. Se comunique a la Administracion Municipal Santa Rosa de Osos en los términos de la
Ley 1437 de 2011. (...)”

Frente a lo solicitado, es importante indicar que la Comision Nacional del Servicio Civil, una vez emitido
el Acto Administrativo procede a comunicar a la Administracion, para que pueda efectuar los
nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo establecido en de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

5.DECISION.

Teniendoen cuenta lo expuesto, se concluye que para el empleo identificado con el codigo OPEC 67277
de la Convocatoria Territorial 2019, el sefior FERNANDO ENRIQUE GUZMAN BETIN, NO CUMPLE con
el requisitos de estudio y por consiguiente se confirma la decisidon contenida en la Resolucion No. 271
de 18 de enero de 2023 a traves de la cual se decidi6 su exclusion.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decisién
adoptada por esta Comisién Nacional mediante la Resolucion No. 271 de 18 de enero de 2023,
respecto al elegible FERNANDO ENRIQUE GUZMAN BETIN identificado con cédula de ciudadania
No. 78.698.080, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior FERNANDO
ENRIQUE GUZMAN BETIN identificado con cédula de ciudadania No. 78.698.080 a través del
aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019,

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la a la doctora LUZ
MARINA ROJAS PRECIADO, en calidad de presidente de la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de
Santa rosa de Osos (Antioquia) en la direccion electrénica: competitividad@santarosadeosos.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora MARIA PAULA JARAMILLO HURTADO Profesional Universitaria de Talento Humano de |
a Alcaldia de Santa rosa de Osos (Antioquia), al correo talento@santarosadeosos.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de abril del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobo: Miguel F. Ardila
Revisé Maria Clara Sanchez/Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elabord: Paula Andrea Silva Parra
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