COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4574
31 de marzo del 2023

“Por la cual se decide unas Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu (Sucre), respecto de dos (2) elegibles, en el
Marco del Proceso de Seleccion No. 1128 de la Convocatoria Territorial 2019.”

g

% CNSC

LA ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO DE COMISIONADO NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004", el Decreto Ley 760 de 20052, la ley 1437 de 2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, Resolucion No. 3470 de 25 de marzo de 2023, v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, para tal efecto, Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019, modificado
mediante los Acuerdos Nos. 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y 20191000008206 del 17 de
julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo
de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron
publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

El dia 11 de noviembre del ano 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 9609, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 42838, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU,
del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en uso de la facultad
concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

No. OPEC Posicion en Lista No. Identificaciéon Nombre

1 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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No. OPEC Posicion en Lista No. Identificacion Nombre

1 42838 2 22.869.411 Yolima Isabel Pérez Guzman
Justificacion

“,

LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE TOLU,
dentro de los términos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005 y en el Acuerdo No. CNSC-201910000001676 del 04-03-2019, nos permitimos solicitar exclusion de la lista
de elegibles para los siguientes casos:

(..)
7. Cédigo OPEC No. 42838 YOLIMA ISABEL PEREZ GUZMAN C.C. 22869411
(..

ARGUMENTACION DE SOLICITUD DE EXCLUSION

7. Codigo OPEC No. 42838 YOLIMA ISABEL PEREZ GUZMAN C.C. 22869411
LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A:

1. Los certificados aportados a excepcion del certificado 1 no aportan las funciones, elemento que es necesario,
segun la establece el Art. 15 del Acuerdo. por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA.

2. El certificado 1 de la empresa IPSCRC MOSQUERA A-PRUEBA SAS solo aporta 12 meses y 15 dias de
experiencia los cuales no son suficientes para los requisitos minimos de experiencia requeridos en la OPEC

(..)

Nota: Adjunto a la solicitud de exclusion, se encuentra cargado archivo PDF del reporte ADRES.

No. OPEC Posicion en Lista No. Identificacion Nombre

2 42838 5 1.103.099.250 Yamith de Jesus Mercado Mendoza

Justificacion

“

LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE TOLU,
dentro de los términos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005 y en el Acuerdo No. CNSC-201910000001676 del 04-03-2019, nos permitimos solicitar exclusién de la lista
de elegibles para los siguientes casos:

(..
8. Codigo OPEC No. 42838 YAMITH DE JESUS MERCADO MENDOZA C.C. 1103099250
(..)

ARGUMENTACION DE SOLICITUD DE EXCLUSION
8. Cédigo OPEC No. 42838 YAMITH DE JESUS MERCADO MENDOZA C.C. 1103099250
“(...) LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A:

1. Los cuatro certificados aportados no aportan las funciones, elemento que es necesario, segun lo establece
el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA”. (...)”

Nota: Adjunto a la solicitud de exclusion, se encuentra cargado archivo PDF del reporte ADRES.

Teniendo en consideracion, las solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 325 del 06 de abril de 2022, la CNSC inicioé Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la
lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 42838 ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 1128 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el siete (07) de abril del 2022 a través
de SIMO, lo que se informo a los correos electrénicos registrados por los aspirantes, otorgandoles un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto
es entre el ocho (08) y hasta el veintiocho (28) de abril del 2022°, para que ejercieran su derecho de
defensa y contradiccion; Asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia once (11) de abril
del 2022.

Estando dentro del término sefialado, los aspirantes Yolima Isabel Pérez Guzman y Yamith de Jesus
Mercado Mendoza NO ejercieron su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucidon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccioén a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

> Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”)
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Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019 - Territorial 2019 estd adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

Mediante Resolucién No. 3470 de 25 de marzo de 2023, se encargd del 27 al 31 de marzo, de las
funciones del empleo de Comisionado Cédigo 157 Grado 0, a la Servidora Publica a SHIRLEY JHOANA
VILLAMARIN INSUASTY, identificada con cédula de ciudadania No. 37.087.588, titular del empleo
denominado Asesor, Cdodigo 1020, Grado 17

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes
relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la
siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de las concursantes de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de seleccién 1128 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000001676 del 04 de marzo de 2019.

Asi las cosas, verificado e} empleo identificado con el Cédigo OPEC 42838, ofertado por la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado con el
perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

No. OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
1 42838 Profesional 219 2 Profesional
Universitario
REQUISITOS

Propésito: Apoyar en la formulacion, elaboracion y ejecucion del plan de salud publica, que responda a la
satisfaccion de las necesidades, el acceso a los servicios de salud, que garanticen el bienestar y calidad de
vida a la poblacion beneficiaria dentro del marco legal vigente.

Funciones

1. Ejecutar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden
nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Intervenciones Colectivas.

2. Ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

3. Participar y apoyar con las instancias pertinentes conforme a las Politicas establecidas, la
formulacioén y elaboracion del Plan de Salud Publica.

4. Apoyar al lider del programa en la vigilancia del acceso a la prestacion de los servicios de salud para
la poblacién del Municipio con el fin de verificar el cumplimiento de los derechos y deberes de los
actores del sistema.

5. apoyar al lider del programa en el proceso de Organizacion de la ejecucion del Plan municipal de
salud y el plan de intervenciones Colectivas (PIC), conforme a las directrices y reglamentacion
vigente en los términos establecidos.

6. apoyar al lider del programa en el proceso de organizacion del sistema de vigilancia y control a
entidades y red de prestadores de servicios de salud a nivel municipal, atendiendo las metas
establecidas en los programas del sector.

7. apoyar al lider del programa en las campafnias para la divulgacion de las normas de salud publica,
factores de riesgo y orden sanitario, en forma oportuna y eficaz

8. apoyar al lider del programa en la actualizaciéon del sistema integral de informacion en salud y
estadisticas del sector salud, generando y reportando la informacién requerida a las instancias
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pertinentes del Sistema, con la calidad y en los términos establecidos.

9. Apoyar en el proceso de promocidn de la afiliacién al Régimen Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y coordinar acciones tendientes
a evitar la evasion y elusién de aportes.

10. Realizar la vigilancia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion.

11. Asistir o representar por delegacion del superior inmediato en las reuniones, comités o consejos
relacionados con asuntos del sector.

12. Garantizar la aplicacién de estrategias y métodos de control interno, conforme a lo dispuesto por la
Ley y deméas normas vigentes.

13. Desempenfar las demas funciones que se le asignen o se deriven de los planes, programas y
proyectos a cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de Conocimiento en:
Bacteriologia, Enfermeria, Medicina, Odontologia, Terapias Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines, Terapias, sociologia, Trabajo Social. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Requisitos de Experiencia: Veinte cuatro meses (24) de experiencia profesional.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMQS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA SENORA YOLIMA ISABEL PEREZ GUZMAN.

OPEC Posicion en lista Nombre

42838 2 Yolima Isabel Pérez Guzman

Analisis de los documentos

La Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusién en que:

“1. Los certificados aportados a excepcion del certificado 1 no aportan las funciones, elemento que es
necesario, segun la establece el Art. 15 del Acuerdo. por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA.

2. El certificado 1 de la empresa IPSCRC MOSQUERA A-PRUEBA SAS solo aporta 12 meses y 15 dias
de experiencia los cuales no son suficientes para los requisitos minimos de experiencia requeridos en la
OPEC(...)”

Por lo tanto, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

La Comisién de Personal, no discute el cumplimiento del requisito de estudio de la aspirante, quien
aport6 el titulo correspondiente a “Enfermera” otorgado por la Universidad de Sucre de fecha 20 de
diciembre de 2006, cumpliendo con ello, con el requisito minimo de estudio requerido para el empleo

Ahora bien, en cuanto al requisito de experiencia, resulta pertinente tener en cuenta el articulo 11 del
Decreto 785 Ley de 2005, asi como también, el literal h) del articulo 13° del Acuerdo de Convocatoria,
ultimo este que dispone:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo.”.

De esta forma, es pertinente precisar que, el requisito minimo de experiencia solicitado por la OPEC,
es de experiencia profesional, frente a lo cual por lo que el articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria
sefiala lo siguiente:

“..)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

(..)

De esta forma, se colige que los casos en que se exija solamente experiencia laboral o profesional,
no es necesario que las certificaciones especifiquen las funciones, lo que aplica expresamente para
el caso en comento.
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Por lo expuesto, es de recordar que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que “La
convocatoria (...) es norma reguladora de todo concurso (...,)”. En igual sentido lo ha sefialado la
Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011: “La convocatoria es la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizaciéon del
concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes” y con fundamento en lo estipulado en el
Acuerdo y las norma vigentes, se evalud el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirante.

En virtud de lo anterior, solo es necesario validar que la aspirante cumpla con el tiempo minimo de
experiencia profesional, es decir, veinticuatro (24) meses, por consiguiente, se procede a realizar el
siguiente analisis:

Descripcion de la

L Cargo Fecha inicial Fecha Final Anos Meses Dias
Experiencia

Enfermera jefe y
Clinica Santa Ana Ltda. Auditor (a) de 22/01/2016 21/10/2016 9
cuenta Medicas
Contrato de
Prestacion de
Servicios No. 199 de 01/02/2017 15/12/2017 10 15
2017 como
Hospital Maria enfermera
Auxiliadora Contrato de
Prestacion de
Servicios No. 254 de | 01/03/2017* 31/12/2017 16
2017 como
enfermera
Mosquera A. prueba Coordinadora de
SAS Calidad 01/01/2019 15/01/2020 1 15
Tiempo Total Laborado 2 8 16
*Si bien la fecha de inicio es el 01 de marzo de 2017, es claro que este tiempo de experiencia se encuentra parcialmente
traslapado con la experiencia adquirida en el HOSPITAL MARIA AUXILIADORA, y se procede a contabilizar a partir del 16
de diciembre de 2017, atendiendo a lo previsto en el articulo 15° del Acuerdo de Convocatoria: “Cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.”

Nota: Teniendo en cuenta que con los certificados analizados cumple el tiempo de experiencia, no se procede analizar los
demas documentos. Asi mismo, del tiempo acreditado, fue valorado para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
24 meses de experiencia.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredité la experiencia requerida,
el Despacho no accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal de la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU, por no encontrarse incurso en ninguna de las causales
comprendidas en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Por lo anterior y como resultado del analisis realizado se concluye que la sefora Yolima Isabel Pérez
Guzman cumple con el Requisito Minimo de experiencia profesional exigido por la OPEC No. 42838.

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL SENOR YAMITH DE JESUS MERCADO MENDOZA

OPEC Posicion en lista Nombre
42838 5 Yamith de Jesus Mercado
Mendoza

Analisis de los documentos
La Comisién de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que el aspirante no
cuenta o que “(...) LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A:

1. Los cuatro certificados aportados no aportan las funciones, elemento que es necesario, segun lo
establece el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA”. (...)”
procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante a través de la plataforma SIMO, se
avizora titulo correspondiente a “Enfermero” otorgado por la Universidad de Sucre de fecha 01 de
junio de 2012, cumpliendo asi con el requisito minimo de estudio requerido para el empleo.
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En relacion con el requisito de experiencia, resulta pertinente traer a colacion la conceptualizacion de
la Experiencia Profesional, de que trata el articulo 11 del Decreto 785 Ley de 2005, asi como también,
el literal h) del articulo 13° del Acuerdo de Convocatoria, ultimo este que dispone:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperio del empleo.”.

De esta forma, es pertinente precisar que, el requisito minimo de experiencia solicitado por la OPEC,
es de experiencia profesional, por lo que al respecto debe tenerse en consideracién lo dispuesto
en el articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria, que senala lo siguiente:

“..)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen

(..).”

De esta forma, se colige que los casos en que se exija solamente experiencia laboral o profesional,
no es necesario que las certificaciones especifiquen las funciones, lo que aplica expresamente para
el caso en comento.

Por lo expuesto, es de recordar que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que “La
convocatoria (...) es norma reguladora de todo concurso (...,)". En igual sentido lo ha sefialado la
Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011: “La convocatoria es la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los patrticipantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes” y con fundamento en lo estipulado en el
Acuerdo y las norma vigentes, se evalud el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirante.

En virtud de lo anterior, solo es necesario validar que el aspirante cumpla con el tiempo minimo de
experiencia profesional, es decir, veinticuatro (24) meses, por consiguiente, se procede a realizar el
siguiente analisis

Descrlpc.lon (.je la Cargo Fe_c.ha Fecha Final Anos Meses Dias
Experiencia inicial
Clinica Oftalmoélogos Enfermero
asociados de la costa ; 16/01/2014 13/08/2019 5 6 26
jefe
S.AS
Tiempo Total Laborado 5 6 26

Nota: Teniendo en cuenta que con los certificados analizados cumple el tiempo de experiencia, no
se procede analizar los demas documentos, asi mismo, del tiempo acreditado, fue valorado para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia 24 meses de experiencia.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acreditd la experiencia requerida,
el Despacho no accede a la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal de la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU, por no encontrarse incurso en ninguna de las causales
comprendidas en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Por lo anterior y como resultado del andlisis realizado se concluye que el sefior Yamith de Jesus
Mercado Mendoza, cumple con el Requisito Minimo de experiencia profesional exigido por la OPEC
del empleo No. 42838.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a los
aspirantes Yolima Isabel Pérez Guzman y Yamith de Jesus Mercado Mendoza, de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 9609 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado
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con el codigo OPEC 42838, ni de la de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLEN con
los requisitos de experiencia requerido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No
9609 del 11 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1128 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION R
2 22.869.411 Yolima Isabel Pérez Guzman
5 1.103.099.250 Yamith de Jesus Mercado Mendoza

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles sefialados en
el articulo primero del presente acto administrativo, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la
Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion,
el cual podran presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la sefiora, Isabel Cristina Medina Salgado, Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), o a quien haga sus veces, en la direccion electrénica:
talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el
recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias!? siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en |la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso
7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través

del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Jefe de Talento Humano o a quien haga sus veces en la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU

(SUCRE), al correo electrénico: talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co.

ARTICULO QUINTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de marzo del 2023

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” (CPACA)”.
] |pidem
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Proyecto: Pablo Urrea
Aprobd: Catalina Sogamoso
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