COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4577
31 de marzo del 2023

Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de
la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), respecto de una (1) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1038 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial

LA ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO DE COMISIONADO NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004', el Decreto Ley 760 de 2005, la ley 1437 de 2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, Resolucién No. 3470 de 25 de marzo de 2023, vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1038 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la BIBLIOTECA PUBLICA
PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), proceso que integro la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidié
el Acuerdo No. 20191000001116 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos.
20191000006136 del 24 de mayo de 2019 y 20191000006786 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000001116 del 04 de marzo de 2019*, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados por la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), en el
proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-

listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del 2021, se expidié la Resolucion CNSC No. 9425 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 50628, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), del Sistema General
de Carrera Administrativa’.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por
las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE -
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE y APELLIDOS
GLORIA ELENA
50628 3 1.128.268.467 GUTIERREZ GALLE

JUSTIFICACION
“(...)las funciones y experiencia aportadas no coinciden con las funciones aportadas por la aspirante en el
manual de funciones de la entidad”

Nota: Con la solicitud de exclusion, fue cargado el certificado laboral expedido por la Empresa Coninsa Ramon
H. a nombre de Gloria Elena Gutiérrez Calle.

1 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 332 del 7 de abril de 2022, la CNSC inicié6 Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusiéon de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 50628 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1038 de 2019, objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el siete (7) de abril del 2022 a través de SIMO
otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto es,
entre el ocho (8) de abril y el veintiocho (28) de abril del 2022°, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion. Asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril del 2022.

La elegible GLORIA ELENA GUTIERREZ CALLE, no ejercié su derecho de defensa y contradiccion dentro del
término sefalado.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el Acuerdo No.
352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de
los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de elegibles
de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resoluciéon de losrecursos que procedan
en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1038 — Convocatoria Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Mediante Resolucion No. 3470 de 25 de marzo de 2023, se encargdé del 27 al 31 de marzo, de las funciones del
empleo de Comisionado Cddigo 157 Grado 0, a la Servidora Publica a SHIRLEY JHOANA VILLAMARIN
INSUASTY, identificada con cédula de ciudadania No. 37.087.588, titular del empleo denominado Asesor, Cadigo
1020, Grado 17.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO -
BPP (ANTIOQUIA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante en la etapa de
inscripcion, confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con cédigo
OPEC No. 50628 ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los
requisitos minimos exigidos.

* Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccién, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito
en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001116 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los Acuerdos No. 20191000006136 del 24 de mayo de 2019 y 20191000006786 del
16 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 50628, ofertado por la BIBLIOTECA
PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que
se transcribe a continuacioén; a saber:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
AUXILIAR
50628 ADMINISTRATIVO 407 6 ASISTENCIAL

REQUISITOS
Propésito: Apoyar técnica y administrativamente la organizacién de la informacién y la prestacién de los
servicios bibliotecarios, la formacién de usuarios, la promocién a la lectura y escritura y los relacionados con
las colecciones patrimoniales de acuerdo con los procedimientos establecidos, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos, de la mision y la vision institucional.

Funciones:

1. Apoyar en los diferentes programas, proyectos o eventos que se estan ejecutando por la Entidad,
cuando sea requerido su acompafiamiento.

2. Realizar las actividades requeridas relacionadas con el area de desemperio segun procedimientos
establecidos.

3. Orientar a los usuarios en la busqueda y obtencién de la informacién siguiendo los procedimientos y
protocolos establecidos.

4. Realizar las actividades que permiten la prestacion de los servicios basados en las Tics relacionados
con el internet, manejo de dispositivos, servicios virtuales segtin procedimientos establecidos.

5. Realizar actividades de formacién de usuarios segun directrices y procedimientos establecidos.

6. Participar en las actividades de promocion y difusion de los servicios bibliotecarios, culturales y
patrimoniales segun procedimientos establecidos.

7. Participar en la organizacién de los recursos bibliograficos, documentales y patrimoniales de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Realizar actividades relacionadas con los procedimientos del area de desemperio segun
requerimientos establecidos.

9. Aplicar instrumentos de evaluacion de los servicios y de las colecciones, estudio de usuarios segutn
metodologias establecidas.

10. Realizar actividades de digitalizacion y conservacion del acervo bibliografico, documental y patrimonial
segun procedimientos e instrucciones recibidas.

11. Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de inventario del acervo bibliogréafico y documental
segun procedimientos y lineamientos recibidos.

12. Alimentar bases de datos y sistemas de informacién bibliografico de acuerdo con los procedimientos
establecidos, instrucciones recibidas y protocolos de seguridad.

13. Manejar las herramientas tecnolégicas que soportan la ejecucion de las actividades y
responsabilidades de la Dependencia.

14. Presentar informes y estadisticas de su desempefio segtin procedimientos.

15. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion, a
través de la gestion por procesos, la participacion activa y el desarrollo de todas las actividades
definidas por la Entidad.
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
AUXILIAR
50628 ADMINISTRATIVO 407 6 ASISTENCIAL
REQUISITOS
16. Conocer y cumplir con los roles y la responsabilidad que le corresponden del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, en cumplimiento de la normativa vigente.
Contribuir con la implementacién y mantenimiento de las normas, politicas y procedimientos de Gestién
Documental de la Entidad.

Participar en las reuniones con las instancias internas y externas que le sean solicitadas con el fin de
promover la accion sinérgica de la Subdireccion con las demas Dependencias.

Desempefiar las demas funciones que sefiale el jefe inmediato en relacién con el nivel, la naturaleza
y el drea de desemperio del cargo.

17.
18.

19.

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Veintiséis (26) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS'MiNIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE GLORIA ELENA GUTIERREZ CALLE

3.1

OPEC Posicion en lista Nombrel
50628 3 GLORIA ELENA GUTIERREZ CALLE
Analisis de los documentos

Teniendo en cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que:
“(...) las funciones y experiencia aportadas no coinciden con las funciones aportadas por la aspirante en el
manual de funciones de la entidad”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Sea lo primero poner de presente que la Comision de Personal solicitd la exclusion de la lista de elegibles por
el presunto incumplimiento de la experiencia exigida, mas no de la acreditacidon de estudio, quien aporto el titulo
de Bachiller expedido por el Colegio el Rosario Itagli el 29 de noviembre de 2003.

De otra parte, revisado el reporte efectuado por la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), en
el aplicativo SIMO, respecto al empleo identificado con la OPEC No. 50628, informacion con la cual se adelanté
el proceso de seleccién y fue objeto de oferta en el concurso, se pudo evidenciar que, en el campo de
experiencia, el empleo requiere “Veintiséis (26) meses de experiencia relacionadas con las funciones del
cargo”,

Frente a esto, se trae a colacion lo previsto en el articulo 11° del Decreto 785 de 2005, asi como el literal i) del
Acuerdo de Convocatoria, preceptos que definen la Experiencia Relacionada, como la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo
0 area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Por lo que se precisa que no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado, sean

relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de las del
empleo a proveer que directamente se relacionan con su propdsito principal.

Por lo expuesto, se valido la certificacion allegada por la sefiora GLORIA ELENA GUTIERREZ CALLE, la cual
fue tenida en cuenta en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y de donde se observé que labord
como AUXILIAR DE INGENIERIA DISENOS TECNICOS, entre el 14 de agosto de 2013 hasta el 29 de enero
de 2020, en CONINSA RAMON H S.A., suficiente para el cumplimiento del requisito minimo requerido por el
empleo.

Comoquiera que el presente Acto Administrativo busca esclarecer la relacion de la experiencia obtenida por la
elegible versus las funciones establecidas en el empleo para el cual concurso, a continuacion se realiza el
analisis de similitud:

FUNCIONES CERTIFICADAS FUNCIONES DE LA OPEC ANALISIS TECNICO

gestionando el cumplimiento de

tareas especificas del Proceso,
gestionando los tramites

relacionados con el equipo de
coordinacion de disefios en cada
proyecto, solicitando y

Participar en los comités de | 1.Apoyar en los diferentes | La elegible participé en los
Preoperativos de los proyectos, | programas, proyectos o eventos | preoperativos de  proyectos,

que se estan ejecutando por la
Entidad, cuando sea requerido su
acompafamiento

gestionando el cumplimiento de
tareas especificas del proceso, lo
cual se relaciona con la primera
(1) funcion de la OPEC, puesto
que, en el ejercicio de dicha
funcién, se requiere el apoyo a
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gestionando  viabilidades de diferentes programas y proyectos
servicios  publicos de los del area, por consiguiente, la
proyectos, elaborando las actas aspirante cuenta con la

de las reuniones técnicas de cada
proyecto

competencia de haber participado
en este tipo de gestiones.

Administrar el sistema
documental y bases de datos de

10. Realizar actividades de
digitalizacién y conservacion del

La aspirante participé en el area
de administracion documental, asi

los procesos y las obras, | acervo bibliografico, documental | como en la digitalizacion de
recopilando, analizando Y|y patrimonial segun | informacion, lo cual se relaciona
digitalizando la informacién y | procedimientos e instrucciones | con la décima (10) funcién de la
soportes documentales de las | recibidas. OPEC, puesto que se enfoca al

bases de datos de las obras en desarrollo de las mismas
ejecucién y obras ejecutadas, actividades, tales como,
consolidando los documentos de digitalizacién documental, que
la informacién general y contable implica, la clasificacion 'y
de la empresa, actualizando las organizacion de documentos,
bases de datos y los informes de enmarcandose en la

administracion de los mismos

De la misma forma, administré
bases de datos, que se asimilaala
doceava (12) funcién de la OPEC,
puesto que se orienta a la
alimentacion de bases de datos,
por tanto, se encuentra una
relacion directa

Finalmente, desempefio funciones
de recoleccion y procesamiento
de informacion, que se correlaciéon

propuestas y presupuestos
elaborados y presentados a los
clientes, realizando el seguimiento
y cumplimiento al sistema de
gestidn de la calidad.

12. Alimentar bases de datos y
sistemas de informacion
bibliografico de acuerdo con los
procedimientos establecidos,
instrucciones recibidas y
protocolos de seguridad.

Apoyar al coordinador de disefios
técnicos en los analisis de costos
de alternativas de soluciones,

14.Presentar informes y

estadisticas de su desempeiio
segun procedimientos.

recolectando la informacién, con la presentacion de
procesando la _informacién, estadisticas, en el entendido de
analizando  parcialmente  los que esta se encarga de recopilar,
resultados obtenidos, organizar, procesar, analizar e
consolidando la informacién para interpretar

diferentes estadisticas de Ila

compania

En virtud de lo anterior, se encuentra que la aspirante desarrollé actividades que se asimilan a varias funciones
de la OPEC, especificamente, en la participacion de proyectos, la administraciéon de documentos y bases de
datos, y en el procesamiento de informacion, que adicionalmente, son afines al propdsito de la OPEC, en
“Apoyar técnica y administrativamente la organizacion de la informacién”, pues su orientacién esta direccionada
a la gestion documental.

El analisis efectuado, se encuentra sustentado en el analisis del concepto de experiencia
relacionada establecido en el literal i) del articulo 15 del Acuerdo Rector, el cual dispone:

“..)

Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o
en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacioén, arte u oficio.

(..)

Por tanto, es relevante sefalar que bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto
“similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafola, como “Que tiene semejanza o analogia
con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”.
Definicién del Diccionario de la Real Academia Espafnola www.rae.es.

Sobre el particular el Consejo de Estado (Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-
2010-00051-01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefialado que “la experiencia relacionada no
consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la uUnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del
mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos
o0 cargos de la Ley que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 del 7 de
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diciembre de 2020, agrega que “ si bien la norma no define lo que debe entenderse por “ funciones
afines ” , es viable sefalar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de trabajo
o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de
funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”

En cuanto al tiempo minimo de experiencia requerido por la OPEC, la aspirante acredité con la experiencia
analizada, 6 afios, 5 meses y 15 dias, de los cuales se validan unicamente 26 meses, cumpliendo con el tiempo
suficiente.

Por otra parte, en cuanto a la manifestacion de la Comisién de Personal, en la cual determina que no cumple
con las funciones del Manual, es necesario aclarar que las funciones con las cuales se realiz6 la comparacion
son las mismas que estan determinadas en dicho documento, tal como se observa:

Identificacion del Empleo

NIVEL: Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLED: Auiliar Administrative
CODIGD: 407
GRADO: 05
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
D DEPENDENCIA: Subdireccion de Contenidos y Patrimonio
CARGO DE JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supenvision directa

.. Area Funcions
Subdireccion de Contenidos vy Pafrimenio

1Il. Proposito Principal
Apoyar tecnica y administrativamente la crganizacion de la informacion y la presiacion de los servicios bibliotecarios, la
formacion de usuarios, la promocion a la lectura y escrifura y los relacionados con las colecciones patrimoniales de acuerdo
con los procedimientos establecidos, para contribuir al cumplimiento de los objetivos, de la mision v 1a vision institucicnal.

V. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Apoyar en los diferentes programas, proyectos o eventos que se estén ejecutando por la Entidad, cuando sea requendo

su acompafiamiento.

Realizar las actividades requeridas relacionadas con el area de desempefio segin procedimientos establecidos

COrentar a los usuarios en la busgueda v obtencion de la informacion siguiendo los procedimientos y protocolos

establecidos.

Realizar las actividades que permiten la prestacion de los senvicios basados en las Tics relacionados con el internet,

manejo de dispositivos, servicios viruales segin procedimientos establecidos.

Realizar acfividades de formacion de usuarios segiin directrices y procedimientos establecidos.

Participar en las actividades de promocion v difusion de los servicios bibliotecarios, culturales v patrimoniales segin

procedimientos establecidos.

Participar en la organizacion de los recursos bibliograficos, documentales v patrimoniales de acuerdo con las politicas

y procedimientos establecidos.

Realizar acfividades relacicnadas con los procedimientos del area de desempefic segin requermientos establecidos.

Aplicar instrumentos de evaluacion de los servicios v de las colecciones, estudio de usuwarios segin metodologias

establecidas.

10. Realizar actividades de digitalizacion y conservacion del acervo bibliografico, documental v patimonial segin
procedimientos & instrucciones recibidas.

11. Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de inventario del acervo bibliografico v documental segin
procedimientos y lineamientos recibidos.

1Z. Alimentar bases de datoz y sistemas de informacion bibliografico de acuerde con los procedimientos establecidos,
insirucciones recibidas v profocoles de segundad.

13. Manejar las herramientas fecnologicas que soportan la ejecucion de las acfividades y responsabilidades de la
Dependencia.

14. Prezentar informes v estadisticas de su desempefio segun procedimientos.

15. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion, a fraveés de la
gestion por procesos, la participacion activa v el desamollo de todas las actividades definidas por la Entidad.

16. Conocery cumplir con los roles v la responsabilidad que le comesponden del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en &l Trabajo (S5G-55T) de la Entidad, en cumplimiento de la normativa vigents.

17. Contribuir con la implementacion y mantenimiento de las normas, politicas v procedimientos de Gestion Documental
de la Entidad

18. Participar en las reuniones con 1as instancias internas y externas que le sean solicitadas con el fin de promover la
accion sinérgica de la Subdireccion con las demas Dependencias.

18. Desempenar las demas funciones que senale el jefe inmediato en relacion con el nivel, la naturaleza v el area de
desempefio del cango.

om oA

™
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Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acreditdé la experiencia requerida,
el Despacho no accede a la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de Personal, por no encontrarse
incurso en ninguna de las causales comprendidas en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

Como resultado del andlisis realizado se concluye que la elegible GLORIA ELENA GUTIERREZ CALLE,
CUMPLE con el requisito de experiencia conforme por la OPEC del empleo No. 50628,
ya que cuenta con el tiempo de experiencia relacionada requerida por el empleo.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis r’ealizado, La Comisiéon Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
aspirante GLORIA ELENA GUTIERREZ CALLE de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
del BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), respecto de una (1) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1038 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

No. 9425 de 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 50628, ni de la
Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia requerido.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9425 del

11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccién No. 1038 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante, que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 1.128.268.467 GLORIA ELENA GUTIERREZ CALLE

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior,a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial2019, haciéndole saber que contra
la misma procede unicamente Recurso de Reposicion, el cual podra ser presentado ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. -Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al sefior
SIGIFREDO ANTONIO VASCO MONTOYA, Presidente de la Comision de Personal de la BIBLIOTECA
PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), o a quien haga sus veces, a los correos electronicos:
pgrsdf@bibliotecapiloto.gov.co y talentohumano@bpp.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion
de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota
D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. -Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora SENIA LUZ ARTEAGA GONGORA, Jefe de Talento Humano o a quien haga sus veces en la
BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), al correo electrénico: talentohumano@bpp.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de marzo del 2023

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Proyecto: Pablo Urrea
Aprobo: Catalina Sogamoso

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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