COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 3298
23 de marzo del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1110 de 2019 en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1110 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidi6 el Acuerdo No.
20191000001636 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000008226
del 19 de julio de 2019, 20191000009106 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009376 del 05 de
diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No. 20191000001636 del 04 de marzo
de 2019%, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en
el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afno 2021, se expididé la Resoluciéon CNSC No. 6611 “Por /a cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No.
23877, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINAen uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través
del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6é la exclusion del
siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a
continuacion:

POSICION EN LISTA .
OPEC DE ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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23877 10 1.016.021.403

JUSTIFICACION
“No cumple con la experiencia que piden para el perfil.”

JOSSETY YIZEL VEGA
VARGAS

Teniendo en consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 274 del 25 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusién de la elegible mencionada, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 23877 ofertado en el proceso de seleccién
No.1110 de 2019, objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintinueve (29) de marzo del 2022
a través de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la comunicacion, esto es, entre el treinta (30) de marzo y el diecinueve (19) de abril del 2022°, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, el mencionado acto administrativo fue publicado en el
sitio Web de la CNSC el primero (1) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la elegible JOSSETY YIZEL VEGA VARGAS NO ejercié su
derecho de defensa y contradiccién.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2021100002073 de 20216,
establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla
fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria No. 1110 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3.CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA la cual corresponde a la
causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del
presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a
pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria, determinando
el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de la concursante de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de seleccion, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001636 del 04
de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos No. 20191000008226 del 19 de julio de
2019, 20191000009106 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009376 del 05 de diciembre de
2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 23877, ofertado por la
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
23877 TECNICO OPERATIVO 314 16 TECNICO
REQUISITOS

Propésito: Cargo del nivel técnico, cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y la aplicacion de
tecnologias

Funciones:

1. Aplicar en la dependencia asignada los conocimientos, principios y técnicas de una disciplina académica
para la generacién de nuevos servicios, efectuando aplicaciones de los existentes y desarrollando métodos
de operacion practica.

2. Aplicar y adoptar la tecnologia que sirva de apoyo al desarrollo de las actividades propias de la
dependencia y del cargo y al cumplimiento de las metas propuestas.

3. Aplicar los conocimientos, principios y técnicas especificos de su oficio, al area de trabajo que se le
determine.

4. Realizar estudios, investigaciones, brindar asistencia y desarrollar tareas propias de su area de
especializacion tecnoldgica.

5. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al area de desempeno;

presentar los resultados y proponer los mecanismos orientados a la ejecucion de los diversos programas

0 proyectos.

Proponer los mecanismos orientados a la ejecucién de los diversos programas o proyectos.

Velar por el correcto manejo de los equipos dispuestos para el desempefio de su trabajo.

8. Participar en la implementacién de la cultura del autocontrol en la gestion de cada servidor en las
dependencias.

9. Participar en las actividades que se realicen con el fin de procurar el desarrollo humano y el bienestar del

N o
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
23877 TECNICO OPERATIVO 314 16 TECNICO
REQUISITOS

equipo de trabajo.

10. Participar en los programas que se efectien con el propdsito de implementar los sistemas de informacion
de la Gobernacioén.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, que tengan relacién con la naturaleza
del cargo.

Estudio: Titulo de formacion técnica

Experiencia: 24 meses de experiencia.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE JOSSETY YIZEL VEGA VARGAS

OPEC Posicion en lista Nombre
23877 10 JOSSETY YIZEL VEGA VARGAS
Andlisis de los documentos
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que: “no
cumple con la experiencia que piden para el perfil, procede este Despacho a efectuar las siguientes
precisiones:

Verificada la solicitud de exclusién y analizados los documentos aportados por la aspirante, al momento de
realizar el cargue correspondiente en el aplicativo SIMO, se evidencia que, para el requisito minimo de
experiencia, el operador contratado valoré el siguiente documento:

- Certificacion expedida por la Fundacion FUND CENTURY, en la cual se indica que se desempeiié en
el cargo de SECRETARIA, asi:

TOTAL, DE EXPERIENCIA

EMPRESA TIEMPO LABORADO Observacion

CERTIFICADA
Certificacion emitida el | Fecha de inicio: 18 de
12 de enero de 2015, | octubre de 2012
por la FUNDACION | Fecha de terminacién: 30 2 afos, 2 meses, y 13 dias CUMPLE

FUND CENTURY de diciembre de 2014

Al respecto es necesario indicar que, el articulo 11° del Decreto Ley 785 de 2005 consagra lo siguiente:

“(...) ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente. (...)”

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

(..)

A su vez, el articulo 15° del Acuerdo de Convocatoria determiné conforme la normatividad vigente, los
elementos que deben comprender las certificaciones de experiencia, senalando:

“..)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.
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OPEC Posicion en lista Nombre

23877 10 JOSSETY YIZEL VEGA VARGAS

Analisis de los documentos

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de
la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Visto lo anterior, es posible concluir que la certificacion aportada por la aspirante resulta valida para demostrar
el cumplimiento del requisito de experiencia, teniendo en cuenta que como se evidencia, en el documento
relacionado a continuacién, cumple con las condiciones descritas por el Acuerdo de Convocatoria, habiendo
sido expedida por el Representante Legal, describir el nombre o razén social de la empresa, indicar el cargo
desempefiado por la aspirante, y relacionar su fecha de ingreso y retiro, asi:

S
@S

A
FUNDACION FUND CENTURY

San Andrés isla, 12 Enera 2015.

CERTIFICA

Que JOSSETY YIZEL VEGA VARGAS, identificada con cedula de ciudadania No
1.016.021.403, rabajo con la fundacion por un penodo de dos (UZ2) anos y dos [02) meses, en
el pericdo comprendido del 18 de octubre de 2012 al 30 de diciembre de’ 2014,
desempenando el cargo de SECRETARIA, que durante este tiempo desempefio a cabalidad
sus oblipaciones enntrachialas, demostrando cer una persona recponcabls, diligonts y
comprometida con la fundacién y las labores asignadas.

La presente se expide en San Andres Isla a los 12 dias del mes 01 del afio 2015.

RSBI:R 'O FRANCIS SIMFSON

C.C 18002222
REPRESENTANTE LEGAL
CEL: 330 2718838

LAMISTICA ¥ LA DISCIPLINA NOS HACEN DIFERENTES EN LO QUE HACEMOS

NIT 300113906-8

CEL: 3302718838, Email: fun_cermury@yahoacom

Teniendo en cuenta que, si bien el empleo convocado corresponde al nivel técnico, con denominacion Técnico
Operativo, Grado 16, Cdodigo 314, identificado con cdédigo OPEC No. 23877, también lo es que, exige
meramente la acreditacidon de experiencia, sin sefialar que la misma sea relacionada, por lo que, de acuerdo
con la norma en cita, no resulta necesaria la relacion de las funciones desempefadas.

Ademas, porque en el marco del Proceso de Seleccién la experiencia exigida para este nivel de empleo puede
ser laboral o relacionada, y para el caso particular se tuvo en cuenta la acreditacion de experiencia laboral
conforme a lo indicado en la OPEC, la cual es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio.

En consecuencia, se concluye que la elegible CUMPLE con el requisito minimo de experiencia para el empleo
ofertado, dado que con la certificacion allegada se puede determinar que aporta 2 afios, 2 meses, y 13 dias de
experiencia laboral.

4. CONCLUSION.
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De conformidad con el analisis realizado, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR
a la aspirante JOSSETY YIZEL VEGA VARGASde la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 6611 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC
23877, ni del proceso de seleccidon No. 1110de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de
experiencia laboral exigido en el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

6611 del 10 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1110 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante, que se relaciona a continuacion:

A DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
10 1016021403 JOSSETY YIZEL VEGA VARGAS

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en
el articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019,
haciéndole saber que unicamente procede recurso de reposicion el cual podra ser presentado ante la
CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, ala doctora ZELMIRA ADAINA POMARE WATSON Presidenta de la Comision de Personal de
la GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, al
correo electronico: zpomare@sanandres.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el
recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso
7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través
del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. — . Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la
CNSC, al doctpr JOHN YATES POMARES, Profesional,Especializado de la Secretaria General de la
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA o a

quien haga sus veces, al correo: jyates@sanandres.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad
de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO: - La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 23 de marzo del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyect6 y ajusto: Luisa Fernanda Zabaleta Rodriguez.
Aprobo: Carolina Martinez Cantor.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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