COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 2933
17 de marzo del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1136 de
2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213 y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y
para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado
mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo
de 2019, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
GOBERNACION DEL CAUCA en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18
de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 17 de noviembre del afio 2021, se expidi6é la Resolucién No. 10778, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y tres (63) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AYUDANTE, Codigo 472, Grado 4, identificado con el Cddigo OPEC No. 27508,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisiéon de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista No. Identificacion Nombres y apellidos

27508 60 1058963243 Mauricio Galindez
Justificacion

“(...) No acredita Curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del empleo”

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 323 del 6 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

4 ARTICULO 45 °. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 27508 ofertado en el Proceso de Selecciéon
No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el seis (6) de abril del 2022, a través de
SIMO, lo que se informd al correo electronico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto es, entre el siete (7) y el veintisiete
(27) de abril del 2022° para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo fue
publicado en el sitio Web de la CNSC el seis (6) de abril del 2022.

Vencido el termino sefialado y estando dentro del término sefialado, el elegible MAURICIO GALINDEZ
ejercio su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3  No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4  Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6  Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selecciéon a su cargo, para aperturar y decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

5 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal de la GOBERNACION
DEL CAUCA, las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite
de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos
exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del aspirante de la lista de elegibles conformada en
el marco del proceso de seleccion No. 1136 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No.
201910000094 16 del 05 de diciembre del 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 27508, ofertado por la
GOBERNACION DEL CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, éste fue reportado con el perfil que
se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
27508 Ayudante 472 4 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: colaborar con el mantenimiento y conservacion de los bienes y apoyar en las funciones
administrativas del establecimiento educativo.

Funciones:

e Realizar labores de apoyo a los procesos administrativos que se ejecuten en el organismo de
conformidad con los planes, programas y proyectos establecidos.

e Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y bienes del establecimiento educativo.

e Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las novedades que se presenten en el desempefio de
sus funciones.

e Manejar adecuadamente la fotocopiadora, video beam y audiovisuales y demas de ayudas tecnologicas
o medios educativos que se requieren.

Mantener debidamente podado y cultivada las plantaciones y jardines del establecimiento educativo.
Colaborar en las actividades deportivas, recreativas, artisticas, reuniones y otros que se lleven a cabo
en el establecimiento educativo, dentro de la jornada laboral.

e Responder por la seguridad y confidencialidad de los documentos y/o informacién asignados para su
manejo y adoptar los mecanismos necesarios para su adecuada conservacién, de acuerdo con los
lineamientos del EE y las normas vigentes.

e Registrar la entrada y salida de las personas y objetos y atencion de la porteria de la Institucion.

e Mantener debidamente podado y cultivado las zonas verdes y jardines del establecimiento educativo.

e Cumplir con los elementos y/o requisitos del sistema integrado de Gestion MECI y Calidad,
correspondientes a los procesos en los que participe.

e Administrar correctamente el uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.

e Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con area desempefio y la
naturaleza del empleo.

Estudio: Titulo de bachiller y curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del
empleo.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
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3.1. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE MAURICIO GALINDEZ

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 13 de abril de 2022, el aspirante allegd
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“(...) Dando respuesta a Auto No. 323, de abril 6 de 2022, emanado de la Comisién Nacional del servicio
civil CNSC, dentro de los términos legales, mediante la cual se da inici6 a una actuacion
administrativa dentro del concurso de méritos Objeto del proceso de selecciéon No. 1136 de 2019, convocatoria
territorial 2019, relacionado con la solicitud de exclusién por parte de la Comisiéon de Personal, en la cual
aparezco en la fila 21, con motivo de no acreditar curso de minimo 50 horas en la temaética relacionada con
las funciones del empleo; ejerzo mi derecho de defensa y contradiccion, teniendo en cuenta que en el
momento de la inscripcion realizada bajo el numero 276276607 de fecha 29 de enero de 2020, aporté
todos los documentos exigidos, principalmente con los relacionados al cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio, como son titulo de bachiller y curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las
funciones del empleo exigidos porla OPEC 27508, siendo debidamente validados en la etapa de verificacion
de requisitos minimos por parte de la CNSC, dichos documentos corresponden a:

Titulo de bachiller Industrial emitido por la Institucion Educativa Domingo Belisario Gémez de Bolivar
Cauca.

Diplomado en Fundamentos Tedricos del Entrenamiento Deportivo, certificado por el Centro Para El
Desarrollo Integral y Tecnolégico SAS, CEDEIT, el cual se encuentra debidamente cursado y aprobado
con una duracién de 158 horas, firmado en Popayan Cauca, al primer (1) dia del mes de julio de 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior se ratifica que cumplo con los requisitos exigidos, por lo que solicito se
declare improcedente la exclusion de la lista elegible y ésta adquiera la firmeza completa para continuar en
el proceso. (...)”

Adicionalmente con el escrito de defensa, el elegible presento como pruebas los siguientes documentos
que fueron debidamente cargados en el aplicativo SIMO, dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria Territorial 2019-1 para el cierre de inscripciones correspondientes al 31 de enero de 2020:

1. Fotocopia diploma y acta de grado del titulo de Bachiller Industrial expedido por la Institucion
Educativa Domingo Belisario Gomez

2. Diplomado en Fundamentos Teoéricos del Entrenamiento Deportivo, certificado por el Centro
para el Desarrollo Integral y Tecnolégico SAS, CEDEIT

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS IV!iNIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE MAURICIO GALINDEZ

Anadlisis de los documentos

Habida cuenta que la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, argumenta que el elegible no
acredita el “curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del empleo”, este Despacho
procede a realizar las siguientes precisiones:

En primer lugar, es preciso indicar que, en las condiciones técnicas establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la GOBERNACION DE CAUCA para el empleo de Nivel asistencial, identificado
con numero OPEC 27508, han definido que para dar cumplimiento al requisito minimo de educacion se requiere
la acreditacion de “Titulo de Bachillery curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones
del empleo”, dando cumplimiento a los términos contemplados en el articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005,
segun el cual, “(...) De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr
el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos especificos de
educacién no formal orientados a garantizar su desempefio.”

Para dar cumplimiento a este requisito, y una vez comprobado que el elegible citado ha acreditado su calidad
de Bachiller académico, mediante presentacién de diploma expedido a los dos (2) dias del mes de diciembre
2003 por la Institucidon Educativa Técnico “Domingo Belisario Gomez”, bajo los criterios formales de que tratan
los articulos 2.3.3.3.5.6 y 2.3.3.3.5.7 del Decreto 1075 de 2015, se tiene que, frente a la formacién
complementaria solicitada debe fundamentarse en elementos conceptuales suficientes para determinar
conjuntamente: (i) la intensidad horaria solicitada y (ii) la relacion con las funciones del empleo a proveer.

Bajo esos preceptos, se procede a realizar la verificacion de los criterios citados, evidenciando lo siguiente:
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Analisis de los documentos

Certificado i o
Andlisis Técnico
aportado
El certificado de asistencia cumple con los requisitos formales para certificar Educacion
Informal, establecidos en el literal c), articulo 14° del Acuerdo 20191000002466 del 14 de
marzo del 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de
diciembre del 2019; asimismo se da por cumplido con suficiencia la intensidad horaria
exigida pues se trata de un curso de ciento cincuenta y ocho (158) horas.
Ahora bien, en lo que respecta a la determinaciéon de su relacién o similitud con las
funciones del empleo, es pertinente aclarar que el Entrenamiento Deportivo: es
entendido como:
“(...) toda ensenanza organizada, que esté dirigida al rapido aumento de la capacidad de
rendimiento fisico, psiquico, intelectual o técnico-motor del hombre.
(...) El entrenamiento deportivo moderno, posee un elemento transformador y determinante en
la preparacién de los deportistas actuales, ese elemento es la aplicacién y utilizaciéon del
proceso cientifico - pedagégico especializado, orientado hacia el perfeccionamiento técnico
Diplomado en y fisico de los deportistas, elevando la capacidad de trabajo especifica, y asegundo los
Fundamentos altos resultados deportivos.
Tedricos del
Entrenamiento Debemos destacar al proceso cientifico deportivo, como el responsable del desarrollo actual
Deportivo, del deporte, asumiendo este como la ayuda al deporte mediante el aporte de conocimientos y
expedido el 1 metodolog/as, que Ie, proporcionan al entrenador confianza para enfrentar el proceso de
de juli o de 2019 entrenamiento, ademas:
Centro para el posibilita un uso racional de los medios y métodos.
(_:iesarrollo contribuye al desarrollo de las capacidades del deportista.
|nteg'ra_l y o fortalecen el proceso de seleccion (...)” (https://efdeportes.com/efd129/el-
tecgé’:ggﬁo - entrenamiento-deportivo-conceptos-modelos-y-aportes-cientificos.htm)

En sujecion a lo expuesto, es predicable la adquisicion de conocimientos convergentes
con la funcién propia del empleo encaminada a “Colaborar en las actividades
deportivas, recreativas, artisticas, reuniones y otros que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo, dentro de la jornada laboral.”, en el entendido de que el elegible
ha demostrado la formacién complementaria necesaria para la aplicacion de habilidades
y/o conocimientos técnicos inherentes al desarrollo y gestion de actividades deportivas y
recreativas que lleve a cabo el establecimiento educativo.

También es cierto que la funcion de la OPEC objeto de comparacién se encuentra
relacionada con el propésito general del empleo el cual se encuentra enfocado a “colaborar
con el mantenimiento y conservacion de los bienes y apoyar en las funciones
administrativas del establecimiento educativo.” (marcacion intencional) toda vez que
se demostrado formaciones convergentes con la gestién de actividades tanto recreativas
como deportivas, asi como el uso racional de medio y métodos a cargo para la realizacion
de estos procesos.

En sujecion a lo expuesto, frente a los argumentos esgrimidos por el elegible MAURICIO GALINDEZ, en los
cuales hace referencia al presunto cumplimiento de la formaciéon de educacién complementaria exigida por la
OPEC No. 27508, se evidencia que conforme a lo previsto en las normas que rigen el proceso de seleccion, a
los criterios vigentes proferidos por esta Comisién Nacional, en el marco de sus funciones, es posible tener por
acreditado el requisito minimo de estudio exigido por el empleo a proveer, pues dentro de la documentacion
aportada por el elegible en calidad de educacion informal se comprobd conjuntamente los criterios de (i) la
intensidad horaria y (ii) la relacién con las funciones del empleo a proveer, para dar cumplimiento a la exigencia
de “(...) curso de minimo 50 horas en la temaética relacionada a las funciones del empleo”.

Con sustento en lo anterior, se evidencia que el elegible MAURICIO GALINDEZ, CUMPLE con los requisitos
minimos de estudio exigidos por el empleo con OPEC No. 27508.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR
al aspirante Mauricio Galindez de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 10778
del 17 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 27508, ni del proceso de
seleccion No. 1136 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de estudio exigido por el
empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 10778 del 17 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccién No. 1136 de 2019, adelantado en
el marco de la Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
60 1058963243 Mauricio Galindez

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en
el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido del presente Auto, a través de la Secretaria General
de la CNSC, al Doctor JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, Presidente de la Comisién de Personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, en la direccién electrénica: juan.bustamante@cauca.gov.co y
comisiondepersonal@cauca.gov.co y , haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacién de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad
Bogota D.C. o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido del presente Auto, a través de la Secretaria General
de la CNSC, a la doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestion Talento
Humano de la Gobernacién del Cauca, al correo electrénico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 de marzo del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté; Yesid Quiroz Fagua
Revisé: Carolina Martinez Cantor

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
8 Ibidem
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