COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 2420
3 de marzo del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
del GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,respecto

de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1110 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1110 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000001636 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000008226 del 19 de julio de 2019, 20191000009106 del 19 de
noviembre de 2019 y 20191000009376 del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000001636 del 04 de marzo de 2019*, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio web de
la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afio 2021, se expidid la Resolucion CNSC No. 6781 de 2021 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 12170,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA del Sistema General de Carrera Administrativa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisiéon de Personal de
la GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en uso de la facultad concedida en
el articulo 14° del DecretoLey 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de la siguiente aspirante de la lista antes relacionada, por las razones
que se transcriben a continuacién:

POSICION EN LISTA DE .
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE
12170 4 40992744 Adriana Patricia Grajales Newlove

JUSTIFICACION

“(...) SOLICITUD DE EXCLUCION LISTA DE ELEGIBLES convocatoria No 1110de 2019 - TERRITORIAL 2019 (...) NO
CUMPLE PERFIL PROFESIONAL. (...)”

Teniendo en consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 274 del 25 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacidon Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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identificado con la OPEC No. 12170 ofertado en el proceso de seleccion No.1110 de 2019, objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el veintinueve (29) de marzo del 2022 a través
de SIMO otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion,
esto es, entre el treinta (30) de marzo y el diecinueve (19) de abril del 2022°, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccion, Asi mismo el acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el primero (1)
de abril del 2022.

Estando dentro del término sefialado, la elegible Adriana Patricia Grajales Newlove, ejercid su derecho de
defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“(...) ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021¢ , modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla y
subrayas fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver la solicitud de exclusion de elegibles
de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucion de losrecursos que procedan
en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho, estando la Convocatoria
Territorial 2019 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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El proceso de Seleccion No. 1110 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA la cual corresponde a las causales
establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento
de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la elegible
relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con
los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccion, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito
en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001636 del 04 de marzo de 2019, modificado
mediante los Acuerdos Nos. 20191000008226 del 19 de julio de 2019, 20191000009106 del 19 de
noviembre de 2019 y 20191000009376 del 05 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 12170, ofertado por la GOBERNACION
DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA objeto de la solicitud de
exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacién; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
12170 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

Propésito: Proyectar y coordinar acciones de: promocion, prevencioén, en salud comunitaria y desarrollo infantil.
Funciones:

1. Adoptar, difundir, implementar, ejecutar y evaluar en el Departamento Archipiélago la normatividad, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud relacionadas con Salud comunitaria que contribuyan
al desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

2. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de la salud relacionados con la salud comunitaria y educacion
infantil, con el fin de disminuir los factores de riesgo asociados que puedan afectar la salud publica.

3. Desarrollar programas para buscar un mejor bienestar social de los respectivos grupos sociales y de la comunidad
en general fomentando la participacion comunitaria; hacer el respectivo seguimiento y corregir las posibles fallas.

4. Evaluar anualmente el plan de desarrollo de su dependencia, ajustandolo con base en las politicas proyectadas,
asi como presentar sugerencias y recomendaciones sobre modificaciones tendientes a la consecucién de los
objetivos trazados.

5. Realizar estudios con el objetivo de conocer intervenir la problematica socio familiar de la comunidad.

6. Apoyar al equipo interdisciplinario en las gestiones que tengan que ver con el bienestar de los individuos, la familia
y la comunidad

7. Apoyar a los equipos Inter-Institucionales en las diferentes problematicas sociales que afectan a la comunidad en
general.

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area de desempefio del
empleo con la profesion del titular del cargo.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en Enfermeria, Medicina, Fonoaudiologia, Salud Publica, Bacteriologia o
areas afines, psicologia y educacion.

Requisitos de Experiencia: 21 meses de experiencia profesional.

3.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE ADRIANA PATRICIA GRAJALES NEWLOVE

La elegible en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 06 de abril de 2022 allegd
escrito por medio del cual ejerciéd su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) Yo ADRIANA PATRICIA GRAJALES NEWLOVE, mayor de edad, domiciliada y residente en
la isla de San Andrés, identificada con cédula de ciudadania N°40.992.744, por medio del presente
escrito de manera respetuosa presento los DESCARGOS al oficio Proceso de seleccion N° 1110
de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa de la planta personal de la GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en el que se expide el
Acuerdo N°20191000009376 del 05 de diciembre de 2019, me permito contestar en los siguientes
términos:
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De conformidad al oficio donde se hace referencia a la actuacién adminitraviva de exclusion de los
elegibles me permito rectificar que de acuerdo a el peffil en la pagina SIMO si cumplo con el peffil
profesional y la experiencia para desempefiarme en campo laboral solicitado, ya que soy
Licenciada en preescolar y el propdsito de la convocatoria incluye el desarrollo infantil; es claro
que dentro de los requisitos se incluye Educacién y no hace referencia alguna rama de la
Educacién en particular, lo cual es valido para ser tenida en cuenta y poder brindar mis
conocimientos al servicio de la comunidad islefia y poder trabajar por el Bienestar de nuestro
Departamento.

De esta manera finalizo esta contestacién y anexo Documentacién que constaten que cuento con
la solicitud de la convocatoria.

Anexo: Folios: (1).

e Soporte de Titulo Profesional.

e Soporte de experiencia laboral
[ ]

Agradezco la atencion prestada frente a este en particular y pronta respuesta.,. (...)” (SIC)

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE ADRIANA PATRICIA GRAJALES NEWLOVE

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos

12170 4 Adriana Patricia Grajales Newlove

Analisis de los documentos

La Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que: “(...) SOLICITUD DE EXCLUCION LISTA
DE ELEGIBLES convocatoria No 1110 de 2019 - TERRITORIAL 2019 (...) NO CUMPLE PERFIL PROFESIONAL. (...)”
procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

e Requisito de Educacion:

Revisados los documentos aportados por la elegible, los cuales fueron aportados a través de la plataforma SIMO, se
evidencia el titulo de Licenciada en Preescolar otorgado por la Corporaciéon Universitaria Adventista del 17 de junio de
2006, cumpliendo con ello el requisito minimo de estudio exigido para el empleo.

Al respecto se tiene que como requisito minimo de estudio para el empleo con OPEC 12170, se establecio:

“(...)Titulo Profesional en Enfermeria, Medicina, Fonoaudiologia, Salud Publica, Bacteriologia o areas afines,

psicologia y educacion. (...)” (Negrilla fuera de texto)
Frente al titulo profesional, es menester mencionar que la Ley 24 de 1974, reglamenta el ejercicio de la profesién de
licenciados en ciencias de la educacion, en sus diferentes especialidades, estableciendo que: “El ejercicio de la profesién de
Licenciados en Ciencias de la Educacion, en sus diferentes especialidades, se regira por las prescripciones de la presente
Ley y demas disposiciones que la reglamentan” y “La denominacion de Licenciado en el campo de la docencia de nivel
medio y superior, en cualquiera de las especialidades, queda reservada exclusivamente a los profesionales en Ciencias de
la Educacién a quienes se refiere esta Ley”. (articulo 1° y 3° de la citada Ley).

Lo anterior, permite determinar que, dentro del campo de Licenciados en Ciencias de la Educacién, se encuentran diferentes
especialidades, siendo relevante establecer que la titulaciéon corresponde a ‘Licenciado en ...”, situacidon expuesta
juridicamente en el paragrafo primero del articulo 25 de la Ley 30 de 1992, que estipula:

“Paragrafo 1°. Los programas de pregrado en Educacion podran conducir al titulo de:"Licenciado en... "

Estos programas se integraran y asimilaran progresivamente a los programas académicos que se ofrecen en el
resto de instituciones universitarias o escuelas tecnologicas y en las universidades (...)”

De lo expuesto, se permite determinar con claridad que al hablar de educacion no se determina que corresponda a un unico
programa o que su denominacion sea exclusiva o excluyente, sino que permite diferentes especialidades, incluida la
LICENCIATURA EN PREESCOLAR. Por ofra parte, ratifica que la misma se encuentra dentro del Nucleo Basico de
Conocimientos de Ciencias de la Educacion.

Al respecto, se tiene que conforme al articulo 13 del Acuerdo que rige la convocatoria en su literal e) define los Nucleos
Basicos de Conocimiento -NBC- o las disciplinas académicas que se requieren para empleo, Por su parte, el paragrafo
3° del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los ntcleos basicos del
conocimiento de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desempero del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion”. (Negrilla Fuera de Texto)

Conforme a lo anterior, se observa que el titulo aportado por parte de la elegible es valido para el cumplimiento del requisito
de estudio exigido, teniendo en cuenta que el programa de LICENCIATURA EN PREESCOLAR, perteneciente al nucleo
basico del conocimiento (NBC) de Ciencias de la Educacion, corresponde a la disciplina requerida y sefialada por la entidad
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OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos

12170 4 Adriana Patricia Grajales Newlove

Analisis de los documentos

para el empleo ofertado.
* Requisito de experiencia:

Ahora bien, en lo que respecta a la Experiencia de la aspirante, se observa que la aspirante aporté a través de la plataforma
SIMO, las siguientes certificaciones laborales:

iﬁ;?ég : Cargo Desempenado Extremos Temporales Tlemp:rg:egi)g:gllencla
. . Desde el 1 de febrero de 2007
Gimnasio Real Docente de Preescolar, hasta 30 de noviembre de 2007 10 meses
. . Desde el 1 de febrero de 2008
Gimnasio Real Docente de Preescolar, hasta 30 de noviembre de 2008 10 meses
Se Valida desde la fecha de
Practicante en el area de Pre- . obtengién del titulo
Enero a noviembre de 2006 profesional.
escolar.
4 meses y 15 dias
D 31 de Enero a 1 de noviembre | Nueve (09) meses y dos (2)
ocente .
de 2010 dias.

Colegio Modelo | Coordinadora Académica g; 381 I1Enero a 1 de diciembre clil:; (10) meses y dos (2)
Adventista Coordinadora Académica y | 31 de Enero a 1 de diciembre | Diez (10) meses y dos (2)
Disciplinaria de 2012 dias.

Coordinadora Académica y | 31 de Enero a 1 de septiembre | Siete (07) meses y dos (2)

Disciplinaria de 2013 dias.

Rectora 30 de Septiembre a 1 de | dos (02) meses y dos (2)
diciembre de 2013 dias.

D 31 de Enero a 1 de noviembre | Nueve (09) meses y dos (2)

ocente .
de 2014 dias
Tiempo Total Laborado 5 anos, 11 meses y 27 dias

Nota: La certificacion correspondiente a “Colegio Modelo Adventista” en la verificacion de requisitos minimos VRM- se tuvo
en cuanta por parte del operador solamente el tiempo 31/1/2011 al 28/2/2011, donde desempefi6 el cargo de Coordinadora
Académica. Pues con ello cumple con el requisito minimo en cuanto al tiempo requerido por el empleo.

Respecto a la contabilizacién de la experiencia, es menester traer a colacién lo dispuesto en el Criterio Unificado de la
CNSC, el cual determina como se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA cuando la certificacion
laboral especifica el afio y el mes, pero no el dia en que empezé y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta
del afio de ingreso y/o retiro

En Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, del 22 de marzo de 2006, Radicado
25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009, Pagina 20 de 36 Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad.
42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, toda vez que
dicho Tribunal reiterd lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezé y terminé la relacion; de acuerdo
con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo laboral a partir del dltimo
dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor en la demanda, es decir, el 23 de
diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedd probado. Asi, se habria establecido que el
contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de diciembre de 2000. En tales condiciones, si se trata de
ingreso, teniendo unicamente como informacién el afio, se podria dar por probado como data de iniciacién de
labores, el dltimo dia del ultimo mes del afio, pues se tendria la conviccién que por lo menos ese dia lo trabajo.
Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo
menos un dia de esa anualidad pudo haberlo trabajado [...]».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) En los casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o de retiro, se debe tomar
como fecha inicial de la vinculacion laboral el dltimo dia del mes de ingreso y/o como fecha final el primer dia del
mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o de retiro, se debe tomar
como fecha inicial de la vinculacion laboral el dltimo dia del dltimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el
primer dia del primer mes del afio de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar discriminadas para los
distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Por lo anterior, la experiencia que se relaciono en el cuadro anterior, se valoré conforme a lo anteriormente dispuesto.

Ahora bien, se tiene que el requisito de experiencia para el empleo con OPEC 12170, establece como requisito minimo, lo
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OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos

12170 4 Adriana Patricia Grajales Newlove

Analisis de los documentos

siguiente:
“(...) 21 meses de experiencia profesional (...)”

Bajo la informacion anotada, se tiene que, frente a la conceptualizacién de la Experiencia Profesional, el articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005 sefiala:

“...). Es la adquirida a partir de la terminacioén y aprobacién de todas las materias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperio del empleo. (...)”

Bajo este entendido, se avizora que dicha experiencia se encuentra acredita a través de las certificaciones aportadas por la
aspirante, por ello y como las certificaciones corresponde a la ejecucion y desarrollo de su carrera, dicha experiencia
corresponde a nivel profesional.

Ahora bien, verificado el escrito de defensa y contradiccion del elegible, se aclara que frente al escrito de defensa aportado
en tiempo por el aspirante, es importante indicar que en el marco de las competencias constitucionales y legales otorgadas
a esta Comision Nacional, se realizé el estudio acucioso del caso en concreto y como consecuencia de ello, se logré
establecer que efectivamente existe un cumplimiento del requisito de experiencia requerido por el empleo ofertado; asi las
cosas, no se resolvera de manera favorable para la Comision de Personal la solicitud de exclusion presentada.

Asi mismo, en lo que respecta a los argumentos y documentos allegados con el escrito de defensa por parte de la elegible,
es pertinente sefialar que el acuerdo de la convocatoria CNSC — No. 20191000001636 en su articulo 10 numeral 11, nos
dice “El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en SIMO hasta antes de
finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras
convocatorias”, asi como el Articulo 18 inciso 3 “La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base
en la documentacién aportada por el aspirante en el sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a los registrado en el de inscripcion generado, en la forma establecida y de acuerdo, que estara publicada en los
sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el efecto”. motivo por el
cual, dichos documentos no seran tenidos en cuenta.

Asi las cosas y de acuerdo al estudio realizado se concluye que, la aspirante acredita los requisitos del empleo en el
cumplimiento tanto de estudio como de experiencia, exigidos en la OPEC 12170

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la aspirante
ADRIANA PATRICIA GRAJALES NEWLOVE de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
No. 6781 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 12170, ni del proceso
de selecciéon No. 1110 de 2019, por encontrar que CUMPLE con los requisitos de Estudio y Experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6781 del

10 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1110 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la elegible, que se relaciona a continuacién:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMERE
4 40992744 Adriana Patricia Grajales Newlove

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles saber que
Unicamente procede recurso de reposicion, el cual podra ser presentado ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora Zelmira Adaina Pomare Watson presidenta de la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA al correo electrénico:
zpomare@sanandres.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual
podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede
de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”



mailto:zpomare@sanandres.gov.co
mailto:zpomare@sanandres.gov.co
mailto:zpomare@sanandres.gov.co

|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
L

Continuacién Resolucién 2420 de 3 de marzo del 2023 Pagina 7 de 7
“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
del GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,respecto

de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1110 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
John Yates Pomares Profesional Especializado de la Secretaria General, GOBERNACION DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA al correo electrénico

jyates@sanandres.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 3 de marzo del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Luisa Zabaleta Rodriguez.
Revisé: Carolina Martinez Cantor.
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