COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1956
24 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Alcaldia de Timbio (Cauca), respecto de un (1) elegible, en marco del Proceso de Seleccion No. 1083 de
la Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Acuerdo CNSC No. 2073° de
2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1083 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA
DE TIMBIO (CAUCA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, para tal efecto expidi6 el Acuerdo No.
20191000000676 del 04 de Marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000007616 del 16 de
julio de 2019 y 201910000094 36 del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45* del Acuerdo No 20191000000676 del 04 de marzo de 2019,
en con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE TIMBIO (CAUCA) en el
presente proceso de seleccidn, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC,
a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucién CNSC No. 5950 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cobdigo 407, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 78480, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE TIMBIO, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE TIMBIO (CAUCA), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la
exclusion de la siguiente elegible de la lista conformada para el Proceso de Seleccion Territorial 2019, por las
razones que se describen a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de No. Identificacién Nombres
Elegibles
78480 1 34659919 Nasly Andrea Quinayas Martinez

Justificacion
“De acuerdo a los requisitos de formacién académica, se requiere del curso de informatica de 120 horas, no
reposa soporte.

INo reposa con el curso de informatica de 120 horas.”

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacién superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente
convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 365 del 08 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o0 no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 78480 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1083 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el dieciocho (18) de abril del 2022, a través de
SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto
es, esto es entre el diecinueve (19) de abril y hasta el dos (02) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho
de defensa y contradiccion. asi mismo, el mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la
CNSC el diecinueve (19) de abril del 2022.

Vencido el término sefalado, la Sefora Nasly Andrea Quinayas Martinez, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan
los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constituciéon Politica de
1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“14.1_Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicioén, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° modificado por el Acuerdo No
352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El proceso de seleccion No. 1083 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

‘Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE TIMBIO (CAUCA), la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas
del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual
se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de las concursantes de las listas de elegibles conformadas
en el marco del Proceso de Seleccion 1083, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000676 del 04 de marzo
de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000007616 del 16 de julio de 2019 y
20191000009436 del 05 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 78480, ofertado por la ALCALDIA DE
YOPAL (CASANARE), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC Denominacién Cédigo Grado Nivel
78480 Aucxiliar Administrativo 407 1 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Proporcionar los servicios y acciones de la biblioteca publica, realizando el registro de usuarios,
actualizacion, conservacién y salvaguarda de los bienes, que conlleven al crecimiento social, cultural y
académico de la comunidad en general.

Funciones

1. Recibir, catalogar, clasificar y ordenar las colecciones del material bibliografico y filmico de acuerdo
a las directrices y normas de calidad de bibliotecologia.

2. Crear y mantener actualizadas las bases de datos del material bibliografico.

3. Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su debida utilizacion.

4. Presentar oportunamente las solicitudes del material bibliografico y demas elementos necesarios
para el correcto funcionamiento de la biblioteca.

5. Llevar el registro y control estadistico del servicio que presta la biblioteca municipal y presentar los
informes correspondientes a las instancias pertinentes en los términos establecidos.

6. Guardar la debida reserva sobre el contenido de los documentos y demas informacion que le sean
confiados.

7. Velar por el buen uso de los libros, equipos, mantenimiento y reparacién del material bibliografico y
demas material asignado.

8. Organizar, promover, coordinar y desarrollar programas que busquen rescatar en la comunidad el
habito por la lectura y la investigacion.

9. Programar y desarrollar jornadas educativas sobre la adecuada utilizacion de la biblioteca.

10. Informar a los usuarios sobre los ingresos de nuevo material bibliografico.

11. Coordinar la efectiva participacion social y comunitaria y generar espacios para el desarrollo de
actividades participativas en la biblioteca municipal.

12. Apoyar en la preparacion y presentacion de los informes que le sean solicitados ante las autoridades
administrativas.

13. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos en la biblioteca, fomentar la cultura del
autocontrol y responder a las directrices del Modelo de Evaluacion de sistema de Control Interno,
conforme al marco legal vigente.

14. Integrar y cumplir con las actividades, responsabilidades especificas indicadas en el acto
administrativo de creacién del grupo o equipo de trabajo, donde sea asignado.

15. Cumplir las demas funciones que le asignen de acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo.

Requisito de Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso de informatica de 120 horas.

Requisito de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

3.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE NASLY ANDREA QUINAYAS MARTINEZ

La elegible en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 29 de abril de 2022 allegé
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:
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“(..) NASLY ANDREA QUINAYAS MARTINEZ Identificada con cédula de ciudadania No.
34659919, actuando en mi calidad de ELEGIBLE para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL dentro del concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion
No. 1083 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019- Alcaldia de Timbio, muy
respetuosamente con este escrito me permito descorrer el traslado del Auto No 365 del 8 de abril
de 2022 de la referencia, encontrandome dentro del término para ello, asi:

Ocupo la posicion No. 1 de la elegibilidad del empleo OPEC No. 78480 para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

La Alcaldia de Timbio solicité la exclusion de la suscrita del empleo referido consignando como
causal que entre los requisitos de formacion académica para acceder al cargo se requiere del curso
de informatica de 120 horas y que no reposa dicho soporte.

Por medio del Auto se da inicio a la actuacion administrativa para resolver la solicitud de exclusion

Al respecto tengo para indicar que desde el momento de inscripcion a la Convocatoria referida
allegué todos y cada uno de los documentos enlistados como requisitos tanto académicos como
de experiencia para acceder al cargo referido.

La suscrita fue admitida a Concurso y superé las pruebas con éxito, ocupando la opcion No. 1 de
elegibilidad.

Verificando los documentos aportados, que allego nuevamente con este escrito, obra el Certificado
emitido por el SENA REGIONAL CAUCA, correspondiente al programa de Tecndlogo en
Administracién de Empresas Agropecuarias que cursé y aprobé, obteniendo el titulo de Tecnélogo
en Administracion de Empresas Agropecuarias, certificado en el que se discriminan cada una de
las materias vistas en desarrollo del pensum asi como la intensidad horaria.

En dicho certificado se lee con claridad que obtuve una nota de 4,5-Aprobado - en la materia de
aplicacion de la informatica al sector agropecuario con una intensidad horaria de 140 horas. Se
frata entonces de un curso de informatica visto dentro de la tecnologia en Administracién de
Empresas Agropecuarias.

Asi las cosas, no obstante que no se trate de un curso independiente en informatica, sino de una
materia vista dentro de la tecnologia cursada, lo cierto es que si cumplo con el requisito de haber
adelantado los estudios en informatica, incluso superando en 20 horas el minimo requerido.

Con base en lo anterior solicito lo siguiente:

Que se niegue la solicitud de exclusién impetrada por la Alcaldia de Timbio - Cauca, por carecer
de sustento factico y/o juridico.

Que se disponga lo necesario para que culmine el proceso administrativo con mi vinculacion a la
administracion municipal de Timbio-Cauca en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL. (...)” (SIC)

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE NASLY ANDREAQUINAYAS MARTINEZ

OPEC Posicidn en lista Nombres
78480 1 Nasly Andrea Quinayas Martinez
Analisis de los documentos
La Comision de Personal sefala que “(...) De acuerdo a los requisitos de formacién académica, se requiere
del curso de informatica de 120 horas, no reposa soporte (...)” (Negrilla fuera de texto) procede este Despacho
a efectuar las siguientes precisiones:

Ahora bien, es preciso indicar que, en las condiciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia de Timbio para el empleo de Nivel asistencial, identificado con nimero OPEC 78480,
se ha establecido que para dar cumplimiento al requisito minimo de educacién que se requiere la acreditacion
de “Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso de informatica de 120 horas.”, dando cumplimiento a
los términos contemplados en el articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005, segun el cual, “(...) De acuerdo con
a especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el desarrollo de determinados
conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos especificos de educacién no formal orientados
a garantizar su desempefio.”

e RESPECTO AL DIPLOMA DE BACHILLER:
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OPEC Posicion en lista Nombres
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Analisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito minimo de Educacion, la aspirante aporté en SIMO el siguiente documento:

- Titulo de BACHILLER COMERCIAL otorgado por el Colegio San Antonio de Padua.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ OEN SU NOMBRE

- EL COLEGIO c
“ San Antonio de Padua ”

Timbic - Cowea

Awicrizods por ol Minideric do Eduroddn Mogions],
segin Bescluckin Mo. 10630 de fmis 24 do 1982

CONFIERE A
Nasly Andrea Quinavas Martinez
T. 1" Mo, S0IRT-ISTE DE TIMBIO CACA

EL TITULO DE

BACHILLER COMERCIAL

For haber cursado y aprobado los Estudios comrespondientes al Nivel
de Educacion Media Vocacional, segin fos planes v programas vigentes

Dado an o o dint dal mes ds _d= 199__

Anciade ol Folie Leo de Regiziro

- _=Fector 1a) N Secratania [ o )

Ne 15512

No obstante, al analizar tal documento, se observa que el mismo incumple lo establecido en Decreto 1075 de
2015, el cual respecto a los requisitos para la certificacion de los diplomas, senala:

“ARTICULO 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos Illevardn las firmas y los

sellos del Rector y del Secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el numero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad”.(Negrillas y subrayas fuera de texto)

Como se logra evidenciar, la firma del rector es ilegible y carece de los sellos y la firma del secretario de la
Institucién, por lo que no se tendra como valido el documento aportado para el cumplimiento del requisito
minimo de educacion.

Ahora bien, una vez revisados los demas documentos aportados por la aspirante, se avizora incorporado
Titulo correspondiente a “TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS”
otorgado por el Servicio Nacional De Aprendizaje -SENA- de fecha 28 de febrero de 2013.

Por lo que es necesario precisar lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley 30 de 1992:
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OPEC Posicion en lista Nombres
78480 1 Nasly Andrea Quinayas Martinez
Analisis de los documentos

“Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas de los que
sefiale cada institucion, los siguientes:

Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior”. (subrayada fuera
de texto)

En este sentido, es necesario sefialar que el articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005, define los estudios, asi:

«Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado». (Negrilla
fuera de texto).

Asi mismo, se precisa que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado a través de Concepto
del 3 de julio de 20086 puntualizé:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacién esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningtin caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusiéon de
quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para
ocupar el cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el
empleo; por encima de ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces
aspirar al respectivo cargo.

[...], Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de
educacién secundaria” [...] significa que quienes acrediten tener esa formaciéon académica o
mas (bachilleres, técnicos, tecnélogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar
al empleo. La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos
superiores a los exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se
deriva de las normas en cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de
recompensar- la experiencia y la formacién académica, se desconocerian entre otros, el libre
desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe los tratos
desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la educacion
(art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa -a la luz de los cuales
la carencia de sentido que la Administracién se abstuviera de vincular a la funcién publica las
personas mayor calificadas. [...]

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusion que impida aspirar al
cargo acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y
subraya nuestras).

Para el caso especifico, el requisito de titulo de bachiller se puede acreditar con cualquier titulo de educacion
superior (Técnico Profesional, Tecnélogo, Profesional o de Posgrado en cualquier modalidad o disciplina
académica). Por tanto, se concluye que la elegible acredito el requisito de estudio exigido, dado que presentd
un Titulo de Educacién Formal Superior (TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS), para el cual al momento de su ingreso se debia poseer el titulo de bachiller.

e FRENTE AL CURSO ESPECIFICO SOLICITADO:

Al respecto, se tiene que el certificado que acredita la formacion del elegible en calidad de Técnico para
Educacion Formal, cuenta con los requisitos establecidos en el articulo 14° del Acuerdo No. 20191000000676
del 04 de marzo de 2019, asimismo se da por cumplido con suficiencia la intensidad horaria exigida pues se
trata de un técnico de dos mil novecientas (2900) horas, de acuerdo a lo evidenciado en la pagina de consulta
publica CERTIFICADO DIGITAL SENAS, el cual se visita con el fin de determinar si la malla curricular cursada
para la obtencion de este Titulo Tecnoldgico implica la formacién en tematicas, asignaturas, resultados de
aprendizaje y/o competencias, similares al curso_de informatica de 120 horas exigido en el requisito de

6 https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer




Continuacién Resolucién 1956 de 24 de febrero del 2023 Pagina 7 de 9

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la Alcaldia de Timbio (Cauca), respecto de un (1) elegible, en marco del Proceso de Seleccién No. 1083 de la
Convocatoria Territorial 2019”

OPEC Posicion en lista Nombres
78480 1 Nasly Andrea Quinayas Martinez
Anadlisis de los documentos
estudio para el desempefo del empleo, encontrando lo siguiente:

[ 4
SENA

N

REGIONAL CAUCA

EL CENTRO AGROPECUARIO

CERTIFICA

Que NASLY ANDREA QUINAYAS MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 34.659.919 de Timbio, realizé y aprobd el programa de TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS con las siguientes evaluaciones
e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
MANEJO DE LA ESTADISTICA DESCRIPTIVA EN LA EMPRESA AGROPECUARIA 45A 52
CONTABILIZACION DE OPERACIONES EN LA EMPRESA AGROPECUARIA 45A 160
ANALISIS DE LA FACTIBILIDAD DE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES 45A 140
AGROPECUARIOS SOSTENIBLES
INDUCCION 45 A
DESARROLLO DE LABORES EN EL SISTEMA AGRICOLA DE LA EMPRESA 45A 350
ETAPA PRODUCTIVA 45A 880
MANEJO AMBIENTAL DE LOS RESIDUOS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA 45A 60
APLICACION DE LA INFORMATICA AL SECTOR AGROPECUARIO 45A 140
DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS 45A 310
ADMINISTRACION BASICA DE LOS RECURSOS EN LA EMPRESA AGROPECUARLA 45A 180
SALUD OCUPACIONAL 45A 40
ARCHIVO ¥ MANEJO DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES 45A 48
ETICA ¥ TRANSFORMACION DEL ENTORNO 45A 100

Ahora bien, es necesario realizar una comparacion y determinar si existe una similitud entre el curso exigido
por el empleo y el titulo aportado por la elegible, que pueda acreditar el requisito minimo de educacion:

MALLA
CURRICULAR DEL
PROGRAMA CURSO
TECNOLOGO EN EXIGIDO POR ANALISIS TECNICO
ADMINISTRACION LA OPEC
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Para el respectivo analisis, se procedi6 a realizar una busqueda
en el Diccionario de la Lengua Espafiola de la definicion de la
palabra informatica:
APLICACION DE “Informatica: Conjunto de conocimientos cientificos
LA INFORMATICA CURSO DE y técnicas que hacen posible el tratamiento
AL SECTOR INFORMATICA automatico de la informacion por medio de
AGROPECUARIO ordenadores”.
INTENSIDAD
INTENSIDAD HORARIA: 120 Como se evidencia, la similitud entre la asignatura cursada y
HORARIA: 140 HORAS el curso exigido por el empleo, recae en el conocimiento
HORAS técnico sobre procesos informaticos para gestionar datos
informativos.
Por lo anterior, se acredita el requisito de educacion respecto
al curso exigido.

7 https://www.rae.es/drae2001/inform%C3%A1tica
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Anadlisis de los documentos
Se tiene que la acreditacion frente a la formacidn complementaria solicitada debe fundamentarse en elementos
conceptuales suficientes para determinar conjuntamente dos (2) criterios técnicos: (i) la intensidad horaria
solicitada y (ii) la concordancia con la tematica requerida del curso solicitado por el empleo.

Bajo estas consideraciones puede evidenciar que la aspirante cuenta con la cantidad de horas requeridas en
informatica, pues dentro del pensum académico se avizora cursado “aplicacion de la informatica al Sector
\Agropecuario”. Evidenciando con ello que cumple con el requisito minimos en cuanto a estudio correspondiente
al empleo.

Ahora bien, verificado el escrito de defensa y contradiccién del elegible, se aclara que frente al escrito de
defensa aportado en tiempo por el aspirante, es importante indicar que en el marco de las competencias
constitucionales y legales otorgadas a esta Comision Nacional, se realizo el estudio acucioso del caso en
concreto y como consecuencia de ello, se logré establecer que efectivamente existe un cumplimiento del
requisito de estudio requerido por el empleo ofertado; asi las cosas, no se resolvera de manera favorable para
la Comision de Personal la solicitud de exclusion presentada.

En el mismo sentido, en lo que respecta a los documentos allegados con el escrito de defensa, es pertinente
sefialar que de conformidad con el articulo 13° del Acuerdo de convocatoria, establece: “Una vez se cierre la

Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los

documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién”. (Negrilla y
subrayado fuera de texto). Es decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga

registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion. Motivo por el cual, dichos
documentos no seran tenidos en cuenta.

Como se puede evidenciar de la regla del concurso transcrita, es inadmisible cualquier documento que los
concursantes aporten por fuera de la fecha determinada como cierre de la Etapa de Inscripciones, siendo de
su exclusiva responsabilidad al momento de inscribirse, cargar la documentacién y cerciorarse que con esta
cumpla con los requisitos establecidos para el empleo, motivo por el cual, los documentos aportados por el
concursante en el marco de la presente actuacion administrativa, NO pueden ser tenidos en cuenta ni
valorados, pues de hacerlo se le estaria dando un trato preferencial en desmedro de los demas concursantes
y de las reglas de la Convocatoria, las cuales fueron aceptadas por este con su inscripcion y por lo tanto le son
vinculantes.

Por ello, como resultado del analisis realizado se concluye que la elegible Nasly Andrea Quinayas Martinez
ICUMPLE con los requisitos de educacion pues cuenta con los documentos que acreditan los conocimientos
requeridos para ejercer las funciones correspondientes al cargo y establecidos de igual forma en el empleo
No. 78480

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la sefiora
NASLY ANDREA QUINAYAS MARTINEZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 5950
del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 78480, ni del proceso de seleccion
No. 1083 de 2019, por encontrar que CUMPLE con los requisitos de educacion exigidos para el dicho empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de las Resolucién No. 5950

del 10 de noviembre del 2021, ni del proceso de selecciéon No. 1083, adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Posiciéon En La Lista No. Identificacién Nombres
1 34659919 Nasly Andrea Quinayas Martinez

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible mencionada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial2019, haciéndoles saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

8 Articulo 76 de Ia Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
MIGUEL ANGEL GOMEZ CERON, Presidente de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE TIMBIO
(CAUCA), al correo electrénico: alcaldia@timbio-cauca.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el
recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C,
o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Comunigar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora YISETH MARCELA MUNOZ, Técnico Administrativo con funciones de Jefe de Personal de la
ALCALDIA DE TIMBIO (CAUCA), al correo ofipersonal@timbio-cauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Luisa Fernanda Zabaleta Rodriguez
Aprobé: Carolina Martinez Cantor.

9 Ibidem
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