COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1961
24 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la GOBERNACION DE CAUCA, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1136
DE 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el
Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidio
el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416
del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019, y con base en la informacion
de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y
adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DE CAUCA en el presente proceso de seleccion, las
cuales fueron publicadas el dieciocho (18) de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

El dia 10 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucién CNSC No. 5379 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD,
Cédigo 412, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28197, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion
del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion En La Lista .N.o. . s Nombres
Identificacién
28197 1 18102575 JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45 °. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacién superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente
convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Justificacion
“(...) Revisada la plataforma SIMO, el Sr. JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOQY, con posicién No. 1 en la lista
de elegibles, no adjunté el requisito de curso Especifico de Educacién No Formal en Prevencion y control de
enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control, como requisito minimo requerido por el empleo
objeto de analisis.

Lo anterior, se sustenta teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral
3, el cual sefiala: “ En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran
los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas
que se requieran para el desempefno del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.

Por lo anterior, la exclusion solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1
“Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 323 del 6 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC No. 28197 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria
Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el seis (06) de abril de 2022, a través de SIMO,
otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto es,
esto es entre el siete (07) de abril de 2022 y veintisiete (27) de abril de 2022°, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el seis (06) de abril de 2022.

Estando dentro del término sefialado, el sefior JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY, ejercié su derecho de
defensa y contradiccion, mediante escrito de defensa allegado el 22 de abril de 2022

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6  Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

5 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20218, modificado por
el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019- Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, la cual
corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del
presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se
adoptara la siguiente metodologia:

v' Se realizara la verificacidon de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo
del 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 28197, ofertado por la GOBERNACION
DE CAUCA, objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC Denominacién Caddigo Grado Nivel
28197 Auxiliar area salud 412 5 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito:
Realizar acciones de promocidn, prevencion, inspeccién, vigilancia y control de las enfermedades
transmitidas por vectores con el fin de disminuir los indices de morbilidad y mortalidad por esta causa.

Funciones
e Mantener actualizada la informaciéon demografica, epidemiolégica y cartografica en su area de
influencia, ademas de reportarla mensualmente a su jefe inmediato y disponible en la pagina web de
la Secretaria de Salud Departamental.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Requisitos

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad y curso Especifico de Educacion No Formal en
Prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control.

Experiencia: Veinte (20) meses de experiencia relacionada.

Realizar actividades de control vectorial mediante métodos quimicos, bioldgicos, social, fisico
(Desbrozo, tratamiento y erradicacion de Criaderos, etc.), recoleccion de basuras e inservibles y
levantamiento periddico de indices vectoriales, presentando informe mensual a su jefe inmediato.
Participar en actividades de vigilancia entomolégica como: Levantamiento del mapa epidemiolégico
vectorial, sus criaderos, variaciones estacionales, resistencia y sensibilidad de los mosquitos a los
insecticidas y presencia de nuevas especies vectoriales en el area, presentando el informe mensual
respectivo al jefe inmediato.

Participar en las investigaciones epidemioldgicas de campo para el estudio de brotes de focos
epidemioldgicos.

Realizar actividades de educacion en salud y proteccion del medio ambiente, dirigidas a la comunidad
y motivar su participacion.

Realizar lectura de gota gruesa para detectar el parasito de la malaria y la leishmaniasis asi mismo,
realizar el suministro de tratamiento estandarizado para estas patologias y ejecutar control de calidad
al material hematico, presentar informe consolidado mensual al jefe inmediato.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de trabajo a su cargo.

Distribuir los insumos de diagndstico y tratamiento, que requieran los puestos de informacion y
diagnostico dentro de su area de influencia, previo visto bueno del jefe inmediato.

Llevar los registros y la informacién pertinente de sus labores, asi como remitir pacientes a los
organismos de salud mas cercanos cuando asi se requiera.

Elaborar informes u oficios de acuerdo con los requerimientos de las entidades del orden
departamental, nacional y organismos de control.

Hacer correcto uso, mantenimiento y custodia de los equipos y los elementos a su cargo.

Cumplir con los elementos y/o requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
correspondientes a los procesos en los que participe.

Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza del cargo.

3.1.

PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY

El elegible en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé el 22 de abril de 2022, escrito
por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...)

1.

La CNSC convocé en la modalidad de concurso abierto para proveer por merito las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL CAUCA mediante
Acuerdo No. 20191000002466 de 14 de marzo del 2019, modificado mediante Acuerdo No.
20191000009416 del 05 de septiembre del 2019 denominada PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019- GOBERNACION DE CAUCA” a la cual me inscribi al empleo denominado Auxiliar
Area de Salud, Cédigo: 412, Grado: 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28197

La CNSC conformé Lista de elegibles mediante Resolucién No. No. 5379 del 10 de noviembre de 2021
publicada el 18/11/2021, y en ella ocupe la primera posicién para el empleo auxiliar Area Salud Cédigo:
412 Grado: 5 de la Secretaria de Salud de la GOBERNACION DE CAUCA, en estricto orden de merito
<<gic>>

Soy bachiller académico conforme consta en la certificacion del COLEGIO DE LA AMAZONIA en junio de
2000, asi mismo soy TECNICO PROFESIONAL EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO del
SERVICIO DE APRENDIZAJE- SENA, desde el 17 de diciembre de 2008, carrera con una duracion de
4400 horas, obteniendo mi tarjeta profesional No. 52980-042508 del COPNIA desde el 21 de mayo de 2016,
la cual sustituye todos los certificados de formacién requeridos, conforme el articula 14 de la convocatoria.
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4. Tengo experiencia laboral relacionada a través de contratos que desarrollé con la secretaria de salud con
el departamento del Cauca, cuyo objeto es prestar servicios de apoyo a la gestion en el area ambiental,
conformidad con los estudios y documentos previos elaborados por la entidad y entre otras actividades,
preste

“...)
PETICIONES

1. Realizar la correspondiente confirmacion de la validacion ejecutada en la etapa de Verificacion de requisitos
Minimos y de Valoracion de antecedentes sobre los documentos aportados oportunamente que cumplen para
desempenar el cargo

2. Rechazar por improcedente y por las causales sefialadas en el escrito de defensa contra el AUTO No. 323
del 6 de abril del 2022, comunicado a mi el dia 6 de abril de 2022 que contiene la solicitud de exclusién de mi
nombre de la lista de elegibles conformada mediante resolucién No. 5379 del 10 de noviembre de 2021
publicada el 18/11/2021

3. Publicar y comunicar la firmeza de la lista con mi nombre incluido, comunicando la misma a la

GOBERNACION DEL CAUCA

(..)

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD

DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY.

OPEC Posicion en lista Nombres

28197 1 JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY

Analisis de los documentos

Teniendo en cuenta que la Comisidon de Personal centra el argumento de la solicitud de exclusion en que “...)
Revisada la plataforma SIMO, el Sr. JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOQY, con posiciéon No. 1 en la lista de elegibles,
no adjunté el requisito de curso Especifico de Educacion No Formal en Prevencién y control de enfermedades
transmitidas por vectores, vigilancia y control, como requisito minimo requerido por el empleo objeto de analisis.

Lo anterior, se sustenta teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, el
cual sefiala: “ En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos
Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales,
de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

Por lo anterior, la exclusion solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1 “Fue
admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria (...)”, procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones:

Revisados los documentos aportados por parte del aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora incorporado:

v' Titulo de Bachiller académico expedido por el Colegio de la Amazonia el 12 de agosto de 2000, con el cual,
valida el cumplimiento del requisito minimo de Bachiller, exigido por la OPEC.

v Titulo de TECNICO PROFESIONAL EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, expedido por EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA, el 17 de diciembre de 2008, con el cual se pretende dar por
cumplido el requisito minimo de curso Especifico de Educacién No Formal en Prevencién y control de
enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control.

Por lo anterior, es necesario sefalar lo preceptuado en el articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual define los
estudios, asi:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
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OPEC Posicion en lista Nombres

28197 1 JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY

Analisis de los documentos

especializacién, maestria, doctorado y postdoctoradox. (Negrilla fuera de texto).

En ese sentido, se resalta que el titulo relacionado es superior al curso solicitado por el empleo, toda vez que
corresponde a educacion superior.

No obstante, es pertinente sefalar que, frente a la evaluacion técnica de la relaciéon o similitud de la formacion
aportada, correspondiente a titulo de TECNICO PROFESIONAL EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO,
con las funciones contenidas en el empleo a proveer, se logré obtener el certificado del itinerario cursado en la pagina
de consulta publica CERTIFICADO DIGITAL SENA
(https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer), con el fin de determinar si la malla curricular
cursada para la obtencion de este Titulo Técnico implica la formaciéon en tematicas, asignaturas, resultados de
aprendizaje y/o competencias, similares a las actividades para el desempefio del empleo, encontrando lo siguiente:

®
SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
18102575 de PUERTO GUZMAN, realizo y aprobd el programa de DIPLOMA TECNICO
PROFESIONAL EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO con fecha de inicio 05/04/20086,
fecha de finalizacion 17/12/2008; con el siguiente itinerario, evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL LH.
Itinerario
ACCION SOCIAL 454 100
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ 454 100
ANALISES DE AGUA POTABLE 45A 150
ANALISIS DE AGUA RESIDUAL 45A 150
CULTURA FISICA 45A 132
DESARROLLO INSTITUCIONAL COLOMBIANG 454 100
DIMENSION AMBIENTAL 45A B0
ESTADISTICA APLICADA AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 45A 50
FOMTANERIA 45A 80
FORMACION ETICA 45A 80
FUNDAMENTOS DE MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS 454 50
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DE EMPRESAS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ 45A 120
HIDRAULICA APLICADA AL AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO 45A 100
INFORMATICA BASICA 45A i1}
INGLES TECNICO 45A B0
INTERPRETACION DE PLANOS PARA FONTANERIA 454 40
MANEJID INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 45A B0

SENA: Una Organizacidn con Conocimiento

Aunado a lo anterior, se realizé una busqueda de definiciones en las normas que regulan la materia de de “Prevencion
y control de enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control”, con el fin de realizar una comparacion y asi
descartar alguna similitud que pueda adecuarse al cumplimiento del requisito de educacion:

e Prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control:

“Las definiciones del presente lineamiento son las establecidas en los decretos reglamentarios de la Ley 92 de 1979
en especial; Zoonosis (Decreto 2257 de 1986), Residuos sdlidos (Decreto 2676 de 2000), Sistema de Vigilancia,
Inspeccién y Control del Sector Salud. (Decreto 1280 de 2002), y los documentos; Inspeccién, vigilancia y control de
establecimientos veterinario y afines (MSPS 2013), Manual técnico administrativo de la gestién de uso de biolégicos
y Guias de Vigilancia Entomoldgica y Control para las enfermedades transmitidas por vectores:

v Vector: Vertebrado e invertebrado capaz de transmitir un agente infeccioso. Para el presente lineamiento insecto
capaz de transmitir un agente infeccioso. —

v Vector Biolégico: Organismo en cuyo organismo un agente infeccioso se multiplica o cumple su desarrollo
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ciclico, o ambos, permitiendo asi la transmision de la forma infectante del agente al hombre o a los animales. —
Vector mecanico: Organismo capaz de transmitir un agente infeccioso, sin que éste se multiplique o desarrolle

en el

organismo

de aquel.(

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAIl/Lineamiento-acciones-pyp-
control-vectores-establecimientos-especiales-2014.pdf)

Ahora bien, bajo esos preceptos, se procede a realizar la verificacion de los criterios citados, evidenciando lo siguiente:

MALLA CURRICULAR DEL
PROGRAMA TECNICO
PROFESIONAL EN AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO (SENA):

FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
EMPLEO

ANALISIS TECNICO

Analisis de agua potable

Analisis de agua residual

Realizar lectura de gota
gruesa para detectar el
parasito de la malaria y la
leishmaniasis asi  mismo,
realizar el suministro de
tratamiento estandarizado para
estas patologias y ejecutar
control de calidad al material
hematico, presentar informe
consolidado mensual al jefe
inmediato.

Para el respectivo analisis, es necesario traer a
colacion las siguientes definiciones:

Gota gruesa’: es un examen de laboratorio para
determinar microscopicamente la presencia de
hemoparasitos en una muestra de sangre
concentrada, la cual es coloreada con los
derivados de Romanowsky y permite la
identificacion cualitativa y cuantitativa del
parasito. La gota gruesa es el método de
referencia o Gold Estandar para el diagndstico
de malaria. (GUIA PARA LA VIGILANCIA POR
LABORATORIO DE PARASITOS DEL
GENERO Plasmodium spp)

Analisis de agua
(https://www.laboratoriosdiama.com/analisis-de-agua/)
Es un proceso quimico en el que se extrae una
muestra del liquido a analizar. A partir de esa
muestra, se determinara su calidad.

Es necesario identificar ciertos
microorganismos que son perjudiciales para la
higiene y sanidad humana: los Illamados
indicadores bacterianos de contaminacion.

Andlisis
(https://www.rae.es/drae2001/an%C3%A1lisis):
Distincién y separacion de las partes de un todo
hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

Estadistica: Funcion de valores obtenidos de
una muestra, que se utiliza para inferir
propiedades de una poblacién.

-Estudio de los datos cuantitativos de la
poblaciéon, de los recursos naturales e
industriales, del trafico o de cualquier otra
manifestacion de las sociedades humanas.

Conforme a lo expuesto, se logra establecer
relacion en las funciones sefaladas, toda vez
que estas convergen en tomar muestras,
realizar estudios, y determinar los diversos
microorganismos que estas contengan.

. 0. 0

Q p-pafy
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Aunado a lo anterior, se evidencia la relacion de
las funciones enunciadas respecto a llevar un
control estadistico de factores demograficos
con el fin de garantizar y proteger la salud de las
personas, realizando las gestiones necesarias
para ello.

Mantener actualizada la | agjpyes, se acredita el requisito de educacion
informaciéon  demografica, | ro|ativo a “Curso Especifico de Educacién No

epidemi'o_légica ] Y | Formal en Prevencion 'y control de
Estadistica aplicada al agua cartografica en su area de | enfermedades transmitidas por vectores,
potable y saneamiento basico influencia, ademas  de | yigjlancia y control” toda vez que el aspirante

reportarla mensualmente a su | 5porta Titulo de TECNICO PROFESIONAL EN
jefe inmediato y disponible en | AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO,
la pagina web de la secretaria |  este se relaciona con las funciones exigidas
de salud departamental. por el empleo, en la medida que las mismas
estan destinadas a cumplir el propdsito de la
OPEC, el cual es ‘“realizar acciones de
promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y
control de las enfermedades transmitidas por
vectores con el fin de disminuir los indices de
morbilidad y mortalidad por esta causa.”

Por lo anterior, a afectos de dar aplicabilidad a los procedimientos de evaluacion, se tiene que de la formacion
aportada que fue debidamente acreditada por el elegible, bajo los criterios previstos en el articulo 14 del Acuerdo
20191000002466 del 14 de marzo del 2019, para la certificacion de la Educacion, es predicable dentro de sus
programas curriculares de formacion, determinar la relaciéon con las funciones del empleo a proveer.

Asi, queda demostrado que el elegible fue admitido en debida forma en el concurso abierto de mérito, por haber
cumplido con el requisito minimo de estudio establecido para el empleo identificado con el codigo OPEC 28197,
acreditando el “Diploma de Bachiller en cualquier modalidad y curso Especifico de Educacion No Formal en
Prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control.”

Adicionalmente, es necesario aclarar frente al pronunciamiento de la aspirante de, “Tengo experiencia laboral
relacionada a través de contratos que desarrollé con la secretaria de salud con el departamento del Cauca, cuyo
objeto es prestar servicios de apoyo a la gestion en el area ambiental, conformidad con los estudios y documentos
previos elaborados por la entidad y entre otras actividades”, que la solicitud de exclusién se fundamento en la falta
del curso especifico que se requiere para el cumplimiento de requisito de estudio, puesto que frente al requisito de
experiencia no se manifesto la Comision de Personal, por consiguiente no se realizo el analisis de experiencia.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acredité la formacion requerida, el Despacho no
accedera a la solicitud de exclusion promovidas por la Comisién de Personal de la Gobernacion del Cauca, por cuanto
el elegible no se encuentra incurso en ninguna casual de exclusion.

Por lo tanto, se concluye que el elegible CUMPLE con el requisito minimo de estudio, exigido por el empleo OPEC
28197.

4. CONCLUSION.
De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al aspirante,
JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 5379
del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 28197, ni del Proceso de Seleccion
No. 1136 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5379
del 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

Posicion en la lista Documento de identificacion Nombres
1 18102575 JESUS ARCENIO MUNOZ JANSASOY

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucidn, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
sefior, JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, Presidente de la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE
CAUCA, en la direccién electrénica: talentohumano@cauca.gov.co y jbustamante@cauca.gov.co, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10)
dias siguientes a la comunicacién de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través
del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
sefiora, GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa Area de Gestién Talento Humano de la Gobernacion
del Cauca, o a quien haga sus veces, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Luisa Fernanda Zabaleta Rodriguez
Aprobo: Carolina Martinez Cantor — Miguel Fernando Ardila

& Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)
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