COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1842
23 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la ALCALDIA DE BARBOSA (ANTIOQUIA), respecto de Un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 997
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Acuerdo CNSC No. 2073 de
20213,y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 997 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA
DE BARBOSA (ANTIOQUIA); proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, se expidié el Acuerdo No.
20191000001526 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000006766 del 16 de
julio de 2019 y 20191000009336 del 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001526 del 04 de marzo de 2019,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE BARBOSA (ANTIOQUIA) en
el presente proceso de selecciodn, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la
CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afio 2021 se expidi6 la Resolucién CNSC No. 6946, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 42418, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE BARBOSA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la ALCALDIA DE BARBOSA (ANTIOQUIA); en uso de la facultad concedida en el articulo 14°
del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
solicitd la exclusion de la siguiente elegible de las listas antes relacionadas, por las razones que se transcriben a
continuacion:

opec | Posicionenlistade | o |0 tficacion Nombre
Elegibles
42418 2 1044101786 LAURA MEJIA MESA

Justificacion
“Cumple con el titulo profesional mas no con la experiencia minima requerida de 12 meses”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 409 del 21 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de las listas conformadas para el empleo

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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identificado con la OPEC No. 42418 ofertados en el Proceso de Seleccion No. 997 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintidés (22) de abril de 2022 a través de SIMO,
lo que se informd a los correos electronicos registrados por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el veinticinco (25) de abril y
hasta el seis (06) de mayo del 2022, para que ejercieran su derecho de defensa y contradicciéon. Asi mismo, fue
publicado en el sitio Web de la CNSC el dia veintiséis (26) de abril de 2022.

Vencido el término sefialado, la elegible LAURA MEJIA MESA, No ejercié su derecho de contradiccion y defensa.
2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicioén, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° modificado por el Acuerdo No.
352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera
de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 997 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisioén Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE BARBOSA
(ANTIOQUIA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760
de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e  Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e  Se establecera si procede o no la exclusién de la aspirante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccion No. 997 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo CNSC No. 20191000001526 del 04
de marzo de 2019 y sus Acuerdos modificatorios.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 42418, ofertado por la ALCALDIA DE
BARBOSA (ANTIOQUIA); objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a
continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
42418 Técnico administrativo 367 3 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Coadyuvar en las labores de apoyo en la dependencia, para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos asignados al proceso donde patrticipa el empleo, asi como las relacionadas con la
administracion y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los tramites propios del area
de su competencia, mediante la aplicacion de conocimientos, metodologias y herramientas establecidas para
el desarrollo de sus funciones.

Funciones

1. Aplicar los conocimientos técnicos o tecnolégicos en la gestion de los procesos y/o procedimientos en los
cuales participe y velar por su permanente actualizacion y mejora.
2. Mantener el control y custodia de los documentos y archivos de gestiéon a su cargo, de acuerdo con la
normatividad

3. Participar en la elaboracion de estudios, analisis, investigaciones, informes o reportes relacionados con
los procesos que son responsabilidad de la dependencia, de acuerdo a las metodologias y herramientas
establecidas, con el fin de desarrollar estrategias que permitan alcanzar el logro de los objetivos estratégicos
de la unidad operativa.

4. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico y administrativo, y responder por la
exactitud de los mismos.

5. Apoyar la implementacion de programas y estrategias que apunten a propiciar y fortalecer los procesos de
la unidad operativa, mediante la aplicacién de acciones y criterios metodoldgicos requeridos, con el propésito
de alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

6. Revisar la informacion que se genere en cumplimiento de los tramites administrativos del equipo de
trabajo, tomando como base la normatividad y las especificaciones técnicas, con el fin determinar la
confiabilidad de los datos.

7. Tramitarlos asuntos de competencia del equipo de trabajo, de acuerdo con los métodos y procedimientos
establecidos, para contribuir al desarrollo de los programas y proyectos del equipo de trabajo.

8. Revisar, organizar e ingresar la informacién al sistema y mantener actualizada la informacién que le sea
encomendada, de acuerdo con los parametros establecidos, para que sirva de soporte a la toma de
decisiones.

1. Administrar la informacién y la documentacion relacionada con los asuntos de competencia del equipo de
trabajo, a través de sistemas de informacion adecuados y procedimientos establecidos, para la eficacia y la
eficiencia en el servicio a los usuarios de la Alcaldia de Barbosa.
2. Brindar orientacion sobre los asuntos de su competencia, a quien lo solicite, a través de los instrumentos
y tecnologias disponibles, asi como los procedimientos establecidos, para cumplir con los requerimientos
legales y servicio a los usuarios, tanto institucionales como naturales.

3. Apoyar al nivel profesional en las labores de supervision de los contratos, de acuerdo con la Ley vigente
y todas las normas que la regulen y se le apliquen para garantizar la transparencia de los procesos de la
dependencia.

4. Colaborar en la gestion de la contratacién requerida para los programas, siguiendo los tramites necesarios
con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. Apoyar la elaboracién de informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas segun le sean
requeridos por su lider inmediato, por la administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad,
aplicando metodologias, estandares de calidad e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento
y dar respuesta a los requerimientos.

6. Apoyar los procesos y procedimientos inherentes a su cargo de acuerdo con los estandares del Sistema
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
42418 Técnico administrativo 367 3 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.
7. Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y
el area de desemperio del cargo.
8. Manejo de la plataforma SIBEN APP

1. Manejo de DMC para aplicacion de encuestas
2. Administrar y actualizar la base de datos del SISBEN de acuerdo a los requerimientos legales y/o sistemas
de informacién y hacer entrega oportuna al Departamento Nacional de Planeacién

3. Realizar encuestas SISBEN por demanda e inclusioén de personas a las fichas de los hogares, haciendo
uso del Dispositivo Movil de Captura

4. Realizar los retiros y modificaciones que los usuarios soliciten en el software local

5. Coordinar, gestionar y ejecutar las disposiciones de caracter nacional en cuanto a censos, procesos,
metodologias, sistemas de informacion entre otros para la implementacion del SISBEN

6. Controlar el uso de la base del puntaje para acceder a los programas sociales municipales que lo requieren
7. Proyeccion de informes requeridos por personal interno o externo, para los diferentes proyectos que se
realicen en el municipio donde se requiera caracterizacién de la poblacion.

8. Atencion al usuario en temas de competencia del SISBEN

9. Responder las solicitudes y/o derechos de peticion presentados por los ciudadanos relacionados con el
acceso, permanencia y retiro de la base de datos del SISBEN. IV

1. Convocar al Comité Técnico del SISBEN de acuerdo con la normatividad establecida y cumplir con los
lineamientos acordados por el comité
2. Realizar la labor administrativa que demanda el SISBEN, asi como el archivo de las solicitudes de acuerdo
a la normatividad en la materia 3. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo

Requisitos de Estudio: Titulo de formacién técnica profesional, tecnolégica en auxiliar administrativo,
asistente administrativo, gestion administrativa, gestion publica, sistemas de informacién, sistematizacion de
datos, archivo, gestion documental, servicio al cliente o terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacioén superior en formacion profesional en nucleo basico de conocimiento: administraciéon de empresas,
administracién publica.

Requisitos de Experiencia: 12 meses Experiencia relacionada

4, VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE LAURA MEJIA MESA.

OPEC Posicidn en Lista Nombre y Apellidos

42418 2 Laura Mejia Mesa

Analisis de los documentos

La Comisién de Personal, centra el argumento en que “Cumple con el titulo profesional mas no con la experiencia
minima requerida de 12 meses”, al respecto procede este Despacho a efectuar el siguiente analisis:

Frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 (Por
el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004), prevé que:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.”

Bajo este entendido, se establecera si, las certificaciones laborales aportadas describen las funciones
desempefadas por la aspirante, y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos alguna
de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacién directa con el propésito de dicho empleo, y
no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos, asimismo se evaluara si el tiempo de
experiencia validado cumple con el requisito de doce (12) meses de Experiencia relacionada con las funciones
del cargo.

Una vez, mencionado lo anterior, y para el caso en concreto es pertinente traer a colaciéon los documentos
obrantes en el usuario de la elegible y que fueron objeto de analisis en la etapa de verificacion de requisitos
minimos:
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Certificacion laboral

Funciones
Acreditadas por la
Elegible:

Analisis técnico

Certificado laboral expedido por
CHRISTUS SINERGIA, el cual
hace constar que la sefiora Laura
Mejia Mesa, se encontraba
vinculada a la entidad mediante
contrato de aprendizaje desde el
21 de septiembre de 2017 y el 20
de marzo de 2018.

El documento aportado no
contiene  funciones vy
tampoco sefala
denominacion del cargo
desempenado.

Considerando que el certificado aportado
no contiene las funciones desempefiadas,
el documento incumple con las exigencias
del articulo 15 del Acuerdo Rector de esta
Convocatoria, por lo que NO es posible
determinar el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer y, en
consecuencia, no puede ser validada como
Experiencia Relacionada.

Certificado laboral expedido por
CENCOSUD COLOMBIA, el cual
hace constar que la sefiora Laura
Mejia Mesa, desempefioé el cargo
de Auxiliar de Cajas, desde el 18
de marzo de 2019, hasta el 21 de
mayo de 2019.

El documento aportado no
contiene funciones, sin
embargo, al consultar el
Catalogo Nacional de
Ocupaciones SENA (*) —
se evidencia que el perfil
ocupacional del cargo
Aucxiliar de Caja, es:

Procesan transacciones
financieras de clientes,
brindan informacién sobre
los servicios y productos de

la entidad. Estan
empleados por bancos,
fiduciarias y otras

entidades financieras.

En atencién a lo establecido en el Criterio
Unificado de la CNSC:

“Cuando de la denominacién del cargo
certificado, por su especificidad, se puedan
inferir  razonablemente las funciones
desempefiadas por el aspirante(..)

En estos casos, si la certificacion laboral
aportada por el aspirante no detalla las
funciones del empleo certificado, las
mismas, o al menos la funcién principal, al
ser evidentes, se deben derivar de su
denominacién especifica’.

En este sentido, al estudiar el perfil
ocupacional del cargo Auxiliar de caja, se
observa que el mismo esta encaminado a

desempenar actividades en materia
contable, transacciones financieras o
bancarias.

Por lo que es dable determinar que el cargo
Auxiliar de caja, no se relaciona con las
funciones ni el propésito del empleo, el cual
es “coadyuvar en las labores de apoyo en la
dependencia, para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos asignados al
proceso donde participa el empleo, asi
como las relacionadas con la administracién
y manejo de la informacién que se genere
en cumplimiento de los tramites propios del
area de su competencia, mediante la
aplicacién de conocimientos, metodologias
y herramientas establecidas para el
desarrollo de sus funciones”.

CNO_version_2021.pdf (sena.edu.co) pagina 138 (*)

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible no acredité la experiencia requerida, el
Despacho negara la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal de la Alcaldia de Barbosa
(Antioquia), por encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto

Ley 760 de 2005.

Por lo tanto, se concluye que la sefiora LAURA MEJIA MESA, NO CUMPLE con el requisito minimo de

experiencia contemplado en la OPEC 42418.

5. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide EXCLUIR a la aspirante
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 6946 del 10 de noviembre de 2021, para el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 42418, y del Proceso de Seleccion No. 997 de 2019, por encontrar
que NO CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 6946 del 10
de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 42418, y del Proceso de Seleccion
No. 997 de 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

4 DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBES Y APELLIDOS
2 1044101786 LAURA MEJIA MESA

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible en el articulo anterior, a
través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro
de los diez (10) dias siguientes a su notificacién®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al Doctor
Cristian Camilo Arias Aristizabal, Presidente de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE BARBOSA
(ANTIOQUIA), en la direccion electronica: cristian.arias@barbosa.gov.co haciéndole saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’ siguientes a la
comunicacioén de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la
ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través del correo
electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al Doctor
Jorge Ivan Jurado Londoio Subsecretario de Gestion del Talento Humano de la ALCALDIA DE BARBOSA

(ANTIOQUIA), al correo jorge.jurado@barbosa.gov.co

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir de su firmeza
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 23 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Luisa F. Zabaleta R.
Revisé: Carolina Martinez Cantor.
Aprobé: Miguel F. Ardila

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACAY

7 Ibidem
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