COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1395
14 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMIL (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1093 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 y se adoptan otras determinaciones”

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Selecciéon No. 1093 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMIL (CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria
Territorial2019, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000001826 del 04 de marzo de 2019,

modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007836 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001826 del 04 de marzo
de 2019, y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MOMIL (CORDOBA) en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas
el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional

de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 7464, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 52749,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MOMIL, del Sistema General de
Carrera Administrativa”,

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE MOMIL (CORDOBA), en uso de la facultad concedida en
el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en la Lista No. Identificacion Nombres y apellidos
52749 1 1.064.981.903 Juan Alberto Gonzalez Mufioz
Justificacion

“

Siendo las 11:38 am se levanta el acta de verificacion de requisitos minimos y exclusioén de listas de elegibles
de los aspirantes a los diferentes cargos de la alcaldia municipal de Momil donde se deja plasmado el proceso

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.

4 ARTICULO 45 °. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacién superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente
convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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de inicio el dia 19 de noviembre de 2021 y culmina el 25 de noviembre del presente ario.

En la verificacion de las hojas de vida de las listas de elegibles emitidas por la comision nacional del servicio
civil, la comision de personal del municipio de Momil realizo las respectivas exclusiones al momento de
visualizar los archivos de los aspirantes de las listas de elegibles lo cual relacionamos a continuacion:

(..

PROFESIONAL UNIVERSITARIO — VETERINARIO

CcODIGO 219

GRADO 6

OPEC 52749

POSICION 1

ID 261770217

NO CUMPLE CON EL ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (...)

(...) NO ANEXA TARJETA PROFESIONAL DE ACUERDO A LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LA
OPEC{(...)".

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 338 del 07 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 52749 ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 1093 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el ocho (08) de abril del 2022, a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el dieciocho (18) de abril y hasta el veintinueve (29) de abril del 20225,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de
la CNSC el doce (12) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, el sefior JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ, NO ejercio su
derecho de defensa y contradiccion.

Asi las cosas, y en aras de garantizar el principio de eficacia de que trata el numeral 11 del articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011, asi como el debido proceso y el mérito como pilar fundamental del sistema de
carrera administrativa, la CNSC consideré pertinente modificar parcialmente el objeto del Auto No. 338
del 07 de abril de 2022, en el sentido de ampliar la actuacion a la verificacion de la totalidad de

documentos aportados por el concursante JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ, tendiente a
validar no solo si se debia excluir o no del proceso de seleccidn, sino adicionalmente, si con el resultado
de la verificacion de la totalidad de documentos, pudo existir un error en los puntajes obtenidos en la
prueba de Valoracion de Antecedentes que dieran lugar a ajustarla, y en consecuencia a ajustar su
posicion en la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el cédigo OPEC 50749.

A efectos de dar tramite a esta verificacion, la CNSC profirié el Auto No. 843 del 4 de octubre del 2022
“Por el cual se modifica el parcialmente el Auto No. 338 del 7 de abril de 2022, por el cual se dio inicio
a una Actuaciéon Administrativa en el marco del Proceso de Seleccion No.1093 de 2019 - Convocatoria
Territorial 2019 en relacion con elegible Juan Alberto Gonzales Mufioz del empleo identificado con el
codigo OPEC 52749” el cual dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO. — Modlificar el articulo primero del Auto No. 338 del 7 de abril de 2022 del Concurso
de Meéritos objeto del Proceso de Seleccion No. 1093 de 2019 en relacion con elegible JUAN ALBERTO
GONZALES MUNOZ para el empleo codigo OPEC 52749, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: Frente al elegible JUAN ALBERTO GONZALES MUNOZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.064.981.903, se determina iniciar Actuaciéon Administrativa tendiente a determinar si
procede o no su exclusién, o si como resultado del analisis de los documentos cargados en SIMO, se
presenta modificacion del puntaje en valoracion de antecedentes y como consecuencia la posicion dentro
de la lista de elegibles (...)".

5 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible a los cinco (5) dias del mes de octubre
del afio 2022, unicamente a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es, entre el seis (6) de octubre hasta el veint
e (20) de octubre 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién; asi mismo, fue
publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de octubre de 2022.

Estando en el término sefialado, el sefior JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ, NO ejercio su derecho
de defensa y contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos 125y 130
de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se
comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021%, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
correqir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccidn a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria No. 1093 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE MOMIL
(CORDOBA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del proceso de seleccion No. 1093 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000001826 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007836
del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 52749, ofertado por la
ALCALDIA DE MOMIL (CORDOBA), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado
con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC Denominacién Cddigo Grado Nivel
52749 Profesional Universitario 219 6 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: participar activamente en la organizacion y ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos

del municipio en relacién a la asistencia técnica.

Funciones:

. Realizar diagnésticos y control de los animales.

. Aplicar tratamientos a los animales.

. Brindar apoyo técnico en el area de su competencia.

. Realizar intervenciones quirargicas y curas en general.

. Realizar inventario de insumos y requisicion de los mismos.

. Dictar charlas y conferencias en el area de su competencia.

. Asistir y participar en reuniones, congresos y otros.

. Controlar los programas de alimentacion, reproduccién y ambientacion de animales.

. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion.

10. Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

11. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

12. Ejecutar las acciones pertinentes para lograr el mantenimiento del Modelo Estandar de Control
Interno M.E.C.I. en el desempefio de su cargo.

13. Participar en la construccion de Indicadores del M.E.C.I., en la implementacion de su aplicacion y
en la rendicion de informes periddicos respecto de sus resultados.

14. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

15. Repartir invitaciones a reuniones a realizar por la entidad

OCOoO~NOOPDWN -

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién profesional en medicina veterinaria.
Experiencia: Un (1) afio experiencia profesional.

3.1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMQS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ.

OPEC Posicion En Lista Nombres
52749 1 Juan Alberto Gonzalez Muioz
Analisis de los documentos

Atendiendo a la solicitud presentada, por la Comisién de personal de la Alcaldia de Momil, se evidencia que
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OPEC Posicion En Lista Nombres

52749 1 Juan Alberto Gonzalez Muioz

Analisis de los documentos

ésta indica: “(...) NO CUMPLE CON EL ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (...) NO ANEXA TARJETA
PROFESIONAL DE ACUERDO A LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LA OPEC (...)7, procede este
Despacho a realizar las siguientes precisiones.

En primer lugar, es preciso aclarar que la Comision de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMIL
(CORDOBA), se centra exclusivamente en el requisito de experiencia y la presentacion de la TarjetaProfesional,
aceptando de este modo la valoracion efectuada sobre el cumplimiento del requisito minimo educacion.

Al respecto, resulta pertinente traer a colacion que el empleo establece como requisito minimo de experiencia
“Un (1) afio experiencia profesional”, 1a cual se encuentra conceptuada en el articulo 11° del Decreto 785 de
2005, como: “(...) la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman
el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeno del empleo”
(marcacion intencional).

En mérito de lo expuesto, y como quiera que el elegible ha acreditado el Titulo Profesional como Médico
Veterinario y Zootecnista, obtenido en la Universidad de Cérdoba a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto
del 2013, se procede a evaluar la experiencia aportada por el aspirante y se avizora incorporada la certificaciéon
expedida por el gerente de la Granja INALAB, en la que acredita la ejecucién de contratos de prestacion de
servicios por parte del elegible, desempenando el cargo y funciones de Médico Veterinario, en el periodo

comprendido entre el 26 de mayo 2015 hasta el 21 de mayo de 2016.

Sea lo primero indicar, que no se encuentra sustento en el argumento de la Comision de Personal al manifestar
que el aspirante debe excluirse toda vez que no presenta la Tarjeta Profesional correspondiente, pues tal como
lo dispone el articulo el articulo 14 del Acuerdo No. 20191000001826 del 04 de marzo de 2019, en
concordancia con lo sefialado en 7° del Decreto Ley 785 de 2005, se tiene que:

“ARTICULO 14°. - CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos oforgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al
respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificaciéon expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en
que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de
1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (subrayado fuera de texto)

Conforme a lo expuesto, la tarjeta o registro profesional, es un documento que debe ser exigido para el
desempefio del empleo, razén por la cual, el hecho de no presentarla en el marco del proceso de seleccién, no
es causal para determinar que el elegible no acredita los requisitos minimos del empleo. Como se desprende de
la normatividad en cita, incluso con posterioridad a la posesion, quien haya sido nombrado en un empleo publico
cuenta con un (1) afio para aportar la tarjeta o matricula profesional, siendo responsabilidad de la Entidad,
verificar el cumplimiento de esta condicidn en los términos sefialados en la normatividad transcrita.

Ahora bien, en lo que compete a la evaluacion del item de experiencia, es necesario aclarar que para efectos
del proceso de seleccion y de conformidad con lo sefalado en el literal h) del articulo 13 del Acuerdo de
Convocatoria, la tarjeta o matricula profesional sera necesaria para efectos de verificar el cumplimiento
del requisito de experiencia unicamente en los casos en que el requisito de estudio contemple
disciplinas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud de conformidad con
la Ley 1164 de 2007, o relacionadas con la Ingenieria, razon por la cual, para el caso en particular, la
contabilizacion de la experiencia profesional solicitada solo opera con la debida presentacion del titulo o diploma
profesional en Medicina Veterinaria y Zootecnia, en los términos previstos en el articulo 14 del Acuerdo citado

En ese orden de ideas, y considerando que el aspirante obtuvo su titulo profesional a los veinticuatro (24) dias
del mes de agosto del 2013, se tiene que aun, cuando la experiencia acreditada mediante contratos de
prestacion de servicios, desempefiando el cargo de Médico Veterinario Zootecnista con funciones tales como:
“elaboracion y ejecucion de planes sanitarios, programacion de alimento y manejo técnico de la Granja Porcicola
Inalab”, el cual confirma el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo, es decir, Medicina Veterinaria y Zootecnia, a todas luces es claro que el periodo
comprendido entre el 26 de mayo 2015 hasta el 21 de mayo de 2016, resulta insuficiente para cumplir con el
requisito de “Un (1) afio experiencia profesional”, pues solo se estan certificando 11 meses y 26 dias.
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OPEC Posicion En Lista Nombres

52749 1 Juan Alberto Gonzalez Muioz

Analisis de los documentos

Ahora bien, es importante sefalar que el Decreto No. 099 de septiembre de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARALOS
EMPLEOS DE PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE MOMIL
— CORDOBA, SE DEROGA EL DECRETO 065 DE JUNIO 2 DEL 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOCISIONES.”, para los cargos correspondientes al Nivel Profesional, contempld la aplicacion de las
siguientes equivalencias:

“Articulo 2 de las equivalencias entre estudios y experiencia: De acuerdo con lo establecido en el decreto
785 de 2005 y teniendo encueta la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, podria prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

para los empleos pertenecientes a los niveles directivo, asesor y profesional:

1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,

1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, 0” (marcacion intencional)

Con sustento en lo anterior, y habida cuenta que el elegible allegé el Titulo en la modalidad de posgrado en
Produccién Bovina Tropical de la Universidad de Cérdoba, este Despacho considera procedente la aplicacion
de la equivalencia precitada, para compensar el requisito de experiencia solicitado: “El titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién por Dos (2) afios de experiencia profesional”, dando cumplimiento al tipo y
tiempo de experiencia solicitado por el empleo a proveer.

Asi entonces, una vez demostrada la no procedencia del tiempo de experiencia acreditado por el elegible,
deviene necesario aplicar la equivalencia para compensar estudio por experiencia, y se evidencia que el sefor
JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ CUMPLE con el requisito minimo de experiencia previsto por el empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 52749.

4. MODIFICACION EN EL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

Con fundamento en el analisis efectuado, es necesario validar si se presenta modificacion en el resultado
de la prueba de valoracion de antecedentes, por lo que, se indica que el aspirante obtuvo los siguientes
puntajes:

RESULTADO
RESULTADO RESULTADO RESULTADO PRUEBA VALORACION RESULTADO
REQUISITOS PRUEBA BASICAY COMPORTAMENTAL ANTECEDENTES PONDERADO
MINIMOS FUNCIONAL INICIAL INICIAL
Admitido 80.38 81.82 20.00 68.59

En este sentido, se presenta a continuacion la valoracion inicialmente realizada:

Educacion Formal

Tiempo Y Puntaje
No folio Institucion Programa Observaciones Valoracién De
Antecedentes
El documento aportado fue valorado y
validado para el cumplimiento del requisito
1 UNIVERSIDAD VE#"EEF'Q',\?/L"F‘{‘I\A y | minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. (eé?c?rg’é‘igtr?je
DE CORDOBA ZOOTECNIA Por tal razén, no es objeto de puntuacion, antecedentes)
segun lo dispuesto en el articulo 33 del
acuerdo de la presente Convocatoria.
Se valora el documento correspondiente a
2 UNIVERSIDAD isr\jpgggébzgg’lgg Educacion Formal, de conformidad con la (gg'lg?a%lijggodse
DE CORDOBA BOVINA TROPICAL puntuacion establecida en el numeral 1.1 del antecedentes)
acuerdo de la presente Convocatoria.
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 20.00puntos
Experiencia
No Tiempo Y Puntaje
folio Entidad Cargo Fecha y duracion Observaciones Valoracion De
Antecedentes
VETERINARIO | Inicio: El documento aportado fue | 0 meses de
! GRANJA INALAB DE LA GRANJA| 26/5/2015 valorado y validado para el | experiencia
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relacionada
(Valoracion
antecedentes)

Finalizacion:
25/5/2016*

cumplimiento del requisito
minimo de Experiencia,
solicitado por la OPEC. Por
tal razén, no es objeto de
puntuacién, segun lo
dispuesto en el articulo 34
del acuerdo de la presente
Convocatoria.

TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 0.00 Puntos
(*) Las fechas de inicio y finalizacion indicadas, son las que inicialmente fueron validadas por el Operador Logistico en la
Prueba de Valoraciéon de antecedentes, aun cuando esta informacién no corresponda con la que fue acreditada mediante
certificacion expedida por el gerente de la Granja INALAB, en la que especifica la ejecucion de contratos de prestacion de
servicios por parte del elegible, desempefiando el cargo y funciones de Médico Veterinario, en el periodo comprendido entre
el 26 de mayo 2015 hasta el 21 de mayo de 2016.

de

Empero, teniendo en cuenta el analisis realizado previamente en el acapite 3.1., con ocasiéon de la
solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMIL
(CORDOBA), en donde fue necesario aplicar la equivalencia de estudio por experiencia, contemplada
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el empleo a proveer, con el fin
de validar el cumplimiento a los requisitos de estudio y experiencia solicitados, es preciso efectuar
analisis si tal decision, modifica el puntaje obtenido en valoracién de antecedentes.

Al respecto, frente a la puntuacion del factor de Estudio y Experiencia aportados por el aspirante, los
articulos 35° y 37 del Acuerdo de Convocatoria del proceso No 1093 de 2019 sefalan:

“ARTICULO 35°. - PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en
cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
=2 eriencia Educacioén
Profesional
L . e para el 0z Total
Nivel o Exper::enc:a Experiencia | Educacion Trabajo y el Educacioén
Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal.
) Desarrollo
Relacionada
(% Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico (%) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al
que se inscriba el aspirante

(...)
ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Numero De Meses De Experiencia
Profesional, Profesional Relacionada,
Relacionada O Laboral, Seguin Lo
Requerido En La Opel

Puntaje Maximo

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

En este sentido, se procede a realizar nuevamente la validacion de los certificados de estudio y
experiencia aportados por la aspirante, quedando de la siguiente manera:

Educacion Formal
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No Tiempo y Puntaje
. Institucion Programa Observaciones Valoracion de
folio
Antecedentes
El documento aportado fue valorado y validado
MEDICINA para el cumplimiento del requisito minimo de
UNIVERSIDAD Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no| Requisito minimo de
1 VETERINARIA'Y . . - . :
DE CORDOBA es objeto de puntuacion, segun lo dispuesto en el estudio
ZOOTECNIA .
articulo 33 del acuerdo de Ila presente
Convocatoria.
Se valora el documento para el cumplimiento del
ESPECIALIZACION | requisito minimo de experiencia, aplicando la . -
2 BEI\C/I(E)EISJSSR EN PRODUCCION | equivalencia: “El titulo de posgrado en la Rquiltgrg:ﬂ;go de
BOVINA TROPICAL | modalidad de especializacion por Dos (2) afios de P
experiencia profesional”
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 0.00 puntos

Experiencia

No Fecha Tiempo Y Puntaje
- Entidad Cargo Ay Observaciones Valoracion De
folio duracion
Antecedentes
Se valida el
documento como
. experiencia 11 meses y 26 dias
Inicio: profesional y se de experiencia
1 GRANJA INALAB | VETERINARIODE | 26/5/2015 | otorga puntaje Profesional
LA GRANJA Finalizacién: | conforme a lo (Valoracion de
25/5/2016 establecido en el antecedentes)
articulo 37 del
Acuerdo Rector de
convocatoria.
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 5.00 Puntos

De esta manera, se evidencia que, de acuerdo al analisis anterior, la valoracion de los certificados de
estudio y experiencia aportados por la aspirante y el puntaje obtenido por cada documento quedara
de la siguiente manera:

VALORACION DE ANTECEDENTES VALORACION DE ANTECEDENTES
INICIAL FINAL
Educaciéon Formal Educacion Formal
20.00 puntos 0.00 puntos
Educacion Informal Educacion Informal
0,00 puntos 0.00 puntos
Experiencia Experiencia.
0.00 Puntos 5.00 puntos
Total: 20,00 Total: 5,00

Asi las cosas, el ponderado total obtenido por el aspirante, luego del andlisis realizado es el siguiente:

RESULTADO
RESULTADO RESULTADO | pEsy|TADOPRUEBA | VALORACIONDE |  RESULTADO
REQUISITOS PRUEBA BASICA Y COMPORTAMENTAL ANTECEDENTES PONDERADO
MINIMOS FUNCIONAL FINAL FINAL
Admitido 80.38 81.82 5.00 65.59

Toda vez que, el resultado de la prueba de valoracién de antecedentes cambia de 20.00 a 5.00 al no
contemplar puntuacion alguna en el item de educacion, el resultado de ponderacion final se modifica
pasando de: 68.59 a 65.59.

En consecuencia, no se modificara la posicion dentro de la lista de elegibles adoptada y conformada
mediante la Resolucion No. 7464 del 10 de noviembre de 2021, sin embargo, se ajustara el puntaje,
quedando el aspirante JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ, con una puntuacion ponderada de 65,59
sin afectar su posicidon meritoria, la cual se encuentra en el orden No. 1°.

5. CONCLUSION.
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De conformidad con el andlisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR
al aspirante JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 7464 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC
52749, y de la de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de
experiencia exigido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

7464 del 10 de noviembre de 2021, y del proceso de seleccién No. 1093 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

Posicion en Lista No Identificacion Nombres
1 1.064.981.903 Juan Alberto Gonzalez Muinoz

ARTICULO SEGUNDO. - Modificar el resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes del
sefior JUAN ALBERTO GONZALEZ MUNOZ y el Resultado ponderado, conforme a los pesos
porcentuales establecidos en el articulo 24° del Acuerdo rector de Convocatoria:

PRUEBAS CARACTER |PESO PORCENTUAL |PUNTAJE

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 80.38
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% 81.82
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% 5.00
TOTAL 100% 65.59

ARTICULO TERCERO. -Modificar el Articulo 1° de la Resolucion No. 7464 del 10 de noviembre de
2021, el cual conforme lo previsto en la parte considerativa de la presente decision quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 52749, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE MOMIL, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
GONZALEZ
1 1064981903 JUAN ALBERTO MUNOZ 65.59
2 78761367 SAMIR JOSE BULA CALLE 53.56
LILIANA
3 30600224 PATRICIA BENITEZ FERIA 52.03
4 1098708820 YEISON FABIAN ROJAS GARCES 51.82

”

ARTICULO CUARTO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, a todos los elegibles sefialado
s en el articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podran presentar ante
la CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.’

ARTICULO QUINTO. -Comunicar la presente Resolucién a la Direccién de Administracién de la Carrera
Administrativa de la CNSC, para que realice las respectivas anotaciones en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al sefior JOSE FRANCISCO SOCARRAS CHIMA, Presidente de la Comision de Personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMIL (CORDOBA), al correo electroénico:
ministrativa@momil-cordoba.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)
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reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacién de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad
Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o a través del correo

electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
ala doctpra ODALIS RAMONA CONEQ CORREA, Profesional Universitario Talento Humano de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMIL (CORDOBA), al correo electronico: recursoshumanos@momil-

cordoba.gov.co.

ARTICULO OCTAVO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO NOVENO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Yesid Quiroz Fagua
Aprobé: Andera Catalina Sogamoso

8 |bidem
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