COMISION NACIONAL

A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1272
13 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Gobernacién del Cauca respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion
No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011',
el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1136 - 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y
para tal efecto, se expidid el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019 , modificado
mediante el Acuerdo No. 20191000009416 de 5 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del 14 de
marzo de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por
la GOBERNACION DEL CAUCA en el presente proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas el
18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional

de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aiho 2022 se expidié la Resoluciéon No. 5824 “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 6256,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General
de Carrera Administrativa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, solicitd la exclusion del siguiente elegible de la lista antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

Posicion en Lista de No.
eHEe Elegibles Identificacién N R
6256 1 10301838 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA

Justificacion
“Por acta No. 004 del 22 de noviembre de 2021, la Comision de Personal de la Gobernacién del
Cauca, solicité exclusion de la lista elegibles para la vacante contenida en la OPEC 6256, Profesional

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)

2 Modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente
proceso de seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Continuacién Resolucion 1272 de 13 de febrero del 2023 Pagina 2 de 14

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Gobernacién del Cauca respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 1136 de
2019 - Convocatoria Territorial 2019”

Posicion en Lista de No.
SIS Elegibles Identificacién N
6256 1 10301838 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA

Justificacion
Universitario Codigo 219 Grado 04, teniendo en cuenta que:

1. El manual de funciones para el referido empleo sefiala como propdésito principal: “Desarrollar
intervenciones colectivas e individuales de salud publica para lograr el mayor impacto en la
transformacion de las condiciones de salud de la poblacion caucana.”

2. En Cuanto a la experiencia, el manual de funciones del referido empleo sefiala: “Treinta y
Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada. Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley:

Verificados los soportes cargados en la plataforma SIMO, correspondientes al elegible con posicion
No. 1, Sr. LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA, concretamente en la experiencia profesional
relacionada al empleo, se tiene:

ENTIDAD QUE EMITIO | NOMBRE EMPLEO OBSERVACION
LA CERTIFICACION O CERTIFICACION
LABORAL
Gobernacion del Cauca Quimico Mo aplica por experiencia profesional

relacionada al empleo objetc de
CONCUrso

Gobernacion del Cauca Servicios Mo aplica por experiencia profesional
profesionales como |relacionada al empleo objeto de
quimico CONCUrso

Gobernacion del Cauca Profesional Valido para experiencia profesional
Universitario relacionada. 6 meses y 2 dias.

Fundacion Ecoandes Quimico Mo aplica por experiencia profesional

relacionada al emplec objetc de
CONCUrso

Cta Mediasociados APODERADO - Mo aplica por experiencia profesional
GERENTE relacionada al empleo objeto de
REGIOMNAL COnNcurso
Cta Compartir asesoren Mo aplica por experiencia profesional
externalizacion de relacionada al empleo objeto de
procesos CONCUrso
Fundacién Ecoandes Especialista en Mo aplica por experiencia profesional
Gerencia Social relacionada al empleo objeto de
CONCUrso

Por lo anterior, el elegible, no acredita el requisito de experiencia profesional relacionada de 36
meses, teniendo en cuenta que unicamente registra 6 meses y dos dias.

Por lo anterior, la exclusion solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral
14. 1 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 278 del 28 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusién del elegible mencionado de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 6256 ofertado en el Proceso de Selecciéon
No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el veintiocho (28) de marzo de 2022 a
través de SIMO, lo que se informé al correo electrénico registrado, otorgandole un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dia

rti arzo hasta el dieciocho (18) de abrii del 2022*

4 Teniendoen cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
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, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de
la CNSC el veintiocho (28) de marzo del 2022.

Estando en el término sefialado, el sefior LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA, ejercio su derecho de
defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la
lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de
Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual
se interpondra, tramitara y decidiré en los términos del Cddigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
5 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL
CAUCA, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto del elegible relacionado en el acapite de Antecedentes
del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados por el empleo ofertado en la
Convocatoria, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion 1136 del 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 de 5
de diciembre de 2019.

Verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 6256, ofertado por LA GOBERNACION DEL
CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, vemos que este fue reportado y ofertado con el perfil que se
transcribe a continuacién:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
6256 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Desarrollar intervenciones colectivas e individuales de salud publica para lograr el mayor impacto
en la transformacion de las condiciones de salud de la poblacién caucana.

Funciones:

e Ejecutar acciones de asistencia técnica y adelantar la evaluacién, seguimiento y monitoreo a los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud sobre las politicas publicas de salud en lo
relacionado con cada uno de los programas y proyectos para Salud Publica.

e Aplicar, adoptar y seguir las orientaciones del proceso de Planeacion Integral en Salud para aportar a
la construccion y formulacién de los proyectos de salud publica.

e Efectuar monitoreo, seguimiento y evaluacién a las metas a su cargo.

e Elaborar el Componente Operativo Anual de Inversiones (COAIl) del proceso a su cargo, de
conformidad con las necesidades en Salud Publica y la normatividad vigente.

e Presentar a las dependencias de la gobernacién o entes de control cuando estos lo soliciten el informe
consolidado de cumplimiento de ejecucion de metas incluidas en el Plan de Desarrollo (Componente
Salud), Plan de Salud Departamental reportado por el area de calidad de los servicios de salud.

e Participar en los procesos de concertacion, elaboracién, presentacion, aprobacion y ejecucion de
programas y proyectos del Plan de salud publica de intervenciones colectivas departamentales y/o
planes operativos anuales o ajustes necesarios.

e Participar en la elaboracion y ejecucion de los procesos precontractuales para la ejecucién de cada
uno de los programas y proyectos de Salud Publica.

e Participar en la gestion, ejecucion, monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de cada uno de los
programas y proyectos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a su cargo.




Continuacién Resolucion 1272 de 13 de febrero del 2023 Pagina 5 de 14

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Gobernacién del Cauca respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 1136 de

2019 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
6256 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL
REQUISITOS

Preparar los informes segun los requerimientos de las Entidades de Vigilancia y Control.

Adelantar el monitoreo permanente a los indicadores de evaluacion de cada uno de los programas y
proyectos a su cargo, para dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
Departamental y metas Nacionales de Salud Publica, respecto a las prioridades definidas.

Hacer correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.

Cumplir con los elementos y/o requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
correspondientes a los procesos en los que participe.

Elaborar informes u oficios de acuerdo con requerimientos.

Verificar la implementacion de politicas publicas y estrategias en salud establecidas por el ministerio de
salud y proteccion social

Brindar asistencia técnica, acompafamiento y evaluacion a los Consejos Municipales de Seguridad
Social en Salud para que analicen, debatan y aprueben los planes estratégicos y operativos del Plan

de Salud Publica de Intervenciones Colectivas Municipal.

Requisitos:

e Participar en los comités y reuniones relacionados con su competencia.
e Elaborar y ejecutar procesos precontractuales acorde a su competencia.
e Efectuar supervision, seguimiento y liquidacién a los contratos asignados

e Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza del cargo.

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica en: Medicina del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
en Medicina o Enfermeria del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Enfermeria o Bacteriologia del
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO en Bacteriologia o Quimica del NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO en Quimica. Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE LUiS GABRIEL HURTADO MONTOYA.

El elegible en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el elegible allego escrito
por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo

siguiente:

“...)
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Ahora bien, como igualmente se ha planteado en parrafos anteriores, EL SUSCRITO NO HA
PODIDO ACCEDER A LOS DOCUMENTOS, SOPORTES, CONSTANCIAS Y/O EVIDENCIAS
QUE_JUSTIFIQUEN LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE MI NOMBRE DE LA LISTA DE
ELEGIBLES, PORQUE NI LA COMISION DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
CAUCA RESPONDIO EL DERECHO DE PETICION' CON DICHOS FINES PRESENTADO EL
DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2021. como tampoco el aplicative SIMO se ha habilitado la
posibilidad de ingresar al documento., que habria sido emitide por dicha comision., en
donde se pueda constatar la expresa motivacién que la solicitud de exclusién.

De hecho, dicho también sea de paso, debe tenerse en cuenta que las autoridades
administrativas deben cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Resolucion No. 5824 del 10 de
noviembre de 2021, es decir, la Comisidn de Personal de la Gobernacidn del Cauca debid haber
motivado su solicitud de exclusidon del suscrito participante con base en las causales del articulo
tercero del acta administrativo que conforma la lista de elegibles, que no con otros argumentos
¥. si lo gque aduce dicha Comisién es la falta de experiencia, DEBE HABER SUSTENTADO,
EXPLICADO. JUSTIFICADO, EN FIN. MOTIVADO, las razones de hecho y de derecho por las
cuales, motu proprio, de manera aparentemente discrecional (que no esta permitida) _NO TUVO

EN CUENTA PARA LA VALORACION LA EXPERIENCIA QUE Si VALIDO PREVIA Y CON
ABSOLUTA LEGITIMACION la CNSC.

Esto en tanto que la Ley 734 de 2002, vigente aun para el tiempo en que se formuld la solicitud
de exclusion de mi nombre de la lista de elegibles, en su articulo 34, numerales 1 y 2, expresa
categdricamente:

“ARTICULO 34. DEBERES. <Articulo derogado a partir del 29 de marzo de 2022, por
el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019> Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer gue se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los

fratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integraran a este codigo.

2. Cumplir con diligencia. eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado
y _abstenerse de cualguier acto u omision que cause fa suspension o perturbacion
injustificada de wun servicio esencial o gue impligue abuso indebido del cargo o
funcién. (Subrayas y negrillas no originales).

SEPTIMO: Con relacion a lo expresado en el hecho anterior, debe decirse que en razén a que
la CNSC ya habia validado la experiencia y estaba en firme tal criterio, la Comisién de Personal
del orden seccional no tendria legitimacion suficiente ni legal o normativa para desconocer la
misma por una simple y no entendible omisién de valorar en su integralidad, todas y cada una
de las constancias que acreditan mi experiencia laboral relacionada con el cargo al cual tengo
derecho a acceder como ocupante del primer puesto en la lista de elegibles. Esto, en especial
atencion a lo expresado por la Corte Constitucional® frente al principio de la buena fe y de respeto
por el acto propio y su correlacion con el principio de confianza legitima, asi:

“PRINCIPIO DE BUENA FE, LA CONFIANZA LEGITIMA Y EL ACTO PROPIO

En articulo 83 de la Constitucion Folitica establece que ‘flJas actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumira en fodas las gestiones que aguellos adelanten ante éstas.”

Esta Corporacion, tanto en sede de control abstracto®, como de control concreto de
constitucionalidad se ha pronunciado con respecto al significado, alcance y contenido de
este postulado superior®, considerando que la buena fe ha pasado de ser un principio
general de derecho para fransformarse en un postulado constitucional. Asi mismo, ha
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sefialado que su aplicacion ha adquirido nuevas implicaciones, en cuanto a su funcién
integradora del ordenamiento y reguladora de las relaciones enire los particulares y entre
estos y el Estado®.

Conforme a lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha definido el principio de
buena fe como “aquel que exige a los particulares y a las autoridades puablicas
ajustar sus comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las
actuaciones que podrian esperarse de una “persona correcta (vir bonus)'. En este
contexto, la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con
trascendencia juridica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que
otorga la palabra dada"”

Asimismo, la Corte ha sefialado que la buena fe es un principio que “de conformidad con
el articulo 83 de la Carta Politica se presume, y dicha presuncion solamente se desvirtua
con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente™

En efecto, dicho concepto se encuentra ligado a aguel de la confianza legitima, por
lo_cual la_Corte Constitucional’ _ha afirmado que el mismo _constituye una

proyeccion del principio de la buena fe'’. Esa confianza legitima, la cual se
fundamenta en los principios de sequridad juridica (arts. 1° y 4 de la C.P.), respeto

al acto propio y de la buena fe (articulo 83 C.P.), es, sequn la jurisprudencia de esta

Corte, juridicamente exigible. Ademads. se tfrata de un principio gue adguiere una

identidad propia en virtud de las reglas especiales gue se imponen en la relacidén
entre administracion y administrado’. (Subrayas y negrillas no originales).

OCTAVO: De acuerdo con todo lo expuesto en precedencia, es de ingente importancia en este

punto, arglir que aceptar. atender o aplicar lo solicitado por la Comision de Personal de la

Gobernacion del Cauca respecto de mi exclusién de la lista de elegibles por no cumplir
supuestamente, asunto que para nada es cierto, con la experiencia minima para participar en

el concurso y para acceder al cargo, seria una clara y evidente vulneracion al debido proceso
porque, como ya se dijo, LA CNSC CIVIL, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y DE
ACUERDO DE LAS COMSTANCIA APORTADAS, ya valido mi experiencia por una suma
superior a los 70 meses; hecho que no puede solicitar variar de manera ligera y no susientada
de manera precisa, u omitiendo una valoracion integral de toda mi trayectoria laboral.

(-)"

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA:

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
6256 1 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
Andlisis de los documentos
Descendiendo al caso concreto, tenemos que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de
exclusion en que “No acredita el requisito de experiencia profesional relacionada de 36 meses, teniendo en
cuenta que unicamente registra 6 meses y dos dias”, frente a lo cual procede este Despacho a efectuar el
analisis correspondiente:

Una vez revisados los documentos aportados por parte del elegible a través de la plataforma SIMO, previo al
cierre de inscripciones de la Convocatoria, se evidencia lo siguiente:

e Requisito de estudio.
e Titulo Profesional de QUIMICO emitido por la Universidad del Cauca el 23 de marzo de 2012.
Requisito de experiencia.
e Certificacion emitida por Asamblea Departamental del Cauca en la que se sefiala que se desempefio
como Diputado desde 02/01/2012 se contabiliza la experiencia profesional desde el 24/03/2012 hasta

el hasta el 31/12/2015.
e Certificacion emitida por Gobernacion del Cauca, como Profesional Universitario desde 26/06/2019
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OPEC POSICION EN LISTA
6256 1

NOMBRE
LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
Anadlisis de los documentos
hasta el 24/01/2020 (Fecha de expedicién de la certificacion).

Frente a estas certificaciones se observa que las mismas cumplen con los requisitos formales establecidos en
el articulo 15 del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, el cual senala:

“ARTICULO 15. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa, en que consiste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la solicitud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide
b) cargos desempenados

c¢) funciones, salvo que la ley las establezca
d) fecha de ingreso y de retiro (dias, mes y afio) (...)”

Por lo tanto, corresponden a documentos validos para acreditar la experiencia profesional relacionada,
conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a
proveer y aquellas que fueron certificadas por las entidades anteriormente citadas:

FUNCIONES DE LA ANALISIS

OPEC

FUNCIONES EN ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

Se tiene que el elegible acredita el
desarrollo de las funciones propias
de un diputado, ahora bien, el
diputado es el servidor que esta
lamado a legislar en el
departamento por medio de
normas que reciben el nombre de
ordenanzas, ademas de otras
funciones de control politico.

e Expedir las
relacionadas con la
planeacién, el desarrollo
econdmico y social, el apoyo
financiero y crediticio a los
municipios, el turismo, el

disposiciones

En este sentido,
analizadas las

y una vez

Participar en los .
funciones

intervenciones colectivas

y los de obras publicas, con la

Estos serdn coordinados e
integrados con los planes vy
programas municipales,
regionales y nacionales.

procesos de transporte, el ambiente, las oo
s B . certificadas se encuentra que el
concertacién obras publicas, las vias de . ; s
” LS elegible acredita el ejercicio de la
elaboracién comunicacion y el desarrollo ., L .
< - funcion de expedicion y adopcion
presentacién, de sus zonas de frontera. . S
< . L . de disposiciones, planes 'y
aprobacion y ejecucion : o
de roqaramas «  Adootar de acuerdo con la le programas en diferentes teméaticas,
prog y . . L
proyectos del Plan de los planes N roaramas d()a/ de lo que se evidencia una relacion
" P Yy prog X directa e inequivoca con la traida a
salud publica de desarrollo econémico y social

colacion y resefiada en el empleo
objeto de estudio pues se requiere

departamentales /o inacié T
o meraivor | imrmoneny modidss que s |12 paricbation enlos procescsde
anuales o ajustes consideren necesarias para e!aborgplon, presentacion y
necesarios. impulsar su ejecucion vy ejecucion QIe programas -y
g proyectos a nivel departamental.
asegurar su cumplimiento.

Del examen anterior se observa
que el elegible desarrollé funciones
relacionadas a las de la OPEC y
que se encuentra en la capacidad
de desarrollar las acciones
correspondientes a participar en la
elaboracién, presentacién  de
programas y proyectos, pues como
se evidencia no solo desarroll6 las
acciones enmarcadas en la funcion
sino que también comporté
funciones adicionales como lo
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
6256 1 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
Andlisis de los documentos
fueron el impulso y el

aseguramiento de la ejecuciéon de
estos mismos.

Las funciones desempefiadas por

Analisis y estudio de los | el concursante comportan
informes de gestion presentados | procesos de analisis y estudio de
por las empresas sociales del | los informes puestos a su
estado E.S.E, revisando de manera | conocimiento.
Participar en la gestion, | precisa los siguientes
ejecucion, monitoreo, | componentes: Conforme a ello, se evidencia
evaluacién y relacion con las  funciones
elaboracion de e Cumplimiento de los | establecidas en el empleo, pues se

informes de cada uno de indicadores de calidad. requiere la participacion en el
los programas y e Andlisis de operacién | monitoreo, evaluacion y
proyectos del Plan de dentro de la red de | elaboraciéon de informes, por tanto,
Salud Publica de prestadores de salud, | el elegible acredita el desarrollo de
Intervenciones acorde al portafolio de | acciones de analisis y estudio,
Colectivas a su cargo. servicios y sistema de | entendidas como un examen

referencia y contra | detallado y exhaustivo de informes
referencia. a través de los cuales se satisface
e Revision de eficiencia | los procesos de monitoreo vy
hospitalaria  segin  la | evaluacion de informes
capacidad instalada. establecidos en el empleo objeto

de estudio.

Total, tiempo experiencia profesional relacionada: 3 afos, 9 meses y 7 dias

FRENTE A LA CERTIFICACION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04
desempenadas en el periodo del 02/07/2019 hasta el 04/07/2019:

FUNCIONES EN GOBERNACION DE ANALISIS

CAUCA
Ejecutar acciones de asistencia técnica
y adelantar la evaluacién, seguimiento
y monitoreo a los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
sobre las politicas publicas de salud en
lo relacionado con cada uno de los
programas y proyectos para Salud

FUNCIONES DE LA OPEC

Es importante precisar
que las funciones
acreditadas son las
mismas de la OPEC
ofertada, por lo cual no
se hara un analisis ya
qué se acredita per se

e Ejecutar acciones de .
asistencia técnica 'y
adelantar la evaluacion,
seguimiento y monitoreo
a los actores del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud sobre

las politicas publicas de Publica. la-  experiencia
salud en lo relacionado ° Ap|icar, adoptar y seguir las profe.S|onaI

con cada uno de los orientaciones  del ~ proceso  de | relacionada.
programas y proyectos Planeacion Integral en Salud para

para Salud Publica. aportar a la construccién y formulacién

de los proyectos de salud publica.
e Aplicar, adoptar y seguir
las orientaciones del .
proceso de Planeacion
Integral en Salud para
aportar a la construccién

Efectuar monitoreo, seguimiento y
evaluacién a las metas a su cargo.

e Elaborar el Componente Operativo

y formulacion de los Anual de Inversiones (COAIl) del
pr’oylectos de  salud proceso a su cargo, de conformidad
publica. con las necesidades en Salud Publica
y la normatividad vigente.
e Efectuar monitoreo,
seguimiento y e Presentar a las dependencias de la
evaluacion a las metas a gobernacion o entes de control cuando
su cargo. estos lo soliciten el informe consolidado

de cumplimiento de ejecucion de metas
incluidas en el Plan de Desarrollo
(Componente Salud), Plan de Salud
Departamental reportado por el area de
calidad de los servicios de salud.

e Elaborar el Componente
Operativo  Anual de
Inversiones (COAI) del
proceso a su cargo, de
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
6256 1 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA

Analisis de los documentos

conformidad con las
necesidades en Salud
Publica y la normatividad
vigente.

e Presentar a las
dependencias de la
gobernacion o entes de
control cuando estos lo
soliciten el informe
consolidado de
cumplimiento de
ejecuciéon de metas
incluidas en el Plan de
Desarrollo (Componente
Salud), Plan de Salud
Departamental
reportado por el area de
calidad de los servicios

de salud.

e Participar en los
procesos de
concertacion,
elaboracion,
presentacion,
aprobacion y ejecucién
de programas y

proyectos del Plan de
salud publica de

intervenciones
colectivas
departamentales ylo
planes operativos
anuales o] ajustes
necesarios.

e Participar en la
elaboracién y ejecucion
de los procesos

precontractuales para la
ejecucién de cada uno
de los programas vy
proyectos de Salud
Publica.

e Participar en la gestion,
ejecucion, monitoreo,
evaluacion y elaboracién
de informes de cada uno
de los programas vy
proyectos del Plan de
Salud Publica de
Intervenciones
Colectivas a su cargo.

e Preparar los informes
segun los
requerimientos de las
Entidades de Vigilancia
y Control.

e Adelantar el monitoreo

Participar en los procesos de
concertacion, elaboracion,
presentacion, aprobacién y ejecucién
de programas y proyectos del Plan de
salud publica de intervenciones
colectivas departamentales y/o planes
operativos anuales o] ajustes
necesarios.

Participar en la elaboracion y ejecucion
de los procesos precontractuales para
la ejecucidon de cada uno de los
programas y proyectos de Salud
Publica.

Participar en la gestion, ejecucion,
monitoreo, evaluacion y elaboracion de
informes de cada uno de los programas
y proyectos del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas a su
cargo.

Preparar los informes seguin los
requerimientos de las Entidades de
Vigilancia y Control.

Adelantar el monitoreo permanente a
los indicadores de evaluacion de cada
uno de los programas y proyectos a su
cargo, para dar cumplimiento a las
metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Departamental y metas
Nacionales de Salud Publica, respecto
a las prioridades definidas.

Hacer correcto uso y mantenimiento de
los equipos y los elementos a su cargo.

Cumplir con los elementos y/o
requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG,
correspondientes a los procesos en los
que participe.

Elaborar informes u oficios de acuerdo
con requerimientos.

Verificar la implementacion de politicas
publicas y estrategias en salud
establecidas por el ministerio de salud
y proteccion social

Brindar asistencia técnica,
acompafiamiento y evaluacion a los
Consejos Municipales de Seguridad
Social en Salud para que analicen,
debatan y aprueben los planes
estratégicos y operativos del Plan de
Salud Publica de Intervenciones
Colectivas Municipal.
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OPEC POSICION EN LISTA ] NOMBRE
6256 1 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
Anadlisis de los documentos
permanente a los e Participar en los comités y reuniones
indicadores de relacionados con su competencia.

evaluaciéon de cada uno
de los programas vy
proyectos a su cargo,
para dar cumplimiento a
las metas propuestas en
el Plan de Desarrollo
Departamental y metas

e FElaborar y ejecutar  procesos
precontractuales acorde a su
competencia.

e Efectuar supervision, seguimiento y

Nacionales de Salud liquidacion a los contratos asignados
Publica, respecto a las
prioridades definidas. e Las demas que le asigne la ley o que

correspondan a la naturaleza del cargo.

e Hacer correcto uso y
mantenimiento de los
equipos y los elementos
a su cargo.

e Cumplir con los
elementos y/o requisitos
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
MIPG, correspondientes
alos procesos en los que
participe.

e Elaborar informes u
oficios de acuerdo con
requerimientos.

e Verificar la
implementacion de
politicas  publicas vy
estrategias en salud
establecidas por el
ministerio de salud vy
proteccion social

e Brindar asistencia
técnica,
acompanamiento y
evaluacion a los

Consejos Municipales de
Seguridad  Social en
Salud para que analicen,
debatan y aprueben los
planes estratégicos y
operativos del Plan de
Salud Publica de
Intervenciones
Colectivas Municipal.

e Participar en los comités
y reuniones relacionados
con su competencia.

e FElaborar y ejecutar
procesos
precontractuales acorde
a su competencia.

e Efectuar supervision,
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
6256 1 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
Analisis de los documentos
seguimiento y

liquidacion a los

contratos asignados

e Las demas que le asigne
la ley o] que
correspondan a la
naturaleza del cargo.

Total, tiempo experiencia profesional relacionada: 3 dias

FRENTE A LA CERTIFICACION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04 en el

periodo del 05/07/2019 hasta el 24/01/2020:

FUNCIONES DE LA OPEC

FUNCIONES COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 04

ANALISIS

Brindar asistencia técnica,
acompainamiento y evaluacion a
los Consejos Municipales de
Seguridad Social en Salud para
que analicen, debatan y aprueben

los planes estratégicos vy
operativos del Plan de Salud
Publica de Intervenciones

Colectivas Municipal.

Ejecutar acciones de asistencia
técnica vy adelantar la
evaluacion, seguimiento y
monitoreo a los actores del
Sistema General de Seguridad
Social en Salud sobre las politicas
publicas de salud en lo
relacionado con cada uno de los

programas Yy proyectos para
Salud Publica.

Participar en la gestion,
ejecucion, monitoreo,

evaluacion y elaboracion de
informes de cada uno de los
programas y proyectos del Plan

de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a su
cargo.

Realizar asistencia técnica de las
normas y politicas en salud del orden
nacional y/o departamental, a los
actores del SGSSS, referentes a los
procesos de su competencia.

Efectuar seguimiento, Monitoreo y
evaluacion a las metas
programadas en el plan de salud
territorial que correspondan al
Laboratorio de Salud Publica y la red
departamental de laboratorios,
ademas de presentar informe
mensual al jefe inmediato.

Verificar la gestién, ejecucién,
monitoreo y evaluacién de las
acciones realizadas en el laboratorio
de salud publica y Ila red
departamental de laboratorios,
ademas presentar informe mensual
al jefe inmediato.

Se tiene que el elegible en
ejercicio de las funciones
como profesional
universitario codigo 219
Grado 04 acredité realizar
asistencia técnica
seguimiento y monitoreo
de evaluacién de las
normas metas y
politicas en _sector
salud, evidenciando
relacion estrecha con las
funciones resefiadas del
empleo objeto de estudio
cuyo objetivo es también
brindar asistencia
técnica \'
acompaiamiento en la
evaluacién de planes en
sector salud, asi como

también ejecutar _la

misma asistencia
técnica, evaluacion y
monitoreo de estos
mismos.

Entonces el desarrollo de
acciones con la misma
denominacion, en el marco
del sector salud y en el
mismo departamento
conduce a concluir a una
relacion entre funciones de
manera inequivoca.

Elaborar informes u oficios de
acuerdo con requerimientos.

Verificar la gestion, ejecucion,
monitoreo y evaluaciéon de las
acciones realizadas en el laboratorio

de salud publica y Ila red
departamental de laboratorios,
ademas presentar informe

mensual al jefe inmediato.

Se evidencia relacion
directa entre la funcién
acreditada y la establecida
en la opec, pues en ambos
casos se debe adelantar la
preparacion de informes, y
se entiende que en el
proceso de presentacion
de informes esta implicita
la misma elaboracioén.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

6256 1 LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA

Analisis de los documentos

De otra parte, se evidencia
que el aspirante verificaba

la gestion, ejecucion y
monitoreo, conllevando
esto un analisis previo

para la presentacion de
informes.

Total, tiempo experiencia profesional relacionada: 6 meses y 20 dias

Nota: teniendo en cuenta que el aspirante cumple con las certificaciones sefialadas, no se validan los demas
documentos aportados en SIMO.

El analisis efectuado, se encuentra sustentado en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo citado, segun el cual
la Experiencia Profesional Relacionada es “/a adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el gjercicio de empleos
o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.”

Para dar aun mas sustento a lo mencionado, se indica que bajo el término “relacionada” se invoca el concepto
de “similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo;
dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene
semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece
a alguien o algo”. (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con
las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 120411 de 2016, agrega que
si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, “ es viable sefalar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas
o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren

relacionadas”

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que el requisito del empleo es experiencia profesional relacionada,
no especifica, por lo que basta que exista similitud con el propésito del empleo convocado y al menos una de
las funciones acreditadas por la aspirante para que se satisfaga este requisito.

Finalmente, con la contabilizacion del tiempo teniendo en cuenta los extremos temporales de los certificados
allegados (fechas de inicio y finalizacion) se da por cumplido con suficiencia el requisito de “Treinta y seis (36)
meses de Experiencia Profesional Relacionada”, como se evidencia en el siguiente cuadro.

DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA - :
No. EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANeE ] alEeEs | Bl
1 Asamblea Departamental del Cauca | 24/03/2012 | 31/12/2015 3 9 7
2 Gobernacién del Cauca 02/07/2019 | 04/07/2019 3
Gobernacién del Cauca 05/07/2019 | 24/01/2020 6 20
TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 4 ANOS y 4 MESES

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acredité la experiencia requerida, el
Despacho no accedera a la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal de la Gobernacion
del Cauca, por cuanto el elegible no se encuentra incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a
al elegible relacionado, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 5824 del 10
de noviembre del ano 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 6256, ni del Proceso de
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Seleccion No. 1136 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia profesional
relacionada exigida para el empleo al cual se inscribio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.

5824 del 10 de noviembre del afio 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICN A - | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 LUIS GABRIEL HURTADO
10301838 O

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a
través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. — Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, al Doctor JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, Presidente de la Comision de Personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, o a quien haga sus veces, en la direccion electronica:
comisiondepersonal@cauca.gov.co ; juan.bustamante@cauca.gov.co haciéndole saber que contra la
misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla

Unica, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. -,Comunicqr la presente decision, a travé,s de la Secretaria General de la CNSC,
a la Doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestion Talento Humano de la
Gobernacién del Cauca, 0 a quien haga sus veces, al correo electrénico: talentohumano@cauca.gov.co

ARTICULO QUINTO. -Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 13 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabor6 y Ajusté: RUBEN OSTOS ALVAREZ— LUISA ZABALETA.
Aprobo: CAROLINA MARTINEZ C.

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)



mailto:electr%C3%B3nica:%20lmejia@fuga.gov.co
mailto:electr%C3%B3nica:%20lmejia@fuga.gov.co
mailto:comisiondepersonal@cauca.gov.co
mailto:comisiondepersonal@cauca.gov.co
mailto:comisiondepersonal@cauca.gov.co
mailto:juan.bustamante@cauca.gov.co
mailto:juan.bustamante@cauca.gov.co
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:talentohumano@cauca.gov.co
mailto:talentohumano@cauca.gov.co

		2023-02-13T18:13:32-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




