COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

g

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1249
9 de febrero del 2023

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), respecto de dos (2) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1094 - Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1094 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019,
para tal efecto expidi6 el Acuerdo No. 20191000002476 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante
los Acuerdos Nos. 20191000007966 del 17 de julio de 2019 y 20191000009246 del 19 de noviembre de
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002476 del 14 de marzo
de 2019, y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la Alcaldia
de Monteria (Cérdoba), en el presente proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas el 18 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

El dia 09 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 4937, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
OPERARIO CALIFICADO, Codigo 490, Grado 1, identificado con el Coédigo OPEC No. 24663,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General
de Carrera Administrativa”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comision de Personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), en uso de la facultad concedida en
el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

No. | OPEC Posicién en Lista de Elegibles No. Identificacién Nombres
1 24663 1 9.526.251 Jorge Enrique Urintive Plazas
Justificacién
“JORGE ENRIQUE URINTIVE PLAZAS FUE ADMITIDO AL CONCURSO SIN REUNIR LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA (...) NO CUMPLE CON UNO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacién superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente
convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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FORMACION (CURSO DE CAPACITACION EN OPERACION DE MAQUINA AGRICOLA)
No. | OPEC Posicidn en Lista de Elegibles No. Identificacién Nombres
2 24663 3 1.123.405.323 Lacides Brito Hernandez
Justificacion
“LACIDES BRITO HERNANDEZ FUE ADMITIDO AL CONCURSO SIN REUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA, NO CUMPLE CON UNO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION (CURSO
DE CAPACITACION EN OPERACION DE MAQUINA AGRICOLA’

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 298 del 01 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la
lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 24663 ofertado en el proceso de
seleccién No. 1094 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el cuatro (04) de abril del 2022 a
través de SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al envio de la comunicacion, esto es entre el cinco (05) y hasta el veinticinco (25) de abril del 2022°,
para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccién, asi mismo, el mencionado acto
administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el cuatro (04) de abril del 2022.

Por su parte, estando dentro del término sefalado, los referidos elegibles, ejercieron su derecho de
defensa y contradiccién mediante escrito cargado a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos 125y 130
de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo.”

> Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el trdmite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién
de elegibles de las listas conformadas, la expedicidn de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria No. 1094 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Monteria (Cordoba), las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el
acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos
exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de los concursantes de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de selecciéon 1094 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000002476 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos.
20191000007966 del 17 de julio de 2019 y 20191000009246 del 19 de noviembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 24663, ofertado por la Alcaldia
de Monteria (Cérdoba), objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC Denominacién Cédigo Grado Nivel
24663 Operario Calificado 490 1 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Proposito: Manejar la maquinaria agricola y responder por su adecuado mantenimiento, aseo y conservacion.

Funciones

e Ejecutar labores de manejo, reparacion y mantenimiento de la maquinaria agricola y equipos asignados,
segun directrices de sus superiores, para el desarrollo de los proyectos agropecuarios que se lleven a cabo
en la Granja del INEM.

Responder por la utilizacion, funcionamiento y conservacion adecuados de los implementos a su cargo.
Informar sobre el estado de la maquinaria al superior inmediato y controlar los trabajos de reparacion.

e Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando siempre la excelencia en la
prestaciéon del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerarquicos le encomiendan,
ajustadas al proceso que desarrolla el area donde labora.

e Las demas disposiciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el &rea de desempefio del cargo.

Requisitos

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquiera modalidad y Curso de capacitacion en operacion de maquinaria
agricola.

6 « . . . . . .. ..
Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES
3.1.1 JORGE ENRIQUE URINTIVE PLAZAS

El aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegd escrito por
medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) Hechos:

Se adelanta el Proceso de Seleccion No 1094 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito la vacante No 24663 OPERARIO CALIFICADO Cédigo 490, Grado 1 para la ALCALDIA DE
MONTERIA (CORDOBA). El dia 18/11/2021 se publica la lista de elegibles para esta vacante, después de
presentar las competencias basicas y funcionales. Una vez conformadas y publicadas las listas de elegibles,
sin embargo, se solicita la exclusion, porque es admitido al concurso sin reunir los requisitos.

PETICION:

Verificar que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, valido el documento aportado como curso de
formacion Manejo seguro de maquinas de trabajo, certificado por el Sena, con fecha 13 de septiembre de 2010,
y que cuenta con los fundamentos necesarios para la operacion de maquinaria en campo abierto de acuerdo
con requerimientos y este, corresponde al curso de capacitacion en operacidon de maquinaria agricola. Por lo
tanto, el aspirante cumple con los requisitos minimos de estudios exigidos, por el empleo a proveer.

El aspirante anexd Diploma expedido por el SENA de fecha 13 de septiembre de 2010, en el cual consta
que el sefior JORGE ENRIQUE URINTIVE PLAZAS curso y aprob¢ la accion de Formacion MANEJO
SEGURO DE MAQUINAS EN EL TRABAJO con una duracion de 40 horas.

3.1.2 LACIDES BRITO HERNANDEZ

El aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé escrito por
medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“..)

2.Respecto de lo expresado por la Entidad Nominadora, cuando sin razonables argumentos solicita mi
exclusion de la lista de Elegibles:

‘NO CUMPLE CON UNO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE FORMAC/(?N (CURSO DE
CAPACITACION EN OPERACION DE MAQUINA AGRICOLA. (...)"

Los requisitos de la OPEC 24663 consideraban: Bachiller en Cualquier Modalidad y curso de capacitacion
en Operacién de maquinaria agricola, también se indicaban equivalencias de acuerdo a la Ley como se
denota en el siguiente pantallazo SIMO:

(

Frente a dichos requisitos, fui admitido debido a que presenté documentos que me acreditan como
Bachiller en la modalidad Agroindustrial...nétese que no se exigia quiera modalidad especifica de
bachillerato, ni numero de horas al curso especifico, sin embargo adjunté desde mi inscripcion
certificados de varios cursos, unos directamente relacionados con las funciones de la OPEC y otros
relacionados de manera indirecta, el que se me validé como cumplimiento del requisito especifico fue el
certificado de formacién por competencias en Mecanica automotriz y Diesel. En el entendido que para
Operar maquinaria agricola se requiere conocer de mecanica automotriz y también de motores de
combustién como motores a Diesel, si se tiene en cuenta que los principales equipos que se operan en
la agroindustria resultan ser el tractor y otros.

(...) 3. Es importante también en este caso el nivel del cargo para el que gané elegibilidad: que es
asistencial, por ello no debe excluirse por no tener una titulacion en lo literal, sino que vale aplicar que la
capacitacion que se tomé en cuenta fue aquella que aseguro las competencias priorizando en el hacer, tal
como acontece con el curso de capacitacion que poseo en mecanica automotriz y Diesel que garantiza el
hecho que yo tenga las competencias para hacerme cargo del mantenimiento de los equipos agricolas
que posee la institucion educativa a donde me asignen(colegio INEM), dado que ese propésito describe
el empleo para el que adquiri elegibilidad, en el SIMO donde asi se enuncio desde un comienzo.
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3.2

()

4.Teniendo en cuenta que yo no presente un cursito cualquiera de 20 0 menos horas en “operacion de
maquinaria agricola” como operador de maquinaria agricola, sino que presente un técnico laboral de 1.296
horas en Mecanica Automotriz y Diesel, y para que se me garantice el derecho a la igualdad, frente al
gjercicio de actuaciones administrativas como la que se me anuncia les ruego si mis explicaciones en la
presente no resultan suficientes a fin de validar si cumplo con el requisito de capacitacién que se pedia
para desempefiar el cargo al que resulte tercer elegible en orden de mérito nivel asistencial OPEC 24663,
aplicar idéntico proceso o verificacion que el aplicado en los items siguientes

OPEC No. 127739 Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 Elegible: KATERINE MEDINA TABORDA,
OPEC No. 127739 Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 Elegible: OLGA LUCIA NAVAS
CONSUEGRA, OPEC No. 127739 Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020 Elegible: VICTOR
ALBERTO GALLEGO FLOREZ, que segtin la RESOLUCION CNSC-Ne 347 9 de febrero del 2022 en los
anteriores son casos antes de decidir de fondo sobre las solicitudes de exclusién en el caso de la
convocatoria DIAN, respecto de documentos que acreditaran la formacion que exigia cada cargo, pudieron
verificar con la entidad correspondiente en lo atinente a la formacién. Por lo anterior en este caso le ruego
a la CNSC solicitar al Instituto Carl Ros, la cetrtificacién de los contenidos o materias cursadas y aprobadas
por mi durante el técnico laboral que aporte, y que conceptue si con la certificacion de técnico laboral en
Mecanica automotriz y Diesel yo podia inscribirme a competir por un empleo del nivel asistencial como
operador para el manejo y mantenimiento de maquinaria agricola que funcione con motores Diesel o a
gasolina. Lo anterior puede hacerse a través de las lineas WhatsApp que aparecen en la web de la
institucion para Barranquilla en el link https.//carlros.edu.co/

A la CNSC al realizar el estudio juicioso de esta solicitud de exclusién puede evidenciar que lo que se
pretende es hacer valer el hecho que para el cargo de “operario”, se pueda descalificar la cualificacién
de técnico laboral por competencias o resulte rechazado en mis méritos por haber aportado capacitacion
superior; lo cual es contrario al mérito y al debido proceso ademas porque no se especificaba prohibicion
para competir a quienes tuvieran una capacitacion superior como por ejemplo técnicos por competencias
laborales o tecnélogos en el areas de maquinaria 6 maquinarias agricola.(...)

(...)Teniendo en cuenta estas consideraciones, solicito, respetuosamente, a la CNSC el cumplimiento de
los principios de igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad al momento de realizar la verificacion de
requisitos minimos acatando a las reglas claramente establecidas en el acuerdo de convocatoria y la
demés normatividad del proceso, con base en lo cual los expertos por la Fundacién Universitaria del Area
Andina me admitieron al concurso, en la verificacion de requisitos minimos, toda vez que en el SIMO
nunca se informé que se prohibiera inscripcion a quienes superaran el requisito minimo de formacion
exigido, de haberlo informado no me hubiera inscrito como técnico por competencias laborales en el area
técnica “mecanica a maquinarias” referida, si se definen por aceptar entonces la exclusion propuesta por
el Ente Territorial estaria la CNSC vulnerandome el debido proceso administrativo, porque no se
estipulaba en el acuerdo de convocatoria la prohibicién de inscripcién a quienes superaran el requisito
de formacién que se exigia, lo cual era un mero curso sin especificar o limitar siquiera el nimero de horas
ni tipo de certificado.

la RESOLUCION-CNSC No 4937 de noviembre 9 de 2021 acto administrativo de carécter particular y
concreto que en mi caso ya se encuentra surtiendo efectos y debidamente ejecutoriado por cumplida su
notificacion a las partes.

Siendo asi, solicito, respetuosamente, a la Comision Nacional de Servicios Civil — CNSC:

a. NO aceptar la solicitud de exclusién por parte de la Comision de Personal de la alcaldia de Monteria
- Cérdoba teniendo como referencia lo expuesto en este comunicado.

b. Y en consecuencia se proceda a expedir el acto administrativo pendiente (Firmeza) del tercer lugar de
la lista de elegible del cargo Operario Calificado OPEC 24663 en los términos y en las condiciones
previstas el articulo 4 del Acuerdo N°2019000002476, en especial el Decreto 785 de 2005.

()

Nota: el aspirante anexo diploma bachiller énfasis en agroindustria, certificado de materias cursadas y
aprobadas de la formacion media técnica, lista de legibles, foto copia de la licencia de conduccion,
fotocopia de cedula.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS Y ANALISIS DE LA

SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JORGE ENRIQUE URINTIVE PLAZAS.

OPEC Posicion en Lista Nombres

5 24663 1 Jorge Enrique Urintive Plazas

Analisis de los documentos

Atendiendo a la solicitud presentada por la Comision de personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), segun
la cual “JORGE ENRIQUE URINTIVE PLAZAS FUE ADMITIDO AL CONCURSO SIN REUNIR LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA (...) NO CUMPLE CON UNO DE LOS REQUISITOS
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OPEC Posicidn en Lista Nombres

24663 1 Jorge Enrique Urintive Plazas
Analisis de los documentos

MINIMOS DE FORMACION (CURSO DE CAPACITACION EN OPERACION DE MAQUINA AGRICOLA)” fue

admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”, procede este Despacho a efectuar

las siguientes consideraciones.

No. 1

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, a través de la plataforma SIMO, en su
momento de inscripcion al empleo codigo OPEC 24663, se avizora incorporado diploma otorgado por parte
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en él se constata que el aspirante cursé y aprobd la accién de
formacién de Manejo Seguro de Maquinas en el Trabajo, con una duracién de 40 horas. Es de sefialar, que
corresponde al mismo documento anexo a su escrito de defensa.

Verificada la solicitud de exclusion y analizado el documento mencionado, se tiene que el mismo es un

documento valido para acreditar el requisito de curso de capacitaciéon en operaciéon de maquinaria
agricola, conforme el siguiente analisis:

CURSO APORTADO POR EL ASPIRANTE LINEA O AREA DEL CURSO

Habida cuenta que no se encuentra oferta académica
Diploma otorgado por el Servicio Nacional de | o programas de formaciéon especifica en “Curso de
Aprendizaje SENA, en él se constata que el | capacitacion en operacién de maquinaria agricola”,
aspirante curso y aprobd la acciéon de formaciéon | establecido por el Manual de Funciones vy
de Manejo Seguro de Maquinas en el Trabajo, | Competencias Laborales de la entidad para el empleo
con una duracién de 40 horas. a proveer con el fin de determinar la correspondencia
del certificado aportado, se procede a realizar un
Como su nombre lo indica se puede inferir que | analisis conceptual a partir de las acepciones de
tiene asuntos relacionados con el manejo | operacién de maquinaria agricola.

adecuado de las maquinas utilizandolas de la
forma correcta dentro del ambito laboral. Conforme a lo anterior, “ maquinaria agricola”, se
define como: “todas aquellas maquinas, motrices u
operadoras, que se utilizan para usos agricolas. A
esta categoria pertenecen los tractores, las maquinas
automoviles y todos los aparatos que utilizan la energia
suministrada por un motor para desarrollar trabajos
agricolas.”

Nota: consultada en:

https://diccionario.motorgiga.com/diccionario/maquina
s-agricolas-definicion-significado/gmx-niv15-
con194743.htm

Concluyendo las definiciones anteriores es un
trabajador con conocimientos en maquinas pesadas,
motor y partes del mismo, garantizando el proceso de
produccion agricola.

Asi las cosas, tanto el curso aportado por elegible

Manejo Seguro de Maquinas en el Trabajo, como la

definicién especifica de operacién de maquinaria
agricola, guardan relaciéon con asuntos de manejo de
las maquinas.

Adicional, se logra corroborar que el curso aportado
por el elegible guarda relacién no solo con el curso
requerido, sino con el propésito mismo del empleo y
sus funciones, como es el caso de “Ejecutar labores
de manejo, reparaciéon y mantenimiento de la
maquinaria agricola y equipos asignados, segun
directrices de sus superiores, para el desarrollo de los
proyectos agropecuarios que se lleven a cabo en la
Granja del INEM”. (Negrilla y subrayado fuera de
texto).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acreditoé el Manejo Seguro de Maquinas
en el Trabajo, con duracion de 40 horas donde guarda relacién con el curso solicitado en el manual de
funciones de la entidad “Curso de capacitacién en operacion de maquinaria agricola”, donde se puede
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Andlisis de los documentos
evidenciar razonablemente que tiene conocimiento en manejo adecuado de maquinaria y tal como se expuso
con antelacion, no se encuentra oferta académica o programas de formacion especifica en “Curso de
capacitacion en operacion de maquinaria agricola”, razén por la cual, el curso aportado es valido para el
cumplimiento del requisito. Por tanto, el Despacho no accedera a la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), por no encontrarse incurso en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Nombres
Jorge Enrique Urintive Plazas

No. 1

Por otro lado, en lo que respecta a los documentos allegados con el escrito de defensa, es pertinente sefialar
que el anexo del Acuerdo de convocatoria, establece: “Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el
aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los
documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de
selecciéon” (Negrilla y subrayado fuera de texto), motivo por el cual, dichos documentos no seran tenidos en
cuenta. Sin embargo, se aclara que el diploma que adjunté con el escrito de defensa, corresponde al mismo
que el elegible cargé en su oportunidad al momento de inscribirse para el empleo cédigo OPEC 24663.

Por lo tanto, se concluye que el sefior JORGE ENRIQUE URINTIVE PLAZAS, CUMPLE con el requisito
minimo de educacién exigido por el empleo OPEC No. 24663.

3.21 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS' Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE LACIDES BRITO HERNANDEZ.

Nombres
Lacides Brito Hernandez

OPEC Posicion en lista
24663 3
Andlisis de los documentos

Atendiendo a la solicitud presentada por la Comision de personal de la Alcaldia de Monteria, segun la cual
“LACIDES BRITO HERNANDEZ FUE ADMITIDO AL CONCURSO SIN REUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA, NO CUMPLE CON UNO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION
(CURSO DE CAPACITACIONEN OPERACION DE MAQUINA AGRICOLA’ fue admitido al concurso sin reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria”, procede este Despacho a efectuar las siguientes consideraciones.

No. 5

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, a través de la plataforma SIMO, se
avizora incorporado Diploma otorgado por el Instituto Técnico Carl Ros, en él se constata que el aspirante
cursoé y aprobé la accion de formacidn de Técnico Laboral por Competencia en Mecanica Automotriz y Diesel,
con una duracion de 1296 de intensidad horaria.

Verificada la solicitud de exclusion y analizado el documento mencionado, se tiene que el mismo es un

documento valido para acreditar el requisito de curso de capacitaciéon en operaciéon de maquinaria
agricola, conforme el siguiente analisis:

CURSO APORTADO POR EL ASPIRANTE LINEA O AREA DEL CURSO

Diploma otorgado por parte de Instituto Técnico
Carl Ros, en él se constata que el aspirante cursé
y aprobd la accién de formacién de Técnico
Laboral por Competencia en Mecanica Automotriz
y Diesel, con una duracion de 1296 de intensidad
horaria.

Donde el perfil de dicho técnico es “Como
Técnico en Mecanica Automotriz y Diésel podra
inspeccionar el motor en marcha y ensayar
los sistemas y componentes utilizando aparatos
para diagnosticar y aislar fallas, Revisar las
ordenes de trabajo y discutirlas con el
supervisor, Ajustar, instalar, reparar y
reemplazar partes y componentes del
sistema automotriz como carburador, frenos,
sistemas de direccion y suspension,
transmisiones, diferenciales y ejes, sistemas
de control de admisiéon y escape, y otras
partes mecanicas, usando herramientas
manuales o0 equipo especializado para
reparacion automotriz, Probar y ajustar los
sistemas reparados atendiendo a
especificaciones de fabricacion, Sincronizar el

Habida cuenta que no se encuentra oferta académica o
programas de formacion especifica en “Curso de
capacitacion en operacion de maquinaria agricola’,
establecido por el manual de funciones y competencias
laborales de la entidad para el empleo a proveer, con el
fin de determinar la correspondencia del certificado
aportado, se procede a realizar un analisis conceptual
propia de la denominacién operacion de maquinaria
agricola.

Con forme a lo anterior, “maquinaria agricola”, se define
como: ‘todas aquellas maquinas, motrices u
operadoras, que se utilizan para usos agricolas. A esta
categoria pertenecen los ftractores, las maquinas
automoviles y todos los aparatos que utilizan la energia
suministrada por un motor para desarrollar trabajos
agricolas.”

Nota: consultada en
https://diccionario.motorgiga.com/diccionario/maquinas-
agricolas-definicion-significado/gmx-niv15-
con194743.htm
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No. 5 OPEC Posicion en lista Nombres
) 24663 3 Lacides Brito Hernandez
Analisis de los documentos
motor y verificar su funcionamiento.”’ Con sustento en la anterior definicion, la formacién

aportada por el concursante guarda relaciéon con el
curso requerido por el perfil del empleo, en tanto la
magquinaria agricola incluye tractores y maquinas
automoviles de uso agricola, frente a lo cual el
concursante adquirid conocimientos respecto a su
funcionamiento y reparacion.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho no accedera a la solicitud de exclusidon promovida por la
Comision de Personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), por no encontrarse incurso en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Por otro lado, en lo que respecta a los documentos allegados con el escrito de defensa, es pertinente sefialar
que el anexo del Acuerdo de convocatoria, establece: “Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el
aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccién. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los
documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de
selecciéon” (Negrilla y subrayado fuera de texto), motivo por el cual, dichos documentos no seran tenidos en
cuenta.

Por lo tanto, se concluye que el sefior LACIDES BRITO HERNANDEZ, CUMPLE con el requisito minimo de
educacion exigido por el empleo OPEC No. 24663.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a los
aspirantes JORGE ENRIQUE URINTIVE PLAZAS y LACIDES BRITO HERNANDEZ, de la Lista de
Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 4937 del 09 de noviembre del 2021, para el
empleo identificado con el codigo OPEC No. 24663, ni de la de la Convocatoria Territorial 2019, por
encontrar que CUMPLEN con el requisito minimo de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion

No. 4937 del 09 de noviembre del 2021, ni del proceso de seleccion No.1094 de 2019, adelantado
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

Posicion En La Lista No. Identificacion Nombres
1 9.526.251 Jorge Enrique Urintive Plazas
3 1.123.405.323 Lacides Brito Hernandez

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados
en el articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019,
haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante
la CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, a la sefiora MARLENE ALVAREZ ALVAREZ Presidenta de la Comision de Personal de la
Alcaldia de Monteria (Cérdoba), o quien haga sus veces, en las direccion electronica:
rhumanos@monteria.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion,
el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la presente
decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C,
0 a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

8 Articulo 76 de Ia Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
Y Ibidem
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ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Doctor FABIAN RACINO VERGARA, Coordinador de Talento Humano de la Alcaldia de Monteria
(Cérdoba), o quien haga sus veces, a los correos electronicos: rhumanos@monteria.gov.co,

almacen@monteria.gov.cqo y secretariageneral@monteria.gov.ca.
ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Laura Natalia Cuevas Diaz /Yesid Quiroz
Aprobé: Catalina Sogamoso
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