COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1258
10 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE ARAUCA respecto de cuatro (4) elegibles, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1045 -Convocatoria Territorial 2019”

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004", el Decreto Ley 760 de 20052, la ley 1437 de 2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto6 el Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DE ARAUCA proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019,
para tal efecto expidioé el Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo del 2019, modificado por los
Acuerdos Nos. 20191000009156 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009446 del 5 de diciembre
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45* Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo de
2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
GOBERNACION DE ARAUCA, en el presente proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas el
18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional

de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del aino 2021, se expidio la Resolucién No. 9799, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 21635,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 — GOBERNACION DE ARAUCA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la Lista de Elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la GOBERNACION DE ARAUCA, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de la Lista antes relacionada, tal
como que se transcribe a continuacion:

POSICION EN

No. OPEC LISTA DE
ELEGIBLES

NO.

IDENTIFICACION NOMBRE JUSTIFICACION

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

‘ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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“Exclusion de la lista de elegibles ya
que las certificaciones no retnen las
condiciones sefialadas (experiencia
relacionada ni el cargo desempefiado)
Diana Zuleika
1 1 1116793123 Jaimes La experiencia aportada no acredita el
Sanchez gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel
y, por lo tanto, no se procede a su
validacién de la Experiencia”

“Exclusion de la lista de elegibles ya
que las certificaciones no reunen las
condiciones sefialadas (experiencia
relacionada ni el cargo desempefiado)

Jerson Erney
2 2 17596997 Quiroz
Acevedo

La experiencia aportada no acredita el
ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel
y, por lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Relacionada”

21635 “Exclusion de la lista de elegibles ya
que las certificaciones no retnen las
condiciones sefialadas (experiencia
relacionada ni el cargo desempefiado)

Avimael
3 3 17593899 Rodriguez
Duran

La experiencia aportada no acredita el
gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel
y, por lo tanto, no se procede a su
validacién como Experiencia
Relacionada”

“Exclusion de la lista de elegibles ya
que las certificaciones no retnen las
condiciones sefialadas (experiencia
relacionada ni el cargo desempefiado)

Alba Lucia
4 4 68294617 Gobmez
Jiménez

La experiencia aportada no acredita
el gjercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer en el respectivo
Nivel y, por lo tanto, no se procede a
su validacion como Experiencia
Relacionada”

Teniendo en consideracion las solicitudes de exclusidon y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto
en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 350 del 8 de abril de 2022, |la CNSC inicio Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si proceden o no las exclusiones de los elegibles mencionados, de la
lista conformada para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 21635 ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 1045 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el ocho (8) de abril del presente afio a
través de la plataforma SIMO, lo que se informd al correo electronico registrado, otorgandoles un término
de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es,
entre el dieciocho (18) de abril y hasta el veintinueve (29) de abril del 2022°, para que ejercieran su
derecho de defensa y contradiccion, asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12)
de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la elegible DIANA ZULEIKA JAIMES SANCHEZ ejercié su
derecho de defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

No obstante, los sefiores JERSON ERNEY QUIROZ ACEVEDO, AVIMAEL RODRIGUEZ DURAN y
ALBA LUCIA GOMEZ JIMENEZ NO ejercieron su derecho de defensa y contradiccion, dejando

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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fenecer la oportunidad para controvertir la actuacién desplegada por la Comision de Personal de la
Gobernacion de Arauca.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto)

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiéon se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la
resolucion de los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia
de cada Despacho.

El proceso de Seleccion No. 1045 -Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”)
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Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la GOBERNACION
DE ARAUCA, las cuales corresponden a las causales establecidas en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de los elegibles relacionados en el
acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes en la
etapa de inscripcion, confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo
identificado con cdédigo OPEC No. 21635 ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

Se establecera si proceden o no las exclusiones de los concursantes de la Lista de Elegibles
conformada en el marco del Proceso de Selecciéon 1045 de 2019, y, por ende, del concurso de
méritos, con sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000002076 del 8 de marzo del 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000009156
del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009446 del 5 de diciembre 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 21635, ofertado por la
GOBERNACION DE ARAUCA, objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado con el perfil
que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

21635 TECNICO OPERATIVO 314 5 TECNICO

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito: Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas el proceso de tramite, liquidacion,
reconocimiento y notificacion de las prestaciones sociales y econémicas de los docentes afiliados al fondo
nacional de prestaciones del magisterio, que garantice la satisfacciéon de los usuarios del proceso y brindar
apoyo en la consecucion de los objetivos del area.

Funciones:

e Definir y gestionar las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con
el fin de garantizar que éste no se entregue de manera intencional al cliente.

e Realizar la medicion oportuna de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica
de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y
efectividad en el proceso.

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas por los
ciudadanos relacionadas con su area y funciones, asi mismo enviar a Servicio de Atencién al
Ciudadano para su respectivo envio al destinatario.

e Apoyar y gestionar oportunamente los tramites, reporte de liquidacion, reconocimiento y notificacion
correspondientes a las prestaciones econémicas y sociales para los docentes y directivos docentes
afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio ante la sociedad fiduciaria autorizada para
dar cumplimiento a lo establecido en el procedimiento y la normatividad vigente.

e Recibir y tramitar oportunamente la legalizacién de incapacidades del personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos y nivel central de la Secretaria de
Educacion.

e Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencion a visitas de
auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes periédicos.

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos
relacionados con su area y funciones.

e Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar las
causas de las no conformidades reales o potenciales identificadas en el proceso, con el fin de
garantizar la calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de Educacion.
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OPEC

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

NIVEL

21635

TECNICO OPERATIVO

314

TECNICO

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Archivar registros generados en el desarrollo de las actividades del cargo, para garantizar el control
de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.

Realizar Ila transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de
retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.

Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica de cada
indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad
en el proceso.

Gestionar los recobros por incapacidades, licencias y demas ante el fondo de prestaciones

Apoyar la ejecucion de las actividades requeridas para el tramite y administracion eficaz del area de
prestaciones sociales y econémicas de la Secretaria de Educacion.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza

y el area de desemperio del cargo

Requisito de Estudio: Titulo de Formacién Técnica profesional, o tecnolégica, o terminacion y aprobacién
del pensum académico, de educacion superior en formaciéon profesional en los NBC de Administracion,
contaduria publica, Ingenieria de Sistemas, Telematicay afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Derecho.

Requisitos de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

3.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE DIANA ZULEIKA JAIMES SANCHEZ

La elegible en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 25 de abril de 2022
allego escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre
otras cosas, lo siguiente:

“(...) Teniendo en cuenta que la experiencia solicitada equivale a experiencia RELACIONADA |a
cual se establece en el “Concepto 144311 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica articulo 11 Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacioén, arte u oficio” y también el siguiente fallo indica que “el Consejo de Estado en
fallo del 6 de mayo de 2010, con radicado 52001-23-31-000-2010-00021-01, sefalé lo siguiente:
Es vélido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar
que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo
para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica manera de acreditar

experiencia relacionada, seria con el desempeno del mismo cargo al que se aspira, lo que
resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia

en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.” Subrayado y negrita
fuera de texto.

Es necesario agregar que ademas de relacién entre funciones también se puede relacionar segiin
el area de profesion o titulo académico aportado, en este caso es del area administrativa, ambas
normas son indudables para calificar dicha experiencia, ademas teniendo en cuenta las sentencias
63001-23-33 000-2013-00140-01 expresada por el Consejo de Estado que dice: *(...) Bajo este
ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia
NO exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en
uno en el que las funciones sean similares, permitiéndoles al recién ingresado aprender los
demas conocimientos especificos de la materia a ejecutar.” Subrayado y negrita fuera de texto.

Asi también esta la sentencia 52001- 23-31-000-2010- 00021-01 del 2010 expresada por el
Consejo de Estado que dice: “(...) Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el
cumplimiento del item de experiencia relacionada NO PUEDE llevarse al extremo de exigir que se




Continuacién Resolucién 1258 de 10 de febrero del 2023 Pagina 6 de 23

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la GOBERNACION DE ARAUCA respecto de cuatro (4) elegibles, en el marco del Proceso de Seleccion No.
1045 -Convocatoria Territorial 2019”

hayan cumplido exactamente las mismas funciones, pues tal interpretacion, por desproporcionada,
resultaria violatoria del derecho de acceso a cargos y funciones publicas. Empero, lo que si debe
demostrarse es que el aspirante haya tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden
cierta SIMILITUD con las funciones previstas para el cargo ofertado” Subrayado y negrita fuera de
texto”. (...)

Por lo que resulta desproporcionado cuando la comision de personal de la gobernacién expresa
que ‘“sus funciones no son relacionadas con el Fondo Prestacional del Magisterio” porque como
bien se puede demostrar y verificar a través de las disposiciones legales anteriores no es correcto
y va en contra de los derechos de acceso a cargos publicos exigir tal cosa. Ademas, las funciones
relacionadas en mis certificaciones laborales cargadas en SIMO y acreditadas para requisito de
experiencia y la valoracién de antecedentes, aportan similitud a los exigidos dentro de la OPEC,
razén por la cual se procede a hacer un analisis directo, que da lugar al cumplimiento de los

requisitos exigidos para la OPEC:

Tecnico Operativo del fondo de prestaciones.
Area Administrativa y Financiera
OPEC 21635 CODIGO 314 GRADO 5

FUNCION ACREDITADA

FUNCION DEL CARGO

Certificacion  expedida  por  Moto
Repuestos el Paisa, el dia 21 de enero
del 2013. Se evidencia entonces que de la
denominaciéon del cargo certificado
“Técnica Contable”, al ser este del area
administrativa tal como se describe en el
presente documento es correcto derivar
que dentro de sus funciones incluye
recibir, radicar y tramitar documentos,
enviar reportes y mantener actualizada la
informacion.

Generar la respuesta con calidad y
oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los
ciudadanos relacionadas con su area
y funciones, asi mismo enviar a
Servicio de Atencién al Ciudadano
para su respectivo envio al
destinatario.

Certificacion expedida por Tv Satélite
Arauca Ltda., el dia 20 de agosto del
2019. Liquidar, actualizar, registrar,
contabilizar, aprovisionar, la némina, las
prestaciones sociales, los aportes de
sequridad social y parafiscal, obligaciones
y compromisos del ente econdémico.
Liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y ejecutar el pago en efectivo y
por medios electronicos de los
proveedores, nomina, aportes de
seguridad social y parafiscal, obligaciones
financieras, y todos los compromisos
adquiridos por la empresa.

Apoyar y gestionar oportunamente los
tramites, reporte de liquidacion,
reconocimiento y notificacion
correspondientes a las prestaciones
econdémicas y sociales para los
docentes y directivos docentes
afiliados al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio ante la
sociedad fiduciaria autorizada para dar
cumplimiento a lo establecido en el
procedimiento 'y la normatividad
vigente.

Recibir y tramitar oportunamente la
legalizacién de incapacidades del
personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos
educativos y nivel central de Ila
Secretaria de Educacion.

Gestionar los recobros por
incapacidades, licencias y demas ante
el fondo de prestaciones.

Certificacion expedida por la Secretaria
general y desarrollo institucional de la
Gobernacion de Arauca, el dia 27 de
enero del 2015. Elaborar y rendir, dentro
del término de duracion del contrato los
informes y trabajos que sean requeridos
por el sefior gobernador del departamento
de Arauca o a quien este delegue. Cumplir
con cada uno de los deberes que le
corresponda conforme a preceptua el
articulo 5 de la ley 80 de 1993.

Atender requerimientos de los entes
externos de control los cuales
consisten en atencién a visitas de
auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes eventuales o
de informes peribdicos.

Generar la respuesta con calidad y
oportunidad a las peticiones enviadas
por los ciudadanos relacionados con
su area y funciones.

Certificacion expedida por la Secretaria
general y desarrollo institucional de la
Gobernacion de Arauca, el dia 16 de

Archivar registros generados en el
desarrollo de las actividades del cargo,
para garantizar el control de los
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enero del 2014. Se evidencia entonces
que de la denominaciéon del cargo
certificado “Técnico de apoyo en el area
de contaduria publica en la direccion de
contratacion administrativa”, tal como se
describe en el presente documento es
correcto derivar que dentro de las
funciones administrativas del cargo
incluye proceso archivistico de
documentos contables y financieros,

documentos y dar cumplimiento a lo
establecido en la tabla de retencion
documental.

Realizar la transferencia secundaria de
los documentos, después de haber
cumplido el tiempo de retencién, con el
fin de dar cumplimiento a Io
establecido en la tabla de retencion
documental.

retencion y  disposicion final de
documentos en el proceso precontractual
y de evaluacién de oferentes.

Realizar la medicion de los indicadores
de proceso, segun lo establecido en la
ficha técnica de cada indicador y
establecer o proponer las acciones
respectivas  para lograr mayor
eficiencia y efectividad en el proceso.

(...) 2. En virtud de que no todas las certificaciones que adjunté en SIMO me fueron acreditadas
y por tanto no obtuve puntaje alguno en ellas, el criterio unificado de la CNSC, ‘reglas para valorar
en los procesos de seleccion que realiza la CNSC la experiencia relacionada o profesional
relacionada... item 6.6 cuando de la denominacién del cargo certificado, por su especificidad,
se puedan inferir razonablemente las funciones desempefiadas por el aspirante. como, por
ejemplo, “conductor”, “celador”, “vigilante”, “guardian”, “recepcionista”, “mensajero”, “auxiliar de

servicios generales”, “electricista”, etc. en estos casos, si la certificacion laboral aportada por el
aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las mismas, o al menos la funcion

principal, al ser evidentes, se deben derivar de su denominacién especifica.

item 6.7 cuando la denominacién del empleo certificado es igual a la de la profesién del aspirante,
siempre y cuando el quehacer de dicha profesiéon se encuentre definido en la ley o norma
reglamentaria. en estos casos, si la certificacion laboral no detalla las funciones del empleo
certificado, es viable inferir que el aspirante ha desemperiado, al menos, las labores propias de
su profesion, establecidas en la correspondiente norma. los siguientes son algunos ejemplos de
leyes que regulan el gjercicio de diferentes profesiones: ¢« administracion de empresas: ley 60 de
1981 « administracion publica: ley 1006 de 2006 « arquitectura: ley 435 de 1998  biologia: ley 22
de 1984 « contaduria publica: ley 43 de 1990 e derecho: decreto ley 196 de 1971 ¢« economia: ley
37 de 1990 « geologia: ley 9 de 1974 o ingenierias: ley 842 de 2003 « profesional de archivistica:
ley 1409 de 2010 psicologia: ¢ ley 1090 de 2006 ¢ quimica farmacéutica: ley 212 de 1995
tecnologia en regencia de farmacia: ley 485 de 1998” (subrayada y negrita fuera de texto).

Seguin el ANEXO TECNICO CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES
QUE DEBEN ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA; la Pagina 19 item 1y 3 establece: “... se acreditara,
mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones desemperiadas
por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos UNA de ellas se
encuentre relacionada con al menos ALGUNA de las del empleo a proveer...y ...para los empleos
del Nivel Técnico las certificaciones seran validas siempre y cuando se refieran a un area de
desemperio especifica que permita determinar que son relacionadas con las funciones del empleo.
Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecanica automotriz, y exige 6 meses de Experiencia
Relacionada con la prestacién de servicio automotriz. El aspirante acredita la formacion requerida
y certificacion de experiencia donde dice que se desempefid como técnico automotriz en una
empresa determinada.” Mayuscula y negrita fuera de texto.

Es sustancial agregar que he desempefiado tareas SIMILARES a las de la OPEC en mencion,
cuyo proposito principal como se describe anteriormente es “APOYAR la ejecucién de las
actividades relacionadas el proceso de tramite, liquidacién, reconocimiento y notificacion
de las PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS de los docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones del Magisterio...”; asi, ya que mis experiencias laborales han sido
como AUXILIAR CONTABLE y que entre muchas otras las funciones de un auxiliar contable
destacan por servir como apoyo basico a la labor contable de una organizacion, en el area de
archivo y clasificacion de documentos, realizan procesos de liquidacion de impuestos, cuantifican
costos y registran las operaciones de flujos monetarios, verifican inventarios, depuran y apoyan la
elaboracion de informes, comprobantes y documentos relacionados con la empresa, asi como la
liquidacién de némina, de seguridad social y causacion de prestaciones sociales de los empleados
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vinculados con la empresa, es decir, que la similitud de los cargos desempefiados queda
demostrada y cumplen con los requerimientos establecidos en la convocatoria, razén por la cual
no es valido asegurar mi falta de experiencia, por el solo hecho de no haber prestado mis servicios
con anterioridad en la Secretaria de Educacion.

Aceptar esta interpretacion de la Comision de Personal de la Gobernacién de Arauca, equivaldria
a que solo es valido la experiencia que se haya podido tener en la Secretaria de Educacion
cercenando los derechos del acceso al empleo publico, bandera de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, y por tanto la vulneracién de los derechos de las personas que participamos bajo el
concepto de una confianza legitima en la entidad Nacional.

Por todo lo anterior descrito es valido afirmar que cumplo con los requisitos minimos de experiencia
para el empleo a proveer en la planta de personal de la secretaria de Educacién Departamental. (

...)7 (sic)

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE DIANA ZULEIKA JAIMES SANCHEZ

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

21635 1 Diana Zuleika Jaimes Sanchez
Analisis de los documentos aportados por la aspirante
La comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en senalar que: “La experiencia
aportada no acredita el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer en el respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacion de la Experiencia”, procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

¢ Frente al requisito de estudio:

Revisados los documentos aportados a través de la plataforma SIMO, se tiene que, en los requisitos de
estudio, la elegible aport6 certificacion de Graduacién como correspondiente al titulo de Contaduria Publica,
Otorgado por la Corporacion Universitaria Remington, de fecha 30 de marzo de 2016. cumpliendo asi con el
requisito requerido por la OPEC en cuanto a estudio.

Se procede a realizar al siguiente analisis comparativo de la documentacion aportada por el aspirante, con el
fin de verificar si cumple o no con el requisito minimo de estudio exigido:
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estudiantes nuevos?

Informacion adicional d

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
CINE F 2013 AC

Informacion del programa

Nombre del programa CONTADURIA PUBLICA
Cddigo SNIES del programa 13259

Estado del programa Activo
Reconocimiento del Ministerio Acreditacion de alta calidad
Resolucion de aprobacién No. o397

Fecha de resolucion 27/05/2022

Fecha de ejecutoria 03/06/2022
Vigencia (Afios) 4

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacion Universitario
Numero de créditos 160

cCuanto dura el programa? 10 - Semestral

Titulo otorgado CONTADOR PUBLICO
Departamento de oferta del programa Antioquia

Municipio de oferta del programa Medellin

Costo de matricula para estudiantes 3796668

nuevos

Se ofrece por ciclos propedéuticos? Mo

:Cada cuanto se hacen admisiones de Semestral

Programa en convenio No
nformacion de la Institucion
Nombre Institucién CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Cédigo IES Padre 2833
Cédigo IES 2833

Mucleo Basico del Conocimiento

Campo amplio Administracién de Empresas y Derecho Area de conocimiento Economia, administracidn, contaduria y afines
Campo especifico Educacién comercial y administracion Nucleo Basico del Contaduria publica
Conocimiento - NBC
Campo detallado Contabilidad e impuestos
DISCIPLINA QUE ANALISIS
ACREDITA EL ASPIRANTE TECNICO

requerido para el empleo.

Una vez evaluado el requisito minimo de educacion establecido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y en la OPEC, es claro
que para el desempeio del empleo se ha requerido titulo de formacion
Técnica en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento:
Contaduria Publica. NBC de Administracion, contaduria publica, Ingenieria de Sistemas,
Telematicay afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Derecho. Por lo anterior, el titulo correspondiente a Contador

Publico hace parte del Nucleo Basico Del Conocimiento especifico
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Al respecto, el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“PARAGRAFQ 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida
en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas
en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion.”

Conforme a lo anterior, se observa que el titulo aportado por parte del elegible es valido para el cumplimiento
del requisito minimo de estudio exigido.

e Frente al requisito de experiencia:

Asi mismo en los requisitos aportados por el elegible se evidencia la certificacion de experiencia expedida por
la empresa TV SATELITE ARAUCA LTDA el dia 20 de agosto de 2019, donde certifica que la sefiora DIANA
ZULEIKA JAIMES SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania No. 1.116.793.123, desempefiandose en
el area financiera y contable, en la cual cuenta con los siguientes extremos temporales:

DESCRIPCION DE LA AREA DE FECHA | FECHA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DESEMPENO | INICIAL FINAL RELACIONADA
TV SATELITE ARAUCA LTDA F'C';‘gr’:gglr: Y 101/07/2016 |20/08/2019 | 3 afios, 1 mes y 20 dias

Al respecto, se tiene que con la contabilizacion del tiempo comprendido entre los extremos temporales del
certificado emitido por TV SATELITE ARAUCA LTDA (fechas de inicio y finalizacién) en la prestaciéon de
servicios en el area financiera y contable, se da por cumplido con suficiencia el requisito minimo de experiencia
requerido por la OPEC, el cual es corresponde a “Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada con el
cargo”.

Ahora bien, verificada la solicitud de exclusion y analizada la certificacién laboral mencionada, se observa que
la misma cumple con los requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No. 20191000002076
del 8 de marzo del 2019; asi mismo, la certificacién contiene implicitas las funciones del empleo ejercido, por
lo que resulta procedente realizar una comparacion entre las funciones certificadas y las ofertadas por el
empleo 21635 asi:

contabilizar, aprovisionar, la
noémina, las prestaciones
sociales, los aportes de
seguridad social y parafiscal,
obligaciones y compromisos del
ente econémico.

oportunamente los tramites,
reporte de liquidacioén,
reconocimiento y notificacion
correspondientes a las
prestaciones econdmicas y
sociales para los docentes y
directivos docentes afiliados al
Fondo de Prestaciones Sociales
del Magisterio ante la sociedad
fiduciaria autorizada para dar
cumplimiento a lo establecido en
el procedimiento y la
normatividad vigente.

FUNCIONES CERTIFICADAS FUNCIONES ANALISIS
TV SALITELITE ARAUCA OPEC 21635 TECNICO
Liquidar, actualizar, registrar, | Apoyar y gestionar | Las funciones certificadas guardan

relacion con aquellas contenidas en
la OPEC y con el propésito del
empleo encaminado a “apoyar la
ejecucion de las actividades
relacionadas el proceso de tramite,
liquidacion, reconocimiento y
notificacion de las prestaciones
sociales y econb6micas de los
docentes afiliados al fondo nacional
de prestaciones del magisterio, que
garantice la satisfaccion de los
usuarios del proceso y brindar apoyo
en la consecucion de los objetivos
del area” , toda vez que en ambos
casos comportan funciones dirigidas
al apoyo a las gestiones en
liquidaciones, actualizaciones de
la némina en cuanto a las
prestaciones econémicas y pagos
a los aportes de seguridad social
y parafiscal

Asi mismo se puede evidenciar que
en ambos casos comportan
actividades la generacion de
respuesta a las peticiones y
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FUNCIONES CERTIFICADAS FUNCIONES ANALISIS
TV SALITELITE ARAUCA OPEC 21635 TECNICO
Redactar y dar respuesta y | Generar la respuesta con | respuestas a la correspondencia
toda la correspondencia | calidad y oportunidad a las | recibida en cada una de las areas,
enviada y recibida inherente al | peticiones enviadas por los | asi comotambién se puede observar
departamento de contabilidad y | ciudadanos relacionados con su | el manejo del archivo en cuanto a la
afines. area y funciones. clasificacion y registro de los
documentos allegados a las areas
donde se ejercen las funciones a
desempeniar en el cargo.

Clasificar y archivar | Archivar registros generados
documentacion. en el desarrollo de las
actividades del cargo, para
garantizar el control de los
documentos y dar
cumplimiento a lo establecido en
la tabla de retencion
documental.

Ahora bien, frente a la experiencia relacionada, el articulo 13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005, establece:

“Experiencia Relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesiéon ocupacion, arte
u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que describan las
funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de
ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima
tenga relacion directa con el propdsito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes
a todos los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempeio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de
las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propésito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar”’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira;
sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 120411 de 2016,, agrega
que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefalar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u
oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se

encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

La experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante la
certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual
de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

Asi las cosas, resulta procedente la comparacion de funciones especificas citadas anteriormente, entre el
certificado emitido por TV SATELITE ARAUCA LTDAYy aquellas contenidas en la OPEC, que, adicionalmente,
tienen una relacion directa con el propdésito de dicho empleo, correspondiente a: “Apoyar la ejecucién de las
actividades relacionadas con el proceso de tramite, liquidacién, reconocimiento y notificacion de las
prestaciones sociales y econémicas de los docentes afiliados al fondo nacional de prestaciones del magisterio,
que garantice la satisfaccién de los usuarios del proceso y brindar apoyo en la consecucion de los objetivos
del area” pues comporta el ejercicio de actividades dirigidas a la gestion y tramite del proceso de liquidacién
de las prestaciones sociales, asi como, la generacion de respuesta a peticiones y archivo de documentacion.
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De otra parte, y frente a lo manifestado por la Comisidon de Personal en cuanto a que la experiencia debe
adquirirse en el respectivo nivel del empleo, es importante resaltar que, para el caso particular de los empleos
de nivel técnico o asistencial, la norma no exige el ejercicio especifico en uno u otro nivel para determinar la
validez o no de dicha experiencia, sino la comparacion relacional de las funciones que desempefd en los
empleos certificados con el propésito y las funciones del empleo al cual se inscribid.

Ahora bien, verificado el escrito de defensa y contradiccion, vemos que la elegible indica que ha:
“desemperiado tareas SIMILARES a las de la OPEC en mencién, cuyo propdsito principal como se describe
anteriormente es “APOYAR la ejecucién de las actividades relacionadas el proceso de tramite, liquidacion,
reconocimiento y notificacién de las PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS de los docentes afiliados
al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio...”; asi, ya que mis experiencias laborales han sido como
AUXILIAR CONTABLE y que entre muchas otras las funciones de un auxiliar contable destacan por servir como
apoyo basico a la labor contable de una organizacion, en el area de archivo y clasificacion de documentos,
realizan procesos de liquidacion de impuestos, cuantifican costos y registran las operaciones de flujos
monetarios, verifican inventarios, depuran y apoyan la elaboracién de informes, comprobantes y documentos
relacionados con la empresa, asi como la liquidacién de némina, de seguridad social y causacién de
prestaciones sociales de los empleados vinculados con la empresa, es decir, que la similitud de los cargos
desempefiados queda demostrada y cumplen con los requerimientos establecidos en la convocatoria, razén
por la cual no es valido asegurar mi falta de experiencia, por el solo hecho de no haber prestado mis servicios
con anterioridad en la Secretaria de Educacién”. Analizado el escrito se evidencia como la elegible hace un
estudio minucioso del caso comparando las funciones certificadas con el propésito y las funciones del empleo.
De esta manera se indica que, en el marco de las competencias constitucionales y legales otorgadas a esta
Comision Nacional, se realizo el estudio acucioso del caso en concreto y como consecuencia de ello, se logré
establecer que efectivamente existe un cumplimiento del requisito de experiencia requerido por el empleo
ofertado.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredité la experiencia requerida, el
Despacho encontré que no se encuentra incurso en la causal de exclusién referida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, promovida por la Comision de Personal de la Gobernacion de Arauca.

Como resultado del andlisis realizado, se concluye que la sefiora DIANA ZULEIKA JAIMES SANCHEZ
CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
21635.

3.2.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE JERSON ERNEY QUIROZ ACEVEDO

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21635 2 Jerson Erney Quiroz Acevedo
Analisis de los documentos aportados por el aspirante
La comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en “La experiencia aportada no
acredita el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer en el
respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacion como Experiencia Relacionada” procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Una vez revisados los documentos cargados a través de la plataforma SIMO, se evidencia que incorpord
certificacion de experiencia expedida por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social donde
ejecutd labores como TECNICO ADMINISTRATIVO 312415, asi:

DESCRIPCION DE LA CARGO FECHA | FECHA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA CERTIFICADO | INICIAL FINAL RELACIONADA
DEPARTAMENTO TECNICO -
ADMINISTRATIVO PARALA | ADMINISTRATIVO | 9%/ 03’ 201\ 570172020 | 2 3”02; ;{::SGS
PROSPERIDAD SOCIAL 312415 y

Teniendoen cuenta que el documento en comento, sefiala que el sefior JERSON ERNEY QUIROZ ACEVEDO
se encuentra activo en el cargo, su experiencia se contabiliza desde el 3 de febrero de 2017 hasta el 27 de
enero de 2020 (Fecha de expedicion de la certificacion); por tanto, se da por cumplido el requisito minimo de:
“Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada con el cargo”.

Al respecto Verificada la solicitud de exclusion y analizada la certificacion mencionada, se observa que cumple
con los requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No.20191000002076 del 8 de marzo
del 2019; asi mismo, corresponde a un documento valido para acreditar la experiencia relacionada, conforme
al siguiente analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a proveer y
aquellas que fueron certificadas por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, asi:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21635 2 Jerson Erney Quiroz Acevedo
Analisis de los documentos aportados por el aspirante
FUNCIONES CERTIFICADAS A
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO f)lli"Engz)’I"l 6%2 '.?géh:glg
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Las funciones certificadas

Preparar informes, documentos y
presentaciones solicitados por su jefe
inmediato de acuerdo con su
competencia, asi como las
respuestas a los requerimientos
radicados en la dependencia por los
clientes internos y externos,
teniendo en consideracion los términos
de Ley, los procedimientos internos
establecidos y los lineamientos
impartidos para tales efectos.

Atender requerimientos de los
entes externos de control los
cuales consisten en atencion a
visitas de auditoria o revision,
solicitudes de presentacién
de informes eventuales o de
informes periddicos.

guardan relacién con aquellas
contenidas en la OPEC y con el
proposito del empleo
encaminado a “apoyar la
ejecucion de las actividades
relacionadas el proceso de
tramite, liquidacion,
reconocimiento y notificacion
de las prestaciones sociales y
economicas de los docentes
afiliados al fondo nacional de
prestaciones del magisterio,
que garantice la satisfaccion de
los usuarios del proceso y
brindar apoyo en la
consecucion de los objetivos
del area” , toda vez que en
ambos  casos  comportan
funciones dirigidas al apoyo a
las gestiones en Preparacion

de solicitudes, como
presentacion de informes,
como también realizar

respuestas a las peticiones
allegadas a area a desarrollar
las actividades

Asi mismo se puede evidenciar
que estos guardan relacion,
toda vez que en ambos casos
comportan actividades como
las de realizar la
Organizacion recepcion,
clasificacion y distribucion
de documento en la
elaboracion de documentos
e informes correspondientes a
las funciones a desempenar.

De acuerdo a lo anterior se
tiene que la ley 594 de 2000 en
su articulo 3 establece que la
gestion documental es el:

“(...) Conjunto de actividades
administrativas y técnicas
tendientes a la planificacién,
manejo y organizacion de la
documentacién producida y
recibida por las entidades,
desde su origen hasta su
destino final, con el objeto de
facilitar su utilizacion y
conservacion. (...)” (Negrilla
fuera de Texto)

Bajo este
identifica que

precepto, se
las tareas a
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21635 2 Jerson Erney Quiroz Acevedo

Analisis de los documentos aportados por el aspirante

Generar la respuesta con | ejecutar por cada uno de los
calidad y oportunidad a las | empleos son de orden
peticiones enviadas por los | documental y que contiene
ciudadanos relacionados con | similitudes en cuanto a su
su area y funciones. ejecucion.

Realizar las actividades del proceso
de gestion documental, con el Asi
proposito de asegurar la trazabilidad
de la informacion, de acuerdo con

los manuales, duias y . .
procedimientos institucionales | Archivar registros generados | cciones  preventivas y

establecidos, los lineamientos de la | €N €l desarrollo de las ?izrrg:t“;a';;f:_mgféi;gg: el
direccion y la normatividad vigente | actividades del cargo, para y

mismo se tiene que
guardan relacion en cuanto a la
definicion y ejecucion a las

aplicable. garantizar el control de los | Procedimientos de control
documentos y dar interno para asegurar la
Aplicar y manejar el sistema de Cumplimiento a lo calldad, eficiencia Yy eficacia

Gestion Documental, asi como | establecido en la tabla de en la gestion.

clasificar y actualizar la informacion | retencion documental.
y documentos que produzca o
utilice la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Definir y hacer seguimiento
a las acciones preventivas y
correctivas definidas para
Aplicar métodos y procedimientos de | eliminar las causas de las no
control interno para asegurar la | conformidades reales o]
calidad, eficiencia y eficacia en su | potenciales identificadas en el
gestiéon, de acuerdo con las normas | proceso, con el fin de
vigentes y las directrices de la Entidad. | garantizar la calidad del
servicio y el mejoramiento
continuo de la Secretaria de
Educacién.

Ahora bien, frente a la experiencia relacionada, el articulo 13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005, establece:

“Experiencia Relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte
u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las
funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de
ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima
tenga relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes
a todos los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempeno es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de
las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propésito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira;
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21635 2 Jerson Erney Quiroz Acevedo

Analisis de los documentos aportados por el aspirante

sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 120411 de 2016,, agrega
que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefalar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u
oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se

encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

La experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante la
certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual
de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

Asi las cosas, resulta procedente la comparacion de funciones especificas citadas anteriormente, entre el
certificado emitido por DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y aquellas
contenidas en la OPEC, cuanto acredité experiencia en preparar informes, emitir respuestas a peticiones, y
realizar actividades del proceso de gestion documental, que, adicionalmente, tienen una relacién directa con
el propdsito de dicho empleo, el cual sefala: “Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con el
proceso de tramite, liquidacion, reconocimiento y notificacién de las prestaciones sociales y econémicas de
los docentes afiliados al fondo nacional de prestaciones del magisterio, que garantice la satisfaccion de los
usuarios del proceso y brindar apoyo en la consecucion de los objetivos del area”

De otra parte, y frente a lo manifestado por la Comision de Personal en cuanto a que la experiencia debe
adquirirse en el respectivo nivel del empleo, es importante resaltar que, para el caso particular de los empleos
de nivel técnico o asistencial, la norma no exige el ejercicio especifico en uno u otro nivel para determinar la
validez o no de dicha experiencia, sino la comparacion relacional de las funciones que desempend en los
empleos certificados con el propésito y las funciones del empleo al cual se inscribid.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el aspirante acreditd la experiencia requerida, el
Despacho encontré que no se encuentra incurso en la causal de exclusién referida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, promovida por la Comision de Personal de la Gobernacion de Arauca.

Como resultado del analisis realizado, se concluye que el sefior JERSON ERNEY QUIROZ ACEVEDO
CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el codigo OPEC No.
21635.

3.2.3 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiN!MOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE AVIMAEL RODRIGUEZ DURAN.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

21635 3 Avimael Rodriguez Duran

Anadlisis de los documentos aportados por el aspirante

La comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en “La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer en el
respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacion como Experiencia Relacionada” procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante, a través de la plataforma SIMO, se evidencia
que incorporo certificacion de experiencia expedida por parte de la Fundacion el Alcaravan de fecha 13 de
diciembre de 2019.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA

FECHA

EN LA FUNDACION EL ALCARAVAN INICIAL FINAL S BlEEED el
Corltraf[o con Objeto: Técnico de Nomina 01/03/2010 | 09/01/2011 10 9
y Técnico de Apoyo de Infraestructura.

Contrato con Objeto: Técnico de Nomina
y Coordinacién de actividades de | 10/01/2011 | 31/12/2012 1 11 21
contratacién con JACS CLM -CRC

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA RELACIONADA 2 10 0

Bajo estas consideraciones, es necesario precisar que con la contabilizacion del tiempo comprendido los
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Analisis de los documentos aportados por el aspirante

extremos temporales de los dos contratos citados en la tabla que antecede y referidos en el certificado
emitido por la FUNDACION EL ALCARAVAN (fechas de inicio y finalizacién) en el ejercicio de los cargo
como i) “Técnico de Nomina y Técnico de Apoyo de Infraestructura y ii) “Técnico de Némina y
Coordinacion de actividades de contrataciéon con JACS CLM -CRC”, pues cuenta con un total de 2 afios
y 10 meses y da por cumplido el requisito minimo el cual es de Veinticuatro (24) meses de Experiencia
relacionada con el cargo”.

Ahora, verificada la solicitud de exclusion y analizada la certificacion laboral mencionada, se observa que
cumple con los requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No.20191000002076 del
8 de marzo del 2019; asi mismo, corresponde a un documento valido para acreditar la experiencia
relacionada, conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas
por el empleo a proveer y aquellas que fueron certificadas por la Fundacion el Alcaravan, asi:

Funciones Certificadas por la

Liquidar los pagos de seguridad
social y parafiscal.

prestaciones econémicas vy
sociales para los docentes y
directivos docentes afiliados al
Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio ante la
sociedad fiduciaria autorizada
para dar cumplimiento a lo
establecido en el procedimiento y
la normatividad vigente.

. . Funciones OPEC 21635 Andlisis
Fundacién el Alcaravan
Apoyar y gestionar | Las funciones certificadas
oportunamente los tramites, | guardan relacién con aquellas
reporte de liquidacién, | contenidas enla OPEC y con el
reconocimiento y notificacién | propdsito del empleo
correspondientes a las | encaminado a “apoyar la

ejecucion de las actividades
relacionadas el proceso de
tramite, liquidacion,
reconocimiento y notificacion
de las prestaciones sociales y
econbmicas de los docentes
afiliados al fondo nacional de
prestaciones del magisterio,
que garantice la satisfaccion de
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POSICION EN LISTA

NOMBRE

21635

3 Avimael Rodriguez Duran

Analisis de los documentos aportados por el aspirante

Funciones Certificadas por la
Fundacion el Alcaravan

Funciones OPEC 21635

Analisis

Entregar al coordinador de
Finanzas en la fecha y con la
oportunidad que este le indique,
la Nomina, los soportes para
pagos de seguridad social y
pagos de parafiscales y la carta
de pagos de lo anterior.

Realizar la organizacion
documental (incluyendo Libros
Oficiales -Archivo)

Archivar registros generados en
el desarrollo de las actividades
del cargo, para garantizar el
control de los documentos y dar
cumplimiento a lo establecido en
la tabla de retencién documental.

e

los usuarios del proceso y” ,
toda vez que en ambos casos
comportan funciones dirigidas
al apoyo a las gestiones en la
liquidaciéon y tramite de las
prestaciones econémicas y
sociales de acuerdo a lo
establecido con el
procedimiento de cada uno de
los cargos a desempefiar.

Asi mismo se puede evidenciar
que estos guardan relacion,
toda vez que en ambos casos
comportan actividades como
las de realizar la
Organizacion recepcion,
clasificacion y distribucion
de documento en la
elaboracion de documentos
e informes correspondientes a
las funciones a desempeniar.

De acuerdo a lo anterior se
tiene que la ley 594 de 2000 en
su articulo 3 establece que la
gestion documental es el:

“(...) Conjunto de actividades
administrativas y técnicas
tendientes a la planificacion,
manejo y organizacion de la
documentacion producida y
recibida por las entidades,
desde su origen hasta su
destino final, con el objeto de
facilitar su utilizacién y
conservacion. (...)” (Negrilla
fuera de Texto)

Bajo este precepto, se
identifica que las tareas a
ejecutar por cada uno de los
empleos son de orden
documental y que contiene
similitudes en cuanto a su
ejecucion.

u oficio.”

Ahora bien, frente a la experiencia relacionada, el articulo 13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005, establece:

“Experiencia Relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las
funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de
ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima
tenga relacién directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes
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21635 3 Avimael Rodriguez Duran

Analisis de los documentos aportados por el aspirante

a todos los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempenio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de
las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propdsito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira;
sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 120411 de 2016,, agrega
que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u
oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se

encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

La experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante la
certificacién de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual
de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

Asi las cosas, resulta procedente la comparacion de funciones especificas citadas anteriormente, entre
el certificado emitido por la FUNDACION EL ALCARAVAN y aquellas contenidas en la OPEC, que,
adicionalmente, tienen una relacién directa con el proposito de dicho empleo, correspondiente a “apoyar
la ejecucion de las actividades relacionadas el proceso de tramite, liquidacion, reconocimiento y
notificaciéon de las prestaciones sociales y econémicas de los docentes afiliados al fondo nacional de
prestaciones del magisterio, que garantice la satisfaccion de los usuarios del proceso y brindar apoyo en
la consecucion de los objetivos del area” pues comporta el ejercicio de actividades relacionadas con la
liquidacion de los pagos de seguridad social, el apoyo para que se efectie el reconocimiento de las
prestaciones sociales y econdmicas y, el archivo documental efectuado en el desarrollo de las actividades
del cargo.

De otra parte, y frente a lo manifestado por la Comision de Personal en cuanto a que la experiencia debe
adquirirse en el respectivo nivel del empleo, es importante resaltar que, para el caso particular de los
empleos de nivel técnico o asistencial, la norma no exige el ejercicio especifico en uno u otro nivel para
determinar la validez o no de dicha experiencia, sino la comparacion relacional de las funciones que
desempefid en los empleos certificados con el propdsito y las funciones del empleo al cual se inscribid.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el aspirante acredit6 la experiencia requerida,
el Despacho encontré que no se encuentra incurso en la causal de exclusion referida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, promovida por la Comision de Personal de la Gobernacion
de Arauca.

Como resultado del analisis realizado, se concluye que el sefior AVIMAEL RODRIGUEZ DURAN cumple
con el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 21635.

3.2.4 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE ALBA LUCIA GOMEZ JIMENEZ

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21635 4 ALBA LUCIA GOMEZ JIMENEZ
Analisis de los documentos aportados por la aspirante
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

21635 4 ALBA LUCIA GOMEZ JIMENEZ

Analisis de los documentos aportados por la aspirante

La comisidn de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusidn en “Exclusion de la lista de elegibles
ya que las certificaciones no reunen las condiciones sefialadas (experiencia relacionada ni el cargo
desemperfiado)

La experiencia aportada no acredita el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer en el respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacién como Experiencia
Relacionada” procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Revisados los documentos aportados por parte de la aspirante a través de la plataforma SIMO, se
evidencia que adjunto incorporé certificaciones de experiencia expedidas por parte de SERVIPIQUIFIL
de fecha 15 de junio de 2015 y COOTRANSCARGA LTDA de fecha, 17 de febrero de 2010, las cuales
cuentan con los siguientes extremos temporales:

A FECHA FECHA < P
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES | DIAS
SERVIPIQUIFIL 01/11/2013 | 31/12/2014 1 2 0
COOTRANSCARGA LTDA 18/01/2008 | 31/05/2009 1 4 13
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 2 anos 6 meses y 13 dias

Nota: Es de precisar que para el cumplimiento del requisito minimo se tomo desde el 18 de enero de 2008 hasta el 17 de
noviembre de 2008, es decir 10 meses.

Bajo las anteriores consideraciones, sefiala que la sefiora ALBA LUCIA GOMEZ JIMENEZ cuenta con un total

de 2 ainos 6 meses y 13 dias, por tanto, se da por cumplido el requisito minimo de requerido por el empleo el
cual es de: “Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada con el cargo”.

De acuerdo a lo anterior, resulta procedente realizar una comparacion entre las funciones certificadas y las
ofertadas por el empleo 21635 asi:

A. Certificacion expedida por SERVIPIQUIFIL:

FUNCION CERTIFICADA PROPOSITO OPEC 21635

Apoyar la ejecucion de las actividades
relacionadas el proceso de tramite, liquidacion,
reconocimiento y notificacibn de las
prestaciones sociales y econdmicas de los
Liquidacion de nomina docentes afiliados al fondo nacional de
prestaciones del magisterio, que garantice la
satisfaccion de los usuarios del proceso y
brindar apoyo en la consecucion de los
objetivos del area.

Asi las cosas, resulta procedente la comparacion de la funcion especifica citada del certificado emitido
por SERVIPIQUIFIL pues se puede evidenciar que tiene una relacion directa con el proposito de dicho
empleo, correspondiente a “apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas el proceso de tramite,
liquidacién, reconocimiento y notificacién de las prestaciones sociales y econémicas de los docentes
afiliados al fondo nacional de prestaciones del magisterio, que garantice la satisfaccion de los usuarios
del proceso y brindar apoyo en la consecucion de los objetivos del area” pues comporta el ejercicio de
actividades dirigidas al apoyo en la ejecucion de las actividades relacionadas con la liquidacion de
prestaciones sociales y econdmicas.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que los requisitos de la OPEC No. 21635 indican la necesidad
de un conocimiento y experiencia relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con el
proposito del empleo convocado y al menos una de las funciones acreditadas por la aspirante para que
se satisfaga este requisito, situacién que se configura en el presente caso, por lo que se concluye que
con la contabilizacion del tiempo comprendido entre el 1/11/2013 y el 31/12/2014 descrito en la
certificacion expedida por SERVIPIQUIFIL, la aspirante acredité catorce (14) meses, de experiencia
relacionada.

B. Certificacion expedida por la Cooperativa de Transportadores de Carga de Arauca LTDA.
Cootranscarga Ltda:
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Validada la certificacion en cita y observando que la misma no cuenta de manera especifica las funciones
ejecutadas por la aspirante, sin embargo, se encuentra que se desempend como Secretaria Auxiliar
Contable, se tiene que si disgregamos esta denominacion, de acuerdo a la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones’, vemos que la Secretaria Auxiliar Contable realiza, entre otras, las funciones que se citan
a continuacion, con las cuales resulta procedente la comparacion de funciones contenidas en el empleo
identificado con codigo OPEC No. 21635, asi:

Funciones Secretaria Funciones OPEC 21635 Andlisis
Auxiliar Contable
Las funciones certificadas guardan
relacién con aquellas contenidas en
la OPEC y con el proposito del
empleo encaminado a “apoyar la
ejecucion de las actividades
relacionadas el proceso de tramite,
liquidacion, reconocimiento y
notificacion de las prestaciones
sociales y econdémicas de los
docentes afiliados al fondo nacional
de prestaciones del magisterio, que
garantice la satisfaccion de los
usuarios del proceso y brindar apoyo
en la consecucion de los objetivos
del area” , toda vez que en ambos
casos comportan funciones dirigidas
al apoyo a las gestiones en la
liquidacion y tramite de las
prestaciones econoémicas y
sociales de acuerdo a lo
establecido con el procedimiento de
cada uno de los <cargos a
desempeiniar.

Realizar la transferencia
secundaria de los documentos,
después de haber cumplido el
tiempo de retencion, con el fin de

Organizar documentos de la
unidad administrativa
teniendo en cuenta la

Asi mismo se puede evidenciar que
estos guardan relacion, toda vez
legislacion vigente y dar cumplimiento a lo que en ambos casos comp_ortan
procesos establecido en la tabla de actlwd_ade_s.’como las de reallzqtla
Administrativos. - Organizacion recepcion,
retencion documental. clasificacion y distribucion de
documento en la elaboracion de

documentos e informes
correspondientes a las funciones a
desempeiniar.

De acuerdo a lo anterior se tiene que
la ley 594 de 2000 en su articulo 3
establece que la gestion documental
esel

“(...) Conjunto de actividades
administrativas y técnicas
tendientes a Ia planificacion,
manejo y organizacion de Ia
documentacién producida 'y
recibida por las entidades, desde
su origen hasta su destino final,
con el objeto de facilitar su
utilizacién y conservacion. (...)”

I Negrill, I Text
Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, to(na%g ela géed% qL?nioe)éeo)ZOZZ del enlag
hitps://observatorio.sena.edu.co/Cuoc/Index /

Bajo este precepto, se identifica que
las tareas a ejecutar por cada uno
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Archivar registros generados en | de los empleos son de orden
el desarrollo de las actividades | documental 'y que contiene
del cargo, para garantizar el | similitudes en cuanto a su
control de los documentos y dar | €€cucion.

cumplimiento a lo establecido en
la tabla de retencién documental.
Recepcionar, clasificar y | Generar la respuesta con calidad
distribuir las |y oportunidad a las peticiones
comunicaciones de acuerdo | enviadas por los ciudadanos
con el procedimiento de la | relacionados con su éarea vy
organizacion. funciones.

Ahora bien, frente a la experiencia relacionada, el articulo 13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005, establece:

“Experiencia Relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte
u oficio.”

Lo anterior, en consonancia con lo dispuesto por el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC el cual senalo
en su numeral 4.3.6, lo siguiente:

“Cuando de la denominaciéon del cargo certificado, por su especificidad se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el aspirante

Como, por ejemplo, “Conductor’, “Celador’, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista’,

“Mensajero”, “Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacion laboral aportada por el aspirante
no detalla las funciones del empleo cetrtificado, las mismas, o al menos la funcién principal, al ser
evidentes, se deben derivar de su denominacién especifica” (Marcado intencional)

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las
funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de
ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima
tenga relacién directa con el propdsito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes
a todos los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempeno es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de
las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propésito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira;
sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 120411 de 2016,, agrega
que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesioén, ocupacion, arte u
oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se

encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico,
mediante la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el
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respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la aspirante acredito la experiencia requerida,
el Despacho encontré que no se encuentra incursa en la causal de exclusion referida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, promovida por la Comision de Personal de la Gobernacion
de Arauca.

Como resultado del andlisis realizado, se concluye que el sefior ALBA LUCIA GOMEZ JIMENEZ
cumple con el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el codigo OPEC
No. 21635.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a los
elegibles DIANA ZULEIKA JAIMES SANCHEZ, JERSON ERNEY QUIROZ ACEVEDO, AVIMAEL
RODRIGUEZ DURAN y ALBA LUCIA GOMEZ JIMENEZ de |a Lista conformada a través de la Resolucion
No. 9799 del 11 de noviembre de 20218, para el empleo identificado con el codigo OPEC 21635, ni del
Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, por encontrar que CUMPLEN con el requisito minimo de
experiencia relacionada exigido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de |a Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9799

del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, adelantado en el marco de
la Convocatoria Territorial 2019, a los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 1116793123 Diana Zuleika Jaimes Sanchez
2 17596997 Jerson Erney Quiroz Acevedo
3 17593899 Avimael Rodriguez Duran
4 68294617 Alba Lucia Gémez Jiménez

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion® .

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
ala doctora ELIZABETH PELAYO PARADA Presidenta de la Comisién de Personal de la GOBERNACION
DE ARAUCA al correo electronico: comisiondepersonal@arauca.gov.co, haciéndole saber que contra la
misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias™
siguientes a la comunicacioén de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica,

o del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

8 “Por Ia cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 21635, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE ARAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

9 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)

10 Ibidem
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ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora RUTH FABIOLA MURILLO PARRA, Profesional Especializado de talento humano
GOBERNACION DE ARAUCA, al correo electrénico personal@arauca.gov.co
ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyect6: Michael Baron Salcedo/Paula Silva P.
Aprobd: Miguel F. Ardila
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