COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1246
9 de febrero del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la
Alcaldia de Cotorra (Cordoba), en contra de la Resolucion No. 155624 de 03 de octubre de 2022, que
resolvio la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 391 de 20 del abril de 2022, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019 - Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el
Decreto 1083 de 20152, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021% y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA) proceso que integré la Convocatoria Territorial
2019, y para tal efecto se expidid el Acuerdo No. 20191000001916 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007946 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001916 del 04 de marzo
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, |a lista de elegibles
para proveer la vacante definitiva del empleo de Carrera Administrativa ofertado por la ALCALDIA DE
COTORRA (CORDOBA) con el cdigo OPEC 69400 en el presente Proceso de Seleccién, la cual fue
publicada el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del
Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-
general.

El dia 10 de noviembre de 2021, se expidié la Resolucion No. 7497, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 69400,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE COTORRA, del Sistema General
de Carrera Administrativa”, integrada entre otros, por la sefiora BLANCA ESTHER GONZALEZ
GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.114.177, quien ocupo la posicion No. 3.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), en uso de la facultad concedida
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicito la exclusién de la aspirante mencionada.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidi6 el Auto No. 391 de 20 de abril de 2022, por medio
del cual inicié6 Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusién de la

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 69400,
ofertado en el Proceso de Seleccidén No. 1091 de 2019 de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado a la elegible el veinte (20) de abril del 2022 a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, esto es entre el veintiuno (21) de abril y hasta el cuatro (04) de mayo del 2022,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual la elegible presenté
escrito para ser tenido en cuenta dentro de la actuacion administrativa.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por la concursante en la etapa de
inscripciones, la CNSC profirié la Resolucion No. 15524 de 03 de octubre de 2022 “Por la cual se
decide la Solicitud de Exclusion de una Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de
la Alcaldia de Cotorra (Cérdoba), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion
No.1091 - Convocatoria Territorial 2019”, en la cual, entre otras cosas, se resolvio lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
7497 del 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Selecciéon No. 1091 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
BLANCA ESTHER GONZALEZ
3 35114177 o ER S

(..)

La anterior decision se notificé mediante el aplicativo SIMO a la citada elegible el dia 05 de octubre de
2022, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion,
es decir, desde el 06 al 20 de octubre de 2022.

Asi mismo, se comunicé a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora YULINA GARCES
MORENO, Presidente de la Comision de Personal de la Alcaldia de Cotorra (Cérdoba) el dia 05 de
octubre de 2022, y a la doctora ANDREA CATALINADORIA LLORENTE, Jefe de Talento Humano, el
dia 06 de octubre de 2022, contando tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles
para interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde el 07 de octubre al 21 de octubre de 2022.

La doctora Yulina Garcés Moreno, en calidad de Presidente de la Comision de Persongl de la Alcaldia
de Cotorra (Cérdoba), interpuso Recurso de Reposicion a través de la Ventanilla Unica, mediante
radicado CNSC No. 2022RE221299 de 21 de octubre de 2022.

Con la finalidad de evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposicién cumple con los
requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437
de 2011, dentro de los cuales se encuentra “Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su
representante o apoderado debidamente constituido”. (Subrayado fuera de texto).

En este sentido, para determinar si la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Cotorra (Cérdoba)
aprobd mayoritariamente la decision de interponer Recurso de Reposicion contra la decisién sefalada,
se solicitd mediante correos electrénicos de fechas 15 y 30 de noviembre y 06 de diciembre del 2022,
el acta para validar la informacion y al no recibir respuesta, la CNSC profirié el Auto No. 1029 de 21 de
diciembre de 2022 “Por el cual se dispone el decreto de pruebas con el fin de decidir el recurso de
reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Cotorra (Cérdoba) contra la
Resolucion No. 15524 de 03 de octubre de 2022, del Concurso de Meéritos objeto del Proceso de
Seleccion No.1091 de 2019” a través del cual se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO. — Dar apertura al periodo probatorio dentro de la Actuaciéon Administrativa de
decisién del recurso de reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Cotorra
(Cérdoba) contra la Resoluciéon No. 15524 de 03 de octubre de 2022, del Concurso de Méritos objeto
del Proceso de Seleccion No.1091 de 2019, el término de quince (15) dias habiles contados a partir de la
fecha de comunicacién del presente acto administrativo, de acuerdo lo dispuesto en el articulo 48 de la
Ley 1437 de 2011.

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el dia veintiuno (21) de abril del 2022
" Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 4176 del 30 de marzo de 2022
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PARAGRAFO: Vencido el término estipulado, la Entidad entrard a decidir de conformidad con los
documentos que reposan en el expediente y teniendo en cuenta lo estipulado en los articulos 16° de la
Ley 909 de 2004 y 77 de la Ley 1437 de 2011, so pena de aplicar lo dispuesto en el articulo 78° de la
misma normatividad.

ARTICULO SEGUNDO. - Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero, se
ordena: Decretar y practicar la siguiente prueba:

Solicitud: Requerir a la Comisién de Personal de la Alcaldia de Cotorra (Cérdoba), con el fin de que remita
el acta de decision donde se adopté la determinacion por parte del cuerpo colegiado de interponer
recurso de reposicion en contra de la decision contenida en la Resolucion No. 15524 de 03 de octubre
de 2022, expedida por la CNSC al momento de resolver la solicitud de exclusion”.

En fecha 13 de enero de 2022, mediante correo electronico, se recibio el Acta, en la cual se evidencia
que la Comision de Personal en sesion de 19 de octubre de 2022, decidié interponer el Recurso de
Reposicion frente a la decision adoptada por la CNSC, en relaciéon con la solicitud de exclusién del
empleo cédigo OPEC 69400 que fue resuelta a través de la Resolucién No. 15524 de 03 de octubre de
2022.

En este sentido se pudo evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposicion cumple con los
requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437
de 2011, por lo que este Despacho procedera a resolver de fondo.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.
2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicidon, puede colegirse que éste encuentra
sustento, principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la Comisién de Personal de la
Alcaldia de Cotorra (Cordoba):

“En el caso de la elegible BLANCA ESTHER GONZALEZ GONZALEZ, la Comisién de personal de la
Alcaldia de Cotorra, considera que el certificado de experiencia laboral aportado no tiene precisado que
empresa o emleador certifica la experiencia laboral, asi como tampoco hay claridad sobre el cargo de la
persona que firma la certificacion, no cumpliendo asi con los requisitos exigidos en el articulo 15 del
acuerdo entre la CNSC y la alcaldia de Cotorra. La empresa RECICLAJE PRO AMBIENTE que relaciona
como experiencia se constaté que no tiene ni nunca ha tenido domicilio en la direccién (calle 15 No 9C-
60/barrio el Carmen) ni en el municipio de Coftorra.

La empresa RECICLAJE PRO AMBIENTE no tiene un registro ante camara de comercio que indique que
esta legalmente constituida

Ratifica nuestra solicitud lo establecido en el articulo 16, cuando estable que las reglas establecidas en
los articulos 12,14,15 del acuerdo de la convocatoria seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.
Articulo que viola la CNSC flagrantemente al admitir a un concursante sin el lleno de los requisitos
establecidos en la convocatoria”.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “(...) Toda resolucion de la Comision
sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion”.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo’.
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El Recurso de Reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracién, con la
finalidad de modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos
que son considerados partes dentro de la actuacion administrativa, en este caso, el elegible y/o
Comision de Personal.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

“Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidid la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacién, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacién de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6rganos constitucionales auténomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, que establecié entre otras funciones de los Despachos de
los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar
o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Que la Convocatoria No. 1091 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el Recurso
de Reposicion conforme a lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74
y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

A partir de lo anterior, sobre el Recurso de Reposicién promovido en contra de la Resolucion No. 15524
de 03 de octubre de 2022, se precisa que el escrito corresponde al mismo asunto presentado por la
Comision de Personal cuando solicitd la exclusion de la elegible, en este sentido, es necesario aclarar
que la CNSC ya se ha pronunciado frente al mismo y desvirtuado los argumentos presentados.

El recurrente no se pronuncia frente a los argumentos contenidos en la Resolucién No. 15524 de 03 de
octubre de 2022, se limita a citar la solicitud de exclusién presentada en su oportunidad por la Comisién
de Personal y frente a la cual la CNSC basé su analisis y decision contenida en el citado Acto
Administrativo, por consiguiente, se ratifica la decisién, dado que, en realidad, no se esta
controvirtiendo lo expuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil.

No obstante, vale la pena efectuar algunas consideraciones generales, las cuales sirvieron de
fundamento para la decision.

41. ESTUDIO DEL CASO DE LA SENORA BLANCA ESTHER GONZALEZ GONZALEZ:
4.1.1. Frente al requisito de experiencia

El recurrente centra su inconformidad en que la certificacion aportada por la aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 15 del Acuerdo No. 20191000001916 del 04 de marzo de 2019,
entre la CNSC vy la alcaldia de Cotorra, al respecto es necesario traer a colacion lo estipulado en el
articulo 15 del Acuerdo Rector del Proceso de Seleccion, que dispuso:

“ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento’
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por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo numero de cédula del empleador contratante, asi

como su direccion y teléfono. (Negrillas y subrayas nuestras)

Por lo que resulta procedente realizar el siguiente analisis, con el fin de determinar si la certificacion
aportada por la elegible cumple con de los requisitos formales establecidos en el articulo citado para la
certificacion de la experiencia:

Certificacion laboral expedida por la sefiora YAMARA PATRICIAVILORIA ARGEL, el cual hace
constar que la sefora Blanca Esther Gonzalez Gonzalez, prestdé sus servicios en el cargo de
Servicios Generales del Centro de Acopio, desde el 18 de diciembre de 2018 hasta el 06 de
septiembre de 2019.

RECICLAJE PRO AMBIENTE

Yamara Patricia Viloria Argel

CERTIFICD

Cue la saficra Blanca Esther Gonzdler Gonzdlaz identficada con cédula de
ciudndanin N* 35 114177 do Corebl, presto s seracos & oata Empreas, desds
&l 18 da Dicembre dal 2018 hasts & 08 de Seplismbee dal 2010, &h una jGnmada
laboral da Lunes a Viemnas de B8:00 am a 500 pm

A la lerminacidn del confrato de rabaic dessmpefiabn ol cargo de Senacics
Ganerales dal Centro de Acopio, antne sus principahes funciones s& encontraba

Realizar labomes de hmpleza, aseo y caleleria, sacar folooopeas, clasdicacion de
matenales df reciclais, PEgOE de sanicios pubkcos, elaboracdn de plandas de
Excel para reportes de verias, alendor isidlono, realizar acthvidades de apoyo
adminmiiabvo, entre alras

Se expede asta certficacion 8 soliciied del ;nberesado & los diez (10) dias dal mes
e Decemibee de 20105

Yamara Patricia Viloria Argel

C.C No. 1.067.862.549 de Monteris
aria

Contadors Publica

Tarjets Profesional 2307187-T
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REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ARTICULO CONTENIDO DE LA CERTIFICACION
15 DEL ACUERDO 20191000001916 DEL 04 APORTADA POR LA ELEGIBLE:
MARZO DE 2019:
Firma La firma se observa incorporada en el documento
Antefirma legible (nombre completo) YAMARA PATRICIA VILORIA ARGEL
Numero de cédula del empleador contratante 1.067.862.549
Direccion Direccion:
Cra. 113 C No. 143 A— 20 Int 18 Apt 571
Teléfono 031-688-20-25

Como se logra evidenciar, el documento aportado por la elegible, es valido para acreditar el requisito
de experiencia solicitado, toda vez que el mismo cumple con los requisitos formales establecidos en
el articulo 15° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, maxime cuando para el caso en particular los
requisitos que se exigen son nombre, cedula, direccion, teléfono y firma de la persona quien expide
dicho documento, por tratarse de persona natural.

Ahora bien, frente a lo manifestado por el recurrente es pertinente indicar que el RUT que se

encuentra contenido en la certificacion, esta vigente y es valido, conforme validacion efectuada en la
pagina Institucional de la DIAN:

DIAN

Donde estoy?: Inicio | Usuarios registrados

» Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

MNIT 1067862549 | DV 4
Primer Apellido VILORIA Segundo Apellido ARGEL
Primer Nombre YAMARA Otros Nombres PATRICIA
Fecha Actual 08-02-2023 18:34:43
Estado REGISTRO ACTIVO
I Registro Active: Corresponde a los NIT gue se encueniran vigentes en |2 base de datos de la DIAN.
@Q Buzcar ) Q Limpiar )

Respecto a lo manifestado por la comision de personal de la Alcaldia de Cotorra, frente a que “la
CNSC viola flagrantemente lo establecido en el articulo 16 del acuerdo rector de la convocatoria’,
cabe mencionar que durante todo el proceso de seleccién y en el desarrollo de la actuacién
administrativa, la CNSC ha garantizado el cumplimento de las reglas establecidas en los articulos
12,14,15 del Acuerdo de la convocatoria, para determinar el cumplimiento o no de los requisitos
establecidos para el empleo a proveer por parte de la elegible BLANCA ESTHER GONZALEZ
GONZALEZ.

En consideracion a lo expuesto, habra de confirmarse la decisién adoptada por esta Comision
Nacional respecto a no acceder a la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal de
la ALCALDIA COTORRA (CORDOBA), por encontrar que la elegible BLANCA ESTHER GONZALEZ
GONZALEZ, CUMPLE con el requisito de experiencia establecido el empleo identificado con la OPEC
No. 69400.

5. DECISION
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la Alcaldia
de Coftorra (Cérdoba), en contra de la Resolucion No. 15524 de 03 de octubre de 2022, que resolvio la
actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 391 de 20 del abril de 2022, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019 - Territorial 2019”

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por la
recurrente tiene la virtualidad para modificar la decisién adoptada, este Despacho, confirmara en todas
sus partes el contenido de la Resolucion No. 15524 de 03 de octubre de 2022, a través de la cual se
resolvio NO EXCLUIR de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC 69400, del Proceso de
Seleccion No. 1091 de 2019 a la sefiora BLANCA ESTHER GONZALEZ GONZALEZ identificada con
la cédula de ciudadania No. 35.114.177, ubicada en la posicién No. 3.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decision
adoptada por esta Comisiéon Nacional mediante |la Resoluciéon No. 15524 de 03 de octubre de 2022,
en lo relacionado con la decision adoptada frente a la elegible BLANCA ESTHER GONZALEZ
GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.114.177, ubicada en la posicion No. 3.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenidq de la presente decision, a través de la Secretaria
General de la CNSC, a la sefiora YULINA GARCES MORENO, Presidenta de la Comisiéon de Personal
de la Alcaldia de Cotorra (Cérdoba), a los correos electrénicos: juridica@cotorra-cordoba.gov.co y

gobierno@cotorra-cordoba.gov.co.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, ala doctora ANDREA CATALINADORIA LLORENTE, Jefe de TalentoHumano de la Alcaldia

de Cotorra (Cérdoba), al correo gobierno@cotorra-cordoba.gov.co

ARTICULO CUARTO. — Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la elegible BLANCA
ESTHER GONZALEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.114.177, ubicada
en la posicion No. 3, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO QUINTO. - Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — CPACA-, y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Luisa Fernanda Zabaleta Rodriguez
Revisé: Diana Pérez /Vilma E. Castellanos
Aprob¢: Catalina Sogamoso
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