COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1054
7 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), respecto de un (1) elegible, en el
marco del Proceso de Selecciéon No. 1128 de la Convocatoria Territorial 2019.”

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004', el Decreto Ley 760 de 20052, la ley 1437 de 2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, para tal efecto, se expidio el Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y 20191000008206
del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45* Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de
2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron
publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

El dia 11 de noviembre del afno 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 9292, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
42867, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU, del
Sistema General de Carrera Administrativa”.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegible, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en uso de la facultad
concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion del siguiente elegible de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

1 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

% Modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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No. OPEC FEET en s No. Identificacion Nombre
de Elegibles
1 42867 1 1.101.460.759 Carlos Alejandro Rodriguez Teheran

Justificacion

“(...) 25. Cédigo OPEC No. 42867 CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ TEHERAN CC 1101460759
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA EN CONSIDERACION A:

1. Las certificaciones de experiencia aportadas no describe las funciones, lo cual es un requisito de conformidad
con el art. 15 del Acuerdo y con los requisitos de experiencia de la OPEC (...)”

Nota: La Comision de Personal adjunto un archivo de 23 folios en PDF contentivos de reporte de ADRES de
diferentes aspirantes.

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 325 del 06 de abril de 2022, la CNSC inicid6 Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 42867 ofertados en el Proceso de Selecciéon
No. 1128 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el siete (07) de abril del 2022 a través de
SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacion, esto es entre el ocho (08) de abril y hasta el veintiocho (28) de abril del 2022°, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; Asi mismo fue publicado en el sitio Web de la
CNSC el dia once (11) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefialado, el sefior CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ TEHERAN ejerci6 su
derecho de defensa y contradiccién en el término establecido para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucidon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el Proceso de Seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16° de referido Decreto dispone:

> Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicioén, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho
del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el
acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion 1128, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001676 del 04
de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. CNSC 20191000006166 del 24 de
mayo de 2019 y 20191000008206 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 42867, ofertado por la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado
con el perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
42867 Técnico Administrativo 367 1 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Proposito: Prestar el apoyo técnico en el desarrollo de procesos, procedimientos y las actividades de
promocion, fomento de la cultura, el deporte y la recreacion, que conlleven a la convivencia pacifica, la
integracion y el crecimiento social de la comunidad en general.

Funciones

1.Apoyar en la elaboracion y ejecutar el plan de accion anual para que contribuya al cumplimiento de las
politicas establecidas en los sectores determinados, conforme al Plan de Desarrollo Municipal.
2.Fomentar el acceso, la innovacién, la recreacion, el deporte y la produccién artistica y cultural en el

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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municipio para estimular la organizacion de las comunidades, la mutua colaboracién de los asociados y la
posibilidad de acelerar el desarrollo social, mediante el trabajo y la prestacion conjunta por soluciones
politicas mas efectivas.

3.Recibir, revisar, radicar, tramitar, distribuir, clasificar documentos y correspondencia de su oficina

4 Ejecutar los programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica para proporcionar a los habitantes del municipio las
posibilidades minimas de distension, disfrute y desarrollo integral de sus potencialidades mediante
otorgamiento de medios y alternativas de recreacion.

5.0rganizar eventos que permitan a la comunidad en general expresar su talento y riqueza cultural, a través
de los programas culturales que adelanta la entidad.

6.Promover acciones orientadas a fortalecer la cultura e imagen del municipio en el contexto regional,
nacional e internacional.

7.Apoyar en el disefio de estrategias y motivar a la comunidad, en la formacion de los buenos habitos y
costumbres en pro del desarrollo cultural de la region.

8.Participar en el planeamiento técnico y ejecucion de los programas desarrollados para el fomento de la
cultura y el turismo en el municipio.

9.Solicitar, recolectar y clasificar las normas, la informacion, los documentos y todos aquellos elementos que
puedan convertirse en patrimonio cultural.

10.Realizar el seguimiento a todas las actividades y eventos que se generen en el desarrollo de los diferentes
programas en el municipio.

11.Colaborar en la consolidacién y el registro del archivo documental, filmico y fotografico del municipio,
especialmente eventos culturales con el fin de tener una memoria audiovisual de los principales
acontecimientos acaecidos en el municipio.

12.Participar en la formulacion y gestion de los proyectos ante el ministerio de la cultura y otras entidades
que financien proyectos culturales.

13.Apoyar a grupos y actos culturales que trabajen en el rescate de las costumbres culturales de la region.
14.Promover y divulgar las politicas que en materia de cultura y turismo formule el municipio en su plan de
desarrollo en concordancia con las politicas nacionales.

15.Apoyar en la preparacion y presentacion de los informes que le sean solicitados ante las autoridades
administrativas y de control interno.

16.Acatar y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y las directrices del Modelo de Evaluacion
de Control Interno MECI y demas criterios adoptados por el sistema de Calidad de la Alcaldia.

17.Cumplir las demas funciones que le asignen de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio.

Requisitos de Estudio: Titulo de formacién tecnoldgica y experiencia o terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacién superior en formacion profesional en area del conocimiento y nucleo basico
del conocimiento en: Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, Administracion.

Requisitos de Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ TEHERAN.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el aspirante allegd, escrito por medio del cual

ejercio su derecho de defensa y contradiccidén, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“..)

3.2

Apelo a la medida de exclusion presentada por la comisién de personal de la alcaldia de Tolu. En el
certificado expedido por (ASOAFRO) se evidencia de forma explicita que cumplia con la funcién de
REALIZAR ACTIVIDADES LUDICAS en el proyecto de esta entidad.

En los certificados expedidos por el CLUB SALTAMONTES Y ACTIVATE PERSONAL HOME TRAINING
se evidencia la funcién que cumplia en cada una de dichas entidades, ya que el cargo y la funcién que se
realizaba era misma, en estos cargos se cumple una tnica funcién cuyo mismo nombre del cargo la
establece y no da pie para cumplir otra funcién que no sea la que esta contempla.

De forma explicita en el certificado del CLUB SALTAMONTES cumpli con la funcién de PREPARADOR
FIiSICO DE NINOS Y NINAS DE 11 Y 12 ANOS PERTENECIENTE AL PROYECTO SEMILLAS. En la
empresa ACTIVATE PERSONAL HOME TRAINING cumpli con la funcion de ENTRENADOR FITNESS
PERSONALIZADO para cualquier tipo poblacién en esta entidad.

cumplo los requisitos del art 15 de esta OPEC. (...)”

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y'ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ TEHERAN.
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OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos

42867 1 Carlos Alejandro Rodriguez Teheran

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comisidon de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusién en que las
certificaciones aportadas por el aspirante, con las cuales pretende acreditar la experiencia no describen las
funciones, lo cual va en contravia de lo establecido en el Acuerdo Rector, procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones.

e La Comision de Personal, no discute el cumplimiento del requisito de estudio por parte del aspirante, quien
cargo en la plataforma SIMO, el titulo de Tecndlogo Deportivo, el cual fue expedido por las Unidades
Tecnoldgicas de Santander otorgado el dia 26 de julio de 2017.

e Frente al cumplimiento del requisito minimo de experiencia, es de sefialar que se tuvieron en cuenta las
certificaciones expedidas por: ACTIVATE PERSONAL HOME TRAINING, CLUB DEPORTIVO
SALTAMONTES y ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS — ASOAFRO.

Por lo anterior, se centrara el objeto de analisis en determinar si con las certificaciones citadas, el elegible
acredita el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido para el empleo cdédigo OPEC 42867.

En este sentido, si bien las certificaciones no contienen funciones, lo cierto es que de la sola denominacion de |
os cargos desempenados es viable inferir la relacién con el propésito del empleo “prestar el apoyo técnico en el
desarrollo de procesos, procedimientos y las actividades de promocion, fomento de la cultura, el deporte y la
recreacion, que conlleven a la convivencia pacifica, la integracion y el crecimiento social de la comunidad en
general.” en donde se encuentra con claridad uno de los elementos centrales fomento por el deporte y la
recreacion, tal como se vislumbra a continuacion:

Certificacion - “ACTIVATE PERSONAL HOME TRAINING”

Funciones del Cargo
Entrenador segun la
Clasificacion Nacional Analisis
de Ocupaciones del
Sena del 20217

Una vez revisada |Ila|Luego de acreditar la
Clasificacion Nacional de | relacion de las funciones
Ocupaciones (CNO) del | entre las desempefiadas en
SENA del 2021 en la | el cargo de ENTRENADOR
pagina 363, se puede |y aquellas exigidas por el
observar las funciones que | empleo, se puede evidenciar
puede realizar un | que las actividades
Entrenador y que cuentan | desarrolladas en la Empresa
con similitud con el empleo | “ACTIVATE PERSONAL
a proveer, en las | HOME TRAINING” tiene
siguientes: relaciéon con el objeto del
propdsito del empleo el cual
* Planear, desarrollar e | es “prestar el apoyo técnico
implementar sesiones de | en el desarrollo de
practica y entrenamiento | procesos, procedimientos y
deportivos, las actividades de

Cargo Funciones del empleo
Desempeiiado coédigo OPEC 42867

Ejecutar los programas
y actividades que
permitan fomentar la
practica del deporte, la
recreacion, el
Prestoé sus servicios | aprovechamiento del
profesionales como | tiempo libre y la
“ENTRENADOR educacion fisica para

FITNESS proporcionar - @ 108 | ooroacionales, atléticos | promocion, fomento de la
PERSONALIZADO” | habitantes del municipio o . p ’
= . oo o de acondicionamiento | cultura, el deporte y la
Certificado expedido | las posibilidades | .. . P
.. . g fisico. recreacion, que conlleven a
el 02 de febrero de | minimas de distension, ) : -
, la convivencia pacifica, la
2019. disfrute 'y desarrollo . . ey
) integracion y el crecimiento
integral de sus

social de la comunidad en

potencialidades »
general.” puesto que pueden

mediante otorgamiento

X ; ejercer actividades
de medios y alternativas .
% enfocadas en el area
de recreacion )
Deportivo.

Asi  mismo, bajo estas
consideraciones se puede
observar que el elegible
cuenta con conocimientos en
formular estrategias para
ejecutar planes y programas

’ https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf




Continuacién Resolucion 1054 de 7 de febrero del 2023 Pagina 6 de 11
“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), respecto de un (1) elegible, en el marco

del Proceso de Seleccion No. 1128 de la Convocatoria Territorial 2019.”

OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos
42867 1 Carlos Alejandro Rodriguez Teheran
Andlisis de los documentos
que impulsen el desarrollo de
habilidades fisicas, fomenten
la practica del deporte y la
recreacion.
Por ello, se puede entender
que un Entrenador, cuenta
con el conocimiento
requerido  para  realizar
ciertas tareas inherentes al
empleo.
Fomentar el acceso, la | - Fomentar y propiciar el
innovacion, la | desarrollo de las
recreacion, el deporte | habilidades y destrezas
y la produccion artistica | fisico atléticas.
y cultural en el municipio
para estimular la
organizacion de las
comunidades, la mutua
colaboracién de los
asociados y la
posibilidad de acelerar el
desarrollo social,
mediante el trabajo y la
prestaciéon conjunta por
soluciones politicas mas
efectivas.
Organizar eventos que | + Desarrollar, planear y
permitan a la comunidad | coordinar programas
en general expresar su | competitivos.
talento y riqueza cultural,
a travées de los
programas culturales
que adelanta la entidad.
Participar en el
planeamiento técnico y
ejecucion de los
programas
desarrollados para el
fomento de la cultura y el
turismo en el municipio.
Apoyar en el disefio de | + Formular estrategias,
estrategias y motivar a | desarrollar planes de juego
la comunidad, en la |y dirigir deportistas vy
formacion de los buenos | jugadores durante los
habitos y costumbres en | eventos deportivos.
pro del desarrollo
cultural de la region.
Certificacion - “Club Deportivo Saltamontes”
Funciones del Cargo
Cargo Funciones del empleo rrepar?qor '.:!s'co segun ——
Desembefiado codiao OPEC 42867 a Cla5|f|cac|9n Nacional Analisis
P 9 de Ocupaciones del
Sena del 20218

8 Ibid.
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OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos
42867 1 Carlos Alejandro Rodriguez Teheran
Analisis de los documentos
Una vez revisada Ila
Clasificacion Nacional de
Ejecutar los programas y | Ocupaciones (CNO) del
actividades que permitan | SENA del 2021 en la
fomentar la practica del | pagina 363, se puede
deporte, la recreacion, el | observar las funciones que L d ditar la relacié
aprovechamiento del | puede realizar un dueglgo (?acrg ltar arte aC||on
tiempo libre y la educacion | Preparador Fisico y que dZsearr?pelrj"\rzla%Kajgegn eenl riargcs)
fisica para proporcionar a | cuentan con similitud con
los habitantes del | el empleo a proveer, en las de P:TEPARA.‘D.SR FISICO 31
municipio las posibilidades | siguientes: aquefias exigidas por €
minimas de distension, empleo, se puede ev_ld_enC|ar
disfrute y desarrollo | < Planear, desarrollar e gue I Igs a?t'v"%?_dSBs
integral de sus | implementar sesiones de D?ESIE(r)r(F){'ﬁVa(‘)S en e
potencialidades mediante | practica y entrenamiento SALTAMONTES’ i
otorgamiento de medios y | deportivos, lacid | obiet |ec;16;
alternativas de recreacion | recreacionales, atléticos relacion con el opjeto de
o de acondicionamiento proposito del empleo el cual
fisico es “prestar el apoyo técnico
. — en el desarrollo de
Fomentar el acceso, la Fomentar y propiciar el procesos, procedimientos y
innovacion, la recreacién, | desarrollo de las las actividades de
Cargo el deporte y la produccion | habilidades y destrezas ion. f de |
desempefiado rtisti [tural | | fisico atléticas. promocion, fomento de a
artistica y culwral en e cultura, el deporte y la
como municipio para estimular la recreacién, que conlleven a
“Preparador organizacién  de las | venoi ifica |
fisico (..) con o | X la convivencia pacifica, la
o Ny comunidades, la mutua integracioén y el crecimiento
ninas y ninos en | colaboracion de los

edadesde 11a 12
arios

pertenecientes al
proyecto semillas”

Certificado el
expedido el 10 de
junio de 2019.

asociados y la posibilidad
de acelerar el desarrollo
social, mediante el trabajo
y la prestacion conjunta por
soluciones politicas mas
efectivas.

Organizar eventos que
permitan a la comunidad
en general expresar su
talento y riqueza cultural, a
través de los programas
culturales que adelanta la
entidad.

Participar en el
planeamiento técnico y
ejecucion de los

programas desarrollados
para el fomento de Ia
cultura y el turismo en el
municipio.

* Desarrollar, planear y
coordinar programas
competitivos.

Apoyar en el disefio de
estrategias y motivar a la
comunidad, en la
formacion de los buenos
habitos y costumbres en
pro del desarrollo cultural
de la region.

* Formular estrategias,
desarrollar planes de juego
y dirigir deportistas y
jugadores durante los
eventos deportivos.

social de la comunidad en
general.” puesto que pueden

ejercer actividades
enfocadas en el area
Deportivo.

Asi  mismo, bajo estas

consideraciones se puede
observar que el elegible
cuenta con conocimientos en
formular estrategias para
ejecutar planes y programas
que impulsen el desarrollo de
habilidades fisicas, fomenten
la practica del deporte y la
recreacion

Por ello, se puede entender
que un Preparador Fisico,
cuenta con el conocimiento
requerido  para  realizar
ciertas tareas inherentes al
empleo.

Afrocolombianas”- ASOAFRO

Certificacion - “Asociacion para la Promocion y Defensa de los Derechos de las Comunidades

Cargo
Desempeiado

Funciones del empleo
coédigo OPEC 42867

Funciones del Cargo
Recreador segun la
Clasificacion Nacional
de Ocupaciones del
Sena del 2021°

Analisis

9 https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf
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Una vez revisada Ila . L.
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esempefiadas en el cargo
séllzgl\ilrf;\ djéo,zoig ‘;Eed'z de RECREADOR y aquellas
observar las funciones que exigidas por eI_ empleo, se
puede roslizr | DUt e
Recreador ue cuentan -
con similitudyc?)n el empleo la_"ASOCIACION PARA LA
a proveer,  en las PROMOCION Y DEFENSA
siguientes: DE LOS DERECHOS DE
LAS COMUNIDADES
* Planear y coordinar AFRQCOLOMBIANA.S” tiene
actividades de relac[orj con el objeto del
integracion, deportivas, prOPOSItO del empleo e’l Cl.JaI
recreativas o atléticas. es “prestar el apoyo técnico
en el desarrollo de
Cargo Ejecutar los programas y |« Instruir  grupos o grs oceso:;: ti)\: ;);:aeg;n;/entos dg
desempefiado actividades que permitan | individuos en artes,

como Recreador

fomentar la practica del

artesanias y actividades

promocién, fomento de la
cultura, el deporte y la

en el proyecto | deporte, la recreacion, el | similares para aprovechar P
“ 2 . . . recreacioén, que conlleven a
Buenas Practicas | aprovechamiento del | el tiempo libre y . s
y Mavores | tiempo  libre la la convivencia pacifica, la
4 po ey integracion y el crecimiento
Impactos En La | educaciéon fisica para social de la comunidad en
Prevencioén Y | proporcionar a los eneral” puesto que pueden
Proteccion De Los | habitantes del municipio g - P que p
o . ejercer actividades
Derechos De | las posibilidades minimas
o - ) - . enfocadas al
Nifios, Nifias Y | de distensién, disfrute y . .
. . aprovechamiento del tiempo
Jovenes De | desarrollo integral de sus libre
Municipalidades potencialidades mediante ’
Sinuanas Y | otorgamiento de medios y Baio estas consideraciones
Monterianas” alternativas de recreacion I

se observa que el aspirante

cuenta con conocimiento en
cuanto conocimientos en
planear, coordinar, y
desempefiar las actividades
necesarias de orden artistico

y cultural dirigidas al
desarrollo social que
persigan el fomento del

deporte y la recreacion.

Por ello, se puede entender
que un Preparador Fisico,
cuenta con el conocimiento

requerido  para  realizar
ciertas tareas inherentes al
empleo.

Es de sefialar que la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) del SENA del 2021, es una herramienta
valida de consulta que permite clarificar la naturaleza de las ocupaciones, sus funciones, ayuda a la gestién del
recurso humano, entre otros, asi mismo, resulta Util entre otros aspectos para la unificacion del lenguaje
ocupacional y como en el presente caso, permite verificar las funciones que en esencia desempenan los
empleos citados en las certificaciones. Esta organizacion sistematica “(...) se adopté mediante la Resolucion
No. 1186 de 1970, del Ministerio de Trabajo y mediante la Ley Orgéanica 119 de 1994, asi como, los Decretos
1120 de 1996 y 249 de 2004, en donde se le asigna al SENA la funcion de actualizarla permanentemente
teniendo en cuenta las recomendaciones de usuarios”°.

Es necesario aclarar que el analisis que realiza la CNSC, se basa en criterios objetivos en donde se pueda
determinar con claridad que del nombre del cargo se hace evidente la relacion con al menos una de las
funciones del empleo, en desarrollo del concepto de experiencia relacionada.

Lo anterior, en consonancia con lo establecido por los criterios de la CNSC, que sefialan que cuando de la

'0 Disponible en: https://observatorio.sena.edu.co/clasificacion/cno
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denominacién del cargo se puede inferir de manera razonable las funciones desempefadas, es valida la
certificacién, como en el presente asunto.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que la experiencia relacionada, se encuentra denominada en el articulo
13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto
785 de 2005, dispone:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u
oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las
funciones desempefadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de
ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga
relacion directa con el proposito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos
los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado, sean
relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de las del
empleo a proveer que directamente se relacionan con su propésito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es definido
por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual
forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicion del
Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en
demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 07 diciembre de
2020, agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar
que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de frabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas, por ser de cargos del mismo nivel”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico,
mediante la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el
respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

En este sentido, se pone de presente que con las certificaciones acredita el tiempo exigido para el empleo cédigo
OPEC 42867 como se relaciona a continuacion:

Empresa o Entidad FECHA | EecHA FINAL|ANOS | MESES | DIAS
INICIAL
Activate Personal Home Training 02/04/2018 30/10/2018 6 29
Club Deportivo Saltamontes 30/11/2018 01/06/2019 6 2
Asociacion para la Promocion y Defensa de
los Derechos de las Comunidades 30/06/2019 01/12/2019 5 2
Afrocolombianas
TOTAL DE TIEMPO LABORADO 1 6 3

Una vez demostrado lo anterior, cabe sefialar que en la certificacion laboral expedida por la Asociacién para la
Promocion y Defensa de los Derechos de las Comunidades Afrocolombianas, se acredita el tiempo
laborado de la siguiente manera: “durante los meses Junio a Diciembre del 2019”, Y en atencion a lo dispuesto
en la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, del 22 de marzo de 2006, Radicado
25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009 Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del
2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiterd
lo siguiente:
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«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezd y termind la relacién;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del ditimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que queddé
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo tnicamente como informacion el afio, se podria
dar por probado como data de iniciacion de labores, el dltimo dia del dltimo mes del afio, pues se tendria
la conviccién que por lo menos ese dia lo trabajé. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...]».

Por lo que se toma como extremo temporal de inicio el dia 30 de junio de 2019 y como extremo temporal de
finalizacion el dia 01 de diciembre de 2019.

Bajo estas consideraciones es posible evidenciar que el elegible cumple con el requisito minimo exigido en
cuanto al tiempo de experiencia, pues el tiempo exigido para cumplir con el requisito es “Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con las funciones del cargo”, aportando por su parte el elegible un total de 18 meses
y 3 dias, cumplimiento asi el requisito minimo en cuanto al tiempo de experiencia requerido por el empleo.

Por lo tanto, se puede evidenciar la relacién que existe entre el empleo certificado y el empleo a proveer, lo que
permite evidenciar que cumple con el requisito de experiencia relacionada.

Ahora bien, en lo que respecta a lo expuesto por el elegible en su escrito de defensa, cabe mencionar que si bien
de la documentacion aportada se lograba observar el cargo desempefiado, estas carecian de funciones, por lo
que resultd necesario realizar el analisis técnico fundamentado en que de la denominacioén del cargo, se podia
inferir razonablemente las funciones que pudo haber desempefiado, lo anterior se hizo con ayuda de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones del Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA.

Bajo las consideraciones descritas, se concluye que el elegible CUMPLE con el requisito minimo de experiencia,
exigido por el empleo OPEC 42867.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR
al aspirante CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ TEHERAN, de la Lista de Elegibles conformada a
través de la Resolucion No. 9292 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el
cédigo OPEC No. 42867, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el
requisito de experiencia exigido por la OPEC.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

9292 del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

< DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBES Y APELLIDOS
1 1.101.460.759 Carlos Alejandro Rodriguez Teheran

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a
través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion™".

" Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’
(CPACAY
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ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la sefiora JUVENTINA VILLALOBO BERTEL, Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA
DE TOLU (SUCRE), en la direccion electrénica: talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado
dentro de los diez (10) dias'? siguientes a la comunicacion de la presente decisién, en la sede de la
CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través del correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la Doctora LUZCELY TOUS DELGADO Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de Talento
humano de la ALCALDIA DE TOLU (SUCRE), al correo talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co.

ARTICULO QUINTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 7 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Michael Alfonso Bardn Salcedo / Pablo Urrea / Luisa Zabaleta
Aprobd: Catalina Sogamoso

12 1hidem
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