COMISION NACIONAL

A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 431
30 de enero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Proceso de Seleccion No. 1094 - Convocatoria Territorial 2019".

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 20052, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Selecciéon No. 1094 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Territorial
2019, y para tal efecto, se expidid el Acuerdo No. 20191000002476 del 14 de marzo de 2019,
modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000007966 del 17 de julio de 2019 y 20191000009246
del 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002476 del 14 de marzo
de 2019, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada el
18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional

de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 09 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 4982, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 9196,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General
de Carrera Administrativa”.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA), en uso de la facultad concedida
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en la lista No. Identificacion Nombres
9196 1 88.225.000 Gerson Enrique Silva Labarca
Justificacion

“Por medio de la presente solicito muy respetuosamente la exclusion de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucién
No. 4982 del 09 de noviembre de 2021 correspondiente al empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 22

! Por Ia cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45 °. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacién superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente
convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Grado 8, identificado con coédigo OPEC 9196 procesos de seleccion territorial 2019 ALCALDIA DE MONTERIA, para el
siguiente aspirante:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES Y | PUNTAJE MOTIVO DE | CAUSAL DE
APELLIDOS EXCLUSION EXCLUSION

1 88225000 GERSON 62.96 NO APORTA | FUE ADMITIDO

ENRIQUE SILVA EXPERIENCIA AL CONCUROS

LABARCA RELACIONADA SIN REUNIR LOS
CON LAS | REQUISITOS

FUNCIONES EXIGIDOS EN LA

DEL CARGO CONVOCATORIA

(..)

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 298 del 01 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacién
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusién del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 9196 ofertado en el Proceso de Selecciéon
No. 1094 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el cuatro (04) de abril del presente afo,
a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la comunicacion, esto es, esto es entre el cinco (05) de abril y hasta el veinticinco (25) de abril del
20225, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién. Asi mismo, el mencionado acto
administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el cuatro (04) abril del 2022.

Vencido el término senalado, el elegible Gerson Enrique Silva Labarca ejercié su derecho de defensa y
contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos 125y 130
de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11°y 12° de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccidén, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16° de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se
comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

5 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria No. 1094 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA), |a cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del proceso de seleccién No. 1094 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000002476 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos.
20191000007966 del 17 de julio de 2019 y 20191000009246 del 19 de noviembre de 2019.

Asi las cosas,'verific’ado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 9196, ofertado por la ALCALDIA
DE MONTERIA (CORDOBA), objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC Denominacién Cadigo Grado Nivel
9196 Profesional Especializado 222 8 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la gestion de la cobertura del servicio educativo
en el municipio de monteria.

Funciones

e Establecer directrices, criterios, procedimientos, planes y cronograma para la organizacion y gestion de la
cobertura del servicio educativo, en coordinacion con los procesos a su cargo.

e Analizar y evaluar la informacion de la oferta educativa de los Establecimiento Educativos para definir las
estrategias de acceso, matricula, continuidad y permanencia de la poblacion estudiantil en el sistema
educativo.

e Realizar permanentemente talleres de capacitacion a los empleados adscritos a los Establecimientos
Educativos oficiales y no oficiales, para asegurar el entendimiento de los lineamientos relacionados con la
proyeccién, inscripcién, asignacion, matricula y permanencia, velando por el cumplimento de la
normatividad vigente.

e Apoyar en la supervision cuando se suscriban convenios y/o contratos con entidades prestadoras del
servicio educativo, teniendo en cuenta las necesidades de oferta consolidadas y que propendan por ampliar
la cobertura educativa.

e Elaborar en coordinacion con los responsables de los procesos a su cargo el Plan de Auditorias de
Matricula, definiendo el alcance, participantes, cronogramas y recursos involucrados, teniendo en cuenta

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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los aspectos técnicos definidos en el proceso de seguimiento a la gestion de matricula, asi como revisar
los informes de auditoria, para verificar el cumplimiento de los parametros técnicos y metodolégicos
establecidos y la consistencia entre los hallazgos reportados, las causas y las acciones recomendadas.

e Generar informe de gestion del tablero de indicadores por eje de politica, para medir la gestion y el logro
de los objetivos y estrategias del area de calidad, definiendo las acciones requeridas para solucionar los
aspectos que impidan el cumplimiento de metas y logros.

e Participar en la elaboracion de los términos de referencia o pliegos de condiciones de las contrataciones
a realizar, ya sea por contratacion directa, licitacion, concurso o convenios con el fin de aportar el
conocimiento técnico, legal y econémico para cada una de estas.

e Realizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos por la secretaria de educacion, velando por su
correcta ejecucion de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente, ajustando los
cronogramas de seguimiento cuando se requiera y elaborar las solicitudes de compromisos de pago
generados durante la supervision.

e Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacién de proyectos de la dependencia de Cobertura
Educativa, ldentificando las necesidades de adquisicion de servicios educativos, para proyectar los
estudios previos, y demas documentos que resulten necesarios, para la contratacion de los bienes y/o
servicios que sean requeridos, asi como realizar el seguimiento a los tramites de Ley correspondientes a
dicho proceso, y apoyar a la supervision cuando el Secretario de educacion asi lo determine.

e Coordinar y supervisar la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar como estrategia de
permanencia educativa, o de cualquier otro programa que vele por garantizar la continuidad de los nifios,
nifias, jovenes y adultos en el sistema publico educativo, asi como determinar los planes de mejoramiento
para asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

e Participar activamente en la articulacién con las diferentes entidades del érgano nacional, regional y local,
que aseguren el transito de los nifos, nifias y jovenes al sistema publico educativo

e Generar el informe del tablero de indicadores de la gestion de la cobertura educativa, que permita acertar
en la toma de decisiones y definir las acciones requeridas para solucionar los aspectos que impidan el
cumplimiento de metas y logros.

e Ofrecer respuestas oportunas y de fondo a los requerimientos asignados, asi como a los entes de control,
de acuerdo con la normatividad vigente y finalizarlos a través de la herramienta de informacién del Sistema
de Atencion al Ciudadano.

e Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando siempre la excelencia en la
prestaciéon del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerarquicos le encomiendan,
ajustadas al proceso que desarrolla el area donde labora.

e Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempenio del cargo.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en: Administracion o
Derecho y Afines o Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Titulo en modalidad de postgrado

Experiencia: Veinticuatro meses (24) de experiencia profesional relacionada.

3.1. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE GERSON ENRIQUE SILVA LABARCA

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé escrito por medio
del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccidén, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES

Asi las cosas, la solicitud de exclusion presentada a mi nombre de la Lista de Elegibles de la OPEC 9196
por la Comision de Personal de la Alcaldia de Monteria, se inicia la correspondiente actuacion
administrativa, segun se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria:

Q'!‘:én_ OPEC Lpus"ﬂgﬁ” LA  IDENTIFICACION | NOMBRE Y APELLIDOS
1 B552 4 1067880496 LUIS CARLOS MENDOZA GIRADD
2 | e | 12 1067877501 |  PEDROMIGUEL MACEA PINEDA
3 | 8560 3 50931646 LILIANA PATRICIA JARAMILLO GARCES
4 | 919 1 88225000 GERSON ENRIQUE SILVA LABARCA
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(...) Teniendo en cuenta los requisitos exigidos correspondientes a la OPEC 9196 ofertada por la Alcaldia
de Monteria, Proceso de Seleccion No. 1094 de 2019, Convocatoria Territorial 2019 y que se detallan a
continuacion:

Propasito

coordinas, supervisar y controlar los procesos relacienados con la gesbon de la cobertura del servicio aducativo &n &l municps de monteria

Funciones
= Establacer directrsces, ertenos, procedimientos, planes y cronograma pasa la organizacion v gestion de |3 cobertura del servicio educative, en coordinacion con
los procesos 3 su cango.

= Analizar y svaluar lo informacon de la oferta educativa de fos Establecimoento Educativos para definir los estrotemias de acosso, matnculs, contnuidad ¥

permanarsia de la peblacion estudiantil en o sisterna educ;

& Realizar permanentements talisres de capactsaon & los emplesdos sdscrino: = & loz Ectablecmientos Educstvos cfiosles v no oficiales, para as=gurar |

entendmients de laz Ineamisntos relscionades con |a proyescion, inseripean, asignsaon, mafnculs y permansncs, welande par =l cumplments de ks

marmatividad vigente.

rvision cuando e suscriban comversos y/'e contratos con enbidades prestadaras del servico educatva, teniendo en cuenta les necesidades de

war en la =

oferta canscidadas y que propendan por ampliar ls cabertura educst

cion con bos respensables de fos p antes, cronogramas ¥
nignds en cusnta |ss aspectns

&l cumplirmienta da les paramet

ar b infarmes

de auditena, para cnicas y metodalogices sstablacdns y |a consistensia entre los halls rtadas, las causas

¥ |2s acoones recomendadas.

» Generar informe de gestion del tablero de indicadores por eje de politica, para medir la gestion y el logro de los objetivos v estrategias del area de calidad,

definiendo las acciones requenidas para solucionar los aspecios que impidan el cumplimienta de metas v logros,

+ Participar en la elaboracion de los terminos de referencia o pliges de condiciones de las contrataciones a realizar, ya sea par contratacion diredta, licitacion,

concurso o canvenios con &l fin de aportar el conocimiento tecnico, legal y economice para cada una de estas,

» Realizar seguimienta a los contratos y convenios suscritos por 2 Secretaria de Educacion, velanda por su correcta ejecucion de acuerdo a lo establecido

Imente v a [ normatividad vigente, ajustando los cronagramas de sequimienta cuando se requiera y elaborar las solicitudes de compromisos de pago
generados durante la supervision,

contract

» Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos de la dependencia de Cobertura Educativa, Identificando las necesidades de adquisicion
de servicios educativos, para provectar los estudios previos, v demas documentos que resulten necesanios, para la contratacion de los bienes y/a servicios que
sean requeridos, asi como realizar el seguimiento 3 los tramites de Ley correspondientes a dicho proceso, v apoyar a la supervision cuando el Secretario de
Educacion asi o determine,

» Coordinar y supervisar [a implementacion del Programa de Alimentacicn Escolar como estrategia de permanencia educativa, o de cualquier otro programa que
vele por garantizar |a continuidad de los ninos, ninas, jovenes y adultos en el sistema publico educativo, asi coma determinar los planes de mejoramiento para
asegurar el cumplimiento de |3 normatividad legal wigente.

» Participar activamente en [a articulacion con las diferentes entidades del organa nacional, regional v local, que aseguren el transito de los ninos, ninas y jovenes
al sistema publico educativ

» Generar el informe del tablero de indicadores de la gestion de la cobertura educativa, que permita acertar en s toma de decsiones y definir las acdones
requeridas para solucionar los aspectos que impidan el cumplimiento de metas v logros.

» Ofrecer respuestas oportunas y de fondo 2 los requerimientos asignados, asi como a los entes de control, de acuerdo con la normatividad vigente y finalizarlos @
traves de I herramienta de informacion del Sistema de Atencion 3l Cludadano.

+ Atender a los usuarios intemas y extemnos de manera respetuosa, buscando siempre la excelencia en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que
5US Superiores jerarquicos e encomiendan, ajustadas al procesa que desarrolla el area donde labara,

+ Las demas funciones asignadas por [a autoridad competente de acuerda con el nivel, la naturaleza v el area de desempena del cargo,

Requisitos
W Estudio: Thulo profesional en disciplina académica del ncle bésico del conodimiento en: Administracion o Derecho y Afines o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines. Titulo en modalidad de postrado
il Experiencia; Veinticuatr meses (24) de experienda profesional reacionada,

B Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005, D_OT 1@ Equivalencia de experiendia; Aplican |25
equivalencias establecidas en el Decrefo 785 de 2005,

Realizada la correspondiente verificacion de los documentos aportados en la inscripcion en el aplicativo SIMO
a este proceso de seleccion y confrontandolos con los requisitos exigidos en la correspondiente OPEC 9196
ofertada por la Alcaldia de Monteria, Proceso de Selecciéon No. 1094 de 2019, Convocatoria Territorial 2019,
se encuentra lo siguiente:

Proceso de
OPEC No. 9196 e Elegible: GERSON ENRIQUE SILVA LABARCA
N0.1094 de
2019
ARGUMENTOS | DOCUMENTOS
sou:c)fr::n DE A:m‘mm URS:LN ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
REQUISITOS EXTLUSION CLEGIBLE PARA APORTADOS EN SIMO POR EL
MiNIMOS ELEGIBLE PARA ACREDITAR
DELA ACKEDRTAR REQUISITOS MINIMOS
COMISION DE REQUISITOS
PERSONAL miNIMOS
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“(...) GERSON Certificacion Una vez verificadas las certificaciones
Estudio: Titulo ENRIQUE SILVA | expedida por el | anteriormente
profesional en LABARCA FUE SENA, en el cual | descritas, validadas por el operador
disciplina ADMITIDO AL consta que el del proceso de seleccién, se observa
académica del | CONCUROS SIN | aspirante que el elegible desempeiié entre
nacleo bésico REUNIR LOS ejecutd, entre otras las siguientes funciones:
del REQUISITOS otros, los “Impartir formacion profesional la
conocimiento EXIGIDOS EN LA | siguientes lidad de las horas previstas para el
en: CONVOCATORIA, | Contratos cumplimiento de las activit
Administracién | NO APORTA de Prestacion de | adicionales que como instructor
o Derechoy EXPERIENCIA Servicios, a contratista se requieren para la
Afines o RELACIONADA saber: ejecucion del contrato”, “Conformar
Ingenieria de CON LAS los equipos de desarrollo curricular
sistemas, FUNCIONES DEL | Contrato No. 653 | interdisciplinarios por programa o
telematica y CARGO (...)" de 2017, en conjuntos de programas por redes
afines. Titulo en el periodo tecnoldgicas, pora garantizor la
modalidad de comprendid integralidad en formulacion de
postgrado. entre el 13 de proyectos formativos, el disefio de
) febreroyel 19 octividades de aprendizaje, el disefio
Experiencia: de diciembre de | de talleres e items que alimentaran los
Veinticuatro 2017. bancos de pruebas para la seleccién
meses (24) de de aprendices, entre otras”, y
experiencia Contrato No. 189 | “Desarrollar las actividades formativas
profesional de 2013, en el dando total cumplimiento a lo
relacionada. periodo ido por el procedimi de
3 . comprendido Ejecucion de Formacion Profesional
Equivalencia de entre el 25 de Integral del Sistema Integrado de
estudio: Aplican eneroyel 16de | Gestidn (SIG)”, las cuales se relacionan
las ) diciembre de con, entre otras, la funcién de:
eq“""alef""a’ 2013. "Realizar permanentemente talleres
establecidas en de copacitacién a los empleados
¢l Decreto 785 Contrato No. 444 | adscritos a los Establecimientos
de 2005. de 2012, enel Educativos oficiales y no oficiales, para
Equivalencia de periodo o fsegur:_zf el ente'nd'rmre:tto de los
e relac con lo
bt o bt entre el 16 de proyeccién, inscripcion, asignacion,
Aplican las julio y el 15 de matriculo y permanencia, velando por
equivalencias diciembre de el cumpli de la nor i
establecidas en 2012, vigente”.
el Decreto 785
de 2005. Contrato No. 100 | También se observa que el elegible
de 2012, enel desempefio entre otras las siguientes
periodo funciones: “Realizar el respectivo
comprendido seguimiento de etapa productiva o
entre el 07 de oprendices que correspondan al drea

febrero y el 04 de conocimiento”, “Asumir el rol de
de julio de 2012. | Gestor de Proyectos para apoyoar lo
programacion y seguimiento de lo
Contrato No. 364 | formacién por proyectos cuando sea
de 2011, enel asignado por el Coordinador

periodo Académico”, y “Digitar la informacion
comprendido correspondiente una vez sea
entre el 18 de matriculado el curso a los aprendices a

julio y el 16 de su corgo y entregar y montar el
diciembre de proyecto de la formacion titulada o
2011, cargo al aplicativo SOFIA PLUS", las
cuales se relacionan con, entre otras,
la funcién de: “Realizar seguimiento o
los contratos y convenios suscritos por
la Secretaria de Educacién, velando
por su correcta ejecucion de acuerdo a
lo ido contractuals yala
normatividad vigente, ajustando los
cronogramas de seguimiento cuando
se requiera y elaborar las solicitudes
de comp isos de pago g d
durante la supervision®, y “Desarrollar
las actividades relacionadas con la
formulacién de proyectos de la
dependencia de Cobertura Educativa,
Identificando las necesidodes de
odquisicién de servicios educotivos,
para proyectar los estudios previos, y
demds documentos que resulten
necesarios, para la contratacion de los
bienes y/o servicios que sean
requeridos, asi como realizar el
seguimiento a los tramites de Ley
correspondientes a dicho proceso, y
opoyar a la supervision cuando el
Secretario de Educacion asi lo
determine”.

Adicional se observa que el el

desempefi6 entre otras las siguientes
funciones: “Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plozo méximo de 3
dias, todas las octividodes que de
ocuerdo con los procesos que son de
sur bilidad, g izando lo
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: *Registro de los juicios
evoluativos *Creacién de rutas y
osociacion de aprendices *Registro de
Jjuicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos *Comunicar al
coordinador académico




Continuacién Resolucion 431 de 30 de enero del 2023 Pagina 7 de 13

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Proceso de Seleccion No. 1094 - Convocatoria Territorial 2019

oportunomente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallozgos en el registro
de la informacidn”, y “Desarrollar los
actividades adicionales que se
requieran para la ejecucidn del
contrato, tales como: conocer, apoyar
y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestidn de la
Entidad, velar por la correcta
utilizacién de la imagen institucional
segun lo establecido en el protocolo de
Comunicaciones, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los
eventos o octividades a realizar que
requieran divulgacion, ajustdndose a
las politicas de comunicacidn del SENA
y aplicacion de las TIC {manejar los
sitios web oficiales y utilizar
correctamente los correos electrdnicos
SENA y/o misena, revisdndolos
periddicamente y contestando
oportunamente los requerimientos
que a través de estos se realizan”, las
cuales se relacionan con, entre otras,
la funcidn de: “Atender a los usuarios
internos y externos de manera
respetuosa, buscando siempre la
excelencia en la prestacion del
servicio, cumpliendo las disposiciones
que sus superiores jerarquicos le
encomiendan, ajustadas al proceso
que desarrolla el drea donde labora”.

Certificacion Una vez verificada la certificacion
expedida por el anteriormente descrita, validada por
SENA, en el cual | el operador del proceso de seleccion,
consta que el se observa que el elegible desempefid
aspirante entre otras las siguientes funciones:
ejecutd, entre “Ejecutar los procesos de ensefianza y
olros, el aprendizaje para el lugro de lus
siguiente resultados de aprendizaje definidos en
Contrato de los programas de formacion
Nombramiento relacionados con el drea tematica de
Provisional, en contenidos digitales”, la cual se
el periodo relaciona con, entre otras, la funcién
comprendido de: "Realizar permanentemente
entre el 19 de talleres de capacitacidn a los
enerode 2018y | empleados odscritos a los
el 15 de marzo Establecimientos Educativos oficiales y
de 2019. no oficiales, paro asegurar el
tend de los i ientos

relacionadas con la proyeccidn,

inscripcidn, asignacidn, matricula y

permanencia, velando por el

cump to de la nor il

vigente".

También se observa que el elegible
desempeiid entre otras las siguientes
funciones: “Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién de la formacién
profesional de los programas
relacionados con el drea temdtica de
contenidos digitales”, la cual se
relaciona con, entre otras, la funcién
de: “Desarrollar las actividades
relacionados con lo formulacién de
proyectos de la dependencia de
Cobertura Educativo, Identificando los
necesidodes de adquisicion de
servicios educativos, para proyectar
los estudios previos, y demds
documentos que resulten necesarios,
para la contratacin de los bienes y/o
servicios que sean requeridos, asi
como realizar el seguimiento a los

de Ley correspondi a
dicho proceso, y apoyar a la
supervision cuando el Secretario de
Educacidn asi lo determine”.

Adicional se observa que el elegible
desempefid entre otras las siguientes
funciones: “Evaluar los aprendizajes
de los sujetos en formacidn y los
procesos formativos, correspondientes
a los progromas de formacién
relacionados con el drea temdtica de
contenidos digitales”, la cual se
relaciona con, entre otras, la funcién
de: “Atender a los usuarios internos y
externos de manera respetuosa,
buscando siempre la excelencia en la
prestacién del servicio, cumpliendo las
disposiciones que sus superiores
jerdrquicos le encomiendan, ajustadas
al proceso que desarrolla el drea
donde labora”.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, acredito los meses de Experiencia
Profesional Relacionada exigidos para el empleo a proveer y NO se configura la causal de exclusién de Lista
de Elegibles prevista en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Es de aclarar que tan
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solo relaciono los contratos que fueron validados por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la prueba de
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) (teniendo adicionalmente soportado otros contratos en el aplicativo
SIMO al momento de la inscripcion que también evidencian la experiencia profesional relacionada) y que como
resultado fue publicado el estado de “Admitido” en el aplicativo SIMO y me permitié continuar en concurso,
como se evidencia a continuacion:

= Resultados

Proceso de f
{ PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA

Prueha:

( verificacién Requisito Minimos - Profesional

Empleo:

COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA COBERTURA DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA. 222

Nimero de evaluacidn: !
| 296599826 Y

Nombre del aspirante:
| GERSOM ENRIQUE SILVA LABARCA | Resultado: Admuudo)

Observacion:

| El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experienda, exigidos por el empleo a proveer. |

Adicional a lo anterior y teniendo en cuenta conceptos emitidos por la misma Comisién Nacional del Servicio
Civil, en la experiencia profesional relacionada solo basta con tener en las certificaciones laborales aportadas
por el aspirante una (1) funcién similar (no igual) a las que posee el cargo a proveer. En esas circunstancias
quiero resaltar una de las funciones del empleo:

Funciones
» Establecer directrices, criterios, procedimientos, planes y cronograma para la organizacion y gestion de la cobertura del servicio
educativo, en coordinacion con los procesos a su cargo.

» Analizar y evaluar la informacion de la oferta educativa de los Establecimiento Educativos para definir las estrategias de acceso,
matricula, continuidad y permanencia de la poblacion estudianti en el sistema educativo.

permanentemente talleres de capacitacion a los empleados adscritos a los Establecimientos Educativos oficiales
para asequrar el entendimiento de los lineamientos relacionados con la proyeccion, inscripcion, asignacion, matricula

permaneancia, velando por el cumplimento de la normatividad vigente,

En la funcién anteriormente resaltada, se detalla la esencia del docente y del instructor que es “Capacitar’,
por consiguiente, ya hay una funcién relacionada y que esta en todas las certificaciones de experiencia como
instructor, docente y profesional que se encuentran soportados en el aplicativo SIMO.

PRETENSIONES

1. Que se realice la verificacion de lo expuesto y abstenerse de iniciar la actuaciéon administrativa relacionada
con la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, conformada y adoptada mediante la Resolucion No.
2021RES-400.300.24-4982 del 09 de noviembre de 2021.

2. Que mi estado de “Solicitud exclusion” sea cambiado a “Firmeza individual” o “Firmeza completa” segun

corresponda, en la pagina web: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.
3.Que la lista de elegibles cobre firmeza y sea publicada en la pagina web: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.
4. Que se realice y se publique el Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace

SIMO. (...).”

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ANALISIS DE LA

SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE GERSON ENRIQUE SILVA LABARCA.

OPEC Posicion en lista Nombres
9196 1 Gerson Enrique Silva Labarca

Andlisis de los documentos

Atendiendo a la solicitud presentada, por la Comision de Personal de la Alcaldia de Monteria (Cérdoba), segun
la cual: “Gerson enrique silva labarca fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, no aporta experiencia relacionada con las funciones del cargo”, es necesario efectuar unas
precisiones:

e La Comisién de Personal no discute el cumplimiento del requisito de estudio del aspirante, Gnicamente
frente al requisito de experiencia.

e Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional relacionada, el aspirante aporté
en SIMO los siguientes documentos:

- Certificado expedido por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el 04 de septiembre de



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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OPEC Posicion en lista
9196 1

Nombres
Gerson Enrique Silva Labarca
Analisis de los documentos
2018, en el cual consta que el sefior Gerson Enrique Silva Labarca, estuvo vinculado a dicha entidad
bajo contrato de prestacion de servicios numero 653 con fecha de inicio el 13 de febrero de 2017 y
fecha de terminacién 19 de diciembre de 2017.

- Certificado expedido por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el 29 de marzo de 2019
en el cual consta que el sefior Gerson Enrique Silva Labarca, estuvo vinculado como provisional a
dicha entidad desde el 19 de enero de 2018 hasta el 15 de marzo de 2019, en el cargo Instructor G11.

Hasta: 19/12/2017

Total: 10 meses y 6
dias

de las actividades adicionales
que como instructor contratista
se requieren para la ejecucion
del contrato.

capacitacion a los
empleados adscritos a

los Establecimientos
Educativos oficiales y
no oficiales, para
asegurar el
entendimiento de los
lineamientos

relacionados con la

proyeccion, inscripcion,
asignacion, matricula y
permanencia, velando
por el cumplimento de
la normatividad vigente.

Contestar requerimientos

Ofrecer respuestas

oportunas y de fondo

a los requerimientos
asignados, asi como a

los entes de control, de
acuerdo con la
normatividad vigente y
finalizarlos a través de
la herramienta de
informacion del
Sistema de Atencion al
Ciudadano.

7. Realizar el respectivo
seguimiento de etapa

productiva a aprendices que
correspondan a éarea del
conocimiento (Formacion
Titulada).

9. Conformar los equipos de
Desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programas o conjuntos de
programas por redes

tecnologicas, para garantizar
la integralidad en

formulacién__de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices. entre otras.

Desarrollar las
actividades

relacionadas con la
formulacion de
proyectos de la
dependencia de
Cobertura Educativa,
Identificando las
necesidades de

adquisiciéon de servicios
educativos, para
proyectar los estudios
previos, y demas
documentos que
resulten necesarios,
para la contratacion de
los bienes y/o servicios
que sean requeridos,
asi_como realizar el

seguimiento a los
tramites de Ley
correspondientes a

dicho proceso, y apoyar
a la supervisiéon cuando
el Secretario de

CERTIFICACIONES OBLIGACIONES FUNCIONES ANALISIS TECNICO

LABORALES EJECUTADAS POR EL EXIGIDAS POR LA

APORTADAS ASPIRANTE OPEC

Contrato: 653 - SENA | Impartir formacién Profesional | Realizar El elegible impartio
la totalidad de las horas | permanentemente formacién profesional,

Inicio: 13/02/2017 previstas para el cumplimiento | talleres de | lo cual se relaciona con

la tercera funcion de la
OPEC, puesto que se
orienta a la
capacitacion, lo cual se
asimila a la actividad de
ensefanza.

Asi mismo, la
obligacion contractual
de contestar
requerimientos, se
relaciona con la décimo
tercera (13°) funcion de
la OPEC, dado que
esta enfocada a la
misma accion de dar

respuesta a
requerimientos, de lo
cual se denota Ila
similitud.

Por otra parte, realizd
seguimientos y
conformdé equipos de
desarrollo

interdisciplinarios, con
el fin de garantizar la
integralidad en la
formulacion de
proyectos, lo cual se
asimila a la novena (9)
funcion de la OPEC,

puesto que se
encauzada al
desarrollo de

proyectos, y en este
sentido, implicitamente
realiza el seguimiento
de tramites, frente a lo
cual se establece una
correlacion  en  las
actividades ejecutadas
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OPEC Posicion en lista Nombres
9196 1 Gerson Enrique Silva Labarca
Analisis de los documentos
Educacién asi lo
determine.
INSTRUCTOR G11 - Establecer directrices, | EI  elegible planed
SENA criterios, procesos formativos, lo
procedimientos, planes | cual se relaciona con la
Inicio: 19 de enero de y cronograma para la | primera (1) funcion de
2018 organizacion y | la OPEC, puesto que
Hasta: 15 de marzo Planear procesos formativos gestion de : !a se ori'e,nta a la
de 2019 que respondan a la modalidad cobertt.lra del servicio | elaboracién de planes
de atencién, los niveles de —ed”"‘i‘t""?z en |y programas para !a
Tgtal:13 meses y 25 formacion, el programa y el coordinacién con los cobertL_Jra del servicio
dias perfii de los sujetos en | PrOcesos asu cargo. educativo.
formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, Adicionalmente,
para el area tematica de ejecuto procesos de
contenidos digitales. ensenanza y

aprendizaje, lo cual se
relaciona con la tercera
(3) funcion de la OPEC,
puesto que, el empleo
requiere de actividades
de formacién tales

Realizar . . como talleres y
ermanentemente capacitaciones.
talleres ~ de

capacitacibn a los
. empleados adscritos a
Ejecutar los procesos de | o5  Establecimientos

ensefianza y aprendizaje para | Equcativos oficiales y
el logro de los resultados de | no  oficiales para

aprendizaje definidos en los | gsequrar el
programas de formacion | entendimiento de los
relacionados con el area | [ineamientos

tematica de contenidos | rglacionados con la
digitales. proyeccion, inscripcion,
asignacion, matricula y
permanencia, velando
por el cumplimento de
la normatividad vigente

Tiempo total de experiencia profesional relacionada: 24 meses y 4 dias.

*NOTA: Es importante sefialar que teniendo en cuenta que el aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia
relacionada con las certificaciones sefaladas anteriormente, no se hace necesario verificar los demas documentos
aportados por el mismo en el aplicativo SIMO. Asi mismo, los documentos sefialados fueron objeto de valoracion para el
cumplimiento del requisito minimo por el periodo de 24 meses de experiencia profesional relacionada exigidos para el
empleo.
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OPEC Posicion en lista Nombres
9196 1 Gerson Enrique Silva Labarca
Anadlisis de los documentos

El analisis efectuado, se encuentra sustentado en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo Rector, segun el cual
la Experiencia Profesional Relacionada es ‘la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el ejercicio de empleos

o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo
nivel.”.

Asi mismo, el articulo 15° del mismo Acuerdo establece que:

“ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacioén de materias, deberéa adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)(...)

(...) La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecuciéon del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o
Terminacidn, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion
del contrato (dia, mes y afio (...)".

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de
igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”

Sobre el particular el Consejo de Estado® ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica manera
de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en
demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre
de 2020, agrega que “ si bien la norma no define lo que debe entenderse por “ funciones afines ”, es viable
sefialar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas,
equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de ftrabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino
que se encuentren relacionadas”.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico,
mediante la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el
respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

Por lo expuesto, se arguye que, existe relacion entre las actividades desempefiadas por el elegible, en cuanto
a la formacion, realizacion de capacitaciones, contestacién de requerimientos, planeacion de proyectos
formativos, puesto que tal como se determiné en el diagrama precedente, hay una relacion con las funciones
de la OPEC, asi como también, son afines al propdsito del empleo “coordinar, supervisar y controlar los
procesos relacionados con la gestién de la cobertura del servicio educativo en el municipio de Monteria”.

Por otra parte, en relacién con el escrito presentado por el aspirante, es necesario aclarar que, efectivamente
el analisis de la experiencia relacionada se realizé con las certificaciones aportadas al aplicativo SIMO antes
del cierre de inscripciones, a la luz de lo dispuesto en el art. 18 del acuerdo de convocatoria.

En cuanto a las pretensiones esbozadas en el escrito de defensa, es necesario precisar que, hasta que se
resuelva la actuacion administrativa y quede en firme la decision, no es viable acceder a lo solicitado.

7Lo anterlorI teniendo en cuelnta que la
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OPEC Posicion en lista Nombres
9196 1 Gerson Enrique Silva Labarca
Anadlisis de los documentos
comunica a la entidad nominadora, la Comision de Personal de ésta, tiene cinco dias, para verificar los
documentos presentados por los elegibles, contenidos en el acto administrativo y de ser el caso que lo
consideren pertinente solicitar su exclusion.

Es de sefalar, que la solicitud de exclusién, es una facultad de la Comision de Personal de las entidades
nominadoras que han participado en un proceso de seleccidn y las causales para este fin son taxativas y estan
contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La solicitud de exclusion de una comision de personal, no implica automaticamente el retiro del elegible del
proceso de seleccién, toda vez que debe iniciarse una actuacién administrativa, donde se debe garantizar los
derechos constitucionales del elegible involucrado, en especial el debido proceso, derecho de contradiccion y
defensa; posteriormente conforme lo que repose en el expediente la CNSC tomara una decision mediante acto
administrativo debidamente motivado y contra el cual procede el recurso de reposicion.

Se precisa que las reglas del proceso de seleccion, incluida la fase de resolucion de solicitudes de exclusion
fueron puestas en conocimiento de todos los aspirantes al momento de inscribirse en el empleo escogido y
aceptaron las mismas.

En este sentido, corresponde a la CNSC resolver las solicitudes de exclusion, con la finalidad que el acto
administrativo de conformacion y adopcion de la lista de elegibles adquiera firmeza y conforme al resultado,
pueda continuar la entidad nominadora los tramites que en su competencia corresponden, dentro de los cuales,
se encuentra la posesion, de aquellos elegibles con posicion meritoria.

Finalmente, se concluye que el sefior GERSON ENRIQUE SILVALABARCA, CUMPLE con el requisito minimo
de experiencia exigido por el empleo OPEC No. 9169.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR
al aspirante GERSON ENRIQUE SILVALABARCA de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 4982 del 09 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC
9196, ni de la de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de
experiencia exigido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

4982 del 09 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1094 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, a aspirante que se relaciona a continuacion:

Posicion en la lista Documento de identificacion Nombres
1 88.225.000 Gerson Enrique Silva Labarca

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber
que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la sefiora MARLENE ALVAREZ ALVAREZ, Presidenta de la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Monteria (Cérdoba), o a quien haga sus veces, a los correos electrénicos:
almacen@monteria.gov.co y contacto@alcaldiamonteria.gov.co; haciéndole saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podréa ser radicado dentro de los diez (10) dias'® siguientes a
la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64

% Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
10 Ibidem
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Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a

través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Doctor FABIAN RACINO VERGARA, Coordinador de Talento Humano de la Alcaldia de Monteria
(Cérdoba), o a quien haga sus veces, al correo electréonico rhumanos@monteria.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 30 de enero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Luisa Fernanda Zabaleta Rodriguez / Pablo Urrea
Revisé: Diana Pérez Barraza / Vilma Esperanza Castellanos
Aprobé: Catalina Sogamoso
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