COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 154
11 de enero de 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora DIANA PAOLA
JARAMILLO DIAZ, en contra de la Resolucion No. 17645 de 03 de noviembre de 2022, que resolvié
la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 290 de 31 de marzo de 2022, frente al
empleo ofertado bajo el codigo OPEC 41106 a través del Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 -
Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de
20153, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal
efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los
Acuerdos Nos. 20191000006116 del 24 de mayo de 2019 y 20191000006996 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de
2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformd y adopto, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer
la vacante definitiva del empleo coédigo OPEC 41106 de carrera administrativa ofertado por la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), la cual fue publicada el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, el dia 12 de noviembre de 2021, se expidid la Resolucion CNSC No. 10262 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 41106, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO, del Sistema General de Carrera
Administrativa”, integrada entre otros, por la sefiora Diana Paola Jaramillo Diaz, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.035.436.168, quien ocupo la posicién No. 1.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
solicito la exclusion de la aspirante mencionada.

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidio el Auto No. 290 del 31 de marzo de 2022, por medio del cual
inicio Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusion de entre otros, la elegible
mencionada, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No0.41106, ofertado en el
Proceso de Seleccidon No. 1010 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado a la elegible, el cuatro (04) de abril del presente afio a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, esto es entre el cinco (05) de abril y hasta el veinticinco (25) de abril del 20227 , para
gue ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual la elegible presenté escrito para
ser tenido en cuenta dentro de la actuacién administrativa.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por la concursante en la etapa de
inscripciones y a sus argumentos de contradiccion, la CNSC profirid la Resolucién No. 17645 del 03 de
noviembre de 2022 “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), respecto de un (1) elegible, en el Proceso de
Seleccién No. 1010 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019” en la cual, entre otras cosas, se resolvio
lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 0262 del 12 de noviembre del 2021, y del proceso de seleccion No. 1010, adelantado en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

5 DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IIDENTIFICACION NOMBRE
1 1035436168 DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ

La anterior decisién se notificd mediante el aplicativo SIMO a la sefiora DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ el
dia 08 de noviembre de 2022, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso
de Reposicidn, es decir, desde el 9 de noviembre hasta el 24 de noviembre de 2022.

Asi mismo, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, al Presidente de la Comision de
Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), el dia 10 de noviembre de 2022, contando tal organismo
colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicidn, es decir, desde el
11 al 25 de noviembre de 2022.

La sefiora DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ, interpuso Recurso de Reposicién a través del aplicativo SIMO
el dia 21 de noviembre de 2022. En este sentido, se pudo evidenciar que el escrito contentivo del recurso de
reposicion cumple con los requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo
77 de la Ley 1437 de 2011, por lo que este Despacho procedera a resolver de fondo.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposiciéon, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la elegible:

“...) )
Acto de reposicion ante la RESOLUCION Ne 17645 del 3 de noviembre del 2022

Mediante la resolucion N° 17645 me dieron exclusion de la lista Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 41106, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
ENVIGADO, del Sistema General de Carrera Administrativa”

1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ:

Para mi defensa donde cumplo con la experiencia minima, argumento lo siguiente:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el dia seis (06) de abril del 2022
" Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 4176 del 30 de marzo de 2022
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A continuacion, es el recorte de la respuesta emitida en la resolucién:

- L. Funciones Acreditadas i e
Certificacion laboral por la Elegible: Analisis técnico

Sacar fotocopias

Certificado laboral expedido por el | Atender llamadas telefénicas
sefior Nicolas Ospina en calidad

de administrador del | Tener actualizado el inventario NO VALIDO

establecimiento de comercio

Tienda Aeronautica. Mantener organizado las | No se logra establecer relacion alguna con el
estanterias con manuales, libros, | propdésito ni con las funciones del empleo, toda

Inicio: 15-06-2015 cartillas conforme a los temas, | vez que las desempefiadas por la aspirante son

Fin:  16-02-2017 (Fecha de | autores y para los programas | actividades destinadas a prestar la asistencia

expedicion de la certificacion) correspondientes a cada manual. | basica de un establecimiento de comercio.

Atender en la papeleria e
igualmente las demas funciones
que se le asignan.

Ante la respuesta de la comisién de que la certificacion laboral descrita anteriormente no es valida como
experiencia relacionada, me encuentro en contradiccion ya que cabe anotar que dicha experiencia
corresponde a un cargo polifuncional, que se “enmarca en la asighacion de diferentes actividades a un
mismo trabajador, cuyas caracteristicas se encaminan al cumplimiento de diversas funciones, partiendo
del punto de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral”. dada la polifuncionalidad el cargo desempefiado
se enmarcaba en Técnico- Asistencial donde la descripcion de funciones se plantean tareas de
actualizacion de inventario, que es una tarea de caracter técnico ya que la misma comprende actividades
que van desde :Realizar seguimiento y regularizar el stock del tipo de inventario, Hacer los
procesamientos de consumo interno, merma conocida, blisteres vacios, destrucciones y
transformaciones, Analizar y detectar el origen de las diferencias mas representativas de los inventarios
y preparar informe que informe del estado del inventario

Asimismo, la tarea “Mantener organizado las estanterias con manuales, libros, cartillas conforme a los
temas, autores y para los programas correspondientes a cada manual”, es una tarea técnica ya que
implica consigo una revision de inventario que va de la mano con la revisién de solicitudes de los clientes.

Las dos tareas anteriores son de caracter técnico y mi desempefio era desempefiado como tal técnico,
ya que en el tiempo que desemperié dichas funciones, yo era estudiante de Ingenieria Industrial en la
Universidad de Antioquia y tenia conocimientos técnicos del manejo de inventarios, por lo que fui
contratada teniendo dicha capacidad para desemperiarla.

Por lo anterior, revisando las funciones que exigen el cargo, mi experiencia cumple perfectamente, ya
que se exige una similitud de funciones y mi manejo de inventario es de caracter técnico, igual que el
requerido donde el propdsito es muy claro y también lo enmarcan en una polifuncionalidad de apoyo
técnico- administrativa ya que esta descrito como: “adelantar actividades de apoyo técnico y de asistencia
administrativa en desarrollo de los planes y programas de la dependencia, que contribuyan al logro de
los objetivos propuestos”

Ademas, esta experiencia fue evaluada en segunda instancia en una reclamacién ante Areandina donde
ratificaron que cumplia con la experiencia minima y este documento reposa en la pagina SIMO

A continuacion, adjunto evidencia
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AREANDINA CNSC W Sees

KLLMD, MIRTT) ¥ OPOR T (A

Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreczado (a) Aspirante
DIANA PAOLA JARAMILLO DiAZ
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136. 1306 a 1332 de 2019 -Territorial 2019

RECVRMT- MRO29

TIPO DE ACTUACION: Respussta a reclamacién,
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En & marco de las convocatorias 990 & 1131, 11351136, 1306 a 1332 de 2019 - Temitorial
2019, Ia CNSC suscnbid confrato Mo. 648 de 2019 con la Fundacion Universitana del Area
Andina, para “Desampler &l proceso de Seecciin pars I8 provisiin de empieos vacanies del sistems
paneral de carmera administrativa OferTados @ raves de Ja convocalona denomnada femitonal 2019
gdesoe ls venficacion de requisios, & diseflo, is construccidn. spiicecian iy calficacin de pruebas
25 como lp atencion de as reclamacones que se gresenten duranfe fodas (a3 elapas del CONCUTED,
hasta la consofivacion oe la informacicn para @ conformackin de las istas de elegibles ” El
mencionada contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Afender,
resolver y responder de fondo daniro de los MErmincs Mgales las reclamaconas, derechos
de peticion, acoones judiciales y Nevar a cabo las acluaciones admwnistratnas 8 que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con ia suscripcion del contrafo (.. )"

Asl mismo el ariculo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccion, eslablece ()
RECLAMACIONES. Les recls 3 con de ios resuiados de la venficackn del
Curnpivnienio de Regusios Minenos, se preseriaran por los aspirames a fraves del SIVWC, demiro
88 108 g0l (2] dias hAhUSS LoLEANES & 18 MACha 08 HUBNCESON 08 104 FeSUMBN0S. & ME MeTRNas o8l
articuip 12 de’ Decreto Ley 760 de 2005 [as cuales serdn decididas por la CVSC. a traves de Is
universidad o inatfuciin de eduCAcKn SuUpemOr CONFBLaNs pars & afecta.

Para plénder las reclamaciones, s universidad o insfilucadn de edutaciin supsnor contratsda, podd
utizer I8 respueste conjunta, Unics y mashve, de conformidsd con le serdencis T-466 de 2004
proferds por fa Core Conshitucional y b previsio por o anticelo 22 oo Codigo Contencxiso
Admanistraiivo sustituido por & aticulo 22 gel Codigo de Procedimiento Administrebive y de lo
Contencioso Admingiralivo sustiuwde por af arficulo 1 de fa Ley 1755 de 2018

Contra la decisidn con [a que s& resuslven las reclamsciones no procede ningun recurso

e, MR ¥ EROE TS

En atencidn a lo antenor, & ravés del aphcatvo SIMO se dio apertura a la etapa de
reciamacicnes de la Convocalona Temitonal 2019 los dias 05 y 08 de agosto de 2020 frente
a loa resultados de la Verificacidn de Requisitos Minimos publicados ef pesado 04 de agosto
del presente afio.

L QBJETO DE LA PETICION

De conformedad con la reclamacion interpuesta por usted en el Sisterna - SIMO, en la que
express lo siguienta:

‘La experiencia soliciads por ef cargo son 12 meses relacionados, yo &n mi gxpensncia

tengo 17 meses y 5 diss como Analista de Desarmoio Ovganizacion, donde cuya

expenencia es direcla. Ademas. praclicas de § meses complelaments relacionadas al

cargo, dado que cuyo desempafio fue analizando desempefio y docurnentacion de los

mismos. Finalmente, fengo expenencia relecionada de mas de un alo en parte
srinisirative”

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Prévio & dar respuesta a su reclamacion apreciado aspirante, es necesanc que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccidn, en el cual se eslablecen
de manera detallada las caracteristicas de b documentacidn que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verfficacion de Requisiios Minimos;
recuerde que las definiciones y regias contenidas en los aniculos 13" (Definiciones),
14"(Certifficaciones de estudio) y 15" (Certficaciones de experiencia) del acuerdo serdn
aplicadas de manera irrestricta para lodos los elecios en la etapa de Verificaciin de
Requisitos Minimos.

De igusl manera, es importante resaitar la obligatonedad que se pene frente a las
certificaciones de estudio y expenencia aporiadas ya que iodas deben presentarse en los
Herminos establecidos en la noMma rectora y en consonancia con las demas normas que
figen |a matena

Es pertinente sefalar qgue con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, |a unica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
Ia lguaidad, &l Meérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 18 y 17 del Acuerdo rector.
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l.  DEFINICIONES DE EXPERIENCIA (Articulo 13° Literal f)

Con &l fin de que la Verficacion de Requisfos Minimos v la respuesta a la reclamacion sean
comphstaments claras, Nos penmitimos recordar al aspirante (a8 definiciones de expanancia
para esta convocalona de conformidad a lo indicado en el articulo 13" del Acuerdo Rector
asi:

“(...) Experiencia: Sa anpende comd 0 conociwentos, las habiidadas y destreras
adquindas o desamoladas durante & gjercicio de un ampleo, profesidn, ane U oficio.

FPara efectos del presenfe proceso. 8 experencia S¢ ciasifica en Profesional redacionada,
Profasional, relacionaca y lsboral y s& M0 &n cuen’a de acusndo con lo establecido an
la OPEC que comasponde & Manual de Funciones y Compelencias Laborales de fa entidad
objeto de fa coMVOCanons..

Experiencis profesional relscionada: Es ls adguinda & partir de la lerminacion y
aprobacidn del pensum académico de fa formaciin e&n & respectivo nivel (profesional,
lécnico o lecndiogo) an &l Eprcicio O emplens © actividades gue fengan funciones
relacionadas o simianes & ias del emplec a proveer en &l respectivo nivel.

Experiencia profesional: Es la adquinda a patir de ia ferminackdn y aprobacidn del
pensum académico de la respectiva formacion en nivel profesional, nivel kécnico y nivel
fecnoddgico 6n & spermicio O las actividades propias oe ia profesidn o disciplina académica
exigida para el desempefio del emplec en el respachivo nivel

En &l caso da las discipinas acagémicas o profesionas relacionadas con & Sistema de

Seguridad Social &n Salud, la expeniencia profesional se computard a partir de la inscripcidn
o registro profesional de conformidad con la Ley 1184 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenikeria, la
sxpansnca profesional s¢ compufard de ia Siguignte mangra;

s S5i el aspirants obfuvo su liiulo profesional antes de [a vigencia de la Lay B42 de
2003 ks expenencia profesional se computand a partir de la terminacidn y aprobacidn
del pansum académico respectivo.

« Si el aspirante obluvo su titwlo profesional posfenor @ ke wigencia de la Loy 842 de
2003 ls axpariancia profesional s& computard & partir de [a fecha de axpadicidn de
s matricula profe sional.

+ En caso de que el empleo ofertsdo confemple como requisito de esfudos, ademéds
de fa Ingeniena y Afines. otros Ndcieos Basicos del Conocimientio aifensnies a eshe.
la expenencia profesional para ese empleo se computard s partir de la terminacian
¥ sprobacidn del pensum académico de educacidn Supenor o &l diploma.

ia relacionada: Es la adquinda en &l ejercicio oe empleos que fengan funclones
simiares a las del cargo a proveer 0 en una delerminada drea de trabajo o area de la
profesdn, ocupacon, arfe u aficio

Experiencia laboral: Es la adquinda con &l ejercicio de cualguier empleo, ocupacidn, arte
u oficie {...J

. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA (ARTICULD 15%)

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por @
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas

7...]) Pars la contabilizacion de la expenencia profesionai, a partir de la fecha de ferminacion
e materias, dederd adjuniarse fa cemificacion expadida por la instilucion educativa. an que
conste ki facha de erminacidn y a aprobacion de la lofalidad del pensum académica. En
caso de no aportarse, @ misma se contard & partir de e oblencidn de/ titulo profesional en
&l regpechvo nivel de formacson. Para el caso de los profesionales de la salud & mgeniems
56 fendra en cuenta lo dispuesio en el acapile de Definiciones de! presente Acuerdo Recior

Los cenificados de expenancia en entidades pabikcas o privadas, deben indicar de manera
EXpress y exacts’

&) Nombre 0 razdn soclel de la empresa gue la expide.
b} Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezcs

d) fecha de ingreso y de refiro (dia. mes y aflo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo © e exja solamente
expenentcia laboral o profesional, no &8 NEcasanc que las canificacionss ias aspecifiguen,

Las certificacones deberdn ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de ia enfidad 0 empresa, 0 quienes hagan sus veces

Para &l caso de centificaciones expedicdas por perscnas nafuraies, [as mismas deberdn lgvar
Iz firma, aniefimna legible (Nombre complefo) y numerc de ceowls del empieador
contratante. asi como su direccidn y lekéfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas frabajadas y
dividiendo e resultado por ocho (8),

La experiencia acredifaca mediante confralos de prestacion de servicios. deberd ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucidn del contrato 0 medanie el Acta de
Ligundacitn o Terminackin, precisando las actividades desampllsdas y las fechas de mcio y
terminacién de ejecucién del coniralo (dia. mes v afla).
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En los casos en que & aspiranie haya ejercicdo su profesidn o actvided en forma
independiente 0 en wna empresa o enfidad aclualmente liquidada, la expenencia se
acreditsra mediante oeciaracdn gel MLMo SEmpre y cuANdo se especiiquan ias fechas de
inicio y de terminacion (dia. mes y aflo). el tempo de dedicacion y las funciones o
actividaces desamoliadas, fa cual se entenderd rencida bajo fa gravedad de juramento

Cuando se presenie expenencid sdguinda de mansras simulfansas en una o vanas
insi#uciones (bempos iraslapados). el liempo de expenencia se confabiirara por una sola
ver [..J°

91 . ] Las cedificacionas que no reunan las condiciones anienommente seflaladas no serdn
tenifas como véiidas y, en consecuencia, no serdn chjedo de evaluacién deniro del proceso
de seleccign, ni podrén ser objefo de posterior complementacion o comecaidv. No s& deben
adfuntar actas dé posesiin, nl documentos imelévantes pars demosirar Ja sxpenencia. No
obstante, s menconadas certificaciones Podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garanfizar la debida observancia del pnncipio de mérdo en cusiguier elapa del
proceso de seleccitn [ ]”

71..J Los centiicados de espenencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamenie fraducidos y apostilados o legalzados segun sea el caso. La traducclkén debe
sar realizada por freducior cadificado, &n los iénmnos previstos en la resofucdn 10 54 /2
1018 expedida por el ministerio de relsciones exteriores. [ J”

f.-d

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y regias contenkias en los articulos 16°, 177, 18" y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccidn, serdn aplicadas de manera imestricta para todos los efectos
de [a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no @8 Una prugba ni un instrumento de seleccion, 8s una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualguier etapa del Proceso de Seleccion.

Se recuenia que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el asprante debe cumplir entre oitros el siguiente requisito:
“{..} 2 Cumplr con los requisios minimos del emplec gue escoja of aspranie. sefalados en
iy OPEC, conforme al Manual de Funciones y Compelencias Laborales aclualizado de [
sntigad {...)

Recuerde que |8 Verficacion de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatona de
las condiciones antes menclonadas. la Fundacidn Universitana del Area Andina no

g aa s ae 19

supondrd ni inferpretarsd las cenificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
calided que invalide o documento aponado: ea obigacién del aspirante presentar la
documentacion a conformidad,

Vi.  EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reciamacion,
y lundamentado Unica y exclusivamente en l0s argumentos por usied expuesios en su
escrito y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través
del Sislema - SIMO, a conbnuacidn realiza un analisis especifico de la doCumentacian
aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en o presente proceso de seleccidn.

Requisitos minimos, funciones del empleoc para la OPEC 41106

La Verficacion de requisiios minimos se reafiza eniendo en cuenta |as exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Mimoro de OPEC: 41108

Miwel icrnco
Graco: 1
Denominacion: {kcrico operativa

Adetantar sclividades de apoye Bonico y de asslencia adminislialiva en Sesarolo de
Propésito principal | o planes y programas de | dependencia. que contribuyan & logro oe los objetivos
Gl wmipeo DrODUEEI0S.

* 1. Preparar mikoemes sobré aclividades desanoliadas en e drea de desenpeto, de
conformiktad con las r dela il Cu C0on 0N pIncEE
e aperunidad y perodiodad sstalierides

L, zﬂwhﬂmmmmwmmuwm
SCLN00 @ ka8 NGlrocoiongs MRCENIES DOF GuU SUDEOr INMediglo. BoEcando 0§
conocimisntos bcnicos. con of fin de coniribur on &8 ejecucidn de los planes
PrOQIAMES y prOyectos insitucionasas

* 3 Fiogisirar kb edprmacdn genersaia 4o Ul ecutstn o s acthidanes y programas
propics del Grea oo desempefio. de scuendo con las noimas mélodos y

P

* 4 Apoyar la of i de estudios, in
mmmnammmhmm da acuerdo con s
Inéruconés ¥ onenlscionés que redba o8 Superior inmedialo. con & Bn oe
coniritwir al desarrolio corecio de s activdades ded Area de desempafio

o & Adssnis sciividsdes de spoyo scminisirsiivo & lod procssos de Corners
Adminstatvia y Fualuacon del Desempefio, de acuerdo a kos requenmisntos
mmﬂmumm*uma
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= & Apoyar ios p e P on Camera Adminigh de los Serddomns
Pablicos del Municipso ce Emagaco ande la Comeion kagonal del Servicio Cinl
CHSC 8 travis 08 Satoma o informacs i vgeme

* 7. Reakzw ba revisin y valdacion oe 1o Hiulos con |as
e ko traraenics de porsonal on los cargas de ln planta)
de personal del Murcipio ge Enwgado. garanizando e cumplmiento de ios

ronuisinn exigicop por o perll del cargn
. szumwrmummymﬂm
ninrmariden del EOEETA eapmnclants 5 e e P

mmmummmmummmummﬁ
erygado, gaeniizando & ampimantn de s equisios exigidos

0 Manes sclusigedo @38 novedades de Ngreso y reing @ le adminsiradon de
rieigon lad de lod contralistas que services & s proyecios de
irversdn en ls adminktracon ceniral del Muncipio de Envigado.

= 10 Admirisirer & piooeso de ingresn de informacin de servidones pdbiicos
mrmmimmlmmmnﬁEnWMm BIGER,
verificando ke e blecidos, ton el objetvo de dar)
wwnlmwmiﬂﬂn

= 1L.GQ on s i ¥ ol
muumnuw,isnmumm Arkopando y
resporchends & A aclividedss ssfrategiss y progremas defiredos por e
Adminstacdn Muncips, con & obyelvo de dar cumplimierdo 8 s malss y)
objetivos de b InsShucdn

s 12 mummemmmmmmuwmu
----- dad con la normativdad apicable. la nalursleza o drea de desempafio y
o Ecance de as hanciones el Cango, Nacentn o SeQu END 08 I8 sEcucitn ds
los proyecias y velando porque I3 abjetivos propuesics sean aleanzados.

& 13 Cumplir c0f 88 disposiciones emislenles &h mabena discpinana, sobie
Derechos, Deberes. Prohibiciones, inhablidades. iIncompatibidades y Conflico de!
Inleredes, 0f BOUSNTO CON & Aivel, |6 NEtUSSES § & §6s 0o JeR6M DeNo 06 Ca'pl

s 14, Las demds funciones que le saan asignadas por i sulorded compatents. que
Ot Rl & Ls Aaleaaza del Cargo v 8l Ared de deaTosa,

[ro—— Terminacdn y aprobacitn de Bachilersic en Clalquier Modalidad “rhmih‘mﬂn"'
. Tmhhmmmﬁmﬁmﬂﬂm

S reguenido pars & cargo

Requisitos de Doce | 12) meses de Experiencia Relaciorada con ias funcones del cargo

Aplicacin de HO APLICA

alarnativa !

De los documantos aportados por ol aspirante

Para efectos de la etapa de Venficacdn de Requistos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

No. Fecha | Fecha |Experiencia Observacion del
Foligg ~ Eruded Sargs: Wicial | Finsl | on meses F

201601 | 201812 oo hes

Aprendiz 201808 | 201811 Cumple  con @

Secrelaria- 2015-08- | 2018-06-

Total. Meses valorados
con documantos validos

12.00

Observacion
Una vez rewisados los documentos por usted aportados al momento de Inscripcién y,
teniendo en cuenta los argumentos presentados en su reclamacidn,. es pertinente aciarar

que de acuerdo a [a revision realizada se evidencia que cumpie los critenos de requisitos
minimos dé experencia comespondients a Doce (12) meses de Experiencia Relacionads
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i con las funciones del cargo, pues & enconind relacian directa con las funciones aporadas
en el certificado del folo 3 (TIENDA AERONAUTICA- SECRETARIANVENDEDORA) con
las expuesias én la OPEC N” 41108, ko cual permile que se ganeére la modificaciin en el
itlem de expenencia. Es necesano aclarar que los demas documenios. seran valorados en
la etapa de valoracion de amecedentes,

Fundamentados en los procedimientos de verfficacidn anteriormeénte sefalados se

evidéncia y commobora que usted acredita debidamente los doCumentos axigidos para &l

cumplimiento de los requisitos minimos oe [a OPEC para la cual se inscribid &n la presenta
| convocalonia, y, en consecuencia, sé modifica la decision iniclalments informada,

Vi RESOLUCIKON

Visios y evaluados los documentos y las armgumentaciones lanlo normativas de |
Convocatoria como las hechas por el aspirante, & Fundacidn Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documenios aporiados por la aspirante y de acuerdo con la
evaluacion técnica hecha en el numeral V) del presente documanto, se datermina
que el aspirante CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira

2. De conformidad con &l numeral anterior 56 modifica &l estado del aspirante dentro
de |a Convocatona de NO ADMITIDO a ADMITIDO.

3 Lacomunicacidn de la presente determinacidn sera registrada a través del SIMO

(/
AREANDINA CNSC ity

WL WA D PIFRTOR v OO T )

4. Contra ia presente decision, no procede ningun recurso segun el articuio 20 del
Acuerdo rector

Cordiaimanie

Y i
_JUAN CARLOS SARMIENTO NUREZ
~" COORDINADOR GENERAL
Convocatonas 980 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 -temtonal 2019

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Froyeck CAMILA A
Rzviza CECAR B

Dado lo anterior mi experiencia adjuntada de 18 meses cumple por la solicitada en el concurso y solicito
que por lo tanto se resuelva a mi favor dicha exclusion”.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resoluciéon de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion”.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comisiéon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.
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El recurso de reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion, con la finalidad
de modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que son
considerados partes dentro de la actuacion administrativa, en este caso, el elegible.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

‘Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidid la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propdsito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6rganos constitucionales autbnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
Superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre

las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la

normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Que la Convocatoria No. 1010 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4, CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Que a partir de lo anterior, sobre el recurso de reposicion promovido en contra de la Resolucién No. 17645
del 03 de noviembre de 2022, se precisa lo siguiente:

e Elobjeto de discusion por parte de la recurrente se centra exclusivamente en afirmar que el certificado
laboral expedido por el senor Nicolas Ospina, en su calidad de administrador del establecimiento de
comercio Tienda Aeronautica, contiene funciones relacionadas para acreditar el requisito de
experiencia para el empleo cédigo OPEC 41106.

e La recurrente incluye en su escrito, la respuesta a la reclamacion No. RECVRMT- MR029, emitida
por la Fundacién Universitaria del area Andina, el 31 de agosto de 2020, para sustentar su solicitud,
con fundamento en la decisién adoptada por el Operador frente al documento de experiencia en
cuestion, quien valoroé el certificado laboral expedido por el sefior Nicolas Ospina, en su calidad de
administrador del establecimiento de comercio Tienda Aeronautica, en la etapa de verificacion de
requisito minimos.

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo para determinar si el analisis efectuado
por la CNSC estuvo conforme a las reglas del Proceso de Seleccion, en relacion con el empleo con
Denominacion: Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, Nivel: Técnico, codigo OPEC 41106, para el
cumplimiento del Requisito de Experiencia: Doce (12) meses de Experiencia Relacionada con las funciones
del cargo.

41. Consideraciones Previas

La recurrente centra sus argumentos en afirmar que el cargo desempefiado en el establecimiento de
comercio Tienda Aeronautica era polifuncional, entendido como que se “enmarca en la asignacion de

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”




Continuacién Resolucién de 11/01/2023Pagina 10 de 15

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ, en contra de la
Resolucion No. 17645 de 03 de noviembre de 2022, que resolvié la actuaciéon administrativa iniciada a través del Auto No.
290 de 31 de marzo de 2022, frente al empleo ofertado bajo el codigo OPEC 41106 a través del Proceso de Seleccion No.
1010 de 2019 - Territorial 2019”

diferentes actividades a un mismo trabajador, cuyas caracteristicas se encaminan al cumplimiento de
diversas funciones, partiendo del punto de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral”, razén por la cual, se
entiende como un cargo técnico administrativo.

Al respecto es necesario precisar que el concepto de “Polifuncionalidad”, indicado en el recurso no es de
recibo ni sera objeto de analisis en el presente acto administrativo, teniendo en cuenta que el estudio que se
realiza por parte de la CNSC, se fundamenta en las definiciones establecidas en el marco normativo y el
Acuerdo Rector que rige el Proceso de Seleccioén, en desarrollo del principio de legalidad.

Por consiguiente, cuando el empleo cédigo OPEC 41106 exige experiencia relacionada, ésta se entiende
como: “(...) la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.” (Subrayado
fuera de texto). Definicion descrita en los mismos términos en el articulo 11° del Decreto Ley 785 de 2005.

Lo anterior con sustento en lo establecido en el Acuerdo Rector, en cuyo articulo 4° dispuso:

“ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién
que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia’.

Asi las cosas, se indica que el concepto de polifuncionalidad no tiene relevancia en el analisis que lleva a
cabo la CNSC, en donde se efectua una valoracion juridica y probatoria, de subsuncion del contenido del
documento aportado por la aspirante frente al propdsito y funciones del empleo inscrito, para determinar si
estan o no relacionadas.

En este sentido, la recurrente llega a una conclusion de cumplimiento de requisitos, con fundamento en el
concepto de polifuncionalidad, que no es acorde con la estructura logica planteada en el escrito, pretendiendo
con ello, introducir actividades como “(...) dada la polifuncionalidad el cargo desempefiado se enmarcaba en
Técnico- Asistencial donde la descripcion de funciones se plantean tareas de actualizacion de inventario, que
es una tarea de caracter técnico ya que la misma comprende actividades que van desde :Realizar
seguimiento y regularizar el stock del tipo de inventario, Hacer los procesamientos de consumo interno,
merma conocida, blisteres vacios, destrucciones y transformaciones, Analizar y detectar el origen de las
diferencias mas representativas de los inventarios y preparar informe que informe del estado del inventario”,
gue no se encuentran contenidas en la certificacion debidamente cargada en la plataforma SIMO.

Por lo expuesto, se reitera que se analizara el caso a la luz del concepto de experiencia relacionado,
previamente indicado y frente al documento que fue cargado en la plataforma SIMO, con las funciones y/o
actividades alli estipuladas unicamente.

4.2. Estudio del caso de la senora Diana Paola Jaramillo Diaz.

Frente a los argumentos expuestos en la Resolucion No. 17645 de 03 de noviembre de 2022, por medio de
la cual, se decidié su exclusion, la recurrente centra su inconformidad Unicamente frente a lo dispuesto en
relacion con el certificado laboral expedido por el sefior Nicolas Ospina, en su calidad de administrador del
establecimiento de comercio Tienda Aeronautica, lo cual se transcribe a continuacion:

R Funciones Acreditadas S~
Certificacion laboral por la Elegible: Andlisis técnico

Sacar fotocopias

Certificado laboral expedido por el | Atender llamadas telefénicas
sefior Nicolas Ospina en calidad
de administrador del | Tener actualizado el inventario NO VALIDO
establecimiento de comercio
Tienda Aerondutica. Mantener organizado las | No se logra establecer relacién alguna con el
estanterias con manuales, libros, | propésito ni con las funciones del empleo, toda
Inicio: 15-06-2015 cartillas conforme a los temas, | vez que las desempefiadas por la aspirante son
Fin:  16-02-2017 (Fecha de | autores y para los programas | actividades destinadas a prestar la asistencia
expedicion de la certificacion) correspondientes a cada manual. | basica de un establecimiento de comercio.

Atender en la papeleria e
igualmente las demas funciones
que se le asignan.

9 Literal i) del articulo 13 del Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de 2019
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Habiendo determinado el marco normativo de analisis, se encuentra que las funciones desempefiadas por la
aspirante en el establecimiento comercial “Tienda Aeronautica”’, son:

Sacar fotocopias,

Atender llamadas telefénicas

Tener actualizado el inventario

Mantener organizado las estanterias con manuales, libros, cartillas conforme a los temas, autores
y para los programas correspondientes a cada manual.

e Atender en la papeleria e igualmente las demas funciones que se le asignan.

Efectuada la verificacion frente al empleo coédigo OPEC 41106, no se encuentran elementos técnicos que
permitan delimitar que al menos alguna de las funciones anteriormente descritas, sean conexas con las
requeridas para el desempefo del empleo a proveer, pues se trata de actividades especificas enfocadas a
labores de apoyo de simple ejecucidén, que no resultan concordantes con las funciones especificas
demandadas por la OPEC.

En el mismo sentido, al tratarse de actividades manuales como lo son: sacar fotocopias, atender llamadas,
mantener organizadas estanterias y atender la papeleria, tampoco se esta acreditando experiencia
congruente con el nivel de empleabilidad, pues segun lo previsto en el numeral 4.4 del Decreto 785 de 2008
el Nivel Técnico: “Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.’, que para el caso concreto del empleo, adscrito a la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional de la entidad, implican funciones misionales tales como:

“5. Adelantar actividades de apoyo administrativo a los procesos de Carrera Administrativa y
Evaluacion del Desempefio, de acuerdo a los requerimientos solicitados para el desarrollo de los
objetivos de la dependencia.

6. Apoyar los procesos de inscripcion en Carrera Administrativa de los Servidores Publicos del
Municipio de Envigado ante la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, a través del sistema de
informacion vigente.

7. Realizar Ia revisién y validacién de los titulos académicos con las entidades externas necesarias,
de los nombramientos de personal en los cargos de la planta de personal del Municipio de Envigado,
garantizando el cumplimiento de los requisitos exigidos por el perfil del cargo.

8. Apoyar en la revision y verificacion de informacion documental y en el sistema de informacion
del FOSIGA, correspondiente a los contratistas que prestan servicios en los proyectos de inversion en la
administracion central del municipio de envigado, garantizando el cumplimiento de los requisitos exigidos.

9. Mantener actualizado las novedades de ingreso y retiro a la administradora de riesgos laborales
de los contratistas que prestan servicios en los proyectos de inversion en la administracion central del
Municipio de Envigado.

10. Administrar el proceso de ingreso de informacién de servidores publicos y contratistas en el
Sistema de Informacién de Gestion del Empleo Publico - SIGEP, verificando los requisitos y
parametros establecidos, con el objetivo de dar cumplimiento a los requisitos legales.”

Lo anterior, reviste de especial relevancia, dado que la recurrente manifiesta que el propdsito del empleo
es “adelantar actividades de apoyo técnico y de asistencia administrativa en desarrollo de los planes y
programas de la dependencia, que contribuyan al logro de los objetivos propuestos”, en donde si bien esta
contenido el aspecto de asistencia administrativa, debe ser ésta entendida y analizada conforme el nivel
del empleo, el cual es TECNICO, siendo su denominaciéon TECNICO OPERATIVO; razén por la cual, la
acreditacion del cumplimiento del requisito, debe ser con funciones enfocadas en este sentido y no frente a
actividades asistenciales.

Incluso es de senalar, que la recurrente no expone en concreto, con cual de las funciones del empleo cédigo
OPEC 41106, tiene relacion las actividades desempefiadas en el establecimiento comercial “Tienda
Aeronautica”, que denoten la similitud exigida en la norma, sino se limita a presentar un argumento general
enmarcado en el propésito del empleo, sin tampoco ser desarrollo a profundidad.

Con fundamento en el analisis antecedente, se concluye que a través de las funciones ejercidas por la
aspirante en el establecimiento comercial “Tienda Aeronautica” no es dable inferir el ejercicio de funciones
relacionadas o similares con aquellas funciones misionales del empleo a proveer.
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Por otra parte, la recurrente, acude a la evaluacion realizada por el operador, como respuesta a la
reclamacion presentada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos en la que se determiné que la
experiencia adquirida en el establecimiento comercial “Tienda Aeronautica”, si se encontraba relacionada
con las funciones del empleo y que, por tanto, se decidia cambiar el estado de No admitido a Admitido en
el presente proceso de seleccion. Al respecto es preciso, aclarar la naturaleza juridica del procedimiento de
solicitud de exclusién dentro de un proceso de seleccién.

La solicitud de exclusion, es un procedimiento que surge posterior a la expedicién de la resolucion por la cual
se conforma y adopta una lista de elegibles, en donde una vez se comunica a la Comision de Personal de la
entidad nominadora, ésta tiene cinco dias, para verificar los documentos presentados por los elegibles,
contenidos en el acto administrativo y de ser el caso que lo consideren pertinente, solicitar su exclusion.

Es de sefalar, que la solicitud de exclusién, es una facultad de la Comision de Personal de las entidades
nominadoras que han participado en un proceso de seleccion y las causales para este fin son taxativas y estan
contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 que establece:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso”.

Se precisa que si bien los aspirantes superan las diferentes etapas del proceso de seleccion y conforme al
puntaje ponderado, en estricto orden de mérito se conforma y adopta la lista de elegibles respectiva, también
es cierto, que legalmente esta establecido que la Comisién de Personal de la entidad nominadora esta
facultadagara verificar los documentos de los elegibles y en caso de considerarlo pertinente, solicitar su
exclusion™.

Bajo esta logica, no es acogido el argumento expuesto, toda vez que legalmente esta contemplado que la
Comision de Personal pueda verificar nuevamente los documentos aportados por los aspirantes que
conforman las listas de elegibles, para corroborar que cumplen los requisitos minimos'", y por consiguiente,
la CNSC, en virtud de sus competencias, adelanta una actuaciéon administrativa para determinar la
procedencia o no de la solicitud de exclusion. Es de sefialar, que hasta que la lista de elegibles adquiera
firmeza, se entiende que el elegible fue excluido de la misma.

Se precisa que las reglas del proceso de seleccion, incluida la fase de resolucion de solicitudes de exclusion
fueron puestas en conocimiento de todos los aspirantes al momento de inscribirse en el empleo escogido y
aceptaron las mismas.

En este sentido, corresponde a la CNSC resolver las solicitudes de exclusion, con la finalidad que el acto
administrativo de conformacion y adopcion de la lista de elegibles adquiera firmeza y conforme al resultado,
pueda continuar la entidad nominadora los tramites que en su competencia corresponden, dentro de los
cuales, se encuentra la posesion, de aquellos elegibles con posicidon meritoria.

Por tal razén, aun cuando hayan finalizado las diferentes etapas y pruebas previstas para el presente
proceso de selecciodn, una vez conformada la lista de elegibles, esta Comision Nacional del Servicio Civil se
encuentra facultada para recibir y analizar las pruebas aportadas por la Comision de Personal de la entidad
y la interesada a fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos y la decision frente a la solicitud
de exclusion interpuesta.

10 Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
" Para verificar las causales contempladas en articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, para este caso, la causal correspondiente es “Fue
admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.
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Es de recordar que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que “La convocatoria (...) es norma
requladora de todo concurso (...,)". En igual sentido lo ha sefialado la Corte Constitucional en Sentencia SU-
446 de 2011: “La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes, y como tal impone
las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursante”, razon
por la cual debe darse cumplimiento estricto a la normatividad que rige el tema, la cual sefala que la aspirante
debe cumplir con los requisitos del empleo para el cual se presenté.

Asi mismo, es de destacar que en el paragrafo del articulo 4° del Acuerdo CNSC No. 20191000001396 del
04 de marzo de 2019, se encuentra estipulado que “El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion
y obliga tanto a la entidad objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educaciéon Superior
que lo desarrolle, como a los participantes inscritos.”, siendo aceptado por la aspirante de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 9° del articulo 10° de la misma normatividad.

Bajo la circunstancia expuesta, es claro que el empleo codigo OPEC 41106 para el cual se inscribid la
recurrente DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ requiere experiencia relacionada, la cual no fue debidamente
acreditada. En este sentido, el analisis efectuado por la Comision Nacional del Servicio Civil y contenido en
la Resoluciéon No. 17645 del 03 de noviembre de 2022, estuvo conforme a los parametros establecidos para
el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019, teniendo en cuenta su fundamento normativo.

4.3. Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos.

Con fundamento en los argumentos expuestos, se ratifica el analisis efectuado mediante la Resolucion No.
17645 del 03 de noviembre 2022, acto administrativo en el cual se estudiaron los tres certificados laborales
evaluados en la etapa de requisitos minimos, incluyendo el certificado objeto del recurso, en los siguientes
términos:

“Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se
avizora incorporadas las siguientes certificaciones laborales:

Certificacion laboral

Funciones acreditadas por la elegible

Analisis Técnico

Certificado laboral expedido por el sefior
Nicolas  Ospina en calidad de
administrador del establecimiento de
comercio Tienda Aeronautica. Inicio: 15-
06-2015 Fin: 16-02-2017 (Fecha de
expedicion de la certificacion)

Sacar fotocopias
Atender llamadas telefénicas

Tener actualizado el inventario Mantener
organizado las estanterias con manuales,
libros, cartillas conforme a los temas,
autores 'y para los programas
correspondientes a cada manual.

Atender en la papeleria e igualmente las
demas funciones que se le asignan.

NO VALIDO

No se logra establecer relacion alguna
con el propdsito ni con las funciones del
empleo, toda vez que las desempefiadas
por la aspirante son actividades
destinadas a prestar la asistencia basica
de un establecimiento de comercio.

Certificado  laboral  expedido  por
Novaventa, el cual sefiala: “Se permite
CERTIFICAR que la Sefiora JARAMILLO
DIAZ DIANA PAOLA identificada con la
cédula de ciudadania numero
1.035.436.168 desarrollo su Practica en
virtud de un contrato de aprendizaje
desde el 28 de mayo de 2018 hasta el 27
de noviembre de 2018 (...)”

Fecha de expedicién: 27-11-2018

El documento aportado no contiene
funciones y a falta de denominacién del
cargo desempefiado, de este no se puede
inferir las mismas.

NO VALIDO

Una vez valorado el documento, se
observa que el mismo carece de
funciones, incumpliendo las exigencias
del articulo 15 del Acuerdo Rector de
Convocatoria, el cual, entre otras cosas,
prevé:

“ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE
LA EXPERIENCIA. (...) Los certificados
de experiencia en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o
empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las
establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes
y afio) (...)” Negrilla fuera de texto.

Asi mismo, se precisa que del cargo
sefialado no es posible inferir la relacion
con el propdésito y funciones del empleo.
Por lo anterior, dicho documento no
puede ser tenido en cuenta para acreditar
experiencia relacionada

Certificado  laboral  expedido  por

NO VALIDO
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Novaventa, el cual sefiala:

“Se permite CERTIFICAR que la sefiora
JARAMILLO DIAZ DIANA PAOLA
identificada con la cédula de ciudadania
1.035.436.168, laboré con la compafiia
desde el 14 de enero de 2019 hasta el 20
de diciembre de 2019, en virtud de un
contrato de trabajo a término indefinido,
habiendo correspondido <SIC> su ultimo
cargo al de ANALISTADE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL {(...)”

Fecha de expedicion: 20-12-2019

Una vez valorado el documento, se
observa que el mismo carece de
funciones, incumpliendo las exigencias
del articulo 15 del Acuerdo Rector de
Convocatoria.

Por lo anterior, no puede ser tenido en
cuenta para acreditar experiencia
relacionada. Adicionalmente, y teniendo
en cuenta que el documento no indica la
fecha desde la cual, la aspirante ejerce el
cargo sefialado, no es posible tenerlo en
cuenta como valido.

Al respecto, el anexo técnico de la CNSC,
prevé:

“Los casos en los que se incluyen
expresiones como ‘“actualmente” y “su
ultimo cargo desempefado”, no son
objeto de valoracion para acreditar el
requisito de Experiencia, salvo que sea
clara al especificar el tiempo durante el
cual el concursante desempefié cada
cargo, es decir fecha de inicio y de
finalizacion”

(...)

Por los argumentos expuesto, se concluye que la sefiora DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ, NO cumple con
el requisito experiencia relacionada, requerida para el desempefio del empleo ofertado con OPEC No. 41106,
denominado: Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, encontrandose la recurrente incursa en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, por tanto, NO resulta procedente
acceder al recurso de reposicion promovido por la sefiora DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ

5. Decision

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por la
recurrente tiene la virtualidad para modificar la decision adoptada, este Despacho confirmara en todas
sus partes el contenido de la Resolucién No. 17645 de 03 de noviembre de 2022, a través de la cual
se resolviéo EXCLUIR de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC 41106 y del Proceso de
Seleccidon No. 1010 de 2019 a la seiiora DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.035.436.168, quien ocup? la posicion No. 1.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decisién adoptada
por esta Comision Nacional mediante la Resolucion No. 17645 del 03 de noviembre de 2022, en lo
relacionado con la decision adoptada frente a la sefiora DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.035.436.168 de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora DIANA PAOLA
JARAMILLO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.035.436.168, a través del aplicativo SIMO,
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
sefior OCTAVIO AGUDELO, Presidente de la Comision de Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia),

al correo electrénico: octavio.agudelo@envigado.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala
doctora CAROLINA RUIZ PINEDA, Jefe de Talento Humano de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), al correo

carolina.ruiz@envigado.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA- y rige a partir de su firmeza.
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ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 11 de enero de 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Yesid Quiroz Fagua
Aprobo: Catalina Sogamoso
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