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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusién de Lista de Elegibles, presentadas por
la Comision de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), respecto
de dos (2) elegibles, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1128 - Convocatoria
Territorial 2019.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004%, el Decreto Ley 760 de 20052, la Ley 1437 de
2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC- en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelantd el Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019, en la
modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); proceso que integro la Convocatoria Territorial 2019, para
tal efecto, Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los
acuerdos No. CNSC 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y acuerdo No.
20191000008206 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001676 del 04
de marzo de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adopto, en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de
carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en
el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de
Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

1 Por la cual se expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion
Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El dia 11 de noviembre de 2021, se expidid la Resolucion No. 9283 de 2021, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 42856, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para
ello, la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en uso
de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusién de los
siguientes elegibles de la lista de antes relacionada, por las razones que se transcriben a
continuacion:

Posicién en
Listade
Elegibles

2 CC. Juan Pablo Medrano Espinosa
1102819943
Justificacion

No.

Identificacion Nombre

(...) LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A 1. El
certificado aportado de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO LA LUZ, vigencia 2019 no especifica las funciones, elemento que es
nepesario, segun lo establece el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacién NO ES
VALIDA

3 los certificados emitidos por FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO LA LUZ, vigencia 2016-2018 solo aportan 20 meses de experiencia los
cuales no son suficientes para los requisitos minimos de experiencia requeridos en la
OPEC (...)”

CC. Lizeth Paola Hernandez
42856 1102846427 Henriquez
Justificacion

(...) NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA EN CONSIDERACION A:




S o« ICNSC
&'a\ h COMISION NACIONAL
' 4 S DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CT2022RES000073
30 de diciembre de 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusién de Lista de Elegibles, presentadas por
la Comision de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), respecto
de dos (2) elegibles, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1128 - Convocatoria
Territorial 2019.”

1.Las certificaciones aportadas a excepcion de la experiencia 1 y 11 no especifica las
funciones. elemento que es necesario segun lo establece el Art. 15 del Acuerdo, por lo
tanto, la certificacion NO ES VALIDA.

3. Los certificados emitidos APSEFACOM y FUNDACION LA LUZ, 2018 s6lo aportan 11
meses y 8 dias de experiencia los cuales no son suficientes para los requisitos minimos
de experiencia requeridos en la OPEC (...)”

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 325 del 06 de abril de 2022,
la CNSC inici6é Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion
de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo identificado con la
OPEC No. 42856 ofertado en el proceso de seleccion No. 1128 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el dia siete (07) de abril
del presente afio a través de SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (08) de
abril y hasta el veintiocho (28) de abril del 2022°, para que ejercieran su derecho de defensa
y contradiccion. asi mismo fue el mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio
Web de la CNSC el dia once (11) de abril del 2022.

Los elegibles anteriormente mencionados NO ejercieron su derecho de defensa y
contradiccién en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo
en la administracién y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién
constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion
Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas
por parte de la CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision
de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para
el desempenfio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicaciéon de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la
exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de
los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir l0s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitara y decidird en los términos del Codigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20219,
modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos
para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

5 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento
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Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes
de exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos
administrativos, y la resolucion de los recursos que procedan en contra de las decisiones,
son actuaciones de competencia de cada Despacho, estando la Convocatoria Territorial
2019 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); las cuales corresponde a la causal
establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del
presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acéapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente

metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o0 no de los requisitos
minimos exigidos.

Se establecera si procede 0 no la exclusion de los concursantes de la lista de elegibles
conformada en el marco del proceso de seleccidon 1128, y, por ende, del concurso de
méritos, con sustento en el andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el
Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019. modificado mediante los
acuerdos No. CNSC 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y acuerdo No.
20191000008206 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 42856, ofertado por
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); objeto de la solicitud de exclusién, este
fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
42856 Profesional Universitario 219 2 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito:
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Programar las acciones y actividades que contribuyan al desarrollo y ejecucion de los
programas sociales para combatir la pobreza extrema, encaminados al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion, sensible y condicionada.

Funciones

1.Planear anualmente las actividades a realizar para las familias participantes de
acuerdo con los lineamientos del Departamento para la Prosperidad Social.
2.Coordinar con las instituciones de salud y las entidades educativas el desarrollo
de las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la
oferta de los servicios para los participantes del programa.

3.Coordinar con el equipo de gobierno para dar a conocer la oferta institucional y
direccionarla de manera preferente hacia los participantes del programa.
4.Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el
6ptimo desarrollo del programa en el territorio.

5. Responder por la veracidad de la informacién reportada al programa y
registrada en los sistemas de informacion utilizados en razén de sus funciones.
6.Cumplir con los procedimientos dispuestos en el manual operativo del programa
y las guias operativas, asi como sus modificaciones o aclaraciones.

7.Realizar articulacion con las diferentes instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de planes, proyectos, programas y actividades en cumplimiento de los
lineamientos de politica social del programa mas familias en accién en beneficio
de las familias mas vulnerables y/o en condicién de desplazamiento del programa
8.Realizar el control de las actividades realizadas en el marco del desarrollo del
programa mas familias en accién en el Municipio de Santiago de Tola
9.Consolidar la informacion requerida por el Departamento de la Prosperidad
Social a través del programa mas familias en accion y presentar los informes de
gestion que se requieran

10.Apoyar a las demas instancias dependencias que lo requieran de acuerdo a
su perfil profesional, en las campafas o jornadas que se requieran, conforme a
las directrices del superior inmediato.

11.Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del
programa acorde con las disposiciones del Departamento para la Prosperidad
Social y de la Ley de Archivo, sus modificaciones o aclaraciones.

12.Responder por el control de los documentos recibidos.

13.Realizar y presentar los informes solicitados por el alcalde y/o gobernador,
supervisor del convenio o desde el programa MFA.

14 Hacer la entrega formal del cargo, en la eventualidad en la que sea removido.
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15.Participar en representacion del municipio en la formulacion de la politica
social, a través de los Consejos Municipales de Politica Social.

16.Preparar y presentar los informes que le sean solicitados ante los 6rganos de
control y demas autoridades pertinentes, dentro de los términos establecidos por
el marco legal vigente.

17.Acatar el cumplimiento de las normas de autocontrol y la aplicacion y ejecucion
de los procesos del Modelo MECI y los criterios del sistema de Calidad de la
Alcaldia

18.Cumplir las demas funciones que le asignen de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en: Ingenieria Civil y afines, Arquitectura y afines, Urbanismo y afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Requisitos de Experiencia: Veinte cuatro (24) meses de experiencia profesional

3.1.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y
ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JUAN PABLO
MEDRANO ESPINOSA

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
42856 2 Juan Pablo Medrano Espinosa
Analisis de los documentos

La Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que (...)
LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A 1. El certificado
aportado de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO LA LUZ,
vigencia 2019 no especifica las funciones, elemento que es necesario, segln lo establece
el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA

3 los certificados emitidos por FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO LA LUZ, vigencia 2016-2018 solo aportan 20 meses de experiencia los
cudles no son suficientes para los requisitos minimos de experiencia requeridos en la
OPEC (...)”, frente a lo cual procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante, los cuales fueron cargados
través de la plataforma SIMO, se evidencia cargado en la seccién de Estudio a folio uno
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OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
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Andlisis de los documentos
(1), Titulo de Psicdlogo, expedido por la UNIVERSIDAD DEL CARIBE el 17 de diciembre
de 2015.

Asi mismo, se avizora que aportd las siguientes certificaciones laborales tenidas en
cuenta para la acreditacion del requisito minimo, asi:

ENTIDAD

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

DIAS

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO LA LUZ

02/01/2016

31/10/2016

9

29

16/12/2017

16/10/2018

10

1

01/02/2019

15/12/2019

10

15

TOTAL DE TIEMPO LABORADO 2 6 15

En este sentido y con el fin de determinar si con las certificaciones aportadas el elegible
acredita el requisito de “Veinte cuatro (24) meses de experiencia profesional’, resulta
pertinente traer a colacion la conceptualizacion de la Experiencia Profesional, sefialada
en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005, que dispone:

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,

tecnoldgica o técnica profesional, gn el ejercicio de las actividades propias de

la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.” (Marcacion
intencional)

Asi las cosas y teniendo en consideracion este concepto, es pertinente referirse a las
actividades relacionadas con el ejercicio de la profesion de psicologia, enmarcadas en la
por la Ley 1090 de 2006, norma que en su articulo 3° dispone:

“(...) ARTICULO 3. Del ejercicio profesional del psicélogo. A los efectos de esta
ley, se considera ejercicio de la profesion de psicologo toda actividad de
ensefanza, aplicacion e indicacion del conocimiento psicoldgico y de sus técnicas
especificas en:

(..)
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OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
42856 2 Juan Pablo Medrano Espinosa
Analisis de los documentos
k) Asesoria y consultoria para el disefio, ejecucion y direccion de
programas, en los campos y areas en donde el conocimiento y el aporte
disciplinario y profesional de la Psicologia searequerido o conveniente para
el beneficio social (...).” (negrilla Fuera de Texto)

Teniendo en cuenta lo anterior, con las certificaciones aportadas se puede determinar
que la experiencia acreditada por el elegible, en efecto es experiencia profesional, pues
no solo fue adquirida con posterioridad a su titulacion, efectuando labores de
coordinacién del programa de Desarrollo Infantil en Medo Familiar, el cual y de acuerdo
con la informacién consultada en la pagina Web del ICBF’, refiere a:

“Esta modalidad funciona en espacios comunitarios y lugares disponibles, concertados y
gestionados por la EAS,_Busca favorecer el desarrollo integral de nifias v nifios en
primera infancia desde la concepcion hasta menores de 5 afios (hasta los 6 afos en
donde no haya otro SeI‘VICIO de educamon |n|C|aI oun centro educatlvo de educamon
formal n _famili

cuidado v crianza”

Como se desprende de lo anterior y de las actividades asociadas al ejercicio profesional
de la psicologia, el concursante realizd labores de direccién desde su profesion, en un
programa cuyo fin es el beneficio social, con lo cual es posible inferir que se trata de
experiencia profesional.

Ahora bien, en lo que respecta a lo sefialado por la Comisién de Personal en relacion a
gue las certificaciones no contienen las funciones, es preciso traer a colacion lo dispuesto
por el articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria, que en su tenor literal sefiala:

“...)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo mwmgmg
riencia | ral rof nal n ri I rtifi nes |

mﬂgﬂm”(Marcacién |ntenC|onaI)

7 https://www.icbf.gov.co/programas-y-estrategias/primera-infancia/modalidades-de-atencion/modalidad-
familiar
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En consideracién a lo expuesto y habida cuenta que el empleo exige experiencia
profesional, en aplicacion precisamente a las reglas del concurso, no se requiere que las
certificaciones contengan la relacion de funciones para que sea valida, motivo por el cual
no hay lugar a acceder a la solicitud de exclusiébn presentada por la Comision de
Personal.

3.1.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y
ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE LIZETH
PAOLA HERNANDEZ HENRIQUEZ.

OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos
42856 3 Lizeth Paola Hernandez Henriquez
Andlisis de los documentos
La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que: {(...)
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA EN CONSIDERACION A:

1.Las certificaciones aportadas a excepcion de la experiencia 1 y 11 no especifica las
funciones. elemento que es necesario segun lo establece el Art. 15 del Acuerdo, por lo
tanto, la certificacion NO ES VALIDA.

3. Los certificados emitidos APSEFACOM y FUNDACION LA LUZ, 2018 s6lo aportan 11
meses y 8 dias de experiencia los cuales no son suficientes para los requisitos minimos
de experiencia requeridos en la OPEC (...),frente a lo cual procede este Despacho a
efectuar las siguientes precisiones.

Sea lo primero sefalar que una vez revisados los documentos aportados por la aspirante,
los cuales fueron cargados través de la plataforma SIMO, se evidencia cargado en la
seccion de Estudio a folio dos (2), Titulo de Trabajadora Social, expedido por la
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE — CECAR, el 12 de diciembre de 2013.

Asi mismo, aport6 las siguientes certificaciones laborales, tenidas cuenta dentro de la
etapa de verificacion de requisitos minimos — VRM, a saber:

ENTIDAD i FEC A N DIAS

INICIAL FINAL
APOYO PSICOSOCIAL-
PROGRAMA ATENCION 01/02/2014 | 15/12/2014 15
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INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA - ICBF
FUNDACION SALUD Y
BIENESTAR DE COLOMBIA
FUNDASALUD —
COORDINADORA PEDAGOGICA
DEL PROGRAMA DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
FUNDACION LA LUZ —
PSICOSOCIAL DE LA
MODALIDAD FAMILIAR DEL ICBF
DEL MUNICIPIO DE SAN BENITO

TOTAL DE TIEMPO LABORADO 15

16/01/2017 | 15/12/2017

01/08/2018 | 30/11/2018

En este sentido y con el fin de determinar si con las certificaciones aportadas el elegible
acredita el requisito de “Veinte cuatro (24) meses de experiencia profesional’, resulta
pertinente traer a colacion la conceptualizacion de la Experiencia Profesional, sefialada
en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005, que dispone:

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.” (Marcacion
intencional)

Asi las cosas y teniendo en consideracion este concepto, es pertinente referirse a las
actividades relacionadas con el ejercicio de la profesion sefaladas en el articulo 1° del
Decreto 2833 de 1981 “Por el cual se reglamenta la Ley 53 de 1977.”, el cual establece:

“(...) ARTICULO 1°. En los términos de la Ley 53 de 1977 se entiende por trabajo
social la profesion ubicada en el area de las Ciencias Sociales gue cumple

Vi relacion nl liti ien [ rroll ial.
Corresponde principalmente a los profesionales de trabajo social:

d) Organizar grupos e individuos para su participacion en planesy

rogram rroll ial;
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f) Participar en el tratamien I roblem relacion n_el
individuo, los grupos y la comunidad aplicando las técnicas propias a la
profesion.

(..)

Como se desprende de lo anterior y de las actividades asociadas al ejercicio profesional
del Trabajo Social, la concursante realizé labores en programas de desarrollo social, con
lo cual es posible inferir que se trata de experiencia profesional.

Ahora bien, en lo que respecta a lo sefialado por la Comisién de Personal en relacién a
gue las certificaciones no contienen las funciones, es preciso traer a colacion lo dispuesto
por el articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria, que en su tenor literal sefiala:

()

En Ios casos en que Ia ley establezca las funcmnes deI cargo 0 §g ex |a §ngmgntg

ggpgg gug (Marcamon mtencmnal)

En consideracion a lo expuesto y habida cuenta que el empleo exige experiencia
profesional, en aplicacion precisamente a las reglas del concurso, no se requiere que las
certificaciones contengan la relacién de funciones para que sea valida, motivo por el cual
no hay lugar a acceder a la solicitud de exclusiébn presentada por la Comision de
Personal.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a
los aspirantes Juan Pablo Medrano Espinosay Lizeth Paola Hernandez Henriquez de la
Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 9283 del 11 de noviembre de
2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 42856, nide la de la Convocatoria
Territorial 2019, por encontrar que CUMPLEN con los requisitos de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucién No. 9283 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 42856, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se
relacionan a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBES ¥ APELLIDOS

2 1102819943 JUAN PABLO MEDRANO ESPINOSA
3 1102846427 LIZETH PAOLA HERNANDEZ
HENRIQUEZ

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles
sefialados en el articulo primero del presente acto administrativo, a través del aplicativo
SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles saber que contra la
misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General
de la CNSC, a la sefiora JUVENTINA VILLALOBO BERTEL, Presidenta de la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE TOLU (SUCRE), o quien haga sus veces, en la direccién
electrénica: talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co, haciéndole saber que contra la
misma procede el recurso de reposicion, el cual podré ser radicado dentro de los diez (10)
dias® siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada
en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a traves de la Secretaria General
dela CNSC, ala ALCALDIA DE TOLU (SUCRE), al correo talentohumano@santiagodetolu-

sucre.gov.co.

ARTICULO QUINTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
WWWw.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a
los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo” (CPACA)”.
(2 1bidem
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ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 30 de diciembre de 2022

Aik0 \

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO




