COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 20590
14 de diciembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
ALCALDIA DE BELL O, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 998 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004', el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 20112, el Acuerdo
CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Selecciéon No. 998 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la ALCALDIA
DE BELLO, proceso que integro la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No.
20191000001516 del 4 de marzo de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000005726 del 14 de
mayo de 2019, 20191000006776 del 16 de julio de 2019 y 20191000009346 del 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000001516 del 4 de marzo de 2019*, con base en
la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la
CNSC conform¢ y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE BELLO, en el Proceso de
Seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-

listas-consulta-general.

El dia 17 de noviembre de 2021, se expidié la Resolucién No. 10682 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 42967, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE BELLO, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisiéon
de Personal de la ALCALDIA DE BELLO, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité
la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

OPE POSICION EN LISTA DE No.
c ELEGIBLES IDENTIFICACION el el dHa e
42967 31 1108830559 SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ

JUSTIFICACION
“SOLICITUD DE EXCLUSION PORQUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA RELACIONADA.
(.-.) El empleo exige experiencia relacionada y cinco (5) de sus certificaciones laborales, ninguna consagra
funciones, por lo tanto, no es posible determinar si cumple o no con el requisito de experiencia relacionada. No
cumple con lo ordenado por el Acuerdo que regula CONVOCATORIA 989 de 2019- Territorial 2019. Alcaldia de
Bello, Articulo 15.

Para lo cual se debe tenerse presente y dar cumplimiento a lo sefialado por el Paragrafo 1 de este articulo y a lo
sefialado en el Anexo Técnico de Criterio Unificado de la CNSC frente a situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos minimos, preguntas 1 y 3 pagina 19.

Se solicita la exclusion de la lista con fundamento en el articulo 48 ordinal 1 del acuerdo regulatorio de la
convocatoria y el Decreto 760/05”.

"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022.

4 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
ALCALDIA DE BELLO, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 998 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019”

Teniendo en consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 295 del 1 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 42967 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 998 de 2019, objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el cuatro (04) de abril del presente ano a
través de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el cinco (5) de abril y el veinticinco (25) de abril del 2022°, para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion, el mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la
CNSC el cuatro (04) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la elegible SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ, ejercio su derecho de
defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucién Politica, tienen a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede
el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20216, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecidé entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

5 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
ALCALDIA DE BELLO, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 998 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019”

El Proceso de Seleccion No. 998 Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE BELLO, la cual
corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada
del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a
pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

* Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

* Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del proceso de seleccién, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001516 del 4 de marzo de
2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 42967, ofertado por la ALCALDIA
DE BELLO, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a
continuacién; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
42967 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 ASISTENCIAL
REQUISITOS

Propésito: aplicar conocimientos especificos en la ejecuciéon de actividades propias de la gestion
administrativa y operativa que requiere la dependencia a la cual se encuentra adscrito, para el cumplimiento
de sus funciones y competencias; asi como y la 6ptima prestacion del servicio.

Funciones:

1. Participar en el desarrollo de los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos establecidos
para el cumplimiento de las funciones y competencias de la Dependencia.

2. Recibir y tramitar en forma oportuna y dentro de los términos establecidos los asuntos y documentos
que le designe el jefe inmediato.

3. Contribuir a la efectiva prestacién del servicio de la Dependencia mediante el suministro confiable de
informacion y la atencion oportuna a las consultas y requerimientos recibidos.

4. Aplicar los procedimientos establecidos para el registro, administracion, custodia, reporte y legalizacion
de: dinero, titulos valores, bienes e implementos de trabajo que le sean designados.

5. Identificar e informar oportunamente al jefe inmediato los requerimientos y alternativas de solucion a las
necesidades que se presenten para el buen funcionamiento de los procesos y recursos encomendados.

6. Verificar y controlar el cumplimiento de las normas, politicas y requisitos establecidos para realizacién
de los tramites y procedimientos.

7. Procesar, actualizar, custodiar y suministrar informacién propia de los procesos, tramites y
procedimientos que realiza la Dependencia de acuerdo con los criterios dispuestos para tal fin, y
conservar los documentos en el archivo de gestion segun las tablas de retencion documental, las normas
y procedimientos aplicables.

8. Prestar apoyo en los analisis, estudios e investigaciones que le corresponda al area a la que pertenece,
para la oportuna realizacioén de los planes, programas y proyectos.

9. Asistir a las reuniones o mesas de trabajo en las que sea requerido por parte del Jefe inmediato.

10. Elaborar y presentar en forma clara, oportuna y de acuerdo con las instrucciones recibidas, los informes
que por su competencia y conocimiento le sean requeridos.

11. Recibir, mantener y controlar los documentos y registros relacionados con los asuntos correspondientes
a su cargo y funciones, mientras se realiza la labor asignada y posteriormente remitirlos al area de
archivo correspondiente.

12. Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacién de actividades laborales
reportadas y como evidencia para la evaluacién del desemperio.

13. Contribuir en la verificacién y toma de acciones correctivas y de mejora que permitan eliminar las
deficiencias detectadas en los procesos y procedimientos que la Dependencia gestiona para lograr
mayor eficiencia y efectividad.

14. Apoyar la organizacion, preparacion logistica y realizacion de actividades programadas en la
dependencia, con el fin de facilitar su buen desarrollo.

15. Apoyar desde sus conocimientos la realizacion y tramite de los procesos de contratacion y convenios
que son ejecutados por la Dependencia.

16. Realizar visitas externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

17. Realizar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por parte del jefe inmediato.

18. Participar activamente en los procesos del Sistema Integrado de Gestién, de conformidad con las
directrices establecidas para garantizar su implementacién y sostenimiento.

Estudio: Titulo de Bachiller.
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada




Continuacién Resolucién 20590 de 14 de diciembre del 2022 Pagina 4 de 7
“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
ALCALDIA DE BELLO, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 998 de 2019 en el marco de la

Convocatoria Territorial 2019”

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
42967 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 ASISTENCIAL
REQUISITOS
ALTERNATIVAS
Estudio: Titulo de bachiller en cualquier modalidad.
Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el area de trabajo u ocupacion

3.1 PRONUNCIAMIETO DE LA ASPIRANTE SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 04 de abril de 2022, allegd, escrito por medio del

cual ejercioé su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“cordial saludo, quiero presentar mi derecho a la defensa y contradiccion ya que considero que cumplo con la experiencia
laboral requerida al momento solo tengo 2 referencias laborales donde mencionan mis funciones y por el tiempo que
tengo para montar la solicitud no me da pedir las otras certificaciones con funciones, sin embargo, entre estas 2 ajusto

un poco mas de 3 (tres) arfios de experiencia relacionada con el cargo.”

La elegible adjunta a su escrito de defensa los siguientes documentos:

DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Cade id.

m J [ NIT. 830.146.124 -3
Y
e

CERTIFICA QUE:

RODRIGUEZ DIAZ SUSANA MILENA identificado(a) con cédula de ciudadania No
1108830559, labora en nuesira empresa desde el dia 1 de Junio de 2016 vinculado(a)
mediante un contrato a término OBRA O LABOR CONTRATADA,; en la actualidad ocupa el
cargo de AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL.

DG-BOG-RRHH | 3521

DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A. CERTIFICA QUE:

La sefiora SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.108.830.559 expedida en Ataco (Tolima), se encuentra vinculada en DIGICOM
SYSTEM CORPORATION S.A desempefiando el cargo de AUXILIAR DE ARCHIVO con Desemperia las siguientes funciones:
la siguiente modalidad de contrato: Recepcitn de tulas

Recepcién de documentos a clientes

[ 7iF0 DE CONTRATO | FECHA INICIO FECHA FIN Revisién de buzones de carreo electrénico y Redireccionamiento
- T Clasificar documentos segun directrices de la comparia
Término Fijo 02/09/2019 01/06/2020 Reclasificacién de inforrngcién %
; organizacion de documentos
Obra o Labor 02/06/2020 Vigente Analisis de la informacitn de los documentos

Alistamiento de documentos

Radicacién de documentos en el sistema de informacion
Digitalizacién de documentos

Indexar informacion de documentos

movilizar documentos (cajas, carpetas, sobres, etc)
lectura de cédigo de barras de documentos
bisqueda o consulta de documentos en archivo
Traslado de documentacin entre sedes

Archivo de documentos

Rotular cajas y carpetas

Elaboracidn de informes

Las funciones gue desempefia son;

« Apoyo en la dasificacién de documentos de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental,
+ Apoyo en la ordenacion cronolégica de expedientes.

* Apoyo en fimpieza documental y foliacidn de expedientes.,

+ Apoyo en la descripcidn documental y rotulacion de expedientes,

+ Indexar informadén de documentos.

L

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los Treinta (30) dias del mes

de Agosto de 2021,
Se expide a solicitud del (a) interesado (a) en La Estrella, a los 28 dias del mes de Agosto

da 20189,
Atentamente,
u
el A D
o Natalia Jimenez Arbeliez
- S ey Gerente de RRHH
S paathe vivir ¥ g, Hire, La therma no es um hereaci de
! ouatras ares, s un ErAStAmS de RUeSTES DS, FionSa N
p M’:dgllln Bogoti | calf
r ; “ ¥
Calle 26 Na. 68-76 Ediicio Elemento Tore Tiera (i) Piso 3 PEX (1-3232571  Fax. G1 2852745 T;\.??A}};?g:&s;ﬁr e Q?Qﬁf}igsh:i ‘0?0-73 | Glﬁr.a NéNo. pan
Pagina. www digicam com.co - Bogota-Colombia- Suraménica La Estrella s Colombla Bogaté + Colambia | rum;;éﬂ,q”ﬁéﬂ?aﬁbia
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA

3.2
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ
OPEC Posicion en lista Nombre
42967 31 SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ

Andlisis de los documentos
Teniendo en cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su: “SOLICITUD DE EXCLUSION PORQUE
EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA RELACIONADA. (...) El empleo exige experiencia relacionada
y cinco (5) de sus certificaciones laborales, ninguna consagra funciones, por lo tanto, no es posible determinar si
cumple o no con el requisito de experiencia relacionada. No cumple con lo ordenado por el Acuerdo que regula
CONVOCATORIA 989 de 2019- Territorial 2019. Alcaldia de Bello, Articulo 15.

Para lo cual se debe tenerse presente y dar cumplimiento a lo sefialado por el Paragrafo 1 de este articulo y a lo
sefialado en el Anexo Técnico de Criterio Unificado de la CNSC frente a situaciones especiales que deben atenderse

en la verificacién de requisitos minimos, preguntas 1y 3 pagina 19.

Se solicita la exclusion de la lista con fundamento en el articulo 48 ordinal 1 del acuerdo regulatorio de la convocatoria
y el Decreto 760/05”. Procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Frente a la conceptualizacién de la Experiencia Relacionada en el articulo 11° del Decreto Ley 785 de 2005, “Es la
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Nombre
SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ

OPEC Posicion en lista
42967 31
Andlisis de los documentos
adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en
una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u oficio”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo
publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el
adjetivo “semejante” Que semeja o se parece a alguien o algo ” (Definicion del Diccionario de la Real Academia

Espafola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010- 00051-
01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 120411 de 2016, agrega que si
bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines ” , “ es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de _funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o

complementarias_en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacién, arte u oficio, concepto
que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas” .

(Subrayado fuera de texto).

Bajo este entendido, el Anexo Técnico del 18 de febrero de 2021 emitido por la CNSC (Anexo Técnico (casos) -
Criterio unificado frente a situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa), establecié que este tipo de experiencia se
acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones desempefnadas por el
aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas, se encuentre relacionada con al
menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propdsito de dicho
empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Sin embargo, es menester tener en cuenta lo ya establecido dentro del Criterio unificado de verificacion de requisitos
minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, expedido el dia 18 de febrero de
2021, emitido por la CNSC, en donde establece “las reglas de valoracion de las certificaciones laborales que contienen
implicitas las funciones desempefiadas en los cargos certificados (...), entendiéndolas como, aquéllas en las que tales
funciones, aunque aparentemente no se encuentran listadas en la certificacion, se encuentran contenidas en la
denominacién del empleo o en el objeto contractual de los que da cuenta dicha certificacién (...)” (Negrilla fuera
del texto).

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la concursante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada la siguiente certificacion:

e Certificacion labora expedida por C cadena el dia 05 de septiembre de 2019, donde certifica que la sefiora
SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ identificada con cédula de ciudadania numero 1108830559, donde
desempefio el cargo de AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL desde el primero (01) de junio de 2016
hasta el primero (01) de septiembre de 2019.

Es importante sefialar que si bien la certificacion en cita no describe de manera especifica las funciones ejecutadas
por el aspirante; se evidencia que la aspirante se desempefié como AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL. Si se
disgrega esta denominacion, de acuerdo a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (Diccionario ocupacional e indice
alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 18 de Noviembre de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 146), se encuentra que el Auxiliar de
archivo y registro, entre otras, las funciones que se citan a continuacién, con las cuales resulta procedente la
comparacioén de funciones de la OPEC:

AUXILIAR DE ARCHIVO Y
REGISTRO

FUNCIONES DE LA OPEC

42967 ANALISIS TECNICO

- Clasificar, codificar, registrar
y archivar la entrada y salida
de correspondencia

-Revisar archivos
peribédicamente para garantizar
que estén completos vy
clasificados correctamente.

- Realizar las operaciones
técnicas de organizacion de
documentos de archivo.

-Apoyar técnicamente el

4. Aplicar los procedimientos establecidos para
el registro, administracion, custodia, reporte
y legalizacion de: dinero, titulos valores, bienes
e implementos de trabajo que le sean
designados.

7. Procesar, actualizar, custodiar y
suministrar informacion propia de los
procesos, tramites y procedimientos que
realiza la Dependencia de acuerdo con los
criterios dispuestos para tal fin, y conservar los
documentos en el archivo de gestion segun las
tablas de retencion documental, las normas y
procedimientos aplicables.

Una vez desarrollado
el ejercicio del cruce
comparativo de estas
actividades, se tienen
elementos suficientes
para demostrar su
relacion o similitud con
las funciones
dispuestas para el
desempefio al empleo
a proveer, toda vez
que se evidenciaron
funciones conexas
respecto a la
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OPEC Posicion en lista Nombre
42967 31 SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ
Andlisis de los documentos
proceso de tramite de clasificacion, revision,
documentos de archivo. registro, archivo,
control y preservacion
-Realizar las  operaciones de documentos,
técnicas de organizacién de actividades propias de
documentos de archivo. la gestion
administrativa y
- Apoyar los procesos basicos operativa de la
de preservacion de dependencia.
documentos.
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE TOTAL DE EXPERIENCIA
CONTRATANTE INICIO TERMINACION RELACIONADA
C CADENA. 01 de junio de 2016 01 de septiembre de 2019 3 afios, 3 meses y 1 dia

NOTA: Es importante sefialar que teniendo en cuenta que el aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia relacionada
con las certificaciones sefialadas anteriormente, no se hace necesario verificar los demas documentos aportados por el mismo en
el aplicativo SIMO.

Con la contabilizacién del tiempo comprendido, los extremos temporales descritos, en la certificacién laboral cargada
por el aspirante en el aplicativo SIMO, se da por cumplido con suficiencia, toda vez que el requisito minimo de
experiencia es de “Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada’.

Frente al escrito de defensa, es pertinente aclarar que, de conformidad con el articulo 18° del Acuerdo rector de
Convocatoria, “La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO al momento del
cierre del periodo de inscripciones, conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el efecto”, de modo que, no es procedente para la Comisién Nacional, tener en cuenta
los documentos aportados fuera del término dispuesto por el Proceso de Seleccion para las inscripciones.

Bajo las consideraciones descritas, se evidencia que la sefiora SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ CUMPLE con
el requisito de experiencia exigido para el empleo identificado con el codigo OPEC No 42967.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, La Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
aspirante SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 10682 del 17 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC
42967, ni del Proceso de Seleccion No. 998 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de
experiencia requerida.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de |a Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 10682

del 17 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 998 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante, que se relaciona a continuacion:

x DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
31 1108830559 SUSANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través
del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. - Comunicarla presente decision, através de la Secretaria General dela CNSC, a la
doctora ADRIANA MARIA MESA RESTREPO, Presidenta de la Comision de Personal de la ALCALDIA
DE BELLO al correo: adriana.mesa@bello.gov.co haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicidn, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién
de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad
Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERO, Directora de Talento Humano de la ALCALDIA DE

BELLO al correo marta.aguirre@bello.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las

Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 de diciembre del 2022

Elaboré: PAULA ANDREA SILVA PARRA- CONTRATISTA

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobé: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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