COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 18355
24 de noviembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), respecto de un (1) elegible, en el
marco del Proceso de Selecciéon No. 1038 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019

% CNSC

LA ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en articulo 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12 de
la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, Resoluciéon No. 18101 del 17 de noviembre de 2022, v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1038 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la BIBLIOTECA
PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto,
se expidio el Acuerdo No. 20191000001116 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos No.
20191000006136 del 24 de mayo de 2019 y 20191000006786 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000001116 del 04 de marzo de 20194, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformoé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP
(ANTIOQUIA), en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio
web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 9421 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 50625, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA LA AMERICA
LATINA, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), en uso de la facultad concedida
en el articulo 14° del DecretoLey 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE :
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE y APELLIDOS
MARIA ALEJANDRA ESTRADA
50625 2 1037642394 CARRILLO

JUSTIFICACION
“(...) No cumple formacion académica toda vez que el certificado de actividades realizado como becaria expedido por la
Universidad de Antioquia no cumple con el tiempo de experiencia laboral requerido para el cargo a proveer. (se anexa
certificado).

El certificado expedido por la Facultad de Sociologia de la Universidad de Antioquia, corresponde a su participacién como
integrante de grupo de investigacion cuyas actividades no se relacionan con las funciones del cargo a proveer”.

Teniendoen consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 332 del 7 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.

4 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate

para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la

CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la

presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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identificado con la OPEC No. 50625 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1038 de 2019, objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el siete (7) de abril del presente afo a través
de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion,
esto es, entre el ocho (8) y el veintiocho (28)° de abril de 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion, el mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de
abril del 2022.

La elegible MARIA ALEJANDRA ESTRADA CARRILLO, no ejercié su derecho de defensa y contradiccion
dentro del término sefialado, a través del aplicativo SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisidn de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisiéon se
comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20216, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de losrecursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cadaDespacho

El Proceso de Seleccion No. 1038 — Convocatoria Territorial 2019, esta adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

6 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Mediante Resolucion No. 18101 del 17 de noviembre de 2022, se encargd a la servidora SHIRLEY JOHANA
VILLAMARIN INSUASTY, de las funciones del empleo denominado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0, durante
los dias 20 al 26 de noviembre de 2022.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la BIBLIOTECA PUBLICA
PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

Asi las

Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante en la etapa de
inscripcion, confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con
coédigo OPEC No. 50625 ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o
no de los requisitos minimos exigidos.

Se establecera si procede o no la exclusién de la concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del proceso de seleccidén, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001116 del 04 de marzo de
2019, modificado mediante los Acuerdos No. 20191000006136 del 24 de mayo de 2019 y
20191000006786 del 16 de julio de 2019.

cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 50625, ofertado por la BIBLIOTECA

PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil

que se transcribe a continuacién; a saber:
OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
50625 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 ASISTENCIAL
REQUISITOS

1.

Propésito: Apoyar técnica y administrativamente la organizacién de la informacién y la prestacién de los servicios
bibliotecarios, de formacién de usuarios y los relacionados con las colecciones patrimoniales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para contribuir al cumplimiento de los objetivos, de la misién y la vision institucional.

Funciones:

10.

11.

12.

13.

Apoyar en los diferentes programas, proyectos o eventos que se estan ejecutando por la Entidad, cuando sea
requerido su acompafamiento.

Realizar las actividades requeridas relacionadas con el area de desempefio segtin procedimientos establecidos.

Alimentar bases de datos y sistemas de informaciéon bibliografico de acuerdo con los procedimientos establecidos,
instrucciones recibidas y protocolos de seguridad.

Organizar el material bibliografico que ingresa a la institucién segtin procedimientos establecidos.

Acompanhar la gestion de colecciones y servicios con la realizacién de las actividades de recepcion, revision,
clasificacion, distribucién y control de documentos, materiales y equipos relacionados con los asuntos de
competencia del area y del proceso del cargo, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del servicio.

Participar en el ajuste de procedimientos, manuales, instructivos para el analisis, ajuste y normalizacion de las
bases de datos y del Catalogo Bibliografico segun requerimientos establecidos.

Realizar las actividades de identificacién y descripcién basica para la catalogacion, clasificacién e indizacién de
los recursos bibliograficos y documentales segun procedimientos e instrucciones recibidas.

Participar en la elaboracion y ejecucién del plan de adquisiciones de recursos bibliograficos y documentales segtin
diagndsticos realizados y directrices establecidas.

Ingresar los registros de Informacion y elementos adicionales al Catalogo Bibliografico y Bases de Datos segtn
procedimientos establecidos

Aplicar instrumentos de evaluacién de los servicios y de las colecciones, estudio de usuarios segun metodologias
establecidas.

Orientar a los usuarios en la busqueda y obtencién de la informacién siguiendo los procedimientos y protocolos
establecidos.

Realizar actividades de formacion de usuarios segun directrices y procedimientos establecidos.

Participar en las actividades de promocién y difusién de los servicios bibliotecarios, culturales y patrimoniales
segun procedimientos establecidos.
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
50625 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 ASISTENCIAL
REQUISITOS

14. Participar en la organizacién de los recursos bibliograficos, documentales y patrimoniales de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos.

15. Realizar actividades de preparacion fisica, mantenimiento y conservacion del acervo bibliografico y documental
segun procedimientos e instrucciones recibidas.

16. Participar en la elaboraciéon y ejecucién del plan de inventario del acervo bibliografico y documental segtn
procedimientos y lineamientos recibidos.

17. Presentar informes y estadisticas de su desempefio segun procedimientos.

18. Manejar las herramientas tecnologicas que soportan la ejecucién de las actividades y responsabilidades de la
Dependencia.

19. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion, a través de la
gestion por procesos, la participacion activa y el desarrollo de todas las actividades definidas por la Entidad.

20. Conocer y cumplir con los roles y la responsabilidad que le corresponden del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, en cumplimiento de la normativa vigente.

21. Contribuir con la implementacién y mantenimiento de las normas, politicas y procedimientos de Gestion
Documental de la Entidad

22. Participar en las reuniones con las instancias internas y externas que le sean solicitadas con el fin de promover la
accion sinérgica de la Subdireccioén con las demas Dependencias.

23. Desempeniar las demas funciones que sefiale el jefe inmediato en relacion con el nivel, la naturaleza y el area de
desemperio del cargo.

Estudio: Titulo de bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE MARIA ALEJANDRA ESTRADA CARRILLO

OPEC Posicion en lista Nombre

50625 2 MARIA ALEJANDRA ESTRADA CARRILLO

Analisis de los documentos

Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que la elegible %...)
No cumple formacién académica toda vez que el certificado de actividades realizado como becaria expedido por la
Universidad de Antioquia no cumple con el tiempo de experiencia laboral requerido para el cargo a proveer. (se anexa
certificado). El certificado expedido por la Facultad de Sociologia de la Universidad de Antioquia, corresponde a su
participacion como integrante de grupo de investigacion cuyas actividades no se relacionan con las funciones del cargo a
proveer”; procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Si bien el requisito minimo de estudio no es objeto de la presente solicitud de exclusién, se precisa que la aspirante acreditd
dicho requisito con el Titulo de Bachiller Académico, otorgado por el Colegio Bethlemitas, el dia 01 de diciembre de 2012.

De otra parte, frente al requisito minimo de experiencia, se evidencia que la OPEC No. 50625, exige “Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo”. Al respecto, cabe resaltar que segun lo previsto en el articulo
11°del Decreto Ley 785 de 2005, asi como en los literales h) y j) del articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, la experiencia

relacionada, debe entenderse como la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer, al respecto la norma en cita establece:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

(--)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en
una determinada area de trabajo o drea de la profesién, ocupacioén, arte u oficio (...)".

Por lo que se precisa, que no es necesario que todas las funciones cuyo desempenfo es certificado, sean relacionadas con

las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de las del empleo a proveer que
directamente se relacionan con su propdsito principal.

Asi las cosas, una vez validados los documentos aportados por la aspirante antes del cierre de inscripcion, se evidencid
que fue objeto de valoracién para requisitos minimos, la siguiente certificacion:

- Certificacion expedida por la Universidad de Antioquia, de la cual se desprende que la aspirante hizo parte del grupo
encargado de la Investigacion “Trayectoria Intelectual y académica del departamento de sociologia,
conmemoracion de los 50 afios del programa” como AUXILIAR DE INVESTIGACION entre agosto de 2017 y
diciembre de 2019.




Continuacién Resolucién 18355 de 24 de noviembre del 2022 Pagina 5 de 6
“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), respecto de un (1) elegible, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1038 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC Posicion en lista Nombre

50625 2 MARIA ALEJANDRA ESTRADA CARRILLO

Andlisis de los documentos

Frente a esta certificacion, es importante traer a colacion, la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién
Laboral, del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, del 6 de
marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954,
dicho Tribunal reiteré lo siguiente:

«|...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezoé y terminé la relacion; de acuerdo con el criterio
anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo laboral a partir del Gltimo dia de noviembre del afio 2000, y
como extremo final, el sefalado por el actor en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese ario, por estar dentro del espacio temporal
que quedo probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo Gnicamente como informacién el afio, se podria dar por probado como data de
iniciacion de labores, el dltimo dia del dltimo mes del afio, pues se tendria la conviccion que por lo menos ese dia lo trabajé. Empero,
frente al extremo final, siguiendo las mismas directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad
pudo haberlo trabajado |...]».

De la jurisprudencia en cita, se desprende que en los casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de
ingreso y/o de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacién laboral el dltimo dia del mes de ingreso y/o como
fecha final el primer dia del mes de retiro. Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la certificacion objeto de revision no
precisa el dia exacto de ingreso o de retiro, se tomara como fecha de ingreso el 31 de agosto de 2017 y fecha de retiro el
1 de diciembre de 2019, acreditando asi un tiempo total de experiencia 2 afios, 3 meses y 1 dia.

Ahora bien, precisado el tiempo total de experiencia acreditado, procede este Despacho a analizar la relacion de las
funciones certificadas por la aspirante y las del empleo objeto de oferta publica; para lo cual, se realizé un analisis
comparativo de funciones, el cual arrojo las siguientes similitudes:

FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL
EMPLEO IDENTIFICADO CON EL CODIGO
OPEC No. 50625

FUNCIONES AUXILIAR DE

INVESTIGACION ANALISIS

3. Alimentar bases de datos y sistemas de
informacién bibliografico de acuerdo con los
procedimientos establecidos, instrucciones
recibidas y protocolos de seguridad.

Verificadas las funciones del empleo
objeto de oferta publica y las
certificadas por la Universidad de
Antioquia, se evidencia que existe
relacion en la gestion documental que
realizd la aspirante como Auxiliar de

4. Organizar el material bibliografico que

ingresa a la institucién segun procedimientos 1. Busch. si ., liz6 inf .. | investigacion, dicha gestion se
establecidos. d;)cul::ggialsijszteefT::tzeo Xin?gsalzo In orr(r;aglon evidencia de la primera funcion
P y secundaria. | o ificada y se encuentra relacionada

con las funciones del empleo enfocadas

en la administracion de bases de datos,

7. Realizar las actividades de sistemas de informacion (incluyendo

material bibliografico), catalogacion,
clasificacion e indizaciéon de recursos
documentales.

identificacién y descripcion basica para la
catalogacion, clasificacion e indizacion de los
recursos bibliograficos y documentales segun
procedimientos e instrucciones recibidas.

Aunado a lo anterior, se evidencia
relacién directa en el apoyo que ejercio
la aspirante en el desarrollo de
actividades tales como el disefio de
entrevistas y el perfil de apoyo que es

1. Apoyar en los diferentes programas,

proyectos o eventos que se estan ejecutando
por la Entidad, cuando sea requerido su
acompanamiento.

5. Acompanfar la gestiéon de colecciones y
servicios con la realizacién de las actividades
de recepcion, revision, clasificacion,
distribucion 'y control de documentos,
materiales y equipos relacionados con los
asuntos de competencia del area y del
proceso del cargo, de acuerdo con los
procedimientos y necesidades del servicio.

2. Apoyo el disefio de entrevistas, las llevé a
cabo y participd en el andlisis de éstas a
través de categorias analiticas y conceptos
tedricos.

requerido por la OPEC en programas,
proyectos o eventos; dado que, la
aspirante para lograr el apoyo a eventos
tales como entrevistas debid realizar
labores analiticas y emision de
conceptos técnicos, actividades
necesarias para el apoyo de planes
programas y proyectos.

Finalmente, se evidencia que la
aspirante acredita experiencia en
discusiones metodologicas y tedricas,
las cuales se encuentran relacionadas

con la participacion de procedimientos,
manuales e instructivos, pues para
realizar dichas actividades debe contar
con destrezas metodolégicas y tedricas
que puedan aportar a la ejecucion de
dicha labor.

6. Participar en el ajuste de procedimientos,
manuales, instructivos para el analisis, ajuste
y normalizacién de las bases de datos y del
Catalogo Bibliografico segun requerimientos
establecidos.

3. Participé y aport6 a las discusiones
metodoldgicas y tedricas que han sustentado
al proyecto.

Con base en lo anterior, se evidencia la relacion existente entre las funciones establecidas en la OPEC y las funciones
certificadas en por la Universidad de Antioquia, por lo tanto, la aspirante cumple con el requisito de “Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con las funciones del cargo’, al coincidir en las funciones previamente relacionadas.

De oftra parte, cabe precisar que no es procedente la apreciacion de la Comision de Personal respecto a la certificacion de
la aspirante como Auxiliar Administrativa-Becaria, por cuanto la misma no fue validada en la etapa de VRM, sino por el
contrario solamente le otorgd un puntaje adicional en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En consecuencia, no se accedera a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal, como quiera que la
elegible cumple con los requisitos minimos establecidos para la OPEC No. 50625.
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), respecto de un (1) elegible, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1038 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
aspirante MARIA ALEJANDRA ESTRADA CARRILLO de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion CNSC No. 9421 de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 50625, ni de la
Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia requerido.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9421

del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1038 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante, que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 1037642394 MARIA ALEJANDRA ESTRADA CARRILLO

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole
saber que contra la presente Unicamente procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser presentado ante
la CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. -Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor SIGIFREDO ANTONIO VASCO MONTOYA, Presidente de la Comision de Personal de la
BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), al correo electrénico: sigifredovasco@gmail.com,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada
en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
enlace Ventanilla Unica, o del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. -Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora SENIA LUZ ARTEAGA GONGORA, Jefe de Talento Humano de la BIBLIOTECA PUBLICA
PILOTO - BPP (ANTIOQUIA), al correo: talentohumano@bpp.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre del 2022

SHIRLE.Y JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE COMISIONADO

Elaboré: SHARON DENNISSE GOMEZ MORA - CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprob6: MONICA LIZETH PUERTO GUIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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