COMISION NACIONAL

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 18004
17 de noviembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE PURACE COCONUCO (CAUCA), respecto de una (1) elegible, en el Proceso
de Selecciéon No. 1077 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1077 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA
DE PURACE COCONUCO (CAUCA); proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se
expidid el Acuerdo No. 20191000000796 del 04 de marzo de 2019, modificado por el Acuerdo CNSC
20191000006866 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45* Acuerdo No. 20191000000796 del 04 de marzo de 2019, con
base en la informacioén de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformé y adopto, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE PURACE COCONUCO (CAUCA), en el
presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC,
a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 09 de noviembre del afio 2021, se expidio la Resolucion CNSC No. 4883, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE
POLICIA 37 A 62 CATEGORIA, Cédigo 303, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 70872, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE PURACE (COCONUCO), del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE PURACE COCONUCO (CAUCA); en uso de la facultad concedida en el articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO
-, solicité la exclusién de la elegible relacionada y por las razones que reglon seguido se transcribe:

opec | PosicidnenlListade | o |40 tificacion Nombre
Elegibles ]
70872 1 1089480095 NAGDALY MUNOZ CERON

Justificacion
“(...) La aspirante relaciona la experiencia laboral desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 14 de junio de 2019 lo que
corresponde a una experiencia laboral de 10 meses y 13 dias, no cumpliendo con el requisito de experiencia de Doce
(12) meses en el desempefio de funciones judiciales de policia o administrativas de contenido juridico en el sector.

Al igual, dentro de las funciones realizadas no se cumple con el propésito del cargo que es aplicar procedimientos
de caracter policivo a nivel administrativo con el fin de contribuir a la convivencia pacifica, la sequridad, tranquilidad
y salubridad publicas, preservando los derechos, libertades y garantias fundamentales de los habitantes de su
jurisdiccion. (...)"

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 353 del 08 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo identificado

T “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 “ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.
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con la OPEC No. 70872 ofertado en el proceso de seleccion No. 1077 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial
2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través de
SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dieciocho (18) de abril y hasta el veintinueve
(29) de abril del 20225, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion. Asi mismo, fue publicado en el
sitio Web de la CNSC el dia doce (12) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la sefiora NAGDALY MUNOZ CERON, allegé escrito de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de selecciodn, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20218, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1077 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE PURACE

COCONUCO (CAUCA); la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de la concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del proceso de seleccidn, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito en el
numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000796 del 04 de marzo de 2019, modificado por
el Acuerdo CNSC 20191000006866 del 16 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC 70872 ofertado por la ALCALDIA DE PURACE
COCONUCO (CAUCA), objeto de la solicitud de exclusion, se encontré que éste fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacién; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
Halt a a
70872 Inspector de pollpla 32ab 303 4 Técnico
categoria

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: aplicar procedimientos de caracter policivo a nivel administrativo con el fin de contribuir a la
convivencia pacifica, la seguridad, tranquilidad y salubridad publicas, preservando los derechos, libertades y
garantias fundamentales de los habitantes de su jurisdiccion.

Funciones:
1. Conocer en primera instancia de las actuaciones y procesos por contravenciones especiales de que trata
la ley y reglamentos relacionados a la funcién policiva delegada a las inspecciones de policia por la autoridad
competente con el fin de instruir y resolver los asuntos en conocimiento.
2. Practicar el embargo y secuestro de bienes muebles e inmuebles en los sectores urbano y rural del
municipio, dando cumplimiento a los despachos comisorios de los diferentes juzgados, dentro de los
procesos judiciales.

3. Ejecutar diligencias de restitucion de bien inmueble en procesos civiles ordenados por los diferentes
Jjuzgados del municipio.

4. Hacer entrega de bienes inmuebles secuestrados o provenientes de procesos ordinarios en cumplimiento
de orden judicial.

5. Recibir quejas, reclamos y denuncias que le sean presentadas con el fin de darles tramite o remitirlas a la
autoridad competente.

6. Realizar operativos de control y restablecimiento del espacio publico indebidamente ocupado.

7. Adelantar la vigilancia y control del funcionamiento de los establecimientos comerciales de acuerdo a las
normas vigentes.

8. Conocer en primera instancia de las querellas civiles de policia de competencia de las Inspecciones de
Policia con el fin de restablecer los derechos de propiedad de los afectados.

9. Apoyar preventiva y operativamente a las diferentes dependencias de la administracion con el fin de
aplicar procedimientos policivos segun su competencia

10. Fomentar la sana convivencia y la resolucioén pacifica de conflictos con el fin de mejorar las relaciones
al interior de la comunidad

11. Responder por el inventario y el buen uso de los bienes muebles e inmuebles a cargo del despacho

12. Desempenar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo se deriven de los planes,
programas o proyectos de la Administracion Municipal y que le sean asignadas por autoridad competente.

Requisitos de Estudio: Formacion Técnica

Requisitos de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia en el desempefio de funciones judiciales de
policia o administrativas de contenido juridico en el sector.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE NAGDALY MUNOZ CERON
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La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 22 de abril de 2022 allegé

escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...)

Primero: el dia 30 de enero del afnio 2020, me inscribi en la convocatoria Territorial 2019 con No. OPEC:
70872, para aplicar al cargo de Inspector de Policia 3a a 6a Categoria, nivel técnico en la Alcaldia de Puracé
(Coconuco).

Segundo: fui admitida para continuar en el concurso en la verificacion de requisitos minimos, con el niumero
de evaluacion 304258203.

Tercero: el dia 28 de febrero del afio 2021 presenté las pruebas escritas.

Cuarto: el dia 28 de septiembre del afio 2021 quedé en firme el resultado de las pruebas, el cual para mi
satisfaccion fue superado con un puntaje en competencias basicas y funcionales de 72.59 y en
competencias comportamentales de 72.73, ocupando asi el primer lugar en el listado de participantes.

Quinto: Avanzado el proceso, quedo en firme la valoracion de antecedentes, en la cual obtuve un puntaje
de 25.80, superando de igual manera a la persona que me sigue en la lista de participantes.

Sexto: el dia 18 de noviembre del afio 2021, se publicaron las listas de elegibles de esta convocatoria, en la
cual ocupé el primer lugar con el puntaje global de 63.26.

Séptimo: el dia 03 de diciembre del afio 2021, a través de la pagina de la comision

nacional del servicio civil, en la seccion de lista de elegibles me percato que la entidad solicitd mi exclusion
de la lista de elegibles, por lo que pacientemente esperé la pronunciacién de la comision para efectuar mi
defensa.

Octavo: el dia viernes 08 de abril del afio en curso, me llegd comunicacion en la pagina SIMO notificandome
del Auto en mencién en el cual se me manifiesta que la entidad nominadora argumenta la solicitud de
exclusiéon basandose en dos razones, la primera: que no cumplo el requisito de 12 meses de experiencia y
la segunda: que las funciones que desemperié en el juzgado no se adecuan al propésito plasmado en la
convocatoria.

RAZONES DE DEFENSA

De los dos argumentos que la entidad nominadora utilizé para solicitar mi exclusion de la lista de elegibles,
comenzaré por la que hace referencia al tiempo de experiencia:

1. Es cierto que mi experiencia en el Juzgado de Pequefas Causas y Competencia Multiple de
Popayan es de 10 meses y 13 dias, pero también es cierto que ese tiempo lo tuve en cuenta para
presentarme a dicha convocatoria, sabiendo que Sl podia cumplir el requisito de tiempo debido a que en
ella esta plasmado el item de equivalencias, el cual no las especifica pero esta ahi, por ende I6gicamente
al hacer un estudio de la normatividad establecida para los concursos de méritos, en especial el Decreto
1083 de 2015 al cual esta sujeta esta convocatoria, claramente en su Articulo 2.2.2.4.5 enumera los
requisitos que deben tener en cuenta los organismos y entidades para elaborar sus manuales especificos
de funciones y las competencias laborales para los diferentes empleos en sus diferentes niveles, y en este
caso en particular los del nivel técnico; de esta forma el articulo dice lo siguiente en la parte pertinente:

“...Requisitos del nivel técnico... Requisitos generales:

(...) Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion y tres (3) meses de experiencia relacionada
o laboral o terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior en la modalidad
de formacién profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral. (...)”

Sumado a este, el Articulo 2.2.2.5.1 del mismo decreto dice:

“Equivalencias. Los requisitos de que ftrata el presente decreto no podran ser disminuidos ni
aumentados, Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias...

Agregando también a lo anterior traigo a colacioén el paragrafo 5 del mismo articulo:
En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles

Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica
o profesion.
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Las partes resaltadas y subrayadas de los articulos se adecuan a mi situacion, tengo exactamente 10 meses
y 13 dias de experiencia en funciones administrativas de caracter juridico en el sector, mas del tiempo que
el articulo impone para este tipo de cargos. En el decreto también se clasifica la experiencia en profesional,
relacionada, laboral y docente1 , al analizar mi experiencia en el juzgado dependiendo de la clasificacion,
mi experiencia se encuadra en el tipo de experiencia relacionada y también laboral, criterios que cumplo
para el ejercicio del cargo.

Ademas de lo anterior, sustento con el Acuerdo de la convocatoria No. CNSC - 20191000000796 del 04 de
marzo de 2019 que en su articulo 03 describe las etapas que se adelantan en el proceso de seleccion del
personal, hago ahinco en la fase de verificacion de requisitos minimos ya que es donde el encargado de
dicha evaluacion puede advertir el incumplimiento de los mismos, por lo que concluyo con suficiente
fundamento que el encargado esta capacitado totalmente en la aplicacion de la norma aqui mencionada y
por lo tanto cumplié la funcién de admitirme sin dudas de que hubiese cometido un error ya que por notable
I6gica es algo en lo que deben prestar toda su atencioén y cuidado, habida cuenta de que no es un dato que
pueda pasar desapercibido, sino que es ESENCIAL para la continuacion en el proceso, es mas, agrego que,
después de surtidas las demas fases hasta llegar a la verificacion de antecedentes, como dice el Acuerdo
en su articulo 332 se evalua si el participante cuenta con mas experiencia o si tiene mas estudios que los
ya analizados en la etapa de verificacion inicial, por lo que es mas que palpable que la informacion es
rectificada nuevamente y tenida como superada, dado que se califican los aspectos adicionales a los ya
comprobados, y tal como se expresa en el articulo, es ahi en la etapa de verificacion de requisitos minimos
donde se estudian las equivalencias, es el momento propicio para aplicarlas ,en ningtn otfro se puede
hacer3, razén por la cual me parece ilégico que a estas alturas del proceso se argumente que no cumplo
requisitos si en la normativa esta muy claro.

Concluyo este primer punto con lo que se expresa en el articulo 7mo paragrafo 1ro4 y el articulo 9no5 del
Acuerdo de la convocatoria, en el que claramente dice que si la entidad omite palabras o detalles en su
oferta del empleo, sera ella la responsable y asumira las consecuencias, en vista de que tienen la
oportunidad de corregir o adicionar lo que corresponda hasta que se dé el inicio de la etapa de inscripciones,
por lo que no es una carga que tenga que sobrellevar el participante que esta cumpliendo con su posicion.
Por consiguiente, dejo aqui sentado que con la sola aplicacién de la normatividad mencionada CUMPLO
ampliamente los requisitos de esta convocatoria.

2. Respecto al segundo argumento que utiliza la entidad nominadora en el que expone que las
funciones desemperiadas por mi en el Juzgado no cumplen con el propésito de la convocatoria, debo decir
para agregar lo que en el primer punto planteé, que el ambito de un juzgado es muy parecido al ambito en
el que se desarrolla un Inspector de Policia, ya que en ambos escenarios se presentan situaciones facticas
que merecen solucion, la cual debe hacerse en atencion y completa sujecion a las normas que las regulan,
por lo que no esta demas decir que un servidor publico se comporta como un guardian que debe velar por
el imperio de la ley y con eso buscar acercarse a una justicia que en ultimas es lo que proporciona orden en
cualquier ambiente social, con esto quiero afirmar que lo que se necesita para ejercer el cargo de Inspector
de policia es tener pleno conocimiento de las normas para aplicarlas en el caso en concreto y cumplir con
el propdsito de asi contribuir a que haya una convivencia pacifica, seguridad, tranquilidad y preservar la
salubridad publica como ya lo dije antes, con total observancia de las normas proporcionando asi, la
preservacion de los derechos, libertades y garantias fundamentales de las personas en el lugar; asi pues
teniendo en cuenta las pruebas escritas presentadas y aprobadas dan fe de que existe en mi un
conocimiento de tales normas y que puedo empezar a aplicar en las diferentes circunstancias que se
presenten, con el deseo por supuesto de seguir adquiriendo instrucciones y ciencia que se aprehenden en
el ambiente laboral.

Asi pues es preciso sefialar que la relacion que existe entre las funciones que se enlistan en la convocatoria
y las realizadas por mi en el Juzgado, es estrecha, a continuacion transcribiré algunas de las funciones que
desemperié, como son: “...-- proyectar actuaciones de admision, inadmision, rechazo, librar mandamiento
de pago en procesos ejecutivos declarativos y sucesiones. --Elaborar los oficios necesarios para ejecutar
las providencias judiciales dictadas dentro de los procesos a ella asignados. --Elaborar los autos de fijacion
de caucién y los que decretan las medidas cautelares en los procesos ejecutivos y declarativos a ella
asignados. --Resolver toda clase de peticiones de acuerdo a la asignacion de procesos que se le haga. -
Las demas asignadas por la ley o el juez. Para compararlas con las sefialadas en el manual de funciones
y competencias de la convocatoria, asi: 1.Conocer en primera instancia de las actuaciones y procesos por
contravenciones especiales de que trata la ley y reglamentos relacionados a la funcion policiva delegada
las inspecciones de policia por la autoridad competente con el fin de instruir y resolver los asuntos en
conocimiento. 2. Practicar el embargo y secuestro de bienes muebles e inmuebles en los sectores urbano
y rural del municipio dando cumplimiento a los despachos comisorios de los diferentes juzgados dentro de
los procesos judiciales. 3. Ejecutar diligencias de restitucion de bien inmueble en procesos civiles ordenados
por los diferentes juzgados del municipio.4. Hacer entrega de bienes inmuebles secuestrados o
provenientes de procesos ordinarios en cumplimiento de orden judicial. 5. Recibir quejas reclamos y
denuncias que le sean presentadas con el fin de darles tramite o remitirlas a la autoridad competente... y
el resultado es que se puede ver la afinidad de todas esas funciones, es clara la materia de que tratan las
funciones, podria decirse que se complementan, tan es asi y a modo de explicacion, en algunas ocasiones
tuve que realizar despachos comisorios dirigidos a esta entidad, por lo que sé muy bien a este respecto lo
que deberia realizar en dicha situacion, este es un ejemplo que dilucida la correspondencia de las funciones
en el Juzgado con las de la entidad nominadora, obviamente hay funciones que pueden variar en el gjercicio
de cada cargo, pero el punto principal y mas relevante es el conocimiento de las normas que es lo que
permite dar la solucion a las situaciones que se presenten ajustadas a derecho, A propésito de esto también
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3.2

me soporto en que la entidad nominadora en la convocatoria coloca como requisito: “12 meses de
experiencia en el desempefio de funciones judiciales de policia o administrativas de contenido juridico en
el sector”, al fijarse en la frase resaltada y teniendo en cuenta que se clasifica como experiencia relacionada
esta mas que superado también este requisito.

En definitiva pongo en consideracion este aparte de la Corte constitucional, extraido de la sentencia T 502
de 2010:

La Constitucion de 1991 senald que el principio constitucional del mérito se materializa a través del concurso
publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él sean los factores determinantes del
ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa”. Entonces, el objetivo del concurso publico
es hacer prevalecer el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién puablica.
Este concurso despliega un proceso en el cual se evaltan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en
intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”

Segun La Ley 909 de 2004, la definicion de mérito es la siguiente:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

Demostracion que ha quedado fehacientemente plasmada en cada etapa desarrollada en esta convocatoria,
mis puntajes fueron superiores a los de la participante que me sigue. Seria contrario a este y otros principios
que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa si me excluyen a mi
de la lista de elegibles permitiendo que la persona con puntajes inferiores se quede con el cargo. Estarian
en entredicho los principios como:

- el de Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

-el de Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

Y sobre todo los de:

- Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

- Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al
perfil del empleo;

- Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que
han de rodear al proceso de seleccion.

Simplemente discutir si cumplo con los requisitos minimos a estas alturas de la convocatoria es
menospreciar todo lo que se ha realizado en las etapas anteriores,

no habria ni eficacia ni eficiencia en este proceso, y atin mas se ha causado perjuicios personales a quien

con honestidad y transparencia decidié participar. (...)”

VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE NAGDALY MUNOZ CERON

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos

70872 1 NAGDALY MUNOZ CERON

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusién en que:

Procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

En primer lugar, resulta pertinente sefalar que el empleo de Inspector de Policia Categoria 3% a 62, es un

“(...) La aspirante relaciona la experiencia laboral desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 14 de
Junio de 2019 lo que corresponde a una experiencia laboral de 10 meses y 13 dias, no cumpliendo
con el requisito de experiencia de Doce (12) meses en el desemperio de funciones judiciales de
policia o administrativas de contenido juridico en el sector.

Al igual, dentro de las funciones realizadas no se cumple con el propésito del cargo que es aplicar
procedimientos de caracter policivo a nivel administrativo con el fin de contribuir a la convivencia
pacifica, la seguridad, tranquilidad y salubridad publicas, preservando los derechos, libertades y
garantias fundamentales de los habitantes de su jurisdiccion. (...)”
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empleo cuyos requisitos se definen en la Ley, contemplados para el caso particular en el Paragrafo 3° del
articulo 206 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, que dispone:

“(...) Articulo 206. Atribuciones de los Inspectores de Policia Rurales, Urbanos y Corregidores. Les
corresponde la aplicacion de las siguientes medidas:

(..

Paragrafo 3°. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la
formacion profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial 1 a, Categoria y 2 a Categoria, sera tnicamente la de abogado, y la formacion técnica

para el desempeno de los cargos de Inspector de Policia 3a a 6a Categoria e Inspector de

Policia Rural requerira la terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera de
derecho. (Negrilla y Subrayado nuestro)

Del articulo anterior, es posible concluir que para desempefiar el cargo de Inspector de Policia Categoria
32 a 62, no se exige la acreditacion de la experiencia, por tal razén, el documento sefialado por la Comision
de Personal en su escrito, no fue objeto de valoracién en esta etapa del concurso, por consiguiente, para
el cargo objeto de analisis no es necesario acreditar cumplimiento de experiencia minima

Adicionalmente, el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Para el ejercicio de los
empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.”, de manera que los
requisitos establecidos por la ley para la verificacion de requisitos minimos de los empleos con
denominacion Inspector de Policia 3% a 62 Categoria son los que, para el caso especifico, ha establecido la

ley.

De acuerdo a lo anterior, se avizora que el empleo a proveer no requiere de experiencia para ocupar el
cargo.

Bajo estas consideraciones y para el caso en concreto; se tiene que, para acreditar los requisitos solicitados
por el empleo para el cual se inscribio la elegible, se tuvo en cuenta dentro de la Verificacion de Requisitos
Mininos, los documentos aportados a través de la plataforma SIMO, dentro de los cuales se encuentra la
certificacion correspondiente a la terminacién de materias del Programa de Derecho expedida el dia 22 de
noviembre 2018 por la Universidad del Cauca, por ello y como quiera que la Ley 1801 de 2016 establece
los requisitos necesarios para ocupar el cargo respectivo, se puede observar que la sefiora, NAGDALY
MUNOZ CERON, cumple con el requisito de estudio requerido por el empleo identificado con la OPEC
70872.

En consecuencia y habida cuenta que la sefiora NAGDALY MUNOZ CERON, CUMPLE con los requisitos
minimos previstos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 70872 y no se encuentra incursa
en ninguna otra causal de exclusion, no se accedera a la solicitud presentada por la Comisidon de
Personal.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la elegible
NAGDALY MUNOZ CERON, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 4883 del 09 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con los cédigos OPEC Nos. 70872, ni del proceso de seleccion
No. 1077 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito minimo de educacion exigido para el ejercicio del
empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. NO Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 4883 del 09

de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1077 de 2019, adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, a la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBES Y APELLIDOS
1 1089480095 NAGDALY MUNOZ CERON

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada a través del
aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al Doctor
JAIME VALENCIA ORDONEZ, Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE PURACE

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’ (CPACAY’




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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COCONUCO (CAUCA), en la direccion electrénica: planeacion@purace-cauca.gov.co haciéndole saber que
contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias!?
siguientes a la comunicacién de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64
Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través del

correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al Doctor
HAROLD FERNANDEZ SANCHEZ Secretario de Planeacion de la ALCALDIA DE PURACE COCONUCO

(CAUCA), al correo planeacion@purace-cauca.gov.co

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 de noviembre del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: PABLO ESTEBAN URREA VASQUEZ - CONTRATISTA
Revis6: VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO 1
Aprob6: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

I |bidem
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