COMISION NACIONAL

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 18131
21 de noviembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
Gobernacién del Cauca respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

LA ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212, Resolucion No. 18101 de 17 de noviembre de 2022y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidio el
Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000009416 del 5 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 452 del. Acuerdo No. CNSC 20191000002466 del 14 de marzo de
2019*%, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DE CAUCA en el presente
proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aiio 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 5846, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 7161, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusion
de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacionj

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

7161 1 67010760 NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON
Justificacion
“Por acta No. 004 del 22 de noviembre de 2021, la Comisién de Personal de la Gobernacién del Cauca, solicité
exclusion de la lista elegibles para la vacante contenida en la OPEC 7161, Profesional Especializado Cdédigo 222
Grado 05, teniendo en cuenta que:

1. El manual de funciones para el referido empleo sefiala como requisitos de estudio los siguientes: " titulo
profesional en disciplinas académicas: “Titulo profesional en disciplinas académica: Psicologia, Licenciado en

" Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccion, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

Educacién, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Psicopedagogia, Economia, del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Psicologia, Ciencias de la Educacién, Administracion, Economia. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.”

2. De acuerdo a lo evidenciado en los soportes cargados en la plataforma SIMO, correspondientes a la elegible
con posicién No. 1, Sra. NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON adjunté para el concurso de méritos titulo
profesional en LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES.

Por lo anterior y revisado el manual de funciones de la entidad, se concluyd que la elegible no aplica para dicho
empleo, teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la entidad contempla en sus requisito de estudio,
disciplinas especificas, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, el cual sefiala:
“En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del
Conocimiento —NBC de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperio
del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo
con las necesidades del servicio y de la institucion.”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 278 del 28 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC No. 7161 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial
2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintiocho (28) de marzo del presente afio a
través de SIMO, lo que se informd al correo electrénico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dia veintinueve
(29) de marzo, hasta el dieciocho (18) de abril del 2022°, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion;
asi mismo, fue publicado en el sito Web de la CNSC el veintiocho (28) de marzo de 2022.

Estando en el término sefialado, la sefiora NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion
Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema
General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta
entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de selecciodn, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

5 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° , modificado por el Acuerdo No.
352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de
los procesos de seleccidn a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccidon o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas
fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

Mediante Resolucion No. 18101 de 17 de noviembre de 2022, se encargd del 20 al 26 de noviembre, de las
funciones del empleo de Comisionado Codigo 157 Grado 0, a la Servidora Publica SHIRLEY JHOANA
VILLAMARIN INSUASTY, identificada con cédula de ciudadania No. 37.087.588, titular del empleo denominado
Asesor, Cédigo 1020, Grado 17.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 — Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada
del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual
se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion 1136 del 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del 14 de marzo de
2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 201910000094 16 del 5 de mayo de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 7161, ofertado por la GOBERNACION DE
CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
7161 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 5 PROFESIONAL
REQUISITOS
Propésito

liderar, planear y orientar las actividades relacionadas con el proceso de gestion de la evaluacién educativa y
garantizar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos, que le permitan cumplir los lineamientos
emitidos por el ministerio de educacion nacional, la normatividad legal vigente y objetivos trazados por la secretaria
de educacion y cultura para alcanzar los estandares establecidos en los referentes a la calidad del servicio educativo.

Funciones

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”




Continuacién Resolucién 18131 de 21 de noviembre del 2022 Pagina 4 de 9

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusioén de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
Gobernacioén del Cauca respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 1136 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019”

e liderar los programas y procesos que se desarrollan a nivel de calidad educativa
para el mejoramiento continuo de la educacién de los Establecimientos Educativos oficiales de los municipios
no certificados del Departamento del Cauca.

e PBrindar asistencia técnica conforme a las politcas y normatividad educativa del
orden nacional y/o departamental, a los servidores publicos docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas de los 41 municipios no certificados del Departamento del Cauca, referente a la
competencia de su area.

e Orientar, supervisar y controlar los procesos relacionados con Ila Gestion de Ia
Calidad del Servicio Educativo en educacion pre-escolar, basica, media, garantizando la calidad del Servicio
Educativo a través de la coordinacion y el sequimiento de las actividades dirigidas al mejoramiento continuo
en la prestacion del Servicio Educativo.

e Gestionar la implementacion de las estrategias pedagogicas transversales
dentro del PEI de los Establecimientos Educativos, contribuyendo a la globalizaciéon del conocimiento y la
integralidad de las disciplinas, de manera que la formacién del ser humano no sea solamente de conocimiento
intelectual, sino que trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la persona.

e FEvaluar y aprobar las estrategias, proyectos y politicas definidas para el mejoramiento de la calidad del
Servicio Educativo y hacer seguimiento y control a las actividades ejecutadas por los profesionales del area
de Calidad Educativa.

e Liderar el comité de Calidad Educativa, a través de Ila planeacion, ejecucion y
seguimiento a los procesos relacionados con la Gestién de Calidad del Servicio Educativo en educacion pre-
escolar, basica y media.

e Realizar el direccionamiento estratégico para la prestacion del Servicio
Educativo, bajo condiciones dptimas de calidad que garanticen el cumplimiento de los registros estadisticos
por el Ministerio de Educacioén Nacional.

o Disediar el Plan de Accion, Plan  Anual de  Adquisiciones, Plan de  Asistencia
Técnica y Plan de Mejoramiento del area para el mejoramiento continuo de la prestacién del servicio
educativo, de acuerdo a la necesidad y segun las normas y procedimientos aplicables.

e Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad y MECI correspondientes a los procesos en los que participe.

e las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area desempefio y la naturaleza del empleo.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académica: Psicologia, Licenciado en Educacién, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Psicopedagogia, Economia, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Psicologia,
Ciencias de la Educacion, Administracion, Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada y Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

3.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON

La elegible en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 11 de abril de 2022 allego
escrito por medio del cual ejercidé su derecho de defensa y contradiccidon, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“NIDIA ONEIDA GAVIRIA identificada con CC no 67.010.760 expedida en la ciudad de Cali, Valle en mi calidad
de participante en el Concurso publico de méritos de entidades territoriales del 2019, ofertados a través de la
Convocatoria No. 990 a Convocatoria Territorial 2019 No. 1136, me permito dirigirme a ustedes con el fin de
presentar una solicitud en los siguientes términos:

HECHOS

1. Participé como aspirante al cargo Codigo OPEC No. 7161, cddigo 222, Grado 5, dentro dela Convocatoria
1136-2019 de la oferta publica de empleados ofertado mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002466
del 14 de marzo de 2019

2. Una vez superado el concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), del/de
la GOBERNACION DE CAUCA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificada
como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -GOBERNACION DE CAUCA; la CNS expide
el acto administrativo RESOLUCION Ne 5846 10 de noviembre de 2021 que contiene la determinacién de
la lista de elegibles en el marco de la referida oferta publica de empleos en la cual mi nombre se encuentra
ubicada en el primer lugar, siendo la elegible para el cargo ofertado.

3. Segun AUTO No. 278 del 28 de marzo de 2022 la CNSC me informa que “una vez fueron conformadas y
publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal de la
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GOBERNACION DEL CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la
exclusion de los siguientes elegibles, por las razones que se sefialan a continuacion”, entre ellos se cita
mi nombre con la siguiente solicitud:

«Por acta No. 004 del 22 de noviembre de 2021, la Comision de personal de la Gobernacion
del Cauca, solicité exclusion de la lista elegibles para la vacante contenida en la OPEC 7161,
Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 05, teniendo en cuenta que: 1. El manual de
funciones para el referido empleo sefiala como requisitos de estudio los siguientes: " titulo
profesional en disciplinas académicas: “Titulo profesional en disciplinas académica: Psicologia,
Licenciado en Educaciéon, Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Psicopedagogia, Economia, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Psicologia, Ciencias de la
Educacién, Administracion, Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.” 2. De acuerdo a lo
evidenciado en los soportes cargados en la plataforma SIMO, correspondientes a la elegible
con posicién No. 1, Sra. NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON adjunté para el concurso de méritos
titulo profesional en LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES. Por lo anterior y revisado el
manual de funciones de la entidad, se concluyé que la elegible no aplica para dicho empleo,
teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la entidad contempla en sus requisitos de
estudio, disciplinas especificas, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, art.

ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, el cual sefiala: “ En las convocatorias a concurso para la
provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nicleos Basicos del Conocimiento NBC
de acuerdo con la clasificaciéon contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que
se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico
de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la
institucion”»

4. Segun lo emanado en el Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, y de acuerdo
con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES,
es necesario mencionar que la licenciatura en ciencias sociales, codigo SNIES 1232 se clasifica dentro
del Nucleo Bésico del Conocimiento: Educacién y dentro del Area del Conocimiento: Ciencias de la
Educaciéon como se muestra en la siguiente imagen:

5. Los requisitos establecidos para la OPEC en cuestion se publicaron en la plataforma del SIMO con la
siguiente informacion:

Requisitos Estudio: Titulo profesional en disciplinas académica: Psicologia, Licenciado en Educacion,
Administracién de Empresas, Administracién Publica, Psicopedagogia, Economia, del Nicleo Basico del
Conocimiento en: Psicologia, Ciencias de la Educacion, Administracién, Economia. Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Experiencia: Cuarenta
(40) meses de experiencia profesional relacionada y Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Si bien en los requisitos no se estipula de manera literal la licenciatura en ciencias sociales, dicha
licenciatura desde el propésito en si misma es la formacién docente enfocada en la dimensién cientifica,
ideolégica e histérica de la educacion y sobre todo en el enfoque pedagdgico y didactico, como lo
determina el SNIES dentro del NBC de Ciencias de Educacion

6. Segun el los lineamientos de calidad para las Licenciaturas en educacion, el Ministerio de Educacién (2014)
estipuld que “ la vision de la profesion del maestro no puede reducirse a esquemas operativos derivados
del estudio de los diferentes campos de conocimiento, desarticulados entre si, tanto en lo epistemolégico
como en lo disciplinar, lo pedagdgico y lo didactico, pues es a través de la interaccion entre los
conocimientos especializados de la educacion (pedagogia y didactica fundamentalmente), las disciplinas
objeto de ensefianza, la calidad de las practicas y la investigacién, que se logra promover y concretar el
aprendizaje de los estudiantes, el cual debe ser significativo, comprensivo y relevante, tratandose de la
formacidn inicial de profesores.”, siendo estos elementos indispensables en la practica profesional docente
que es mi maximo campo de accién como se evidencia en mi experiencia de mas de 20 afios y que no es
ajena a las funciones estipuladas para la OPEC No. 7161, cédigo 222- grado 5.

7. Asimismo, la Ley 115 de 1994 reconoce la profesionalidad del maestro, y define de manera taxativa la
estructura del sistema educativo en educacion preescolar, basica y media y, por ende, éstas deben
corresponder a las areas de formacién del licenciado entre ellas la licenciatura en ciencias sociales dentro
del campo del mismo campo de accion educativo.

Con base en lo anterior, en las funciones estipuladas para la OPEC en la plataforma SIMO y en mi
experiencia representada en varios afnos, desempenandome desde docente de aula, Directivo Docente
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(Rector) hasta profesional especializado del Ministerio de Educacion, Subdireccion de referentes,
Direccién de CalidadMinisterio de Educaciéon Nacional, Formadora del Programa Todos a Aprender del
Ministerio de Educacion; solicito se revise de fondo la afirmacion de la Comision de Personal al concluir
que como elegible no aplico para dicho empleo, maxime cuando mi experiencia se centra en liderar
equipos de trabajo centrados en la gestion escolar no solo en la escuela sino desde el nivel central el
Ministerio de Educacién, ademas dentro de mis funciones como servidora publica de la Direccion de
Calidad del MEN tengo un alto grado de conocimiento y apropiacién de los estandares establecidos en
los referente a la calidad del servicio educativo no solo nacionales sino también internacionales, prestando
asistencia técnica a las Secretarias de Educacion siendo éste (...alcanzar los estandares establecidos en
los referente a la calidad del servicio educativo) el propdsito central de la OPEC No. 7161.

Ademas, en las funciones que desemperfo en mi cargo actual (formadora Programa Todos a Aprender_
MEN) el foco se centra en brindar estrategias pedagogicas para el mejoramiento de la calidad de la
educacion de los estudiantes y la practica pedagodgica de los maestros del pais, ademas de conocer los
PEI de los Establecimientos Educativos del pais, tengo experiencia en los procesos de flexibilizacion
curricular e integralidad de las disciplinas y en general mi funcién se enfoca en liderazgo de programas a
nivel de calidad educativa para el mejoramiento continuo de la educaciéon de los Establecimientos
Educativos del territorio nacional.

De otra parte, solicito tener en cuenta las competencias basicas y fundamentales del maestro, el propésito
de la formacién de las licenciaturas, el plan general de estudios, la naturaleza de la practica pedagdgica
que sustentan el por qué la Licenciatura en ciencias Sociales pertenece al NBC: Ciencias de la Educacion

Finalmente, con pleno conocimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 con
relacién a los hechos por cuales la Comisiéon de Personal de la entidad podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona cuando haya comprobado cualquiera de los mismos, como ciudadana
y servidora publica manifiesto mi desacuerdo y presunta vulneracién de mis derechos al trabajo y al acceso
a cargos publicos, por lo tanto, solicito, de la manera mas atenta a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
convencida de la transparencia de los procesos de meritocracia en Colombia y del liderazgo que ejerce
esta entidad (CNSC) como garante del mérito y la oportunidad para ingresar al servicio publico para que
evaluen de fondo mi caso, centrados en mi formacion académica y experiencia y que no me excluyan de
la lista de elegibles permitiendo la continuidad en el concurso. Ademas, el transitar por todo este proceso
afecté mis intereses personales y familiares como madre cabeza de hogar, asi como también me causoé
dafios emocionales.

Cabe mencionar que la CNSC y cualquier entidad publica tiene acceso a mi hoja de vida, a revisar la
veracidad en los documentos relacionados con mi formacién académica desde el pregrado, posgrado
(especializaciones, maestria, doctorado en curso), experiencia laboral (actualmente servidora publica de
planta del Ministerio de Educacion Nacional) y demas informacién que se encuentra en el SIMO, en el
SIGEP, en las dependencias de Talento Humano de la entidad donde laboro. También, la CNSC puede
verificar mi historial en los procesos de meritocracia donde he superado varios concursos y me encuentro
en varias listas de elegibles.

Agradezco su atencién y valiosa colaboracion.
Adjunto documento de consulta de programas de educacién superior SNIES”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA ELEGIBLE NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
7161 1 NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON
Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “1. El manual de
funciones para el referido empleo sefiala como requisitos de estudio los siguientes: " titulo profesional en disciplinas
académicas: “Titulo profesional en disciplinas académica: Psicologia, Licenciado en Educacién, Administracién de
Empresas, Administracién Publica, Psicopedagogia, Economia, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Psicologia,
Ciencias de la Educacion, Administracion, Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo."” 2. De acuerdo a lo evidenciado en los soportes cargados en la plataforma
SIMO, correspondientes a la elegible con posicién No. 1, Sra. NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON adjunté para el
concurso de méritos titulo profesional en LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES.

Por lo anterior y revisado el manual de funciones de la entidad, se concluyd que la elegible no aplica para dicho
empleo, teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la entidad contempla en sus requisito de estudio,
disciplinas especificas, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015 (...).”

Procede este Despacho a efectuar el analisis correspondiente:
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OPEC POSICION EN LISTA
7161 1

NOMBRE
NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON
Analisis de los documentos

e Requisito de estudio: el empleo objeto de oferta publica establece como requisito de estudio lo siguiente:

- Titulo profesional en disciplinas académica: Psicologia, Licenciado en Educacion, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Psicopedagogia, Economia, del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Psicologia, Ciencias de la Educacion, Administracion, Economia.

- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Frente al titulo profesional, es menester mencionar que la Ley 24 de 1974, reglamenta el ejercicio de la profesion de
licenciados en ciencias de la educacién, en sus diferentes especialidades, estableciendo que: “El ejercicio de la
profesiéon de Licenciados en Ciencias de la Educacion, en sus diferentes especialidades, se regira por las
prescripciones de la presente Ley y demas disposiciones que la reglamentan” y “La denominacién de Licenciado en
el campo de la docencia de nivel medio y superior, en cualquiera de las especialidades, queda reservada
exclusivamente a los profesionales en Ciencias de la Educacion a quienes se refiere esta Ley”. (articulo 1°y 3° de la
citada Ley).

Lo anterior, permite determinar que, dentro del campo de Licenciados en Ciencias de la Educacioén, se encuentran
diferentes especialidades, siendo relevante establecer que la titulacion corresponde a “Licenciado en ...”, situacién
expuesta juridicamente en el paragrafo primero del articulo 25 de la Ley 30 de 1992, que estipula:

“Paragrafo 1°. Los programas de pregrado en Educacion podran conducir al titulo de: "Licenciado en.... "

Estos programas se integraran y asimilaran progresivamente a los programas académicos que se ofrecen en
el resto de instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y en las universidades (...)”

Ahora bien, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, estipula:

“En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos
Basicos del Conocimiento - NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas
que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion”.

De lo expuesto, se permite determinar con claridad que al hablar de licenciatura en educacion no se determina que
corresponda a un unico programa o que su denominacion sea exclusiva o excluyente, sino que permite diferentes
especialidades, incluida la LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES. Por
otra parte, ratifica que la misma se encuentra dentro del Nucleo Basico de Conocimientos de Ciencias de la
Educacion.

Frente al requisito de estudio en la modalidad de postgrado, establece: Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Se procede a realizar el siguiente analisis comparativo con el fin de determinar si el titulo otorgado por la Universidad
de Catdlica de Manizales aportada por la elegible, donde le confieren el titulo de Especialista en Gerencia Educativa
con Enfasis en Gestion de Proyectos, se relaciona con las funciones del cargo, con el fin de verificar si cumple o no
el requisito minimo exigido.

PERFIL PROFESIONAL DE LA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
EDUCATIVA CON ENFASIS EN GESTION DE
PROYECTOS’

La Especializaciéon en Gerencia Educativa de la

PROPOSITO DEL EMPLEO ANALISIS TECNICO

Liderar, planear y orientar las | Una vez realizado el estudio

UCM es una respuesta a la necesidad de la
region y el pais de formar educadores con
eficacia pedagdgica y administrativa, efectividad
académica y trascendencia cultural que permitan
gestionar proyectos y mejorar la calidad de la
educacion en las Instituciones Educativas.

Consciente de esa necesidad, la UCM plantea
esta Especializacion para que centres tu interés

en potenciar la capacidad de cualificacion
progresiva y permanente que tiene el ser

actividades relacionadas con

el proceso de gestion de la
evaluacién educativa y

garantizar el mejoramiento
continuo de los

establecimientos educativos,
que le permitan cumplir los
lineamientos emitidos por el
ministerio de educacion
nacional, la normatividad legal
vigente y objetivos trazados por

comparativo entre el perfil
profesional acreditado y el
propdsito del empleo, se
evidencia que la
Especializacién En Gerencia
Educativa Con Enfasis En
Gestion De Proyectos esta
enfocada en el desarrollo de
competencias gerenciales y
de procesos de gestion
acordes con los enfoques de

7 Especializaciéon en Gerencia Educativa - UCM - Universidad Catélica de Manizales



https://www.ucm.edu.co/programa/especializacion-en-gerencia-educativa/
https://www.ucm.edu.co/programa/especializacion-en-gerencia-educativa/
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

7161 1 NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON

Andlisis de los documentos

humano, desarrollando procesos de | la secretaria de educacién y | la administracion educativa.
formacién profesional desde la planificacién, | cultura para alcanzar los
organizacion y evaluacion de las actividades | estandares establecidos en lo | Del mismo modo, tiene

que permitan el desarrollo del sector | referente a la calidad del | como propésito potenciar las
educativo. servicio educativo. habilidades y destrezas para

La Especializaciéon en Gerencia Educativa te
ofrece una formacion enfocada en el desarrollo

de competencias gerenciales y de procesos
de gestion acordes con los enfoques de la
administracion educativa, las tendencias en
educacion y practicas pedagdégicas que den
respuesta a una educaciéon personalizada,
humanizada y liberadora.

Para lograr este objetivo, en la Especializacién
podras adquirir capacidades para indagar,

analizar y reconocer los problemas que
existen en las organizaciones educativas, a su
vez identificar cuales son sus necesidades en

los procesos de modernizacién. Potenciaras
habilidades y destrezas para gestionar, liderar,
planificar, construir e implementar propuestas
educativas que mejoren las instituciones y

propicien una formacién integral y el
desarrollo social de las comunidades.

Adicionalmente, te formaras en la relacién entre
gerencia y educacién, teniendo en cuenta su
injerencia en la toma de decisiones dependiendo
los contextos socioculturales, ademas, obtendras

gestionar, liderar, planificar,
construir e implementar
propuestas educativas que
mejoren las instituciones vy
propicien una formacion
integral y el desarrollo social
de las comunidades.

Y al constatar con el
propésito del empleo,
podemos observar que este
esta encaminado a Liderar,
planear y orientar las
actividades relacionadas
con el proceso de gestion de
la evaluacién educativa y
garantizar el mejoramiento

continuo de los
establecimientos
educativos.

Por lo que el titulo de
postgrado en la modalidad
de especializacién aportado
por la aspirante se relaciona
con las funciones del cargo.

y conoceras herramientas para la
transformacién de las instituciones

educativas que posibiliten el conocimiento, el
direccionamiento estratégico y las

habilidades técnicas que promuevan la
calidad del servicio educativo, teniendo en
cuenta las politicas y normativas vigentes que

contribuyen a la formacién humana y el
desarrollo social.

Conforme a lo anterior, se observa que los titulos aportados por parte de la elegible son validos para el cumplimiento
del requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que el programa de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, perteneciente al nucleo basico del conocimiento (NBC) de Ciencias de la
Educacion, corresponde a la disciplina requerida y sefialada por la entidad para el empleo ofertado y el titulo en
GERENCIA EDUCATIVA CON ENFASIS EN GESTION DE PROYECTOS, se relaciona con las funciones del cargo
a proveer.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredité el requisito de estudio requerido, el
Despacho no accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal de la GOBERNACION
DEL CAUCA, por no encontrarse inmersa en ninguna causal de exclusion.

Como resultado del analisis realizado se concluye que la elegible NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON, CUMPLE con
el requisito de educacion establecido por la OPEC del empleo No. 7161.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la aspirante
relacionada, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 5846 del 10 de noviembre de
2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 7161 del Proceso de Selecciéon 1136 de 2019, por encontrar
que CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5846 del
10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 67010760 NIDIA ONEYDA GAVIRIA GIRON

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al sefior
JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, Presidente de la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA,
0O a quien haga sus veces, en la direccion electronica: comisiondepersonal@cauca.gov.co;
juan.bustamante@cauca.gov.co haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual
podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de
la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en
el enlace Ventanilla Unica, o a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestién Talento Humano de la Gobernacion

del Cauca, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 21 de noviembre del 2022

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE COMISIONADO

Elaboré: LUISA FERNANDA ZABALETA RODRIGUEZ— CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobé: MONICA LIZETH PUERTO GUIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO I

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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