COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17790
10 de noviembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Gobernacién del Cauca respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccién
No. 1136 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanto el
Proceso de Seleccion No. 1136 - 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la GOBERNACION DEL
CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidi6 el Acuerdo No.
20191000002466 del 14 de marzo de 2019 , modificado mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000009416 de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del 14 de marzo de 2019,
modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20191000009416 de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de
los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adopto, en
estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados por la GOBERNACION DEL CAUCA en el presente proceso de seleccién, las cuales fueron
publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 17 de noviembre del aiio 2022 se expidio la Resoluciéon No. 10836 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5254, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa, y se declara(n) desierto(s) una (1) vacante
definitiva del mismo empleo”.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de Personal de la
Gobernacion del Cauca, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion del siguiente elegible de la
lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacién Nombre
5254 3 5206468 MARIO FERNANDO BELALCAZAR
BERNAL

Justificacion
“De acuerdo a lo evidenciado en los soportes cargados en la plataforma SIMO, correspondientes a: MARIO
FERNANDO BELALCAZAR BERNAL, elegible con posicién No. 3, adjunté para el concurso de méritos, titulo
profesional en disciplina académica de INGENIERIA INDUSTRIAL y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en GERENCIA DE MERCADEQ, el cual no es relacionado a las funciones del cargo.
Asi mismo, la experiencia profesional que adjunté no es relacionada a la requerida para el empleo objeto de
analisis.”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005,
a través del Auto No. 278 del 28 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacién Administrativa tendiente a determinar si
procede o no la exclusion del elegible mencionado de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
5254 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el veintiocho (28) de marzo del presente afo a través de
SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dia veintinueve (29) de marzo hasta el dieciocho (18)
de abril del 20224

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)

2 Modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el
veintiocho (28) de marzo del 2022.

Estando en el término sefialado, el sefior MARIO FERNANDO BELALCAZAR BERNAL, ejercié su derecho de defensa
y contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la Constitucion
Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General
de Carreray de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion
constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil,
la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion,
puede solicitar a la CNSC la exclusidn de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno
de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021%, modificado por el Acuerdo No. 352
del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de: “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes
de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en
los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de elegibles de
las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucidn de los recursos que procedan en contra
de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Gobernacion del Cauca, la cual
corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del
presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto
del elegible relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la
siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados por el empleo ofertado en la Convocatoria, determinando el cumplimiento o no de
los requisitos minimos exigidos.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco del
Proceso de Seleccion 1136 del 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito en
el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado
por el Acuerdo No. CNSC - 20191000009416 de 2019.

Verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 5254, ofertado por LA GOBERNACION DEL CAUCA, objeto
de la solicitud de exclusion, vemos que este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacién:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
5254 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 PROFESIONAL
REQUISITOS
Propésito: dirigir, coordinar y controlar los municipios asignados en la ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos educativos.

Funciones:

e 1. Informar oportunamente a los estamentos educativos y a las autoridades del municipio sobre las normas,
programas, directrices, orientaciones, pautas y acciones del Ministerio de Educacion y de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.

e 2. Realizar seguimiento, Asistencia Técnica, Administrativa y Pedagdgica a los Establecimientos Educativos
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, asi como también realizar visitas de
Evaluacion con fines de control a los Establecimientos Educativos y el tramite de novedades requeridos.

¢ 3. Realizar anualmente el diagndstico integral de los Municipios asignados, mantenerlos actualizados y con
base en éste, elaborar los planes, programas y Proyectos de Desarrollo Educativo Institucional — PEI y
Proyecto Educativo Comunitario — PEC, el Proyecto Educativo Comunitario Afrodescendiente — PECA, para
integrarlos al plan de desarrollo de la entidad territorial.

e 4. Orientar y acompafar la promocion y evaluaciéon de los Proyectos Educativos Institucionales — PEI, el
Proyecto Educativo Comunitario — PEC y el Proyecto Educativo Comunitario Afrodescendiente — PECA y
realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional.

e 5. Realizar el analisis y seguimiento a los resultados de la Evaluacion de Desempefio de los Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos de los Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento del
Cauca.

e 6. Realizar seguimiento en el proceso de actualizacion de los Sistemas de Informacién del Sector Educativo
de los Municipios a su cargo, para realizar los reportes respectivos de conformidad con los requerimientos de
la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca y el Ministerio de Educacion Nacional, asi
mismo los resultados del proceso de Autoevaluacién Institucional.

e 7. Realizar visitas Incidentales a Establecimientos Educativos Oficiales y Privados, cuando se requiera, de
acuerdo a las peticiones, quejas y reclamos que asi lo ameriten.

e 8. Realizar las actividades de apoyo, desarrollo, andlisis y verificacion relacionadas con la ejecuciéon de los
proceso de calidad educativa, cobertura, asesoria y asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control,
legalizacion, demas procesos que implementa la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca, los establecimientos educativos a nivel central, con el objeto de contribuir a lograr los objetivos
estratégicos, misionales y de evaluacion establecidos.

e 9. Recibir y tramitar las solicitudes radicadas por la comunidad educativa en términos de calidad y
oportunidad.

e 10. Coordinar actividades relacionadas con jornadas de capacitacion y bienestar con la dependencia
correspondiente de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca para el desarrollo
integral del Personal Docente, Directivo Docente y Administrativo de los Establecimientos Educativos de su
jurisdiccion.

e 11.Realizar actividades de apoyo, desarrollo, analisis, verificacion y control, relacionadas con la ejecucion de
los procesos de Calidad Educativa, Gestién a la Cobertura en los Establecimientos Educativos, seguimiento
a la Administracion del Fondo de Servicios Educativos (FOSES), adoptar y aplicar estrategias y métodos para
el mejoramiento del proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje propios del servicio publico educativo
con el objeto de contribuir al cumplimiento de los respectivos objetivos estratégicos de la Secretaria de
Educacién, asi como también adelantar las investigaciones administrativas que le sean asignadas por la
autoridad competente, en cumplimiento de las funciones de Inspeccidn y Vigilancia del Servicio Educativo de
los Municipios a su cargo.

e 12. Ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control sobre el cumplimiento de las funciones de los Directivos
Docentes, Docentes y Personal Administrativo de los Establecimientos Educativos de los Municipios
asignados, divulgar las leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean pertinentes
para su ejecucion, como también proporcionar a la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del




Continuacién Resolucion 17790 de 10 de noviembre del 2022 Pagina 4 de 11

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion
del Cauca respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial
2019”

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
5254 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 PROFESIONAL
REQUISITOS

Cauca la informacién que le sea requerida sobre resultados con el fin de verificar el cumplimiento de las
politicas, planes y programas en aras de contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

e 13. Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno - MECI correspondientes a los procesos en los que participe.

e 14, Participar activamente en la construccion del Plan de Desarrollo.

e 15, Analizar, socializar y hacer el seguimiento respectivo a los resultados de pruebas de las pruebas internas
y externas de los estudiantes.

e 16. Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.

e 17. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
Requisitos:

Estudio: Titulo de formacion Profesional en Administracion de Empresas o Administracion Publica del Nucleo Basico
de Conocimiento en Administracion; Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento en Psicologia; Trabajo Social del
Nucleo Basico en Conocimiento de Sociologia, trabajo Social y Afines; Ingenieria Industrial del Nucleo Basico de
Conocimiento en Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas del Nucleo Basico de Conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Licenciado en Administracion Educativa o Licenciado en Administracion
y Supervision Educativa o Licenciado en Ciencias de la Educacién o Licenciado en Pedagogia del Nucleo Bésico del
Conocimiento en Educacién. Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE MARIO FERNANDO BELALCAZAR BERNAL

El elegible en mencioén, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 07 de abril de 2022 allegé escrito
por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...) En concordancia al cargo de profesional universitario y con base en el cumplimiento del requisito,
acreditando unas de las profesiones establecidas en el perfil, se descalifica luego de ser admitido tras la
verificacion de requisitos minimos, la especialidad en un area no relacionada, cuando esta formacién de
especialidad no era un requisito al igual que la experiencia en Coordinacién debidamente acreditada, como
una experiencia no acorde con las funciones, cuando en ejercicio de un cargo de coordinacion se
desarrollan actividades y funciones propias generales a dicho cargo, independiente del area donde sea
desarrollado el trabajo, por tanto manifiesto mi desacuerdo total con la solicitud de exclusién elevada con
por la entidad territorial respectiva. (...)”

3.2 VERIFICA,CI(')N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DEL ELEGIBLE MARIO FERNANDO BELALCAZAR BERNAL:

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
5254 3 MARIO FERNANDO BELALCAZAR BERNAL
Analisis de los documentos

Descendiendo al caso concreto, tenemos que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de
exclusion en que: “De acuerdo a lo evidenciado en los soportes cargados en la plataforma SIMO, correspondientes
a: MARIO FERNANDO BELALCAZAR BERNAL, elegible con posicién No. 3, adjunté para el concurso de méritos,
titulo profesional en disciplina académica de INGENIERIA INDUSTRIAL y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en GERENCIA DE MERCADEQ, el cual no es relacionado a las funciones del cargo. Asi mismo, la
experiencia profesional que adjunté no es relacionada a la requerida para el empleo objeto de anélisis.” , procede
este Despacho a efectuar el analisis correspondiente:

Revisados los documentos aportados por parte del elegible a través de la plataforma SIMO, previo al cierre de
inscripciones de la Convocatoria, se evidencia lo siguiente:

Requisito de estudio.

e Titulo de Ingeniero Industrial, emitido por La Universidad Nacional de Colombia el 13 de diciembre de 2002.

e Titulo de Especialista de Gerencia de Mercadeo emitido por la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozano, el 22 de diciembre de 2012.

Frente a estas certificaciones el despacho observa que cumplen con los requisitos formales establecidos en el articulo
14 del del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000009416 de 2019, que sefala:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
5254 3 MARIO FERNANDO BELALCAZAR BERNAL
Analisis de los documentos

“ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén mediante la presentacién de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indica
el nimero total de horas por dia. (...)”

ANENENEN

Es importante precisar que los requisitos de educacion definidos por el empleo son: “Titulo de formacién Profesional
en Ingenieria Industrial del Nucleo Basico de Conocimiento en Ingenieria Industrial y Afines entre otros y Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo’. Requisitos que se
ven satisfechos con los certificados acreditados por el elegible.

Lo anterior sustentando en qué el titulo en Ingenieria Industrial acreditado por el aspirante pertenece al nucleo basico
de conocimiento requerido en la OPEC al contener la idéntica denominacion, como se observa del resultado arrojado
al consultar el SNIES, asi:

Informacién del programa nform

Nombre del programa INGENIERIA INDUSTRIAL Nombre Institucién UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Codigo SNIES del 4124 -
odige e programs = Cédigo IES Padre 101

Estado del programa Activo
Cédigo IES 1103
Reconocimiente del Ministerio Acreditacidn de alta calidad

Resolucidn de aprobacién No. 14042

Fecha de resolucién 19/07/2022 nformacién adicional de programa

Fecha de ejecutoria 04/08/2022

i o Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién
Migencia o) N CINEF 2013 AC Nucleo Basico del Conacimiento
Nivel académico Pregrado )
Campo amplio Ingenierfa, Industria y Construccién Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines
Modalidad Presencial
Campo especifico Ingenierfay profesiones afines Nicleo Bsico del ngenierfa industrial y afines
Conacimiento - NBC

Nivel de formacién Universitario

Ndmero de créditos 169 Campo detallado Ingenierfay profesiones afines no clasificadas

en otra parte
;Cudnto dura el programa? 10- Semestral

Titulo otorgado INGENIERO(A) INDUSTRIAL
Departamento de oferta del programa Caldas

Municipio de oferta del programa Manizales

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢;Cada cudnto se hacen admisiones de Semestral
estudiantes nuevos?

Programa en convenio No

Aunado esto, frente a la especializacion de Gerencia de Mercadeo, vemos que contrario a lo considerado por la
Comisién de Personal, encuentra directa relaciéon con las funciones del empleo, pues una vez consultado el programa
en la pagina web de la Universidad Jorge TadeoLozano (https://www.utadeo.edu.co/es/facultad/ciencias-economicas-
y-administrativas/programa/bogota/especializacion-en-gerencia-de-mercadeo=) se observé que el mismo, tiene el
propésito de: “lograr en los profesionales el fortalecimiento de competencias y habilidades para tomar decisiones
estratégicas de mercadeo, con proyeccion en todo tipo de organizaciones. Con tematicas estructuradas que abarcan
temas de desarrollo de nuevos productos, estrategias de precios, analisis de la competencia, estrategias de
comercializacion y estrategias de comunicacion, que contribuyan a consolidar empresas sostenibles, rentables y con
proyeccion e impacto en la sociedad colombiana y global.”

Dicho esto, se resalta que las actividades gerenciales implican administracion, direccién, analisis, coordinacion,
orientacion, lo que se compagina con las funciones descritas por la OPEC objeto de estudio, guardando concordancia
con las siguientes:

e Orientar y acompanar la promocion y evaluacién de los Proyectos Educativos Institucionales — PEI, el
Proyecto Educativo Comunitario — PEC y el Proyecto Educativo Comunitario Afrodescendiente — PECA y
realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional,

e Realizar las actividades de apoyo, desarrollo, analisis y verificaciéon relacionadas con la ejecucion de los
proceso de calidad educativa, cobertura, asesoria y asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control,
legalizacion, demas procesos que implementa la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del
Cauca, los establecimientos educativos a nivel central, con el objeto de contribuir a lograr los objetivos
estratégicos, misionales y de evaluacion establecidos

e Participar activamente en la construccion del Plan de Desarrollo.

Requisito de experiencia.



https://www.utadeo.edu.co/es/facultad/ciencias-economicas-y-administrativas/programa/bogota/especializacion-en-gerencia-de-mercadeo=
https://www.utadeo.edu.co/es/facultad/ciencias-economicas-y-administrativas/programa/bogota/especializacion-en-gerencia-de-mercadeo=
https://www.utadeo.edu.co/es/facultad/ciencias-economicas-y-administrativas/programa/bogota/especializacion-en-gerencia-de-mercadeo=
https://www.utadeo.edu.co/es/facultad/ciencias-economicas-y-administrativas/programa/bogota/especializacion-en-gerencia-de-mercadeo=
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e Certificacion emitida por Servicio Nacional De Aprendizaje Sena-Regional Narifio, como Asesor Unidad De
Emprendimiento desde 28/01/2010 hasta el 27/11/2010.
e Certificacion emitida por el Consorcio Mi Negocio, como Gestor De Seguimiento desde 27/09/2016 hasta el
15/09/2017.
o Certificacién emitida por el Corporacion Escuela Galan, como Coordinador local desde 16/09/2017 hasta el
30/09/2018.
e Certificacion emitida por el Consorcio FEST SUR 2019, como Coordinador Municipal desde 20/02/2019 hasta
el 31/07/2019.

Frente a las certificaciones de experiencia relacionadas, el Despacho observa que estas cumplen con los requisitos
formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado
mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000009416 de 2019, que sefiala:

“Articulo 15. Certificacion De La Experiencia: para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir
de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa,
en que consiste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion.
Para el caso de los profesionales de la solicitud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de
definiciones del presente acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide
b) cargos desempefiados

¢) funciones, salvo que la ley las establezca
d) fecha de ingreso y de retiro (dias, mes y afo) (...)”

Por lo tanto, corresponden a documentos validos para acreditar la experiencia profesional relacionada, teniendo esto
en consideracion, con el fin de determinar si la experiencia es o no relacionada, pasara a realizarse el siguiente
analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a proveer y aquellas que fueron
certificadas por la entidad anteriormente citadas, asi:

¢ Frente a las certificaciones emitidas por: i) CONSORCIO MI NEGOCIO Y ii) CORPORACION ESCUELA
GALAN, tenemos:

FUNCIONES EN FUNCIONES EN ANALISIS
FUNCIONES DE LA OPEC CONSORCIO MI CORPORACION
NEGOCIO ESCUELA GALAN

Realizar _seguimiento,  Asistencia | Realizar el proceso de | Coordinar y | En este orden de
Técnica, Administrativa y Pedagdgica a | seguimiento garantizar el | ideas, se tiene
los Establecimientos Educativos de | monitoreo y evaluacién | cumplimiento de los | que el elegible
Educacién Formal y Educacién para el | del programa “Mi | objetivos, metas y | logra acreditar el
Trabajo y Desarrollo Humano, asi como | Negocio” en cada etapa. | actividades técnicas, | elemento central
también realizar visitas de Evaluacién administrativas y | de las funciones,
con fines de control a los | Colaborar al coordinador | financieras del | consistentes en
Establecimientos Educativos y el tramite | de Seguimiento e | programa MI | realizar
de novedades requeridos. informacion en su | NEGOCIO CON | seguimiento para

gestio’n para garantizar ENFOQUE ETN|CO a garantizar
Realizar el analisis y seguimiento a los | el_cumplimiento de la | hivel territorial, | resultados de los
resultados de la Evaluacién de | formacion del proyecto | €jecutando las | asuntos a su
Desempefio de los Directivos Docentes, | MI NEGOCIO | actividades y | cargo.
Docentes y Administrativos de los | consagrado  en el | entregando los
Establecimientos Educativos Oficiales | “ANEXO TECNICO MI | productos  que e
del Departamento del Cauca. NEGOCIO 29-06-16 | correspondan en virtud

DEFINITIVO” 'y las | de las obligaciones
Realizar seguimiento en el proceso de | obligaciones contenidas en las

actualizacion de los Sistemas de | establecidas en el pliego CLAUSULA SEGUNDA
Informacion del Sector Educativo de los | d&  condiciones  del Y TERCERA gl
Municipios a su cargo, para realizar los | Proceso de seleccion de presente Contrato

reportes respectivos de conformidad con | mayor de cuantia No.
los requerimientos de la Secretaria de 001 ) de 2016
Educacién y Cultura del Departamento | rélacionadas — con  su
del Cauca y el Ministerio de Educacién | ¢argo y publicados en el
Nacional, asi mismo los resultados del SECOP.

proceso de Autoevaluacion Institucional.
Generar el reporte de
hallazgos y novedades,
establecer los_planes

. . de mejoramiento, las
Realizar las actividades de apoyo, estrategias de

desal_'rollo. analisis _v V(_eflflcacmn seguimientos y control
relacionadas con la ejecucidn de los | ; " |ag mejoras _por
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Analisis de los documentos

. , implementar en las
proceso de calidad educativa, | hases de datos y/o

cobertura, asesoria y asistencia técnica, | gistemas de informacion
inspeccion,  vigilancia 'y  control, | con  los documentos

legalizacion, ~demas procesos que | goporte para garantizar
implementa la Secretaria de Educacion | |3 calidad de la

y Cultura del Departamento del Cauca, | informacion.
los establecimientos educativos a nivel
central, con el objeto de contribuir a | Evaluar los resultados
lograr los ObjetIVOS” estrateégicos, | obtenidos por el
misionales y de evaluacion establecidos. | programa, el

comportamiento ético en
el proceso y el uso
eficiente de los recursos

Realizar__actividades _de _apoyo, | técnicos en el desarrollo
desarrollo, _andlisis, _verificacion _y | del programa.

control, relacionadas con la ejecucion
de los procesos de Calidad Educativa,
Gestion a la Cobertura en los
Establecimientos Educativos,
seguimiento a la Administracion del
Fondo de  Servicios Educativos
(FOSES), adoptar y aplicar estrategias y
métodos para el mejoramiento del
proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje propios del servicio publico
educativo con el objeto de contribuir al
cumplimiento de los respectivos
objetivos estratégicos de la Secretaria de
Educacién, asi como también adelantar
las investigaciones administrativas que
le sean asignadas por la autoridad
competente, en cumplimiento de las
funciones de Inspeccién y Vigilancia del
Servicio Educativo de los Municipios a su
cargo.

Analizar, socializar y hacer el
seguimiento respectivo a los resultados
de pruebas de las pruebas internas y
externas de los estudiantes.

¢ Frente a las certificaciones emitidas por: i) CONSORCIO FEST SUR 2019 y ii) EL SENA:

Docentes y Administrativos de los | coordinador  zonal,
Establecimientos Educativos Oficiales del | Por medio de la

Departamento del Cauca. articulacion de
gestores que

responda a los
productos esperados
relacionados con su

Realizar_sequimiento en el proceso de
actualizacion de los Sistemas de

Adicional también
evidencia relacion

FUNCIONES Fgglg\ll?cr‘llgs ANALISIS
FUNCIONES DE LA OPEC CONSO;RJ':'IQO FEST NACIONAL DE
APRENDIZAJE
Realizar seguimiento, Asistencia Técnica, | Coordinar y | Disenar estrategias | Existe relacion entre
Administrativa y Pedagdgica a los | garantizar el | que conlleven a | las funciones
Establecimientos Educativos de | cumplimiento de los | garantizar através de | acreditadas por el
Educacion Formal y Educacién para el | objetivos, metas vy | procesos de | elegible y las
Trabajo y Desarrollo Humano, asi como | actividades técnicas, | formacion, el | funciones
también realizar visitas de Evaluacion con | administrativas y | desarrollo de | senaladas, en la
fines de control a los Establecimientos | financieras del | competencias medida en que en
Educativos y el tramite de novedades | programa a nivel | emprendedoras de | ambos casos se
requeridos. municipal, atendiendo | los aprendices tanto | deben efectuar
los lineamientos, | en  incursion  de | gestiones para hacer
requerimientos de los | mercado laboral | vigilancia y velar por
Realizar el andlisis y seguimiento a los | Profesionales de nivel | como para la | el cumplimiento de
resultados de la  Evaluacion de | central del consorcio | creacion de | los asuntos puestos
Desempefio de los Directivos Docentes, | FEST SUR 2019y del | empresas. a su conocimiento.

se
al

aspirante acreditar
disefar estrategias

pedagdgicas para
desarrollo

el
de
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Analisis de los documentos

Informacién del Sector Educativo de los
Municipios a su cargo, para realizar los
reportes respectivos de conformidad con
los requerimientos de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca y el Ministerio de Educacion
Nacional, asi mismo los resultados del
proceso de Autoevaluacion Institucional.

Realizar las actividades de apoyo,
desarrollo, andlisis y verificacion

relacionadas con la ejecucién de los
proceso de calidad educativa, cobertura,

asesoria y asistencia técnica, inspeccion,
vigilancia y control, legalizacién, demas
procesos que implementa la Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca, los establecimientos educativos a
nivel central, con el objeto de contribuir a
lograr los  objetivos  estratégicos,
misionales y de evaluacion establecidos.

Realizar __actividades de apoyo,
desarrollo, analisis, verificaciéon y
control, relacionadas con la ejecucién de
los procesos de Calidad Educativa,
Gestion a la Cobertura en los
Establecimientos Educativos, seguimiento
a la Administracion del Fondo de Servicios
Educativos (FOSES), adoptar y aplicar
estrategias y métodos para el
mejoramiento del proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje propios del
servicio publico educativo con el objeto de
contribuir al cumplimiento de los
respectivos objetivos estratégicos de la
Secretaria de Educacion, asi como
también adelantar las investigaciones
administrativas que le sean asignadas por
la autoridad competente, en cumplimiento
de las funciones de Inspeccién y Vigilancia
del Servicio Educativo de los Municipios a
Su cargo.

Analizar, socializar y hacer el
segquimiento respectivo a los resultados
de pruebas de las pruebas internas y
externas de los estudiantes.

cargo, consagrados
en los documentos y
términos de
referencia del proceso
de licitacion IP 06 DE
2018 publicado en el
SECOP y lo
establecido en el
contrato no 456 de
2018 suscrito entre el
consorcio fest sur
2019 y prosperidad
social con
documentos técnicos
anexos del mismo.

competencias pues
este componente
pedagogico

encuentra relacion
con las funciones de
origen educativo y
formativo como o
son las resefadas y
seleccionadas en la
presente tabla que
buscan en esencia
aplicar estrategias y
métodos para el
mejoramiento de los
procesos de
formacion.

Coordinar actividades relacionadas con
jornadas de capacitacion y bienestar con la
dependencia correspondiente de la
Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca para el desarrollo
integral del Personal Docente, Directivo
Docente 'y Administrativo de los
Establecimientos  Educativos de su
jurisdiccion..20.21.22.2329.

Coordinar los
procesos de
vinculacion,

caracterizacion y

atencion de los
participantes en el
programa.

Coordinar a nivel
municipal el proceso
de implementacién

metodolégica y
operativa del
programa, el
desarrollo del plan de
formacion y
acompafiamiento en
areas rurales

conforme a la linea de
tiempo, de acuerdo
con la metodologia y

Las funciones
desempenadas por
el concursante
comportan procesos
de coordinacion de
diferentes
actividades.
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tiempos establecidos.

Coordinar y
garantizar la entrega

del material de apoyo
a cada uno de los
participantes.

Coordinar y
garantizar el
levantamiento de

actas de aceptacion
de compromiso vy
declaracion del
nucleo del hogar, por
cada uno de los
participantes

vinculados al
programa.
Coordinar y
garantizar el
seguimiento
respectivo a la

inversion de  los
recursos entregados
a los participantes, de
acuerdo con el
propdsito de inversion
respectivo al plan de

inversion.
Coordinar y
garantizar la

consolidacion de los
archivos fisicos vy
digitales que
evidencian los
avances de los
participantes durante
la  ejecucion  del
programa.

Coordinar la
respectiva asignacion
y  nucleacion  de
hogares FEST a los

gestores del
municipio.

Coordinar y
garantizar la
consolidacion de
reportes fisicos y
digitales del

acompafamiento.

Coordinar y apoyar
el proceso de entrega
de incentivos del
programa.

Coordinar y
garantizar la

realizacion de las
mesas de articulacion
municipal, en total 5
dentro del transcurso
del programa tal como
se establece en el
POA.

El analisis efectuado, se encuentra sustentado en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo citado, segun el cual la
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Experiencia Profesional Relacionada es “/a adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.”

Para dar aun mas sustento a lo mencionado, se indica que bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de
“similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia
con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”. (Definicién
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010- 00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 120411 de 2016, agrega que si bien
las disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, “ es viable sefalar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o complementarias en
una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacién, arte u oficio, concepto que comprende no solo

que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que en los requisitos de la OPEC No. 3896 indica la necesidad de un
conocimiento y experiencia relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con el propésito del
empleo convocado y al menos una de las funciones acreditadas por la aspirante para que se satisfaga este requisito.

Finalmente, también es cierto que con la contabilizacion del tiempo comprendido los extremos temporales de los
certificados emitidos por las empresas donde el elegible acredito laborar (fechas de inicio y finalizacién) se da por
cumplido con suficiencia, toda vez que el requisito minimo de experiencia es por “Treinta y seis (36) meses de
Experiencia Profesional Relacionada”, y con la certificacion la elegible acredita:

. FECHA FECHA - ‘
No.| DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS | MESES DIAS
1 SENA| 28/01/2010| 27/11/2011 1 10 0
2 Consorcio Mi Negocio| 27/09/2016 | 15/09/2017 0 11 19
3 Corporacion Escuela Galan 16/09/2017 | 30/09/2018 1 0 15
4 Consorcio FEST SUR 2019 | 20/02/2019| 31/07/2019 0 5 11
TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 4 ANOS, 3 MESES y 15 DIAS

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acredité la experiencia requerida, el Despacho no
accedera a la solicitud de exclusion promovidas por la Comisiéon de Personal de la Gobernacién del Cauca, por
cuanto el elegible no se encuentra incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005. Por lo tanto, se concluye que el elegible CUMPLE con el requisito minimo de experiencia y de
educacion, exigido por el empleo OPEC 5254.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al elegible
relacionado de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 10836 del 17 de noviembre del aio
2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 5254, ni de la de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar
que CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 10836 del 17

de noviembre del afio 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, al elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 5206468 MARIO FERNANDO BELALCAZAR BERNAL

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo anterior,
a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de
los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al Doctor
JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, presidente de la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA,

en la direccion electronica: juan.bustamanete@cauca.gov.co y comisiondepersonal@cauca.gov.co, haciéndole saber

que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la
ciudad Bogota D.C. o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO: - Comunicar la presente de,cisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora
GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestién Talento Humano de la Gobernacion del Cauca, al

correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de noviembre del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: RUBEN OSTOS ALVAREZ - CONTRATISTA
Revisé: VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO |1
Aprobé: MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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