COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

‘A

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17420
31 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia) respecto de un (1) elegible, en la Convocatoria
No. 1030 de 2019 en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1030 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la ALCALDIA
DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), proceso que integro la Convocatoria Territorial 2019, y para tal
efecto, se expidid el Acuerdo No. 20191000001196 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los
Acuerdos No. 20191000007516 del 16 de julio de 2019 y 20191000009136 del 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000001196 del 04 de marzo de 2019*, con base
en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformoé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER
(ANTIOQUIA), en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021, en el
sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del 2021, se expidio la Resolucion CNSC No. 9276 de 2021 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 54433, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), en uso de la facultad concedida por
el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicito la exclusién de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE .
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
54433 3 1041326701 LEIDY JOHANA BOTERO AGUDELO

JUSTIFICACION
“(...) Se verifican los documentos que coincidan y se encuentran las siguientes novedades: El certificado laboral expedido por la
institucion educativa Rural Chaparral en el cargo como auxiliar administrativo con fecha de ingreso 2013-05-28 y fecha de salida
2016-11-27 no corresponde a las fechas incluidas en el documento anexo. Fechas del documento28-05-2012 hasta el 27-11-2015.

(..)

Teniendoen consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 397 del 20 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 54433 ofertado en la Convocatoria No. 1030 de 2019, objeto del Proceso
de Seleccion Territorial 2019.

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.

4 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veinte (20) de abril del presente afo a través
de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion,
esto es, entre el veintitin (21) de abril y el cuatro (4) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccion, el mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el
veintiun (21) de abril del 2022.

Estando dentro del término senalado, la elegible LEIDY JOHANA BOTERO AGUDELO, NO ejercié su
derecho de defensa y contradiccion a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se
comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de
los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos y la resolucion de losrecursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1030 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SAN VICENTE
FERRER (ANTIOQUIA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisioén Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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e Se realizara la verificacidon de los documentos aportados por la referida concursante en la etapa de
inscripcion, confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con el
coédigo OPEC No. 54433 ofertado en el Proceso de Seleccion Territorial 2019, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccién, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito
en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001196 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los Acuerdos No. 20191000007516 del 16 de julio de 2019 y 20191000009136 del
19 de noviembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 54433, ofertado por la ALCALDIA DE
SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil
que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
54433 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 ASISTENCIAL
REQUISITOS

Propésito: Realizar labores de asistencia administrativa que apoyen de desarrollo de las politicas, planes, programas
y proyectos desarrollados en la dependencia.

Funciones:

1. Redactar y/o preparar en los equipos puestos a disposicion, oficios, resoluciones y textos en general, en cumplimiento
de los objetivos de la dependencia para darles el respectivo tramite.

2. Atender y orientar al publico que visite la oficina y suministrarle informacién requerida para satisfacer su demanda.

3. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia de la dependencia para asegurar el control y atencién oportuna a cada
documento.

4. Manejar en forma correcta y oportuna los equipos de comunicaciones que le sean asignados y velar porque se
mantengan en optimas condiciones, para asegurar asi, la correcta prestacién del servicio.

5. Recepcionar llamadas telefonicas, operar los medios técnicos disponibles y entregar los mensajes respectivos al
destinatario para asegurar una efectiva comunicacion a los usuarios.

6. Administrar el software de la dependencia (SIMAT) y mantener actualizada la base de datos del mismo, con el fin de
contar con informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones.

7. Mantener en forma actualizada el inventario de la dependencia, de tal manera que permita ejercer un control sobre los
mismos, en cuanto a uso y conservacion.

8. Mantener organizado y actualizado el archivo documental de la dependencia acorde con los lineamientos del comité
de archivo de la alcaldia.

9. Actualizar la agenda del secretario de despacho, para racionalizar su gestion.

10. Apoyar la organizacion y desarrollo de los diferentes eventos programados por la Secretaria y/o la Administracion, para
asegurar su normal desarrollo.

11. Apoyar la formulacién de los proyectos para que sean inscritos en el banco de programas y proyectos de inversion
municipal.

12. Elaborar y tramitar los pedidos de papeleria y demas implemento que requieran la dependencia para el normal
desarrollo de las funciones.

13. Orientar e ilustrar al usuario por via telefénica o personalmente, sobre los procesos que se administren en el Municipio,
propendiendo por una buena imagen de la institucion.

14. Elaborar, diligenciar y consultar los documentos necesarios en las etapas previas, precontractual, contractual y
poscontractual de los procesos de contratacién requeridos por la dependencia.

15. Apoyar la elaboracion y entrega de informes de los contratistas internos para los cuales el Secretario de Despacho
realiza el proceso de interventoria, asegurando que las cuentas para los respectivos pagos se cumplan con todos los
requisitos.

16. Preparar y reportar oportunamente la informacién generada desde la dependencia, relacionada con la contratacién a
los diferentes entes de control (SECOP), gestion transparente, camara de comercio, y demas que lo requieran.

17. Preparar para la firma del secretario los informes que se requieran a las diferentes entidades de control y/o particulares
que los soliciten, para asegurar una oportuna prestacion del servicio.

18. Remitir mediante transferencia al archivo central toda la documentacién generada en la Secretaria, de acuerdo en lo
aprobado en la Tabla de Retencién Documental.

19. Cumplir con las actividades asignadas en la planeacion, en el hacer, verificar y actuar de los diferentes procesos
establecidos en el sistema de calidad (Norma ISO 9001:2008, NTCGP1000.2009 y el Modelo Estandar de Control
Interno MECI).

20. Recolectar la informacion requerida y preparar para revision y aprobacion del secretario Despacho la medicién de los
indicadores del proceso de administracion del sistema educativo.

21. Velar por el ejercicio y cumplimiento del Sistema de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno en su
dependencia, para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio, optimizacién del recurso y logro de los
objetivos y metas propuestas.

22. Participar activamente en el sostenimiento, mantenimiento y mejoramiento del sistema de calidad del municipio,
apoyando a los lideres de procesos en todo lo relacionado con el manejo de documentacion, registros y con las
acciones requeridas.

Estudio: Minimo: Terminacién y aprobacion de tres (3) afios de educacién primaria
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE LEIDY JOHANA BOTERO AGUDELO
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OPEC Posicion en lista Nombre

54433 3 LEIDY JOHANA BOTERO AGUDELO

Andlisis de los documentos
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que: “Se verifican los
documentos que coincidan y se encuentran las siguientes novedades: El certificado laboral expedido por la institucién educativa
Rural Chaparral en el cargo como auxiliar administrativo con fecha de ingreso 2013-05-28 y fecha de salida 2016-11-27 no
corresponde a las fechas incluidas en el documento anexo. Fechas del documento28-05-2012 hasta el 27-11-2015.” procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Efectuada la revision de los documentos aportados por la elegible, a través de la plataforma SIMO, dentro de los términos
establecidos para el cierre de inscripciones de la Convocatoria Territorial 2019, esto fue hasta el 31 de enero de 2020, asi como
también, aquellos que fueron tenidos en cuenta en la etapa de Verificacion de Requisitos minimos - VRM por el operador contratado
para tal fin, se observé que se tuvo en cuenta la certificacion de experiencia emitida por la Institucion Educativa Rural Chaparral
de fecha 19 de noviembre de 2019, documento frente al cual se realiza el siguiente analisis:

Empresa y Cargo Fec!la d_e In_|9|o y Analisis Técnico
Finalizacién

El certificado aportado cumple con los requisitos formales para
certificar experiencia, establecidos en el articulo 15° del Acuerdo
No. 20191000001196 del 04 de marzo de 2019:

Certificacion expedida 28 de mayo de 2012 “...)
el 19 de noviembre de al a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide.
2019, por la Institucion 27 de noviembre de b) Cargos desemperiados.
Educativa Rural 2015 ¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.
Chaparral d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).”

De la anterior experiencia, se valoraron doce (12) meses de
Cargo: Total: experiencia relacionada, para dar cumplimiento al requisito
Auxiliar Administrativa 3 afios, 6 meses. minimo. La experiencia adicional acreditada, es decir, treinta (30)

meses adicionales fueron tenidos en cuenta en la Valoraciéon de
Antecedentes junto con los demas certificados de experiencia.

Nota: Es importante sefialar que teniendo en cuenta que la aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia con la certificacién sefalada
anteriormente, no se hace necesario verificar los demas documentos aportados por el mismo en el aplicativo SIMO.

En este punto, es menester aclarar que el operador contratado de la verificacion de los soportes registrados en SIMO, no toma en
cuenta las fechas ingresadas por la aspirante sino lo que se encuentra taxativamente en el documento adjunto, es decir, para este
caso, en el formulario, la aspirante en el folio cinco (5) del médulo de experiencia, registrd lo siguiente:

TNSTTUCION EDUCATIVA RURAL

CHARARRAL ALNILIAR ADMINISTRATIVA 2013-05-28 2016-11-27

Pero al momento de la verificacién, se tuvo en cuenta solamente doce (12) meses, esto es, desde el 28 de mayo de 2012 hasta
el 27 de mayo de 2013; de otra parte, el tiempo restante, es decir, desde el 28 de mayo de 2013 hasta el 27 de noviembre de
2015, fue valido para la etapa de Valoracidon de Antecedentes, junto con los demas certificados adicionales.

Con lo anterior, y al observarse que el certificado de experiencia acreditado por la elegible, reune las condiciones definidas por la
normay que, con ella, no sélo demuestra el tiempo exigido por empleo, sino también, la relacion entre las funciones desempefiadas
y aquellas definidas por el cargo, tenemos que cumple con el perfil del empleo identificado con el cddigo OPEC Nro. 54433, no se
accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC decide NO EXCLUIR
a la aspirante LEIDY JOHANA BOTERO AGUDELO de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 9276 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 54433,
ni de la del Proceso de Seleccion Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito minimo de
experiencia requerida.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9276

del 11 de noviembre de 2021, ni de la Convocatoria No. 1030 de 2019, adelantado en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 2019, a laelegible, que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
3 1041326701 LEIDY JOHANA BOTERO AGUDELO

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el
articulo anterior,a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccion Territorial 2019, haciéndole




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L

Continuacién Resolucién 17420 de 31 de octubre del 2022 Pagina 5 de 5

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisioén de Personal de la Alcaldia de San
Vicente Ferrer (Antioquia) respecto de un (1) elegible, en la Convocatoria No. 1030 de 2019 en el marco del Proceso de Seleccion
Territorial 2019”

saber que unicamente procede recurso de reposicion contra el articulo segundo, el cual podra ser presentado
ante la CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ROSMIRA MURILLO HENAO, Presidenta de la Comision de Personal de la Alcaldia al correo
electrénico: gobierno@sanvicente-antioquia.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso
de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, en la ciudad Bogota
D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a traves de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora IDALY EUGENIA NINO ARIAS, Profesional Universitaria de Gestion Administrativa en la ALCALDIA
DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA) al correo electronico

gestionadministrativa@sanvicente-antioquia.gov.co
ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de octubre del 2022

/ | /kjbkc' ,f ”(IL\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboro: CINDY LORENA CUELLAR BECERRA — CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprob6: MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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