COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17774
9 de noviembre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la
Gobernacion de Cauca en contra de la Resolucion No. 11274 de 22 de agosto de 2022, que resolvio la
actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 278 de 28 de marzo de 2022,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 - Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1437 de 20112,
el Decreto 1083 de 20152, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccién No. 1136 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se
expidié el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado mediante el Acuerdo No.
201910000094 16 del 05 de diciembre del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del
2019, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de entre otros, el empleo de carrera administrativa ofertado por la
Gobernacién de Cauca con el cédigo OPEC 81069 en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada
el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre de 2021 se expidio la Resolucion No. 5707, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 81069, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”, integrada, entre otros, por la sefiora Heidy Alejandra Pérez Calambas, identificada con cédula
de ciudadania No. 34.325.440, quien ocup® la posiciéon No. 1.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Gobernaciéon de Cauca, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la
exclusion de la elegible mencionada.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidio el Auto No. 278 de 28 de marzo de 2022, por medio del cual inicié
Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusién de la elegible mencionada, de la
lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 81069, ofertado en el Proceso de Seleccién
No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado a la elegible el veintiocho (28) de marzo del presente afio
a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, esto es entre el veintinueve (29) de marzo de 2022 y el dieciocho (18) de abril del 20227

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el dia veintiocho (28) de marzo de 2022

7 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual la elegible presentd escrito
para ser tenido en cuenta dentro de la actuacién administrativa.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por la concursante en la etapa de
inscripciones y lo sefalado por la Comisién de Personal y la elegible en su intervencion en la Actuacion
Administrativa, la CNSC profiri6 la Resoluciéon No. 11274 de 22 de agosto de 2022 “Por la cual se decide la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la Gobernacion
del Cauca, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 - Convocatoria
Territorial 2019”, mediante la cual resolvio lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
5707 de 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccién No.1136 de 2019, adelantado en el marco de
la Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| NOMBRES Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION
HEIDY ALEJANDRA PEREZ
1 CALAMBA 34325440

(...)

La anterior decision se notificé mediante el aplicativo SIMO a la elegible, el dia 25 de agosto de 2022, quien
contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde el
26 de agosto al 08 de septiembre de 2022.

Asi mismo, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, a los integrantes de la Comisién de
Personal de la Gobernaciéon de Cauca, el dia 26 de agosto de 2022, contando tal organismo colegiado con
el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde el 29 de agosto
al 09 de septiembre de 2022.

La Comision de Personal de la Gobernacion de Cauca, interpuso recurso de reposicion a traves de la
Ventanilla Unica, mediante radicados CNSC No. 2022RE190029 y 2022RE 189764 del 09 de septiembre de
2022.

Es de senalar que el escrito radicado corresponde al mismo tiempo al recurso y al Acta de reunién, en la cual
se evidencia que la Comisidn de Personal en sesion del 05 de septiembre de la presente anualidad, decidié
por unanimidad interponer el Recurso de Reposicion frente a la decisiéon adoptada por la CNSC, a través de
la Resolucion No. 11274 de 22 de agosto de 2022.

En este sentido se pudo evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, cumple con los
requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de
2011, por lo que este Despacho procedera a resolver de fondo.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicidon, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones:

“Una vez revisados los fundamentos técnico juridicos de la CNSC se puede establecer que los sefialamientos
efectuados por la Comisién de personal de la Gobernacién del Cauca. mediante acta No. 005 del 23 de
noviembre de 2021, no fueron superados en la medida en que la convocatoria exigia la demostracion de
experiencia profesional, la cual de conformidad con el con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, senala:
"Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el gjercicio de uno profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, lo experiencia se clasifica en profesional, relacionado, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es lo adquirido a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigido para el desemperio del empleo (Se subrayada fuera de texto), lo que indica que las funciones realizadas
deben tener correspondencia con las funciones del cargo al que se aspira (Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 03) o por el cual concurso y las que se desarrollo en el ejercicio de la profesion, de acuerdo a las
propuestas en desarrollo del derecho de contradiccion, asi:

"Articulo14
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1. Autorizar con su firma todas las providencias del proceso y las actos de los audiencias y diligencias, los
certificados que se expidan y los despachos y oficios que se libren.

2. hacer las notificaciones, citaciones, y emplazamientos en la forma previsto en el respectivo cddigo
autorizar las que practiquen los subalternos

3. Pasar oportunamente al despacho del Juez a Magistrado los asuntos en que deba dictarse providencia,

sin que sea necesario peticion de porte, so pena de incurrir en una multa de cien pesos por cada vez

que no lo hiciere, si el juez o Magistrado no lo impusiere, se hara responsable de ella.

Dar los informes que la ley ordene o que el Juez o Magistrado solicite

Mostrar los expedientes quienes legalmente puedan examinarlos.

Custodiar mantener en orden archivo de su oficina.

Los demas que le impongan las leyes y reglamentos internos...”

NS O

Que en congruencia con el acuerdo expedido por el Consejo Superior de la Judicatura No. PSAA13-10038 del
7 de noviembre de 2013 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, determiné
que el cargo de oficial mayor al que alude la peticionaria corresponde al interior de la Rama Judicial al nivel
Asistencial, tal y como se demuestra en el siguiente recuadro:

Pagina 3 Acuerdo PCSJA17-10780 de septiembre 25 de 2017-Por medio del cual se modifica el Acuerdo
PSAA13-10030 de 2013 respecto a la inclusién en los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de
la Ley 270 de 1990 para algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administ
rativos, Centro de Servicios Judiciales, Centro de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficina de Servicios
y de Apoyo, (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo
PSAA16-10445 de 2015)

NIVEL ASISTENCIAL
- DENOMINACION g GRADO REQUISTOS
Agistente Juridico de-Juzgado de Ejecucitn de 18 Titulo profesional en dereche y ener dos (2) 2105
Penas y Medidas de Seguridad vy Juzgado de experiencia profesional.
Fanal del Circuito con furcion de Ejecucion de
Sentencias para las Salas de Justicia v Paz oo
Frofesional Universitario Juzgadas: 16 Titula prafesional en derecho v dos (2) afios de
Aﬂrmnﬁtmuws expenencia profesichal.
Dﬁcﬁal | hiayor o sustanciador de Trbunal Nominado Titulo profesional en derecho y tener un {1} afio
de experiencia profesional reiacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacion y aprobacion de todas las ma

que conforman ef pénsum académics en dercho
, y tener dos (2 afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador de Trbunal 12 Terminacion y aprobacidn de todas fas materias
' que conforman el pénsum scadémico en derecho

tener un (1) aflo de-experiencia relacionsds.

Onictal Mayor o suslanciador de Jurgado da MNorninade Terminacian y aprobacion de todas las maleras
Clreufto gue conferman el pénsum académico en derscho
y tensr un {1} afic de experiencia relacicnada o
haber aprobads tres (3) afios de estudios
supenores en derecho v fener cualro (4) afos de

expariencia relacionada.
Oficizl Mayor @  sustanciador Circuito de | Nominedo Terminasidn y aprobacidn de todas las maleras
Cenros. de Servicios Judiciales, Centros de que cenforman el pénsum académico en derecho
Servicios  Adminisativos Ju@dlmana{&a y tener un (1) afio de experdencia relacionada o
-Dﬁmna de Servitios y de Apayo : haber aprobado lres {3} afios de estudios

sl.lpmmraa en derecho y {enes cuatro (4) afios de
experiencia relacionada y acreditar conocimisn

en sistemas.
Dhclal Maysr o sustanclador de Juzgado Mominsdo Terminacitn vy sprobaciin de todas las materias)
Municipal del pénsum académico gue conforman la carmera

de derecho vy un {1} afie de awxparfencia
relacionads o haber aprobado tres {3) afios de
v estudios superiotes en deracho v tener res (3
afios de experiencia relasionads.

Ofictal Mayor ¢ sustanciador Municipal de Mominado Terminasidn ¥ aprobacidn de todas ias materas

Centros de Senvicios Judiciales, Centros de del pénsum académico que conforman ia carrera
‘Senvicios Administatives  Jurisdicsionates, de derscha y un (1) afic de -experencia
Oficinz de Servicios y de Apoyo relacionada o haber aprobade res {3} afios

estudios. superiores -en derecho v fener tres {3
afios de ewperiencia relacionads vy acred
soncoimientos en sistemas. i

"ARTICULO 1°.- De conformidad con el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo de la Rama Judicial (excepto los
Centros de Servicios Judiciales de las Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), se
clasifican en los siguientes niveles ocupacionales:

Nivel Administrativo
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Nivel Asistencial

Nivel Profesional

Nivel Técnico Nivel Auxillar
Nivel Operativo

PARAGRAFO. - La clasificacion por niveles, tipifica la naturaleza general de los requisitos las funciones de los
diferentes empleos

ARTICULO 3°-El Nivel Asistencial comprende los empleos cuya funcién es asistir, sustanciar, colaborar y servir
de apoyo a los superiores en el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de las funciones propios de su cargo para
la administracion de justicia..."”

Nos permitimos interponer RECURSO DE REPOSICION en contra de la Resolucién No. 11274 del 22 de agosto

de 2022- OPEC 81069. Asi las cosas, consideramos de manera respetuosa que se generd una indebida
valoracion probatoria frente a las pruebas demostrativas de hecho y de derecho que se allegaron dentro de la
oportunidad respectiva para los efectos procesales en comento, por lo tanto, corresponde a esta Comision
reiterar la SOLICITUD DE EXCLUSION presentada por esta instancia administrativa, teniendo en cuenta que
las funciones aportadas por HEIDE ALEJANDRA PEREZ CALAMBAS coma oficial mayor se encuentran
clasificadas en el nivel asistencial’.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resoluciéon de la Comisién sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion’.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y
de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo”.

Ahora bien, el recurso de reposicidon es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracién, con
la finalidad de confirmar, modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla
aquellos que son considerados partes dentro de la actuacion administrativa, en este caso, la Comision de
Personal de la Gobernacion de Cauca.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

“(...) Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidié la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6érganos constitucionales auténomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores
de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.”

Que la Convocatoria No. 1136 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

A partir de lo anterior, sobre el Recurso de Reposicion promovido en contra de la Resoluciéon No. 11274 de 22
de agosto de 2022, se precisa lo siguiente:

Verificado el escrito contentivo del recurso de reposicion, este se sustenta en los mismos argumentos
expuestos por el cuerpo colegiado en la solicitud de exclusion, los cuales se centran en sefalar que la
experiencia acreditada por la sefiora Heidy Alejandra Pérez Calambas, no es experiencia profesional, y por lo
tanto, no acredita este requisito establecido para el empleo identificado codigo OPEC 81069, correspondiente
a “Treinta y Seis de experiencia profesional.”

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo para determinar si el analisis efectuado por
la CNSC estuvo conforme a las reglas del Proceso de Seleccién, en relacion con el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el cédigo OPEC 81069.

4.1 ESTUDIO DE CASO DE LA SENORA HEIDY ALEJANDRA PEREZ CALAMBAS

En relacion con el cumplimiento del requisito correspondiente a treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional, el recurrente presenta inconformidad en el siguiente sentido:

“(...) corresponde a esta Comision reiterar la SOLICITUD DE EXCLUSION presentada por esta instancia
administrativa, teniendo en cuenta que las funciones aportadas por HEIDE ALEJANDRA PEREZ CALAMBAS
coma oficial mayor se encuentran clasificadas en el nivel asistencial”

Teniendo esto en consideracion, de forma previa al analisis, se precisa que para la sefiora Heidy Alejandra
Pérez Calambas, se realizé la verificacion de requisitos minimos teniendo en cuenta unicamente la
certificacion expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial, Popayan — Cauca.

En este sentido, en la Resolucion No. 11274 de 22 de agosto de 2022, se efectud el siguiente analisis:

“..)

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA ,’,:V’j-g,':’q‘?_ ’;’fﬁzf ANOS MESES | DIAS
03/08/2015 | 03/11/2015 0 3 0
04/11/2015 | 30/11/2015 0 0 26
01/12/2015 | 20/06/2016 0 6 19
Consejo Superior de la Judicatura, Direccion [~ 21/06/2016 15/07/2016 0 0 24
Ejecutiva 'S'eccional d’e Administracion 16/07/2016 10/10/2017 1 2 22
Judicial, Popayén — Cauca 12/10/2017 | 31/10/2017 0 0 19
01/11/2017 | 12/06/2018 0 7 11
13/06/2018 | 13/06/2018 0 0 1
14/06/2018 | 04/09/2019 1 2 19
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 4 0 24

En cuanto el cargo de oficial mayor o sustanciador de la Rama Judicial, que certifica la elegible, mediante el Acuerdo
No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013°, el Consejo Superior de la Judicatura, regulo los requisitos para

dicho cargo asi:

Circuito y/o Equivalentes

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Terminacién y aprobacion de todas las materias
Oficial Mayor o Sustanciador de que conforman el pensum académico en derecho
Juzgado de Nominado y tener un (1) afio de experiencia relacionada o

haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo, se concluye que para los procesos de seleccién
que desarrolla la CNSC, (salvo que estos sean modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), la
experiencia adquirida como oficial mayor o sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a experiencia profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o en su defecto, la certificacion de terminacion

9 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017 respecto a la inclusién en los niveles ocupacionales establecidos en el
articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de
Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo, (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).
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y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico en derecho, expedido por la universidad
correspondiente’.

Al respecto, la recurrente no establece con claridad el por qué contradice el argumento que sustenta la
decision adoptada por esta Comision Nacional, en donde es menester recordar que el articulo 11 del Decreto
785 de 2005, que dispone:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.”

Al efectuar el analisis del caso concreto, se puede evidenciar que los requisitos sefialados para el cargo de
Oficial Mayor en la rama judicial incluyen la terminacién y aprobacién académica del pensum del programa de
derecho, lo que de suyo implica que la experiencia adquirida por quienes ingresan a desempeniar tales
empleos en la rama judicial, puede entenderse como profesional, pues se cumplen las dos condiciones
sefaladas en el Decreto Ley 785 de 2005; esto es, que sea adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo
o la terminacion de materias, y que sea en ejercicio de actividades propias de la profesion, presupuestos que
en el caso particular se cumplen ampliamente, pues la experiencia no solo es posterior a la titulacion sino que
ademas, en esencia, las actividades desarrolladas en estos empleos en la rama judicial estan intimamente
ligados al ejercicio del derecho y de la abogacia como profesion.

Ahora bien, resulta pertinente precisar que el nivel asistencial de empleos en la rama judicial NO es
equiparable al nivel asistencial de empleos en la rama ejecutiva, como lo pretende exponer la Comision de
Personal, pues se tratan de regimenes diferentes que deben ser analizados a la luz de la normatividad y del
contexto que los rige, motivo por el cual a pesar de que el cargo de Oficial Mayor, se encuentra en el nivel
asistencial, ello no significa que se trate del mismo nivel de que trata el Decreto Ley 785 de 2005.

En este sentido, las condiciones del proceso de seleccidon son claras, al establecer que se entiende como
experiencia profesional, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional o de la obtencién del respectivo titulo,
siendo que para el caso concreto, la elegible aport6 el Acta de Grado de fecha 27 de septiembre de 2013 que
le otorga el titulo de Abogada, con anterioridad a desempefiar el citado cargo, y que el ejercicio del empleo de
Oficial Mayor en la respectiva rama, demanda el ejercicio de actividades propias de la profesion.

Asi las cosas, la decision adoptada por esta Comisidon Nacional, se sustenté en la aplicacion del concepto de
experiencia profesional establecido en el Decreto Ley 785 de 2005 y con sustento en el analisis de la
certificacion aportada.

En consideracion a lo expuesto, habra de confirmarse la decision adoptada por esta Comision Nacional
respecto a no acceder a la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal de la Gobernacién
de Cauca, por encontrar que la elegible HEIDY ALEJANDRA PEREZ CALAMBAS, CUMPLE con el requisito
de experiencia profesional establecido para el empleo identificado con la OPEC No. 81069.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decisiéon adoptada
por esta Comision Nacional mediante la Resolucion No. 11274 de 22 de agosto de 2022, en lo relacionado
con la decisién adoptada frente a la sefiora HEIDY ALEJANDRA PEREZ CALAMBAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 34.325.440, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Comision de
Personal de la Gobernacién de Cauca, el sefior JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, a las direcciones

electrénicas: juan.bustamante@cauca.gov.co y comisiondepersonal@cauca.gov.co.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a traves de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestion Talento Humano de la
GOBERNACION DEL CAUCA, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTiCULO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la elegible HEIDY ALEJANDRA
PEREZ CALAMBAS, identificada con cédula de ciudadania No. 34.325.440, a través del aplicativo SIMO
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.
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ARTICULO QUINTO. - Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de noviembre del 2022

Ao f“t\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobo: Shirley J. Villamarin.
Reviso: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elaboré: Catalina Sogamoso.
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