COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17398
31 de octubre del 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO (CORDOBA), respecto de tres (3) elegibles, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 1097 de la Convocatoria Territorial 2019.”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 201 1' el Decreto Ley 760 de 20052, el Acuerdo CNSC No. 20732 de
2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1097 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO (CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019,
para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000001786 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el
Acuerdo No. 20191000007766 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* Acuerdo No. 20191000001786 del 04 de marzo de 2019,
y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE PUEBLO
NUEVO (CORDOBA), en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre
de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles

- BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021, se expidid la Resolucién CNSC No. 7748, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 22807, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegible, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO (CORDOBA); en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de la lista de antes relacionada, por las
razones que se transcriben a continuacion:

No. OPEC Posicion en Lista No. Identificacion Nombres y Apellidos

1 22807 1 C.C. 1067289101 Javier Enrigue Hernandez Chima
Justificacion

“(...) En la experiencia aportada por el aspirante, las funciones desempefiadas, no tienen relacién con las exigidas en el empleo”

2 | 22807 | 2 | C€.C.1102852013 | Dayana Candelaria Padilla Valdés
Justificacion
“(...) En las experiencias aportadas por el aspirante, las funciones desempefiadas, no tienen relacion con las exigidas en el
empleo”
3 | 22807 | 3 |  C.C.26066667 | Keyla Luz Pérez Sanchez
Justificacién
“(...) En la experiencia aportada por el aspirante, la certificacion no tiene funciones de las tareas desempenadas (...)”

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 427 del 25 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacién Administrativa

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTADE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto
administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en
la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 22807 ofertado en el proceso de seleccion No. 1097 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el veintiséis (26) de abril del presente afo
a través de SIMO, lo que se inform¢ al correo electrénico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el veintisiete (27) de abril
y hasta el diez (10) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion. Asi mismo,
fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia veintiséis (26) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, los siguientes elegibles ejercieron su derecho de defensa y
contradiccion:

Nro. ORDEN IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 C.C 1067289101 Javier Enrique Hernandez Chima
2 C.C 1102852013 Dayana Candelaria Padilla Valdes

No obstante, los siguientes elegibles No ejercieron su derecho de defensa y contradiccién en el término
otorgado para ello:

Nro. de Orden IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
3 C.C 26066667 Keyla Luz Pérez Sanchez

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de

5 4 . . . L . .. ..
Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El proceso de seleccion No. 1097 - Convocatoria Territorial 2019 estd adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE PUEBLO
NUEVO (CORDOBA), las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto de los elegibles relacionados en el acapite de Antecedentes
del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos elegibles, confrontandolos con
los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de los elegibles de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccion 1097, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el 20191000001786 del 04 de marzo de 2019, modificado
mediante el Acuerdo No. 20191000007766 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 22807, ofertado por la ALCALDIA DE
PUEBLO NUEVO (CORDOBA), objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
22807 Técnico Administrativo 367 3 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Administrar la gestion documental del municipio y organizar de manera adecuada el archivo general
para agilizar su uso oportuno, mediante la utilizacion de procedimientos y operaciones archivisticas establecidas
o fijadas segun las normas.

Funciones

e Expurgar documentos clasificados y ordenados segun su naturaleza.

e Elaborar los instrumentos de descripcion necesarios para aumentar la efectividad en la localizacion,

resguardo y respuesta oportuna de la informacién, preparando indices, guias e inventarios, segun las

normas de gestién documental.

Aplicar los controles necesarios para el adecuado manejo y conservacion del archivo de gestion.

Tramitar la devolucién de los documentos, segtin procedimientos establecidos.

Presentar informes periédicos, segun instrucciones del superior inmediato y compromisos fijados.

Realizar actividades de capacitacion en las diferentes areas funcionales de la entidad sobre el sistema de

gestiéon documental de acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentes.

e lasdemas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

e Orientar la organizacion del archivo general de la alcaldia municipal.

Estudio: Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la disciplina académica del ntucleo basico del
Conocimiento en: Administracién o Educacion.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Alternativas

e Estudio: Titulo de formacion técnica o tecnolégica en la disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Secretariado y afines, Administracién o Educacion.

e Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
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3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ELEGIBLES

3.1.1 ELEGIBLE JAVIER ENRIQUE HERNANDEZ CHIMA

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 07 de mayo de 2022, allegd escrito por medio
del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) En cuanto a lo expuesto por la comisién de personal “(...) En la experiencia aportada por el aspirante, las
funciones desempefiadas, no tienen relacion con las exigidas en el empleo (...)

Este supuesto no esta indicado en las causales anteriores y es de indicar que es totalmente FALSO.
Principalmente se validé como requisito minimo para adquirir los derechos a continuar en la convocatoria y poder
realizar la prueba de competencias basicas y funcionales. La experiencia laboral relacionada suministrada a
SIMO se detalla a continuacion, junto con el manual de funciones aportado por la Alcaldia de Pueblo Nuevo.

DOCUMENTO APORTADO ARGUMENTO
Manual de funciones para el cargo: Este documento detalla
|%| ncﬁﬁiﬁt%fy&%@m Pueblo la descpipdén de las
w ety o Nuevo | £inciones  esenciales

- NIT N# §00,096,766-7 i f
: que exige el cargo, nivel

jerdrquico y  los

Nivel:

Denominacion dal Empleo; Téenico Administrativo conocimientos.
Cadigo: 367
Gradao: 03
No. de cargos: Uno (1)
Depandencia: Sacretaria Genaral
Quien ejerza la sup

Cargo del jele Inmediato

¥

arvision direcia

Administrar la gestion documental del Municiplo y organizar de manera adecuada
el archivo general para agilizar 5U uso oporuno, mediante k& utilizacion de
procedimienios y operaciones Archivisticas establecidas o lljadas segun las

NOMMas,
A Tee

1. Orientar |a organizacion del archivo general de ta alcaldia municipal

2. Expurgar documnenios clasificados y ordenados sequn su naturaleza

3, Elaborar los Instrumenios de descripcidn necesarios para aumentar la
efectiidad en la localizacion, resguardo y respuesta opoftuna de la
informacién, proparando indices, guias e inventanos, segun las normas de
gestion documental

4. Aplicar los conlroles nacesarios para &l adocuado manajo y consanvacion dal
archivo de gestidn,

5. Tramitar la devolucion de los documantos. segln procadimientos establacidos

6. Presentar informes periddicos, seqln instrucclones del superior inmedatoe y
compromisos fijados

7. Realizar aclividades de capacitacion en las diferentas dreas funcionalos de la
gniidad sobre el smtema de gestion documental de acuerde con la
narmatividad y los procedimiantos vigenlias,

8. Las demis funciones asignadas por |a autoridad compatents de acuerdo con el

nivel la naturaleza y el drea de desemperio dal cargo

Y NiUS

Procadmienios de archivo

Clasificacion de documenios

Hemamigntas ofimaticas

Lay Genoral de Archivo.

Expurgue de documentos

Contacto: alcald| af®pushl gnueve-pordoba g - ,
Carrera 8 No. 11 - 85 / Cole Ji Lai Ties
Teléfono: 7E53IE03 EXT 119
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5 Cmim i e rTT— los requisitos siendo nivel
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enfocada v es equivalente a
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cortroles necesarios para &l
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eguivalents £n el vl
jerdrguico al trdmite de
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conacimiento an
conservacien y clasificocicn
de archivos para el
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funciones dentro de 5]
organizacion gue genere un
bBuen mane jo de los mismios v

El Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, ha definido
la experiencia de la siguiente manera:

(...) Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Ahora bien, para efectos de las Convocatorias para proveer por méritos los empleos de carrera la experiencia se
clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido la OPEC por la entidad:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacioén profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcioén o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el gjercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

(...)
También fundamento esta solicitud en el (Art. 125 C.P.C.):
MERITO PARA EL INGRESO A CARGOS DE CARRERA (Art. 125 C.P.C.): El Articulo 125 de la Carta Politica

establece que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones fijados en la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. De lo
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anterior, es de anotar, que al excluir injustificadamente a un integrante de la lista de elegibles en firme y al dejar
firmeza tnicamente sobre uno de los integrantes de la lista, se esta impidiendo el acceso por mérito en este caso
a la persona que ocupa la primera (1°) posicion en la lista, la cual por méritos propios ha demostrado cumplir los
requisitos y condiciones fijadas en la Ley para ocupar este cargo ofertado en la convocatoria; de no ser asi, se
presentaria una vulneracion a la figura del mérito, dejandolo, en términos holisticos y sin una aplicaciéon concreta
en los procesos de seleccion por mérito que adelantan las Entidades Publicas.

Con fundamento a todo lo anterior expuesto, considerando que no se ha probado en ningin momento que se
hayan presentado los motivos o circunstancias para presentar mi exclusion como aspirante al cargo OPEC 22807
solicito se profiera la decision de dar firmeza al acto administrativo que conformo y adopto la lista de legibles, tal
como quedo constituida en la resolucion N° 7748 2021RES-400.300.24-7748 y se proceda de manera inmediata
con mi nombramiento y posterior posesion al cargo que aspire y en el cual ocupo la primera posicion de la lista.

(..)
3.1.2 ELEGIBLE DAYANA CANDELARIA PADILLA VALDES

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 12 de mayo de 2022, allegd escrito por medio
del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) Yo, Dayana Candelaria Padilla Valdés, identificada como aparece al final de este escrito expongo pruebas
para validar mi permanencia en la lista de elegible de Resolucién No. 7748 para la Alcaldia de Pueblo nuevo
Cérdoba en el empleo N° 22807 de carrera administrativa dentro del marco Convocatoria Territorial 2019.

Como participante alego que los documentos y certificados de experiencia y formacion académica son legales
contando asi con los requisitos y especificaciones exigidas por el empleo conforme a los acuerdos para el cargo
de Técnico Administrativo.

Por lo que pido que la entidad Comisién Nacional Del Servicio Civil haga revisién de los documentos, verifique
los anexos que relaciono a continuacion:

1. Cédula de Ciudadania

2. Formulario inscripcién a convocatoria Territorial 2019

3. Certificados de técnico Profesional en Procesos de Gestiéon Publica expedido por la Universidad de
Cartagena

4. Certificados de experiencia y estudios referentes evaluados en la valoracién de antecedentes y
requisitos minimos.

5. Constancia de las etapas del proceso y resolucion lista elegible (...)”

3.1.3 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE JAVIER ENRIQUE HERNANDEZ CHIMA.

OPEC Posicidén en Lista Nombre y Apellidos
22807 1 Javier Enrique Hernandez Chima
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusién en que, dentro de la
experiencia aportada por el aspirante, las funciones desempefiadas, no tienen relacion con las exigidas en el empleo,
procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Revisado el aplicativo SIMO, se observa que el elegible aporté certificacion expedida por la empresa ECO BARCO
S.A en la que se sefiala:

“(...) Hace constar y certifica que: El sefior JAVIER ENRQUE HERNANDEZ CHIMA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.067.289.101 de Pueblo Nuevo, laboré en la empresa desde junio de 2017 hasta julio de
2019 desempenando el cargo de:

Asistente Administrativo. Desempenando funciones como:

Coordinador y ejecucion de tareas gerenciales
Redaccion y presentacion de informes
Recepcién y respuesta de correspondencia
Facturacion

Manejo de caja menor (...)”

De acuerdo a lo anterior, se puede observar que el elegible cuenta con un tiempo de un (1) afio, once (11) meses y
dos (2) dias, cumpliendo con ello con el requisito minimo de experiencia requerido por el empleo, el cual es “Doce
(12) meses de experiencia relacionada’.

Al respecto se tiene que, frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 11 del Decreto 785
de 2005 prevé que es:

“(...) la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte u oficio (...)”




Continuacién Resolucion 17398 de 31 de octubre del 2022 Pagina 7 de 12

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusién de Lista de Elegibles, presentadas por la Comisién de Personal de la ALCALDIA
DE PUEBLO NUEVO (CORDOBA), respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 1097 de la Convocatoria
Territorial 2019.”

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
22807 1 Javier Enrique Hernandez Chima
Analisis de los documentos

Bajo este entendido, el Anexo Técnico del 18 de febrero de 2021, emitido por la CNSC establecié que este tipo de
experiencia se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos una de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Ahora bien, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las
actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de la
Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo
define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”.®

Sobre el particular el Consejo de Estado’ ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica®, agrega que si bien las disposiciones no indican
que debe entenderse por “ funciones afines ” , “ es viable sefialar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de
funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones
que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo - OPEC -.

De acuerdo a lo anterior, y de manera que no todas las certificaciones cuentan con las funciones o labores cumplidas
por el aspirante en la ejecucién de los contratos relacionados, resulta asimilable que con el objeto de los contratos
los mismos guardan relacion directa con el propdsito del empleo a proveer y algunas funciones, asi:

FUNCIONES SOLICITADAS POR EL FUNCIONES CERTIFICADAS CONCEPTO
EMPLEO
Presentar informes periédicos, segun | Redaccién y presentacion de | Una vez realizado el comparativo correspondiente
instrucciones del superior inmediato y | informes. a las funciones se procede a efectuar el analisis
compromisos fijados. respectivo sobre el documento aportado por la
Elaborar  los  instrumentos de | Recepcién 'y respuesta de | aspirantey las funciones requeridas por el empleo,
descripcién necesarios para aumentar | correspondencia” por ello se evidencia que existe una relacién, toda
la efectividad en la localizacion, vez que estas comportan actividades destinadas en
resguardo y respuesta oportuna de el apoyo de la elaboraciéon de tramites como
la informacién, preparando indices, presentacion de informes y validacion de
guias e inventarios, segun las normas informacion, gestion y tramite de solicitudes,
de gestion documental. entre otras.
Generando con ello respuestas oportunas de
correspondencia e informacion de las solicitud de
allegadas.

Bajo estas consideraciones, es posible evidencia que de la comparacién de funciones citadas en la tabla que
antecede, se evidencia que el elegible ejecuté funciones que guardan relacion con las funciones del empleo
convocado, y que adicionalmente, tienen una relacion directa con el propdsito de dicho empleo, correspondiente a
“administrar la gestion documental del municipio y organizar de manera adecuada el archivo general para agilizar
Su uso oportuno, mediante la utilizacién de procedimientos y operaciones archivisticas establecidas o fijadas segtn
las normas”. (Negrilla fuera de Texto) pues comporta el ejercicio o actividades dirigidas al apoyo administrativos de la
entidad, a través de herramientas que comportan actividades destinadas a la Gestion Documental.

Pues de acuerdo a lo anterior se tiene que la ley 594 de 2000 en su articulo 3 establece que la gestion documental
esel

“(...) Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, manejo y organizacion
de la documentacién producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el
objeto de facilitar su utilizacién y conservacion. (...)”

Bajo este precepto, se identifica que las tareas a ejecutadas por el aspirante a través de las certificaciones aportadas
pertenecen al orden documental y que asi mimo contiene similitudes en cuanto a las funciones a desarrollar en el
empleo a proveer, atendiendo en igual medida a lo previsto por el propdsito del empleo, el cual establece:
“Administrar la gestiéon documental del municipio y organizar de manera adecuada el archivo general para
agilizar su uso oportuno, mediante la utilizacién de procedimientos y operaciones archivisticas establecidas o
fijadas segun las normas.” (Marcacion intencional), como quiera que llevo a cabo actividades relacionadas con la
elaboracién de informes, asi como en la recepcién y emisién de respuestas, lo cual comprende el componente de

gestion documental.

Ahora, verificado el escrito de defensa y contradiccion del elegible, se aclara que esta Comision Nacional, realizo el
estudio acucioso del caso en concreto y como consecuencia, logré establecer que efectivamente existe un
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cumplimiento del requisito de experiencia requerido por el empleo ofertado; asi las cosas, no se resolvera de manera
favorable para la Comision de Personal la solicitud de exclusién presentada.

Bajo este estas consideraciones se concluye que las funciones sefialadas en el empleo, guardan relacién directa con
el propdsito del empleo y, en consecuencia, se da por cumplido el requisito de experiencia exigido por la OPEC 22807.

3.1.4 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE DAYANA CANDELARIA PADILLA VALDES

OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos
22807 2 Dayana Candelaria Padilla Valdés
Analisis de los documentos
La Comisiéon de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “(...) las experiencias aportadas
por el aspirante, las funciones desempenfadas, no tienen relacion con las exigidas en el empleo (...)” procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Revisados los documentos aportados por la elegible los cuales fueron aportados a través de la plataforma SIMO, se
avizora certificacion laboral, la cual fue Validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, asi:

Empresa o Entidad . )
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ANOS MESES DIAS
TECNI AVISOS 15/06/2015 30/08/2018 3 2 16
TOTAL, DE TIEMPO LABORADO 3 2 16

NOTA: Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, solo fue valorado el periodo comprendido entre el 15/6/2015 y el
14/6/2016, completando asi los 12 meses de experiencia relacionada establecida en el empleo

Asi mismo se evidencia que dicha certificacién cuenta con funciones desarrolladas, las cuales son

. Llevar la contabilidad de egresos e ingresos, junto con la atencidn al cliente
. Manejar los tiempos de entrega de trabajos

Actividades que tiene relacion con la funcién de: “Elaborar los instrumentos de descripcién necesarios para
aumentar la efectividad en la localizacion, resguardo y respuesta oportuna de la informacion, preparando indices,
guias e inventarios, segun las normas de gestion documental”, como quiera que, con el manejo de la contabilidad
y los tiempos de entrega de los trabajos, la elegible llevé a cabo actividades destinadas al aumento de la efectividad
y respuesta oportuna frente a los requerimientos de informacion.

Adicional a estas consideraciones, no puede desconocerse que la mentada elegible desempefid el cargo de:
“Secretaria”, asi, si disgregamos esta denominacién, de acuerdo a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones®,
encontramos que el cargo de Secretaria realiza, entre otras, las funciones que se citan a continuacion, con las cuales
resulta procedente la comparacién de funciones contenidas en el empleo identificado con cédigo OPEC No. 22807

FUNCIONES DE SECRETARIA™ FUNCIONES OPEC ANALISIS

De acuerdo al comparativo entre
funciones, y de acuerdo a Ila
Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
se puede evidenciar que al cargo de
secretaria le asisten ciertas funciones y
que estas guardan relacion con
aquellas contenidas en la OPEC, pues
guardan relacion, toda vez que en
ambos casos comportan actividades
como como la de realizar Ia
Organizacion recepcion,
clasificacion y distribucién de
documentos la elaboracién de
documentos e informes
correspondientes a las funciones a

Organizar documentos de la unidad
administrativa teniendo en cuenta la
legislacion vigente y procesos
administrativos.

Aplicar los controles necesarios para el
adecuado manejo y conservacion del
archivo de gestion.

9 Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 23 de junio de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 132.

10" Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 23 de junio de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 132.
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Recepcionar, clasificar y distribuir las desempenar.
comunicaciones de acuerdo con el
procedimiento de la organizacion. acuerdo a lo anterior se tiene que la ley

594 de 2000 en su articulo 3 establece
que la gestion documental es el:

“(...) Conjunto de actividades
administrativas y técnicas
tendientes a la planificacién, manejo
y organizacion de la documentacion
producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su
destino final, con el objeto de

facilitar su utilizacién y
conservacion. (...)” (Negrilla fuera de
Texto)

Bajo este precepto, se identifica que las
tareas a ejecutar por cada uno de los
empleos son de orden documental y
que contiene similitudes en cuanto a su
ejecucion.

Registrar informacién de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos

Lo anterior, en consonancia con lo dispuesto por el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC, que sefal6 en el numeral
4.3.6:

“Cuando de la denominacion del cargo certificado, por su especificidad se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefadas por el aspirante Como, por ejemplo, “Conductor’,
“Celador’, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”, “Electricista”, etc. En estos casos, si
la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las
mismas, o al menos la funcién principal, al ser evidentes, se deben derivar de su denominacién
especifica” (Marcado intencional)

Frente a la experiencia relacionada, el articulo 13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en concordancia con
lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005, dispone:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el
proposito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado, sean
relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de las del empleo
a proveer que directamente se relacionan con su propdsito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo
publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el
adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicién del Diccionario de la Real
Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente /las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 120411 de 2016,, agrega que si bien

las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefalar que dicho concepto hace

referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o complementarias en

una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacién, arte u oficio, concepto que comprende no solo
que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

Por lo tanto, se puede evidenciar la relacion que existe entre el empleo certificado y el empleo a proveer, lo que
permite evidenciar que cumple con el requisito de experiencia relacionada.
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Ahora bien, en lo que respecta a los argumentos y documentos allegados con el escrito de defensa por parte de la
elegible, es pertinente sefialar que el acuerdo de la convocatoria CNSC — No. 20191000001786 en su articulo 10
numeral 11, nos dice: “El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados
en SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad
solo seran validos para futuras convocatorias”, asi como el Articulo 18 inciso 3 “La verificacion de requisitos minimos
se realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante en el sistema SIMO al momento
del cierre del periodo de inscripciones, conforme a los registrado en el de inscripcion generado, en la forma
establecida y de acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el efecto”, motivo por el cual, dichos documentos no seran tenidos en cuenta.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acreditd la experiencia requerida por el empleo,
el Despacho no accedera a la solicitud de exclusidon promovidas por la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Pueblo Nuevo, por cuanto la elegible no se encuentra incursa en ninguna casual de exclusién y se da por cumplido
el requisito de experiencia exigido por la OPEC 22807.

3.1.5 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE KEYLA LUZ PEREZ SANCHEZ.

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
22807 3 Keyla Luz Pérez Sanchez
Analisis de los documentos
La Comisién de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusién en que: “(...) la experiencia aportada por
el aspirante, la certificacion no tiene funciones de las tareas desempefiadas (...)”, procede este Despacho a efectuar
las siguientes precisiones.

Revisados los documentos aportados por la elegible y los cuales fueron aportados a través de la plataforma SIMO,
se avizora certificacion laboral, la cual fue Validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, asi:

Empresa o Entidad . .
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ANOS MESES DiAS
SERVANDO MONSALVE MANRIQUE 18/07/2011 30/12/2011 0 5 13
ASONAP 15/09/2018 15/07/2019 0 10 1
TOTAL, DE TIEMPO LABORADO 1 3 14

De acuerdo a lo anterior, se puede observar que el elegible cuenta con un tiempo de un (1) afio, tres (03) meses y
catorce (14) dias, cumpliendo con ello en cuanto al tiempo minimo requerido por el empleo, el cual es “(Doce (12)
meses (...)"

Ahora bien, la certificacion en cita no describe de manera especifica las funciones ejecutadas por la aspirante, sin
embargo, indica que la accionante se desempefd como “Auxiliar Administrativo”, si disgregamos esta denominacion,
de acuerdo a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones', encontramos que el cargo de Auxiliar Administrativo, realiza
entre otras, las funciones que se citan a continuacion, las cuales resulta procedente en cuanto a la comparacion de
funciones contenidas en el empleo identificado con codigo OPEC No. 22807

FUNCIONES AUXILI%R ADMINISTRATIVO FUNCIONES OPEC ANALISIS

De acuerdo al comparativo entre funciones, y
de acuerdo a la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, se puede evidenciar que al
cargo de Auxiliar Administrativo le asisten
ciertas funciones y que estas guardan
relacion con aquellas contenidas en la OPEC,
pues toda vez que en ambos casos
comportan actividades como como la de
realizar la Organizacién recepcion,
clasificacion y distribuciéon de documentos la

. Organizar documentos de la unidad elaboracion de documentos e informes
Mantener los documentos de gestion de L . : . .
- administrativa teniendo en cuenta la correspondientes a las funciones a
acuerdo con normativa 'y  proceso e ~
legislacion vigente y procesos desempeniar.

administrativo. e .
administrativos.

De acuerdo a lo anterior se tiene que la ley
594 de 2000 en su articulo 3 establece que la
gestion documental es el:

“(...) Conjunto de actividades administrativas
y técnicas tendientes a la planificacion,
manejo y organizacién de la documentacion
producida y recibida por las entidades, desde
su origen hasta su destino final, con el objeto
de facilitar su utilizacion y conservacion. (...)”

1 Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 23 de junio de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 143

12 Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 23 de junio de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 143
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Bajo este precepto, se identifica que las
tareas a ejecutar por cada uno de los empleos
son de orden documental y que contiene
similitudes en cuanto a su ejecucion.

Lo anterior, en consonancia con lo dispuesto por el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC, que sefialé en el numeral
4.3.6:

“Cuando de la denominacion del cargo certificado, por su especificidad se puedan inferir
razonablemente las funciones desempenfadas por el aspirante Como, por ejemplo, “Conductor’,
“Celador’, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”, “Electricista”, etc. En estos casos, si
la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las
mismas, o al menos la funcién principal, al ser evidentes, se deben derivar de su denominacién
especifica” (Marcado intencional)

Frente a la experiencia relacionada, el articulo 13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en concordancia con
lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, dispone:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacién directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado, sean
relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de las del empleo
a proveer que directamente se relacionan con su propdsito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo
publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el
adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicién del Diccionario de la Real
Academia Espafola www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente /las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 120411 de 2016,, agrega que si bien
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las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines’, “es viable sefialar que dicho concepto hace

referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o complementarias en

una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo
que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas’. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo — OPEC.

Por lo tanto, se puede evidenciar la relacion que existe entre el empleo certificado y el empleo a proveer, lo que
permite evidenciar que cumple con el requisito de experiencia relacionada.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acreditd la experiencia requerida por el empleo,
el Despacho no accedera a la solicitud de exclusién promovidas por la Comision de Personal de la Alcaldia de Pueblo
Nuevo, por cuanto la elegible no se encuentra incursa en ninguna casual de exclusion y se da por cumplido el requisito
de experiencia exigido por la OPEC 22807.
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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusién de Lista de Elegibles, presentadas por la Comisién de Personal de la ALCALDIA
DE PUEBLO NUEVO (CORDOBA), respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 1097 de la Convocatoria
Territorial 2019.”

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil Decide NO EXCLUIR a los elegibles:
JAVIER ENRIQUE HERNANDEZ CHIMA, DAYANA CANDELARIA PADILLA VALDES Y KEYLA LUZ
PEREZ SANCHEZ de la Listas de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 7748 del 11 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 22807, ni del proceso de seleccion No.
1097 de 2019, por encontrar que CUMPLEN con los requisitos de experiencia requerido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 7748

del 11 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No.1097 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a los elegibles que se relacionan a continuacién:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 CC. 1067289101 Javier Enrique Hernandez Chima
2 CC. 1102852013 Dayana Candelaria Padilla Valdés
3 CC. 26066667 Keyla Luz Pérez Sanchez

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién™.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor GERMAN DARIO SOTO BENAVIDES, Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE
PUEBLO NUEVO (CORDOBA), al correo electrénico: contabilidad@pueblonuevo-cordoba.gov.co
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicidn, el cual podra ser radicado dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en
la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Ventanilla Unica, o del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
Jefe de talento Humano LA doctora CARMEN TERESA CHICA BUELVAS, Profesional Universitario area de
talento Humano de la ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO (CORDOBA), al correo
recursoshumanos@pueblonuevo-cordoba.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUSE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de octubre del 2022

AMuC ;(,:M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: MICHAEL ALFONSO BARON SALCEDO - CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobd: MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

13 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” (CPACAY’
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