COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17450
2 de noviembre del 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la ALCALDIA DE AYAPEL (®RDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién No.

1086 de 2019 de la Convocatoria Territorial 2019”.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 201 1', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1086 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE AYAPEL (CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal
efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20191000001996 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo
No. 20191000007856 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001996 del 04 de marzo de 2019,
y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE AYAPEL
(CORDOBA), en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aino 2021, se expidid la Resolucion CNSC No. 6876 de 2021, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 24750,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE AYAPEL del Sistema General de
Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la Alcaldia de Ayapel (Cérdoba), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
solicitd la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE No.
OPEC ELEGIBLES IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
24750 3 50993838 Ana Luz Ortega Tirado

Justificacion
“(...) LA CERTIFICACION LABORAL NO ESPECIFICA FUNCIONES. (...) SE SOLICITA ESCLUSION (sic)
PORQUE LA CERTIFICACION LABORAL NO ESPECIFICA FUNCIONES. (...)”

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 341 del 8 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o0 no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 24750 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1086 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
4 ARTICULO 45°. - CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante

acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el ocho (8) de abril del presente afo a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion,
esto es, entre el dieciocho (18) de abril y el veintinueve (29) de abril del 2022°, para que ejerciera su derecho
de defensa y contradiccion.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril de 2022.

Vencido el término sefialado y validado el aplicativo SIMO se evidencié que la sefora Ana Luz Ortega Tirado,
ejercio su derecho de defensa y contradiccidén dentro del término sefialado mediante el aplicativo SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisidén de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisiéon se
comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecidé entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre

las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la

normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1086 Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE AYAPEL
(CORDOBA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley

> Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

® Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente

acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,

determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccién No. 1086 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001996 del 04
de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007856 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 24750, ofertado por la ALCALDIA DE
AYAPEL (CORDOBA), objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil que se transcribe a

continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
24750 Auxiliar de servicios 470 1 Asistencial
generales
REQUISITOS

Propésito: Desarrollar actividades de asistencia manual, aseo, cafeteria, jardineria y otras actividades

afines, tendientes a prestar la mayor colaboracion de acuerdo a los manuales de procedimientos internos.
Funciones:

1. Realizar el aseo de las edificaciones y el mantenimiento de los lugares publicos asignados.

2. Propender por la adecuada presentacion de las instalaciones y edificaciones de la Entidad.

3. Mantener limpio y aseado las oficinas, bafios y otros espacios publicos asignados.

4. Velar por el estado y aseo de los escritorios y equipos de trabajo de las oficinas a cargo.

5. Solicitar con la debida anticipacion, los elementos de trabajo para el oportuno y adecuado desempefio
de sus funciones.

6. Responder por los elementos de trabajo que se le entreguen para el desempeiio de sus funciones.

7. Participar en el traslado y reubicacion de equipos y elementos cuando por necesidad del servicio se
requiera.

8. Atender con amabilidad, discrecion, respeto, sin discriminaciones, con calidad humana al publico y
orientar correctamente al interesado en algunos requerimientos o tramites que el usuario del servicio
solicite.

9. Sugerir al superior inmediato cualquier medida correctiva que considere oportuna cuando se descubra
o encuentre fallas en los lugares que frecuenta por razones de trabajo.

10. Mantener informado al Jefe inmediato de cualquier asunto que segun su criterio y experiencia merezca
llegar a su conocimiento.

11. Participar en la implementacion y actualizacion de los procesos y procedimientos del area.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo.

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Alternativas

Estudio: Las contenidas en el articulo 25 del Decreto-ley 785 del 17 de marzo de 2005.

3.1

La aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 20 de abril de 2022
allego escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras

PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE ANA LUZ ORTEGA TIRADO

cosas, lo siguiente:

“...)
HECHOS

(..)

SEPTIMO: Luego de obtener los resultados se consolido Ia lista de elegibles en la cual consegui un puntaje de

57.32 y quedeé en el tercer Lugar.
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OCTAVO: Una vez surtido el respectivo procedimiento, mediante RESOLUCION N° 536 del 01 de diciembre
del 2021 fui nombrada en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 1, de la planta
global de la Alcaldia Municipal de Ayapel — Cérdoba.

NOVENO: En este momento me encuentro en un periodo de prueba de 6 meses, en el cual se esta evaluando
mi desempefio en la entidad.

DECIMO: En el AUTO N° 341 del 8 de Abril se solicita mi exclusion y la de otros elegibles. En mi caso la solicitud
de la comisién personal presenté el siguiente descrito "Se solicita exclusion porque la certificacion laboral no
especifica funciones”.

Teniendo en cuenta que se surtieron todas las etapas del concurso y ya se publico en la lista de elegibles, es
improcedente la notificacion mediante AUTO N°341 del 8 de Abril del 2022 en el cual se solicita exclusion, debido
a que en la resoluciéon N° 356 del 01 de Diciembre de 2022 hay un nombramiento en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 1, en la planta global de la alcaldia municipal de Ayapel —
Cordoba. (...)”

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE ANA LUZ ORTEGA TIRADO

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
24750 3 Ana Luz Ortega Tirado
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que la elegible
no cumple con el requisito de experiencia, toda vez que la certificacion laboral aportada no contiene funciones,
procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO respecto
del requisito de experiencia, se precisa que aporto los siguientes documentos:

- Certificado laboral expedido por el Jefe de Servicios Administrativos de la Alcaldia de Ayapel Cérdoba,
el cual hace constar que la sefiora Ana Luz Ortega Tirado laboré en el cargo de Secretaria desde el 01
de marzo de 2001 hasta el 30 de septiembre de 2002, y por contrato de prestacion de servicios como
Bibliotecaria desde el 06 de enero de 2010 hasta el 06 de julio de 2010.

- Constancia de arriendo expedida por el rector de la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del
municipio de Ayapel — Cérdoba. El cual certifica que la sefiora Ana Luz Ortega Tirado, tiene en arriendo
la Cooperativa escolar de la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Ayapel — Cordoba
desde enero de 2017.

Bajo este entendido, el Anexo Técnico de la CNSC, establecié que este tipo de experiencia se acreditara,
mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones desempenadas por el
aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con
al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propésito de
dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Frente a la evaluacién de la experiencia relacionada, el articulo 15° del Acuerdo de Convocatoria No.
20191000001996 del 04 de marzo de 2019 establece que:

‘Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados

c¢) Funciones salvo que la ley las establezca.
d) Fechas de ingreso y retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.” (negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccidén, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.” (Negrillas y Subrayas
nuestras)

Al respecto es pertinente sefialar, que la experiencia relacionada se encuentra sustentada en el literal i) del
articulo 13° del Acuerdo citado, segun el cual es “la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte
u oficio.

Asi las cosas, para verificar el cumplimiento del requisito minimo, es necesario que la certificacion contemple
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especificamente las funciones, para determinar la similitud o relacién de los cargos acreditados por el
concursante con las funciones especificas de la OPEC o que de la denominacién del empleo se pueda inferir
que las actividades ejecutadas se encuentran relacionadas con las funciones del empleo.

De la misma forma es pertinente traer a colacion lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en el
cual establece los requisitos para acreditar la experiencia, asi:

“ARTICULO 12. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditaré mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3._Relacion de funciones desempefiadas. (...) (Subrayas fuera de texto)

Es decir que, en los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaraciéon del mismo, documento que no se evidencia dentro de los
documentos aportados antes del cierre de inscripciones.

Ahora bien, con el fin de determinar si de la documentaciéon aportada es posible acreditar el requisito de
experiencia exigido, se procede a realizar el siguiente analisis comparativo teniendo en cuenta lo anteriormente
citado:

CERTIFICADO INFERENCIA DEL CARGO ANALISIS TECNICO
APORTADO POR LA ACREDITADO POR LA ASPIRANTE
ASPIRANTE
ALCALDIA DE AYAPEL | Una vez valorado el documento aportado, | Luego de haber realizado el
CORDOBA se pudo observar que el mismo carece de | estudio correspondiente  del

funciones, por lo que se hace necesario | documento aportado por Ila

Cargo: secretaria acudir al significado del término | aspirante, este Despacho
SECRETARIA/O de la procede a efectuar las siguientes
Inicio:01-03-2001 Real Academia de la Lengua, segun la cual | precisiones:

Fin:30-09-2002 tal oficio corresponde a aquella persona
encargada de: “las labores

administrativas de un organismo,
institucién o corporacion y desempena las
funciones de extender actas,

dar fe de los acuerdos y custodiar los
documentos de esa entidad”, asi mismo
como “atender la

correspondencia y los asuntos
administrativos de otra persona o de un
despacho.”” (negrilla fuera de texto)

El documento objeto de analisis,
no cumple con los criterios
establecidos en el articulo 15° del
Acuerdo de convocatoria No.
20191000001996 del 04 de
marzo de 2019, respecto a
determinacion de las funciones
ejercidas.

Total: 1 afio y 7 meses

No obstante lo anterior, al acudir
al analisis de la denominacion
del empleo, no fue posible
establecer la similitud de
funciones con las del empleo
objeto de oferta.

ALCALDIA DE AYAPEL

CORDOBA

Cargo: Bibliotecaria
Inicio:06-01-2010
Fin:06-07-2010

Total: 6 meses y 1 dia

Una vez valorado el documento aportado,
se pudo observar que el mismo carece de
funciones, por lo que se hace necesario
acudir a la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones del SENAZ, el cual determina
que estos Asisten y orientan a los usuarios
en el acceso a los recursos de la biblioteca
y las unidades de informacion de acuerdo
a sus necesidades, apoyan a los
biblioteclogos en la catalogacion de
nuevas adquisiciones y busqueda de
referencias. Estdan  empleados  por
bibliotecas, unidades de informacion,
centros de documentacion y otros
establecimientos con servicios
bibliotecarios.

Luego de haber realizado el
estudio correspondiente  del
documento aportado por la
aspirante, este Despacho
procede a efectuar las siguientes
precisiones:

El documento objeto de analisis,
no cumple con los criterios
establecidos en el articulo 15° del
Acuerdo de convocatoria No.
20191000001996 del 04 de
marzo de 2019, respecto a
determinacion de las funciones
ejercidas.

De la misma forma, al acudir a la

Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, no fue posible
establecer la similitud de

funciones con las del empleo
objeto de oferta.

’ https://dle.rae.es/secretario

8 cno_version_2018.pdf (sena.edu.co)
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Constancia de arriendo de Luego de haber realizado el
la Cooperativa escolar de estudio  correspondiente  del
la Institucion Educativa documento aportado por la
Marco Fidel Suarez del aspirante, este Despacho
municipio de Ayapel - procede a efectuar las siguientes
Cérdoba precisiones:

El documento objeto de analisis,
no cumple con los criterios
establecidos en el articulo 15° del
Acuerdo de convocatoria No.
20191000001996 del 04 de
marzo de 2019, respecto a
cargos desempefiados,
funciones salvo que la ley las
establezca, fechas de ingreso y
retiro.

Concluyendo asi que el
documento presentado no
contiene los requisitos y no ¢ un
documento idéneo para acreditar
experiencia.

Conforme a lo anterior, se observa que el documento aportado que certifica los cargos de secretaria y
bibliotecaria por parte de la aspirante NO son validos para el cumplimiento del requisito de experiencia exigido,
toda vez que los mismos carecen de funciones y de la denominacién del cargo no se logro establecer relacion
con las funciones establecidas por el empleo.

Ahora bien, sobre a la constancia de arrendamiento se determina que el mismo no es un documento idéneo para
acreditar experiencia, toda vez que incumple con lo estipulado en el acuerdo rector respecto a los requisitos
minimos para la certificacion de la misma.

Frente al escrito de defensa presentado por la aspirante, es importante hacer mencién a lo manifestado en los
hechos Octavo y Noveno, referente a su presunto nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto de
oferta publica; al respecto, se informa que, una vez verificada dicha informacién con la Direccion de
Administracién de Carrera Administrativa de la CNSC, se constatd que respecto la sefiora Ana Luz Ortega Titado
no se encuentra reportada ninguna novedad relacionada con nombramiento en periodo de prueba y por ende
no hay evidencia de dicha actuacion.

Al respecto, es importante indicar que no es procedente realizar nombramientos en periodo de prueba de
un elegible sobre el cual versa solicitud de exclusién, lo anterior, teniendo en cuenta que la lista de elegibles
no adquiere firmeza sobre este elegible hasta tanto ésta Comisién Nacional no decida de fondo la solicitud de
exclusion. Asi las cosas, se aclara que para que el empleo con Cédigo OPEC 24750 adquirida firmeza total ha
de resolverse la totalidad de las solicitudes de exclusiones impetradas, luego de ello se procedera en el Banco
Nacional de la Lista de Elegibles, a informar la firmeza total del acto administrativo, con la finalidad que la entidad
nominadora proceda a efectuar los nombramientos en periodo de prueba de aquellos elegibles que se
encuentren en orden de mérito, de conformidad con lo establecido en de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas, constatar con el Banco Nacional de Lista de Elegibles® se evidencia lo siguiente:

Banco Nacional de Listas de Elegibles versiono.0.1

Nombre Proceso Seleccion Namero empleo

- il

24750

Cadigo Grado Lista - Estado Estado Fecha Fecha Ver datos
s a

Entidad Proceso Seleccion empleo empleo Denominacién$ s 3 i B L i
s £ Versién lista visible publicacién vencimiento adicionales

OPECS SIMO+

Alcaldia :Eﬂ?fcsl%;DE AUXILIAR DE s 16 now
iea ) s T 24750 zim&ﬁs 470 1 g ACTIVA - wisiee o ®
Ve ALCALDIA DE AYAPEL

9 Bnle Listas (cnsc.gov.co)
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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la ALCALDIA DE AYAPEL (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1086
de 2019 de la Convocatoria Territorial 2019”.

Observaciones Nro. resolucién Fecha acto administrativo Fecha publicacién acto Fecha publicacién hasta Ver resolucién

Conforma LE 2021RES-400.300.24-6876 10 nov. 2021 18 nov. 2021 18 nov. 2031 @

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 cC 50995989 CONSUELO MILDRED ATENCIA MADERA 62.17 26 nov. 2021 Firmeza individual

2 GE 50992520 MARIA ISABEL ANAYA NUNEZ 58.43 Solicitud exclusion

3 e 50993838 ANA LUZ ORTEGA TIRADO 57:32 Solicitud exclusion

4 e 25809387 ETELVIRA MARIA ARRIETA CAMPO 56.57 Solicitud exclusién

En consecuencia de lo anterior, es pertinente concluir que la afirmaciéon realizada por la aspirante ha sido
desvirtuada sin que esta afecte la decisidon que sobre el caso en concreto se emita por parte de esta Comisién
Nacional.

Aunado a lo anterior, y frente a lo enunciado por la aspirante, es importante indicar que, el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de
las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, conforme se precisa en el
acapite “ MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA” del presente Acto Administrativo.

Consideraciones por las cuales, aun a pesar de haber superado las etapas y pruebas, y, de encontrarse en lista
de elegibles, bajo el marco normativo sefialado, y, en caso de acreditarse la causal de exclusién, puede ser
excluido del concurso; es importante determinar que el aspirante estd en la obligacion de verificar el
cumplimiento de los requisitos del empleo al cual pretende inscribirse, conforme lo determina el Acuerdo Rector
en el articulo 6°: “2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad” (Subrayado
fuera de texto).

Adicionalmente es necesario precisar que de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° del Acuerdo de
Convocatoria, constituye una causal de exclusion el no cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la
OPEC, causal que podra ser aplicada al aspirante en cualquier momento del proceso de seleccion, cuando se
compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible no acredité la experiencia relacionada, el
Despacho accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
AYAPEL (CORDOBA), por encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005.

Por lo tanto, se concluye que la sefiora ANA LUZ ORTEGA TIRADO, NO CUMPLE con el requisito minimo de
experiencia exigido por el empleo OPEC No. 24750

4. CONCLUSION

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora Ana
Luz Ortega Tirado, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 6876 del 10 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 24750, y de la de la Convocatoria
Territorial 2019, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia exigido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6876 del

10 de noviembre de 2021, y del proceso de seleccion No. 1086 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
3 50993838 Ana Luz Ortega Tirado
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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la ALCALDIA DE AYAPEL (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1086

de 2019 de la Convocatoria Territorial 2019

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados en los
articulos anteriores, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor NEUDER DE JESUS CASTILLA MARTINEZ, Presidente de la Comisidn de Personal de la ALCALDIA
DE AYAPEL (CORDOBA), en la direccion electronica: enlacedevictimas@ayapel-cordoba.gov.co,
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicidn, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias'" siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace

Ventanilla Unica, o del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSQ, ala
doctora GLQRIA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, Jefe de servicios administrativos de la ALCALDIA DE
AYAPEL (CORDOBA), al correo electrénico: personal@ayapel-cordoba.gov.co

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 de noviembre del 2022

/ \MG U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: LUISA FERNANDA ZABALETA RODR/GUEZ— CONTRATISTA i
Revis6: VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO Ii
Aprobé: MONICA LIZETH PUERTO GUIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO I

10 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)”
1
Ibidem
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