COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16914
18 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Listas de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE SAHAGUN (CORDOBA), respecto de un (1) elegible, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1099 - Convocatoria Territorial 2019.”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 20052, la Ley 1437 de 2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1099 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE SAHAGUN (CORDOBA); proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para
tal efecto, se expidid el Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los
Acuerdos No. 20191000008006 del 17 de julio del 2019 y 20191000009206 del 19 de noviembre 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019,
y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la listas de elegible para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SAHAGUN
(CORDOBA), en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021, se expidié la Resoluciéon CNSC No. 9687 de 2021, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 78774,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SAHAGUN, del Sistema General de
Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal de la Alcaldia de Sahagun (Cérdoba); en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
solicitd la exclusién de los siguientes elegibles de la lista antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

No. OPEC Posicioén en Lista No. Identificacién Nombres y Apellidos

1 78774 4 CC. 30574611 Sandra Milena Millan Buelvas
Justificacion

“(...) Se objeta por que No Cumple Profesional en Administraciéon de Empresas.

Una vez revisado el aplicativo SIMO el diploma del titulo profesional no es legible (...)" (SIC)

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 344 del 08 de abril de 2022, |la CNSC inici6é Actuacién Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo

1 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTADE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto
administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en
la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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identificado con la OPEC No. 78774 ofertado en el proceso de selecciéon No. 1099 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través
de SIMO, lo que se informé al correo electrénicos registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dieciocho (18)
de abril y hasta el veintinueve (29) de abril del 2022°, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.
Asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia doce (12) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora Sandra Milena Millan Buelvas ejercié su derecho de defensa
y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional del Servicio
Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la
Comisién de Personal y se notificaré al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra,
tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021¢, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El proceso de Seleccion No. 1099 - Convocatoria Territorial 2019 estd adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

> Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

® “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisiéon de Personal de la ALCALDIA DE SAHAGUN
(CORDOBA); la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccién 1099, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el andlisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los acuerdos No. 20191000008006 del 17 de julio del 2019 y 20191000009206 del
19 de noviembre 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 78774, ofertado por la ALCALDIA DE
SAHAGUN (CORDOBA) objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe
a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
78774 Profesional Universitario 367 2 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Analizar y prestar apoyo tactico para el disefio e implementacion de estrategias de permanencia que
permitan asegurar la continuidad de los alumnos en los establecimientos educativos oficiales.

Funciones

1. Coordinar supervisar y controlar las actividades relacionadas con la consolidacién de la proyeccién de cupos
y la identificacién de estrategias de permanencia

2. Coordinar controlar y supervisar los proyectos relacionados con poblaciones vulnerables que pertenecen a la
jurisdiccién de la SEM

3. Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin de asegurar el cumplimiento de
los objetivos del area o grupo de trabajo

4. Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos del area a la cual pertenece teniendo
en cuenta la informacion contemplada en los formatos del médulo de identificacion de la metodologia general
ajustada MGA y las caracteristicas de la iniciativa a desarrollar

5. Analizar y evaluar la informacién de los proyectos a su cargo y realizar sequimientos a los mismos teniendo
en cuenta los parametros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el area de planeacion, los
ajustes requeridos para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo

6. Cuando aplique actualizar el registro de las novedades de matricula correspondientes a los contratos de
prestacion de servicios suscritos con entidades privadas, lo anterior teniendo en cuenta los parametros
técnicos e instrumentos definidos para tal efecto

7. liquidar los contratos y convenios de la secretaria de educacion de acuerdo a lo estipulado contractualmente,
cerrandolos legal y financieramente ya sea por entrega a satisfaccion o por finalizacién anticipada de estos

8. Participar en la elaboracién en los términos de referencia o pliegos de condiciones de las contrataciones a
realizar ya sea por contratacion directa, licitacién, concurso o convenios con el fin de aportar el conocimiento
técnico legal y econémico para cada una de éstas

9. Verificar el cumplimiento de los parametros técnicos establecidos para el registro de la informacion
relacionada con los alumnos que seran atendidos en los diferentes EE

10. Gestionar la ejecucién de los proyectos a su cargo y realizar sequimiento a los mismos, teniendo en cuenta
los parédmetros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el &rea de planeacion. Identificar riesgos
y reportar al area de planeacion los ajustes requeridos para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los
proyectos a su cargo.

11. Analizar y evaluar la informacién de oferta educativa de los Establecimientos Educativos, para determinar el
valor de los cupos faltantes y verificar crecimientos significativos en la demanda de cupos con respecto a la
matricula de afios anteriores

12. Evaluar la viabilidad de estrategias de generacion de cupos para definir alternativas que permitan satisfacer
la demanda de los mismos, teniendo en cuenta los lineamientos y las metas de cobertura de la SE.

13. Evaluar la viabilidad de implementacion de estrategias de estimulacion de demanda y de estrategias de
retencion acordes a las particularidades de la jurisdiccion

14. Evaluar el desempefio de los contratistas de servicios educativos para generar la carta de satisfaccion que
se requiere para la autorizacién del pago; dicha evaluacion debe considerar los parametros de calidad y
obligaciones contempladas en el contrato suscrito.

15. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas por los
ciudadanos relacionadas con su area y funciones

16. Detectar las necesidades de adquisiciones, diligenciar los formatos de requisicién de la compra y estudio de
conveniencia y viabilidad del area y enviarlas para su tramite con el fin de solicitar las compras necesarias
para cubrir las necesidades de funcionamiento

17. Realizar, seguimiento a los contratos y convenios suscritos por la Secretaria de Educaciéon velando por su
correcta ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente, ajustando los
cronogramas de seguimiento, cuando se requiera, asi como elaborar las solicitudes de compromisos de pago
generadas durante la supervision

18. Generar la respuesta con calidad oportunidad; las peticiones enviadas por los ciudadanos relacionados con
su area y funciones
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19. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité de Cobertura
20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de
desempernio del cargo

Estudio: Titulo Profesional en Administracién de Empresas

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE SANDRA MILENA MILLAN BUELVAS

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 21 de abril de 2022, la referida concursante
allegd escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“(...)

Respuesta en atencion al AUTO 344 del 8 de abril del 2022 Por el cual se da inicio a una Actuacion
Administrativa dentro del Concurso de Meéritos objeto del Proceso de Seleccion No 1099 de 2019 en
el marco de la Convocatoria Territorial 2019 en el cual se realiza una SOLICITUD DE LA COMISION
DE PERSONAL en cuanto que Una vez revisado el aplicativo SIMO el diploma del titulo profesional no
es legible por lo tanto

Solicito tener en cuenta que ya se anexé al aplicativo Simo el diploma y acta de grado del titulo
profesional en Administracion de Empresas en mejor calidad de legibilidad y de igual forma se anexan
los documentos a esta respuesta. (...) (SIC)

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMO§ Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE SANDRA MILENA MILLAN BUELVAS

OPEC Posicidén en Lista Nombre y Apellidos
78774 4 Sandra Milena Millan Buelvas
Anidlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisidon de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que la aspirante
“(...)No Cumple Profesional en Administracién de Empresas. Una vez revisado el aplicativo SIMO el diploma del titulo
profesional no es legible (...)” (SIC), procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Una vez revisados los documentos cargados en el aplicativo SIMO, se pudo evidencia que la aspirante aporté Diploma
correspondiente a un Titulo de Administradora de Empresa, el cual fue expedido por la Fundaciéon Universitaria
Politécnico Grancolombiano de fecha 02 de febrero de 1999,

Ahora bien, dado que el referido documento no es completamente legible, se realiza una revision de los demas
documentos aportados por la aspirante, evidenciando en la secciéon de “Otros Documentos”, que esta adjunto la
Tarjeta Profesional que la acredita como Administradora de Empresas, expedida por el Consejo Profesional de
Administradores de Empresas, con numero T.P 64353, como se evidencia en el siguiente pantallazo.

B 0Otros documentos

Ver detalle  Eliminar

Tarjeta Profesional Sin validar a8

9,
5
=
2
a
- =)

Formato Hoja de Vida de la Funcién Piblica

1 - 2 de 2 resultados «® <1 >»
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OPEC Posicidén en Lista Nombre y Apellidos
78774 4 Sandra Milena Millan Buelvas
Analisis de los documentos

MBIA

ICA DE COLO
B o o ot e
A RACION GE EMPRESAS
W P 64353 o Res 8990 Fechs GSUEL

MILENA

Al respecto, se tiene que el Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019, en su articulo 14 establece:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita
la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtiin sea el
caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente”. (Subrayado y Negrilla fuera de
texto)

Bajo estas consideraciones, se evidencia que tanto el Diploma como la Tarjeta Profesional son documentos validos
para acreditar el cumplimiento del requisito de estudio exigido para el empleo, pues tales documentos permiten
evidenciar que la elegible cuenta con el Titulo como Administradora de Empresas.

Por lo tanto y como resultado del analisis efectuado y una vez comprobado que la aspirante Sandra Milena Millan
Buelvas, cumple con el requisito minimo de estudio requerido para el empleo OPEC 78774, no se accedera a la
solicitud de exclusion promovida por la Comisién de Personal-

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la aspirante

SANDRA MILENA MILLAN BUELVAS de la Lista de Elegibles conformadas a través de la Resolucion No.
9687 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC, 78774 de la de la
Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de estudio requeridp para el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. No. 9687

del 11 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No.1099 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
4 CC. 30574611 Sandra Milena Millan Buelvas

ARTICULO SEGUNDO: - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través
del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
sefiora VILMA VICTORIA DUMAR HERAZO, Presidenta de la Comisidon de Personal de la ALCALDIA DE
SAHAGUN (CORDOBA), o a quien haga sus veces, en la direccién electrénica: tesoreria@sahagun-
cordoba.gov.co haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicién, el cual podra ser
radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente decisién, en la sede de la
CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co,
en el enlace Ventanilla Unica, o a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)’
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ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a’Ia
Doctora ELVIRA MARIA ARRIETAPACHECO, Jefe de Recursos Humanos de la ALCALDIA DE SAHAGUN

(CORDOBA), o a quien haga sus veces, al correo rhumanos@sahagun-cordoba.gov.co

ARTICULO QUINTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 18 de octubre del 2022

Noso fim

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: MICHAEL ALFONSO BARON SALCEDO - CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobé: SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY - ASESORA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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