COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17039
20 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Sampués (Sucre) respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion
No. 1315 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1315 - 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE SAMPUES (SUCRE), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal
efecto, se expidié Acuerdo No. 20191000005916 del 14 de mayo de 2019, modificado mediante el Acuerdo
No. 2019000008166 del 17 de julio del 2019 y 20191000009486 del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000005916 del 14 de mayo de
2019, modificado mediante el Acuerdo No. 2019000008166 del 17 de julio del 2019 y 20191000009486 del 05
de diciembre de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE
SAMPUES (SUCRE) en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre
de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles

-BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del aiio 2022 se expidié la Resolucién No. 9706 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 67458, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SAMPUES, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
de la ALCALDIA DE SAMPUES (SUCRE), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la
exclusion de la siguiente elegible de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

OPEC | Posicion en Lista de Elegibles .N.°' <. Nombre
Identificacion
67458 1 1100682635 KARINA STELLA PADILLA POLO

Justificacion
“Exclusion de la lista de elegibles, porque los soportes que acredita su experiencia no describe las
funciones de su cargo..”

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 419 del 23 de abril de 2022, |la CNSC inici6é Actuacién Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 67458 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 1315 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)

2 Modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintiséis (26) de abril del presente ano a
través de SIMO, lo que se informé al correo electrénico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dia veintisiete (27) de
abril hasta el diez (10) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién; asi mismo,
fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veintiocho (26) de abril del 2022.

Estando en el término sefialado, la sefiora KARINA STELLA PADILLA POLO, ejercio su derecho de defensa
y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1315 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SAMPUES

(SUCRE), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760
de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este

4 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Despacho a pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados por el empleo ofertado en la Convocatoria, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1315 del 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en Acuerdo No. 20191000005916 del 14 de mayo
de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 2019000008166 del
20191000009486 del 05 de diciembre de 2019.

17 de julio del 2019 vy

Verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 67458, ofertado por ALCALDIA DE SAMPUES
(SUCRE), objeto de la solicitud de exclusion, vemos que este fue reportado con el perfil que se transcribe a

continuacion:

OPEC

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

NIVEL

67458

Profesional Universitario

219

8

Profesional

REQUISITOS

Propésito: dirigir, coordinar y liderar la formulacién, articulacion y seguimiento de las politicas y estrategias del
municipio en materia de gobierno en linea, participacion ciudadana a través de los medios virtuales disponibles,
transparencia en la gestion y la contratacién publica, democratizacion de la informacién y aprobacién social de las
tecnologias de informacion y comunicaciones.

Funciones:

Diseriar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las TIC, en
correspondencia con las disposiciones Nacionales y la ley, con el fin de contribuir al desarrollo econémico,
social y politico del Municipio.

Elaborar y monitorear programas que fomenten el buen uso de las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion como soporte de crecimiento y aumento de la competitividad, el acceso a mercados para el
sector productivo, y como refuerzo a la politica de generacién de empleo; asi como también como herramienta
educativa, en coordinacion con la secretaria de educacioén y de conformidad con las normas y directrices del
Ministerio de Educacién Nacional.

Definir la infraestructura tecnologica del municipio, de conformidad con las necesidades institucionales.
Disenar politicas para el control de la implementacién de infraestructura tecnolégica en el municipio.

Liderar la implementacién y administracién de los sistemas de informacién de la administracion municipal y
soportar tecnolégicamente su operacion.

Gestionar recursos econémicos ante entidades de orden nacional y departamental para la implementacion de
proyectos TIC en el municipio, en coordinacién con la administracion municipal.

Ejecutar iniciativas para la implementacion y uso generalizado de las TIC mediante amplia cobertura digital
en el municipio.

Diseriar e implementar un plan estratégico para garantizar conectividad a los corregimientos y veredas del
municipio, y asi mejorar la comunicacion.

Liderar la implementacién de la estrategia gobierno en linea en las dependencias y realizar acompafiamiento
y seguimiento en las entidades a nivel municipal.

Establecer comunicacion directa con el ministerio de las Tic de forma transversal abarcando todos los temas
de la oferta institucional relacionados con tecnologia.

Promover la investigacion e innovacion que conlleve a desarrollo tecnolégico, creando estimulos e incentivos
adecuados para tal fin.

Brindar apoyo a programas de orden nacional relacionados con el uso de las TIC tales como: computadores
para educar, Gobierno en linea, Mipyme Digital, Red Nacional ViveLab Colombia, programa de conectividad,
Programa de Discapacidad, Programa de Conectividad Digital, entre otros.

Las demas funciones que le asigne el Gobierno Nacional por disposiciéon expresa, contenidas en los
mandatos constitucionales y legales.

Requisitos:
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
67458 Profesional Universitario 219 8 Profesional
REQUISITOS
Estudio: Profesional Universitario en ingenieria de sistemas
Experiencia: Un afio (1) de experiencia relacionada con el cargo.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE KARINA STELLA PADILLA POLO

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé el 09 de mayo de
2022, presento escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre
otras cosas, lo siguiente:

“(...)

Ahora bien, dentro de los requisitos referidos por la Alcaldia de Sampués, Sucre, y
reportados en el Simo, se encuentran los siguientes:

Estudio: Profesional Universitario en ingenieria de sistemas, en el cual anexe el diploma
gue me acredita como profesional en Ingenieria de Sistemas.

Experiencia: Un afio (1) de experiencia relacionada con el cargo. (Subrayas y Negrillas
fuera de texto), en el cual se anexo certificado laboral donde la institucién, plasma las
funciones las cuales son: “Docente en el drea de Sistemas -+« Técnico de
Mantenimiento de Infraestructura (equipos de computo, redes)”. las cuales se
encueniran relacionadas con la OPEC 67458, de conformidad con el Decreto Mo. 1083
del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en
cuanto a la Experiencia relacionada, plasma que “Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”, por lo
cual dichas funciones desempefiadas y plasmadas en el certificado laboral aportado, son
funciones similares a las funciones establecidas por la Alcaldia de Sampués, Sucre, para
el cargo al que concurse, donde se hace relacién a Tecnologias de informacién,
infraestructura tecnolégica, a implementacion de infraestructura tecnologica en el
municipio, a la implementacion y administracion de los sistemas de informacion de la
administraciéon municipal y soportar tecnolégicamente su operacién, funciones
relacionadas en el certificado laboral “Docente en el drea de Sistemas Técnico de
Mantenimiento de Infraestructura {equipos de computo, redes)".

Por lo anterior, respetuosamente solicito que NO se me excluya de la lista de elegibles, y
se me garantice el derecho al trabajo, al mérito y al acceso a cargos publicos.

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE KARINA STELLA PADILLA POLO

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

67458 1 KARINA STELLA PADILLA POLO
Analisis de los documentos

Descendiendo al caso concreto, tenemos que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de

exclusion en que “Exclusion de la lista de elegibles, porque los soportes que acredita su experiencia no describe las

funciones de su cargo. “, procede este Despacho a efectuar el analisis correspondiente:

Revisados los documentos aportados por parte de la elegible a través de la plataforma SIMO, previo al cierre de
inscripciones de la Convocatoria, se evidencia lo siguiente:

Requisito de estudio.
e Titulo de INGENIERA DE SISTEMAS, emitido por FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN el 5/12/2014.
Requisito de Experiencia:

e Certificacion emitida por INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION TECNICA DE LA SABANA
IDECTSA como INGENIERA DE SISTEMAS, y cuyos extremos temporales comprenden desde el 13 de
enero de 2018 hasta su fecha de expedicién correspondiente al 28 de enero de 2020; de manera que el
tiempo total acreditado contabiliza un total de veinticuatro (24) meses y dieciséis (16) dias.

Sea lo primero indicar que el literal h) del articulo 13°del Acuerdo 20191000005916 del 14 de mayo de 2019
establece que la inscripcidon o matricula profesional de la respectivas disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con Ingenieria, es exigible dentro de la etapa de verificacién de requisitos minimos, UNICAMENTE
bajo los siguientes parametros:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
67458 1 KARINA STELLA PADILLA POLO
Analisis de los documentos
i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computaréa a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico respectivo.

ii) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ila
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expediciéon de la matricula
profesional.

En ese orden de ideas, y como quiera que el titulo profesional en Ingenieria de Sistemas acreditado por el aspirante
fue obtenido el 5 de diciembre de 2014, es decir, con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003, la
contabilizacion de la experiencia profesional relacionada se realiz6 a partir del 12 de abril de 2017, fecha en la cual
se expidi6 la matricula profesional del elegible No. 22255-355981, emitida por el COPNIA.

Ahora bien, frente a la certificacién de experiencia relacionada, el Despacho observa que este cumple con los requisitos
formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No. 20191000005916 del 14 de mayo de 2019, modificado
mediante el Acuerdo No. 2019000008166 del 17 de julio del 2019 y 20191000009486 del 05 de diciembre de 2019, que
senala:

“Articulo 15. Certificacion De La Experiencia: para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir
de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa,
en que consiste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion.
Para el caso de los profesionales de la solicitud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de
definiciones del presente acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide
b) cargos desempefiados

¢) funciones, salvo que la ley las establezca
d) fecha de ingreso y de retiro (dias, mes y afio) (...)”

Por lo tanto, corresponden a documentos validos para acreditar la experiencia profesional relacionada, teniendo esto
en consideracion, con el fin de determinar si la experiencia es o no relacionada, pasara a realizarse el siguiente
analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a proveer y aquellas que fueron
certificadas por la entidad anteriormente citadas, asi:

FUNCIONES ANALISIS

FUNCIONES DE LA OPEC CERTIFICADAS

En este orden de ideas, se tiene que la elegible
logra acreditar el elemento central de las funciones,
consistentes en realizar mantenimiento y todas las
acciones que de este desprenden de la

Definir _la__infraestructura infraestructura tecnolégica.
tecnolégica del municipio,
de conformidad con las Para este caso en particular se acudira al
necesidades institucionales. significado del término Mantenimiento de la Real
Academia de la Lengua, segun el cual es el

Disefiar politicas para el “Conjunto de operaciones y cuidados
control de la implementacién necesarios para que instalaciones, edificios,
de infraestructura industrias, etc., puedan seguir funcionando
tecnoldgica en el municipio. Técnico de adecuadamente. *

(l\;l:ntenw Adicional también se acudira al significado de

Infraestructura que es el “Conjunto de elementos,

Infraestructura ! .. )

. - dotaciones o servicios necesarios para el buen

Brindar apoyo a programas | (equipos de . i ; ,
funcionamiento de un pais, de una ciudad o de

de orden nacional | computo, . s \
: una organizacioén cualquiera.
relacionados con el uso de | redes)

las TIC tales como:
computadores para educar,
Gobierno_en linea, Mipyme
Digital, Red Nacional
ViveLab Colombia, programa
de conectividad, Programa ., . .
. . Por lo tanto la funcién acreditada por la elegible
de Discapacidad, Programa ) g . ~
- - mantiene una relacion con las funciones resefadas
de Conectividad Digital, - .
y requeridas en la OPEC en el entendido que las

enire otros. funciones requeridas buscan la definicion de la
infraestructura tecnolégica del municipio, el control
de la implementacién de la infraestructura
tecnoldgica y el apoyo en el uso de_computadores
para_educar, Gobierno en linea, Mipyme Digital,

Red Nacional VivelLab Colombia, programa de
conectividad Programa de Discapacidad

” %

Ello autoriza a concluir que la elegible realiz
operaciones y cuidados para el buen
funcionamiento del conjunto de elementos
dotaciones o servicios.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
67458 1 KARINA STELLA PADILLA POLO
Analisis de los documentos

Programa de Conectividad Digital, entre otros.

*https://dle.rae.es/mantenimiento
* https://dle.rae.es/infraestructura

Asi las cosas, de la comparacion de la funciones citadas en la tabla que antecede, resulta procedente inferir que la
aspirante en el marco del empleo acreditado ejecutd actividades que guardan relacién con las funciones del empleo
convocado, que adicionalmente, tienen una relacion directa con el propésito de dicho empleo, correspondiente a
dirigir, coordinar y liderar la formulacién, articulacién y seguimiento de las politicas y estrategias del municipio en
materia de gobierno en linea, participacion ciudadana a través de los medios virtuales disponibles, transparencia
en la gestion y la contratacién publica, democratizacién de la informacién y aprobacion social de las tecnologias
de informacién y comunicaciones. *

El andlisis efectuado, se encuentra sustentado en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo citado, segun el cual la
Experiencia Profesional Relacionada es “/a adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.”

Para dar aun mas sustento a lo mencionado, se indica que bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de
“similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia
con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”. (Definicién
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010- 00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 120411 de 2016, agrega que si bien
las disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, “ es viable sefalar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o complementarias en
una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacioén, arte u oficio, concepto que comprende no solo

que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que en los requisitos de la OPEC No. 67458 indica la necesidad de un
conocimiento y experiencia relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con el propésito del
empleo convocado y al menos una de las funciones acreditadas por la aspirante para que se satisfaga este requisito.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredité la experiencia requerida, el Despacho no
accedera a la solicitud de exclusién promovidas por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SAMPUES
(SUCRE), por cuanto la elegible no se encuentra incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

Por lo tanto, se concluye que la elegible CUMPLE con el requisito minimo de experiencia, exigido por el empleo
OPEC 67458.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
elegible relacionada de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9706 del 11 de
noviembre del aino 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 67458, ni de la Convocatoria
Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se
inscribid.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 9706

del 11 de noviembre del aio 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1315 de 2019, adelantado en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019, a la elegible que se relaciona a continuacion:
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Sampués (Sucre) respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion
No. 1315 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber
que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
sefiora ROXANA MORENO DELCASTILLO, Presidenta de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE
SAMPUES (SUCRE), al correo electrénico: contactenos@sampues-sucre.gov.co , haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion de la presente decisién, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
- 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del

correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ’LENIS ARIANOS GAMBOA ACOSTA, Profesional Universitario de Talento Humano de Ia
ALCALDIA DE SAMPUES (SUCRE), al correo electrénico: recursos_humanos_sampues@hotmail.com .

ARTICULO QUINTO. -Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de octubre del 2022

/ f\MO M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: RUBEN OSTOS ALVAREZYESID QUIROZ FAGUA CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobo: FERNANDO NEIRA ESCOBAR - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DESPACHO DEL COMISIONADO I

5 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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