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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17049
21 de octubre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), en contra de la Resolucion No. 10681 de 28 de julio de 2022, que resolvio la
actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 304 de 01 de abril de 2022, frente a la decision del
serfior LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 -
Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de
20153, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 20214y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Selecciéon No. 1010 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para
tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el
Acuerdo No. CSCN 20191000006116 del 24 de mayo de 2019 y modificado mediante el Acuerdo No. CSCN
20191000006996 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de
2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer
las vacantes definitivas del empleo de carrera administrativa ofertado por la Alcaldia de Envigado
(Antioquia) con el codigo OPEC 40293 en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada el 18 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas
de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 16 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucion No. 10468, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 40293, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO, del Sistema General de Carrera Administrativa”, integrado
entre otros por el sefor LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
98488076, en la posicion No. 2.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia) en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
solicitd la exclusion de los aspirantes mencionados.

Teniendo en consideracién la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidio el Auto No. 304 del 01 de abril de 2022, por medio del cual inicié
Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusion del elegible mencionado, de la
lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 40293, ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 1010 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado al elegible el seis (06) de abril del presente afio a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones
3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el dia cuatro (06) de abril del 2022
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comunicacion, esto es entre el siete (07) de abril y hasta el veintisiete (27) de abril del 20227 , para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccién, término dentro del cual el elegible NO presentd ningun
escrito para ser tenido en cuenta.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por el concursante en la etapa de
inscripciones, la CNSC profirié la Resolucion No. 10681 de 28 de julio de 2022 “Por la cual se decide la
Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019”, en la cual, entre otras cosas, resolvio lo siguiente:

“(...) No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 10694 del 16 de
noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

Posicién En La Lista No. Identificacién Nombre
3 98.488.076 Luis Fernando Deossa Vargas

(..)

La anterior decision se notificé mediante el aplicativo SIMO al elegible anteriormente relacionado, el dia 29
de julio de 2022, quienes contaban con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de
Reposicion, es decir, desde el 01 al 12 de agosto de 2022.

Asi mismo, se comunicod a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor Giovanni Castafio
Bohorquez, Presidente de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), el dia 05 de
agosto de 2022, contando tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer
Recurso de Reposicion, es decir, desde el 08 al 22 de agosto de 2022.

El doctor Giovanni Castafno Bohorquez, en calidad de Presidente de la Comision d(? Personal de la Alcaldia
de Envigado (Antioquia), interpuso Recurso de Reposicion a través de la Ventanilla Unica, mediante radicado
CNSC No. 2022RE166611 del 22 de agosto de 2022.

En fecha 31 de agosto de 2022, mediante correo electronico, se remitio el Acta de fecha 11 de agosto de 2022,
en la cual se evidencia que la Comisién de Personal en sesiéon del 11 de agosto de la presente anualidad,
decidié interponer el Recurso de Reposicion frente a la decision adoptada por la CNSC, en relacion con las
solicitudes de exclusién para el empleo OPEC 40293 a través de la Resolucion No. 10681 del 28 de julio de
2022.

En este sentido se pudo evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, cumple con los
requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de
2011, por lo que este Despacho procedera a resolver de fondo.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucion de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion’.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que ftrata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo”.

El Recurso de Reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion, con la finalidad
de confirmar, modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que

” Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022
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son considerados partes dentro de la actuacion administrativa, en este caso, la Comision de Personal de la
Alcaldia de Envigado(Antioquia).

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

‘Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidié la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propdésito.

No habréa apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6rganos constitucionales autbnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212 modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

La Convocatoria No. 1010 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el Recurso de Reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), asi:

“(...) GIOVANNI CASTANO BOHORQUEZ, actuando en calidad de presidente de la Comisién de
Personal de LA ALCALDIA DE ENVIGADO, y dentro de! término legal oportuno, nos permitimos
interponer recurso de reposicion frente a la decision de NO EXCLUIR de la Lista de elegible
conformada mediante Resolucion 10468 del 16 de noviembre de 2021 al sefior LUIS FERNANDO
DEOSSA VARGAS, considerando la falta de congruencia entre el caracter vinculante de los requisitos
establecidos en la OPEC para acceder al cargo y lo aceptado, ademas de errores facticos y juridicos
frente a la verificacion de los requisitos a que hace referencia en la Resoluciéon 10681 del 28 de julio
de 2022, que resuelve la solicitud de exclusion proferida por esa entidad y que es objeto del recurso
que se interpone, bajo las siguientes argumentos:

De conformidad con lo senalado en el articulo 6 del acuerdo de convocatoria, Acuerdo N°
CNSC20191000001396 del 04 de marzo de 2019 REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Y CAUSALES DE EXCLUSION, son causales de exclusién de la convocatoria, las siguientes: “

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

En el mismo articulo, se precisa: “Las anteriores causales de exclusion seran aplicada al aspirante en
cualquier momento del proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de
las acciones y/o administrativas a que haya lugar" De esta manera, se tiene que la informacion
publicada en la oferta publica es vinculante y prevalecen los requisitos estudio y experiencia
registrados por la entidad en SIMO.

Asi las cosas, para el empleo identificado con la OPEC 40293, se solicité como requisito minimo de
estudio: TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS DE
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO: NBC DEPORTES, EDUCACION FISICA 'Y RECREACION.

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”




Continuacién Resolucion 17049 de 21 de octubre del 2022 Pagina 4 de 7

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), en contra de la Resolucion No. 10681 de 28 de julio de 2022, que resolvié la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 304 de 01 de abril de 2022, frente a la decision del sefior LUIS
FERNANDO DEOSSA VARGAS, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 - Territorial 2019”

Teniendo en cuenta que el sefior LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS no acredita los estudios
minimos requeridos, entre otras consideraciones realizadas en su momento por esta Comision, se
solicitd su exclusién de la Lista de Elegibles. Se explicé que si bien el aspirante aportéd diploma del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA e TEGNOLOGO EN GESTION DE SERVICIOS
RECREATIVOS, este no hace parte de LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS DE NUCLEO BASIGO DEL
CONOCIMIENTO: NBC DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION. Como erradamente
considerd su Despacho.

Frente al titulo aportado, el acto administrativo recurrido sefiala de manera errada, sin ninguna
motivacion, ni verificacion en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-
como debié hacerse que el titulo aportado cumple con el requisito del titulo de formacién tecnolbgica
en las disciplinas académicas del NCB deportes, educacion fisica, y recreacion.

(..

Debido a la falta de verificacion, el Despacho incurrié en error en la decisiéon de no excluir al sefior
LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS, toda vez que segun consulta de la pagina del SNIES, no es
cierto lo afirmado por la CNSC, esto es el NBC que reporta el titulo corresponde a
“ADMINISTRACION” y no al de DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION.

En conclusion, una vez analizado el acto administrativo por parte de la Comisién de Personal del
Municipio de Envigado, consideramos impugnar la decision adoptada por su despacho de no excluir
al participante LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS. Resultan insuficientes, e incongruentes la
motivacién presentada por la CNSC para la decision adoptada. El acto administrativo no argumenta,
ni presenta ni una constancia que respalde lo alli sefalado, pues claramente el titulo de TECNOLOGO
EN GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS, NO hace parte de LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS
DE NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO: NBC DEPORTES, EDUCACION FI3ICA Y
RECREACION

En mérito de lo expuesto,

PETICION

Se solicita revoque la decision adoptada mediante RESOLUCION 10681 del 28 de julio de 2022 de
no excluir al sefior LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS, de la lista de elegible conformada
Resolucion 10468 del 16 de noviembre de 3021 OPEC 40655”.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Sobre el Recurso de Reposicidn promovido en contra de la Resolucion No. 10681 de 28 de julio de 2022, se
precisa lo siguiente:

» El objeto de discusion por parte del cuerpo colegiado recurrente, se centra exclusivamente en su
inconformidad frente a la decision de “NO EXCLUSION” adoptada por la CNSC respecto al sefior
LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS, en relacion con el analisis de estudio como cumplimiento de
requisito.

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo para determinar si el analisis efectuado
por la CNSC estuvo conforme a las reglas del proceso de selecciéon, en relacion con el empleo con
Denominacion: Técnico Area Salud, Cddigo 323, Grado 3, Nivel: Técnico, y codigo OPEC 40293, para el
cumplimiento del Requisito de Estudio: Titulo de formacion Tecnoldgica en las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento: NBC Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

Dicho lo anterior, y descendiendo al caso concreto, tenemos que, el sefior LUIS FERNANDO DEOSSA
VARGAS, para acreditar el requisito minimo de estudio presentd diploma del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, del titulo de TECNOLOGO EN GESTION DE SERVICIOS RECRETATIVOS de 11 de
diciembre de 2014, tal como consta en la imagen que se relaciona a continuacion:
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Ahora bien, el recurrente afirma que el titulo de tecnélogo en Gestidn de Servicios Recreativos, no cumple el
requisito de estudio establecido para el empleo codigo OPEC 40293, que exige que el titulo aportado forme
parte del NBC de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, razén por la cual, se procede a verificar en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES-°, obteniendo el siguiente resultado:

Reconocimiento

Modalidad del Ministerio

Nombre Estado
programa programa

SERVICIO 9110 9110 108131 TECNOLOGIA EN Activo Pregrado Presencial Registro calificado
NACIONAL DE GESTION DE

APREMNDIZAJE- SERVICIOS

SEMNA- RECREATIVOS

SERVICIO 9110 9110 91114 TECNOLOGIA EN Activo Pregrada Presencial Registro calificado
NACIONAL DE GESTION DE

APREMDIZAJE- SERVICIOS

SEMA- RECREATIVOS

Teniendo en cuenta que el diploma no indica el programa a qué codigo SNIES pertenece, se procede a
verificar ambos:

Verificado el primer programa cédigo SNIES 108131, se constata que corresponde a TECNOLOGIA EN
GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS, cuyo titulo otorgado es TECNOLOGO EN GESTION DE
SERVICIOS RECREATIVOS y corresponde al Nucleo Basico de Conocimiento de Administracion y area de
conocimiento “Economia, administracion, contaduria y afines”.

9 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
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Nombre del programa TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS Nombre Institucién SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
RECREATIVOS

soie Cédigo IES Padre 9110
Codigo SNIES del programa 108131 &
Estado del programa Activo Cédigo IES 9110
Reconocimiento del Registro calificado
Ministerio s

Informacion adicional de programa
Resolucién de aprobacién 6845
No.
Fecha de resolucién 28/06/2019 Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacion Nucleo Basico del Conocimiento

Fecha de ejecutoria 28/06/2019 CINEF 2013 AC
vi 12 (AR > Area de Economia, administracién,

igencla (Arias) i Campo amplio Ingenierfa, Industria y conocimiento contaduriay afines
Nivel académico Pregrado COIbiHECTn

Nucleo Basicodel  Administracion

Modalidad Presencial Campo especifice  Ingenieriz y profesiones afines Conocimiento -

= i e NBC
Nivel de formacion Tecnoldgico Campo detallado Ingenieria y profesiones afines
Niimero de créditos o2 na clasificadas en otra parte
:Cudnto dura el programa? 24 - Mensual
Titulo otorgado TECNOLOGO EM GESTIGN DE SERVICIOS » Cobertura

RECREATIVOS

Departamento de oferta del Bogots D.C.
programa

Verificado el segundo programa codigo SNIES 91114, se constata que corresponde a TECNOLOQiA EN
GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS, cuyo titulo otorgado es TECNOLOGO EN GESTION DE
SERVICIOS RECREATIVOS y corresponde al Nucleo Basico de Conocimiento de “Otras ingenierias”

Nombre del programa TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS Nombre Institucién SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
RECREATIVOS

Cédigo IES Pad 9110
Codigo SNIES del programa 91114 o ae 2
Estado del programa Activo Cédigo IES 9110
Reconocimiento del Registro calificado
Ministerio ) i

— — Informacidn adicional del programa
Resolucién de aprobacién 12796
No.
Fecha de resolucién 10/07/2020 Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacién Nucleo Basico del Conocimiento
Fecha de ejecutoria 14/07/2020 CINE F 2013 AC
vi ia (AR . Area de Ingenierfa, arquitectura,
igencia (Afios) { Campo amplio Ingenieria, Industria y conocimiento urbanismo y afines

Construcdon

Nivel académico Pregrado
Nucleo Basico del  Otras ingenierias
Modalidad Presencial Campo especifico  Ingenieria y profesiones afines Conocimiento -
. coy . NBC
Nivel de formacién Tecnoldgico Campo detallado Ingeniariz y profesiones afines
Ndmero de créditos a2 no clasificadas en otra parte

cCuanto dura el programa? 24 - Mensual

Titulo otorgado TECNOLOGO EN GESTION DE SERVICIOS > Cobertura
RECREATIVOS

Departamento de oferta del Antioquia
programa

Municipio de oferta del Medellin
programa

Conforme lo expuesto con anterioridad, se corrobora que el diploma aportado por el elegible para acreditar
el requisito minimo de estudio, NO CUMPLE el elemento esencial exigido por el empleo cédigo OPEC 40293
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia de Envigado, que consiste en que el titulo
tecnoldgico aportado Deportes, Educacién Fisica y Recreacion.

5. DECISION

Teniendo en cuenta lo expuesto, se concluye que para el empleo identificado con el codigo OPEC 40293 de
la Convocatoria Sector Territorial, el sefior LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS, NO CUMPLE con el
requisito de estudio y por consiguiente se revoca la decision contenida en la Resoluciéon No. 10681 de 28 de
julio de 2022 que decidié su no exclusion.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reponery en su lugar, revocar en todas sus partes la decisién adoptada por esta
Comision Nacional mediante la Resolucion No. 10681 de 28 de julio de 2022, en lo relacionado con la decision
adoptada frente al sefior LUIS FERNANDO DEOSSA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
98.488.076 de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto administrativo, por
consiguiente se decide EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion Nro. 10468
del 16 de noviembre de 2021 y del Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), en contra de la Resolucion No. 10681 de 28 de julio de 2022, que resolvié la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 304 de 01 de abril de 2022, frente a la decision del sefior LUIS
FERNANDO DEOSSA VARGAS, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 - Territorial 2019”

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucidn, a través de la Secretaria General
de la CNSC, al Presidente de la Comision de Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), el doctor
GIOVANNI CASTANO BOHORQUEZ a la direccién electrénica: giovanni.castano@envigado.gov.co.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora CAROLINA RUIZ PINEDA, Jefe de Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional de la
Alcaldia de Envigado (Antioquia), al correo electrénico carolina.ruiz@envigado.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion al elegible LUIS FERNANDO
DEOSSA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 98.488.076, a través del aplicativo SIMO,
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO QUINTO. - Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA-, y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de octubre del 2022

Ao fi

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobo: Fernando Neira Escobar
Reviso: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elaboré: Catalina Sogamoso.
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