COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16728
13 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la Alcaldia De Santiago De Tolu (Sucre), respecto de un (1) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1128 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 20052, la Ley 1437 de 2011,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019,
para tal efecto, Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos
No. CNSC 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y Acuerdo No. 201910000082606 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45* Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTIAGO DE
TOLU (SUCRE); en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de
2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -

BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 9611, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 42862, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicitd la exclusién de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

No. OPEC FEEIEL en HERED No. Identificacion Nombre
Elegibles
1 42862 1 C.C. 1090427314 Diana Carolina Rodriguez Madrigal

Justificacion

“(...) LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A:

1. Frente a la experiencia en la Alcaldia municipal de San Cayetano de Febrero a abril de 2016. al contrastado con
los aportes de seguridad social no cuenta con aportes en ese periodo lo cual es una inconsistencia con la planteado
en la certificacién

2. La certificaciéon de Schrader Camargo no es legible y no cuenta con funciones por tanto es INVALIDA pues no
cuenta con los requisitos para las certificaciones establecidas en el articulo 15 del Acuerdo.

3. La experiencia N. 4, correspondiente a la certificacion de Schrader Camargo no es legible y no cuenta con

T Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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funciones par tanto es INVALIDA pues no cuenta con los requisitos para las certificaciones establecidas en el articulo
15 del Acuerdo.

5. La certificaciéon de la Temporal SA no cuenta con funciones par tanto es INVALIDA pues no cuenta con los
requisitos para las certificaciones establecidas en el articulo 15 del Acuerdo. Anexo: Consulta ADRES. (...)”

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 325 del 06 de abril de 2022, |la CNSC inici6é Actuacién Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusién de los elegibles mencionados, de las listas conformadas para los
empleos identificados con las OPEC No. 42862 ofertados en el proceso de seleccion No. 1128 de 2019
objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el siete (07) de abril del presente ano a
través de SIMO, lo que se informd a los correos electronicos registrados por los aspirantes, otorgandoles un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre
el ocho (08) de abril y hasta el veintiocho (28) de abril del 2022°, para que ejerciera su derecho de defensa
y contradiccion; asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia once (11) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la sefiora Diana Carolina Rodriguez Madrigal ejercié su derecho de
defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién Nacional del Servicio
Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la
Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra,
tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

> Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

® “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho,

El Proceso de Selecciéon No. 1128 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE TOLU (SUCRE); la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacién de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusidon de la concursante de la lista de elegible conformadas en el
marco del proceso de seleccion 1128, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de
2019. modificado mediante los Acuerdos No. CNSC 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y Acuerdo
No. 201910000082606 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 42862, ofertado por la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
42862 Técnico administrativo 367 2 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: clasificar toda la informacion actualizada y sistematizada de la base de datos del sisben, con el fin de
lograr la identificacion de los beneficiarios potenciales a los programas sociales del estado, aplicando la
normatividad vigente.

Funciones

e 1.Mantener permanentemente actualizada y publicar la base de datos de la poblacién pobre y vulnerable del
Municipio, potenciales beneficiarios del régimen subsidiado para garantizar la objetividad y transparencia en
la seleccibn de afiliados a dicho régimen, conforme a los procesos establecidos.

e 2.Coordinar la identificacién de la poblacion pobre y vulnerable del municipio para la debida seleccién y
clasificacion dentro del sistema de informacion relacionada con la caracterizacion de los beneficiarios de los
servicios del Estado. SISBEN.

e 3.Priorizar los beneficiarios del régimen subsidiado de salud de conformidad con la normatividad vigente

e 4 .Atender y orientar al publico sobre informacion relacionada sobre el sisben

5.Apoyar las actividades tendientes a capacitar a los ciudadanos sobre los beneficios del sisben y sobre las

sanciones que determina la Ley para aquellos que le den mal uso al programa

6.Facilitar la clasificacion de los postulantes al programa de manera rapida, objetiva, uniforme y equitativa

7.Recibir la documentacién requerida para la entrega del carnet

8.Entregar a la comunidad los carnet debidamente elaborados y firmados por el funcionario correspondiente

9.Revisar los planes, programas, proyectos y normas que regulan la prestacion del régimen subsidiado antes

de aplicar los procedimientos requeridos para cumplir el plan de ejecucion.

e 10.Recibir y dar tramite inmediato a las quejas y reclamos presentados por la comunidad relacionados con
el carnet

e 11.Solicitar, recolectar y clasificar la informacién requerida para las actividades sobre el régimen subsidiado
y programas de salud y utilizarla para las aplicaciones necesarias, en la planeacion y programacion.

e 12.Realizar las novedades en la base de datos conforme a los lineamientos del DNP.

e 13.Expedir constancias del nivel de pobreza de la poblacion conforme al sistema de seleccion de
beneficiarios

e 14.Entregar a la ARS los listados de la poblacion priorizada para recibir los subsidios de salud.

e 15.Realizar el cruce de los listados de los afiliados a las diferentes ARS, con el fin de detectar casos de
mdultiples afiliaciones

e 16.Entregar novedades y maestro, a la oficina de aseguramiento, para que puedan hacer las proyecciones
financieras pertinentes sobre los recursos del régimen subsidiado.

e 17.Rendir los informes a los 6rganos de control y demas instancias que los requieran e en los términos
establecidos por el marco legal vigente.

e 18.Recibir, revisar, radicar, tramitar, distribuir, clasificar documentos y correspondencia de su oficina

e 19.Acatar y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Modelo
de Evaluacion de Control Interno MECI y demas criterios adoptados por el sistema de Calidad de la Alcaldia.

e 20.Cumplir las demas funciones que le asignen las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefrio
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Requisitos de Estudio: Titulo de formacion tecnolégica y experiencia o terminacién y aprobacién del pensum

académico de educacion superior en formacion profesional en area del conocimiento y nucleo basico del
conocimiento en: Ciencias de la Educacién; Ciencias Sociales y Humanas; Administracion;, Economia, Sistemas

Requisitos de Experiencia: Dos (2) afios de experiencia laboral

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE DIANA CAROLINA RODRIGUEZ MADRIGAL

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 19 de abril de 2022, allegd, escrito por medio del
cual ejercioé su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

‘(...) Frente a la experiencia en la Alcaldia municipal de San Cayetano de Febrero a abril de 2016, al
contrastarlo con los aportes de seguridad social no cuenta con aportes en ese periodo lo cual es una
inconsistencia con lo planteado en la certificacion’.

Yo, DIANA CAROLINA RODRIGUEZ MADRIGAL identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.427.314 expedida en Cucuta N. de S. declaro bajo gravedad de juramento que si realice los
aportes a seguridad social correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril del afio 2016.

Personalmente solicité a la alcaldia del municipio de San Cayetano - Norte de Santander, el acceso a
los radicados de los informes de actividades y cuentas de cobro de los meses febrero, marzo y abril
del afio 2016, ya que estos fueron anexados los soportes de pago de la seguridad social.
Adicionalmente solicité a la Empresa Promotora de Salud donde estaba afiliada (COOMEVA EPS) el
historial detallado de semanas cotizadas y revisando no se reflejan los pagos correspondientes a los
meses marzo y abril, como se puede evidenciar en la imagen 1.

Motivo por el cual he solicitado informacion a la COOMEVA EPS, adjuntando las planillas de seguridad
social como soportes de pago de los respectivos meses, quedando bajo radicado 5350089, como se
puede evidenciar en la imagen 2. Ademas, la asesora que me atendié me explico que, si realice los
aportes, pero no radique en la EPS la solicitud de afiliacion como independiente no van aparecer esos
porque esos recursos quedan en el ADRES, que posiblemente eso sucedid ya que estaba afiliada hace
mucho tiempo como cotizante segundario. Hasta la fecha no he recibido respuesta ya que dicha EPS
se encuentra en liquidacion.

Revisando mas afondo encuentro que en el historial de semanas cotizadas a corte del mes de junio de
2016 de la Administradora de Fondo de Pensién — AFP PROTECCION donde cotizaba para el afio
2016, si se reflejan los aportes realizados en los meses de febrero, marzo y abril del afio 2016. Como
se puede evidenciar en la imagen 3.

Por lo que adjunto a este oficio en documento PDF: Soporte de pago de seguridad social de febrero,
marzo, abril del afio 2016, historial de semanas cotizadas en la EPS COOMEVA, historial de semanas
cotizadas en la AFP- PROTECCION a corte de junio de 2016. (Contrasefia de privacidad de los
documentos es: 1090427314)

Ademas, tener en cuenta que en el acuerdo 20191000001676 del 04-03-2019 que rige el concurso, no
se precisa que la no correspondencia de la afiliacion al sistema de seguridad social sea una causal
para invalidar la respectiva certificacion o dejar de considerar la experiencia laboral.
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Ademas, tener en cuenta que en el acuerdo 20191000001676 del 04-03-2019 que rige el concurso, ho
se precisa que la no correspondencia de la afiliacién al sistema de seguridad social sea una causal
para invalidar la respectiva certificacion o dejar de considerar la experiencia laboral.

2 “(...) La certificacion de Schrader Camargo no es legible y no cuenta con funciones por tanto es
INVALIDA’". Dicha certificacién no es legible por lo tanto no fue tenida en cuenta en valoracion de los
antecedentes. Como se puede constatar en la plataforma de SIMO y se evidencia en la imagen 4.

@ Detalle de los Resultados de lap X @) PORTAL TRANSACCIONAL POSIT X ‘ ar v = =] X

€ > C @ simo-ppalcnscgov.co/fresultadoVA - a e % @ :

M Experiencia
Listado la valoracién de los certi de experienci
DIANA CAROLINA ( , 3 o : N
fSCHRADER. s por ancontrarse ilegible, conforme
D oo mwee oo eyl ol | K03
do y validado para el cus del o
CERAMICA  OPERARIO DE . . - tado por la OPEC., Por tal razén, no es
ANDINA PRODUCCION 20130502 CAERRL akdo jesto en el articulo 24 del acuerdo de la
11- 12 de 12 resultados «<1[2]>»
Total experiencia valida (meses): 55.30
Consultar Articulo No 22238 del Decreto No 1083 del 2015
|8 Produccién intelectual
Listado de la valoracion de las obras de produccin intelectual
i enawa <
>

3. “(...) La certificacion No. 4, correspondiente a la certificaciéon de Schrader Camargo no es legible y
no cuenta con funciones por tanto es INVALIDA pues no cuenta con los requisitos para las
certificaciones establecidos en el articulo 15 del Acuerdo’.
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Los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 42862 la experiencia
requerida es de: Dos (2) anos experiencia laboral, el inciso 3 del articulo 15 del acuerdo
20191000001676 del 04-03-2019 que rige el concurso sefialo:

“(...) En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifique.”

De acuerdo con lo sefalado, no seria necesario que las certificaciones presentadas en este caso,
incluyeran las funciones. Por lo tanto, la certificacion No 4 de Schrader Camargo si cumple y por lo
tanto fue validada por la universidad Andina.

4. 5“(...) La certificacién de la Temporal SA no cuenta con funciones por tanto es INVALIDA pues no
cuenta con los requisitos para las certificaciones establecidos en el articulo 15 del Acuerdo”

Los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 42862 la experiencia
requerida es de: Dos (2) anos experiencia laboral, el inciso 3 del articulo 15 del acuerdo
20191000001676 del 04-03-2019 que rige el concurso sefialo:

“(...) En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifique.”

De acuerdo con lo sefalado, no seria necesario que las certificaciones presentadas en este caso,
incluyeran las funciones. Por lo tanto, la certificacion de la Temporal SA si cumple y por lo tanto fue
validada por la universidad Andina.

Dicho lo anterior, autorizo a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la alcaldia municipal de Santiago
de Tolt — Sucre para que soliciten los documentos mencionados en este oficio ante la alcaldia del
municipal de San Cayetano, la EPS Coomeva y la AFP Proteccién y asi se compruebe la veracidad de
la informacién brindada.

Solicito a la CNSC que se estudie mis documentos aportados en SIMO. ya que la comisién de personal
no tiene la autoridad para invalidar un documento, para eso la CNSC contraté a la universidad Andina
para revisar la documentacion aportada por los aspirantes.

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE DIANA CAROLINA RODRIGUEZ MADRIGAL.

OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos
42862 1 Diana Carolina Rodriguez Madrigal
Andlisis de los documentos
La Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “(...) LA EXPERIENCIA
APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A:

1. Frente a la experiencia en la Alcaldia municipal de San Cayetano de Febrero a abril de 2016. al contrastado con
los aportes de seguridad social no cuenta con aportes en ese periodo lo cual es una inconsistencia con la planteado
en la certificacion

2. La certificacion de Schrader Camargo no es legible y no cuenta con funciones por tanto es INVALIDA pues no
cuenta con los requisitos para las certificaciones establecidas en el articulo 15 del Acuerdo.

3. La experiencia N. 4, correspondiente a la certificacion de Schrader Camargo no es legible y no cuenta con
funciones par tanto es INVALIDA pues no cuenta con los requisitos para las certificaciones establecidas en el articulo
15 del Acuerdo.

5. La certificacion de la Temporal SA no cuenta con funciones par tanto es INVALIDA pues no cuenta con los requisitos
para las certificaciones establecidas en el articulo 15 del Acuerdo. Anexo: Consulta ADRES. (...)”, procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Sea lo primero informar que una vez revisados los documentos aportados por la aspirante los cuales fueron cargados
través de la plataforma SIMO, se evidencia anexo en la seccion de Estudio a folio uno (1) titulo correspondiente al
programa de Administradora en Salud Ocupacional, el cual fue expedido por la CORPORACION UNIVERSATARIA
MINUTO DE DIOS, otorgado el dia 02 de diciembre de 2019.

Asi mismo, se evidencia que aporto certificaciones laborales dentro de la cuales se tuvo en cuenta para la verificacion
de requisitos minimos — VRM, la expedida por la Alcaldia Municipal de San Cayetano, por medio de contrato de
prestacion de servicios, asi:

Contrato de Prestacion FECHA FECHA ~ ‘
ENTIDAD de Servicios No. INICIAL FINAL ANOS MESES | DIAS

ALCALDIA MUNICIPAL 086 de 2016 17/05/2016 | 24/12/2016 7 8
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OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos
42862 1 Diana Carolina Rodriguez Madrigal
Anédlisis de los documentos
DE SAN CAYETANO 013 de 2017 04/01/2017 | 30/12/2017 11 27
216 de 2019 06/06/2019 | 30/10/2019 4 25
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL 2

Ahora bien, de acuerdo con las certificaciones aportadas y validadas por el operador para el cumplimiento de requisito
minimo de experiencia, se puede evidenciar que la aspirante cuenta con un total de 2 afios, cumpliendo asi con el
requisito minimo en cuanto al tiempo requerido para el empleo a proveer, el cual es:

“Experiencia: Dos (2) afnos de experiencia laboral” (Negrilla fuera de texto)

Es importante resaltar que el empleo requiere de experiencia laboral para lo cual el inciso 5 del articulo 11 del Decreto
ley 785 de 2005, establece que es:

“Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.”
(Negrilla fuera de texto)

A su vez, el Acuerdo de Convocatoria dispone que cuando se exige experiencia profesional o experiencia laboral, no
es necesario que las certificaciones contengan las funciones, en atencion a la definicién de las mismas (Articulo 15).

En conclusion y dado que el empleo exige unicamente “Experiencia Laboral” la aspirante con el documento aportado,
acredité el cumplimiento de la misma.

Ahora bien, en lo que respecta a la solicitud respecto de las certificaciones correspondientes a Schrader Camargo y
Temporal SA, se informa que las mismas no fueron objeto de verificacion en la Etapa de Requisitos Minimos — VRM,
pues con la aportada por parte de la Alcaldia Municipal De San Cayetano cumple con el tiempo requerido por el
empleo.

Finalmente frente a lo manifestado por la Comision de Personal, referente a (...) “al contrastarlo con los aportes de
seguridad social no cuenta con aportes en ese periodo lo cual es una inconsistencia con lo planteado en la
certificacion”.(...), para lo cual la aspirante presenta escrito de defensa, donde informa que “si realice los pago aportes,
pero no radique en la EPS la solicitud de afiliacion como independiente no van aparecer €sos porque €sS0Ss recursos
quedan en el ADRES, que posiblemente eso sucedié ya que estaba afiliada hace mucho tiempo como cotizante
segundario. Hasta la fecha no he recibido respuesta ya que dicha EPS se encuentra en liquidacion.”,

Se informa que la CNSC unicamente se concentra en determinar el cumplimiento de los requisitos minimos tanto de
estudio como de experiencia solicitados para proveer el empleo 42862, de acuerdo a los lineamientos estipulados en
el articulo 6 del Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos No.
CNSC 20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y Acuerdo No. 201910000082606 del 17 de julio de 2019;
escapando de la competencia de esta Comisiéon Nacional lo referente a los aportes realizados o no al Sistema General
en Seguridad Social de los aspirantes, por lo que, esta Comision no se pronunciara al respecto de las mismas ya que
no hacen parte de los requisitos de participacion del proceso de seleccion, por lo que no hacen parte de la Verificacion
de Requisitos minimos — VRM.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acredité la experiencia laboral requerida, el
Despacho NO accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal del ALCALDIA DE
SANTIAGO DE TOLU, por encontrarse que CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo
OPEC No. 42862.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
aspirante DIANA CAROLINA RODRIGUEZ MADRIGAL, de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 9611 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC No.
42862 ni de la de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito y experiencia
relacionada exigido en el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién 9611 del 11

de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

5 DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBES Y APELLIDOS
1 1090427314 Diana Carolina Rodriguez Madrigal

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
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contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
Doctora JUVENTINA VILLALOBO BERTEL, Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE
TOLU (SUCRE), en la direccion electrénica: talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co,. haciéndole saber
que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10)
dias!? siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica,

0 a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
Doctora LUZCELY TOUS DELGADO Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de Talento Humano de

la ALCALDIA DE TOLU (SUCRE), al correo talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co.

ARTICULO QUINTO Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 13 de octubre del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO
Elabord: MICHAEL ALFONSO BARON SALCEDO - CONTRATISTA

Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobdé: FERNANDO NEIRA ESCOBAR - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DESPACHO DEL COMISIONADO I

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’ (CPACAY’
I Ibidem
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