COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 15938
11 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
Gobernacioén del Cauca respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Seleccion No. 1136 - 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto,
se expidi6 el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019 , modificado mediante Acuerdo No.
20191000009416 de 5 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del 14 de
marzo de 2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC 20191000009416 de 2019, y con base en la informacion
de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé
y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DEL CAUCA en el presente proceso de
seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

El dia 17 de noviembre del afno 2021 se expidio la Resoluciéon CNSC No. 11136, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR
AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 5, identificado con el Cdédigo OPEC No. 28199, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de Carrera
Administrativa, y se declara(n) desierto(s) una (1) vacante definitiva del mismo empleo”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760
de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la
exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

28199 1 1064489487 LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ
Justificacion

"Por acta No. 007 del 25 de noviembre de 2021, la Comisién de Personal de la Gobernacion del Cauca, solicitd

exclusion de la lista de elegibles para la vacante contenida en la OPEC 28199, con tres vacantes, AUXILIAR AREA

DE SALUD Cédigo 412 Grado 05, teniendo en cuenta que:

1. El manual de funciones para el referido empleo sefialé6 como PROPOSITO PRINCIPAL: "realizar acciones de
promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades transmitidas por vectores con el
fin de disminuir los indices de morbilidad y mortalidad por esta causa...”

2. Como REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, el manual de funciones registra: ESTUDIO: “Diploma de
Bachiller en cualquier modalidad y curso Especifico de Educacién No Formal en Prevencion y control de
enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control. EXPERIENCIA: Veinte (20) meses de

! Por la cual se expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

28199 1 1064489487 LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ
Justificacion

experiencia relacionada”.

Revisada la plataforma SIMO, el Sr. LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ, con posicién No. 1 en la lista de elegibles, no adjunté
el requisito de curso Especifico de Educacién No Formal en Prevencién y control de enfermedades transmitidas por
vectores, vigilancia y control, como requisito minimo requerido por el empleo objeto de analisis.

Lo anterior, se sustenta teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, el
cual sefiala: “ En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nicleos
Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para
el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

Por lo anterior, la exclusion solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1 “Fue
admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 323 del 06 de abril de 2022, |la CNSC inici6é Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 28199, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el seis (06) de abril del presente afo a través
de SIMO, lo que se informd al correo electrénico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el siete (07) de abril, hasta el
veintisiete (27) de abril del 2022%, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue
publicado en el sitio Web de la CNSC el ocho (06) de abril del 2022.

Estando en el término sefialado, el sefior LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ, NO ejerci6 su derecho de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecidé entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1136 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA,
la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto del elegible relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados por el empleo ofertado en la Convocatoria, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1136 del 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de
marzo de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 de 2019.

Verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 28199, ofertado por LA GOBERNACION DEL
CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, vemos que este fue reportado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
28199 AUXILIAR AREA SALUD 412 5 ASISTENCIAL
REQUISITOS
Propésito: realizar acciones de promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades transmitidas
por vectores con el fin de disminuir los indices de morbilidad y mortalidad por esta causa.

Funciones

e Mantener actualizada la informaciéon demografica, epidemiolégica y cartografica en su area de influencia, ademas
de reportarla mensualmente a su jefe inmediato y disponible en la pagina web de la Secretaria de Salud
Departamental.

e Realizar actividades de control vectorial mediante métodos quimicos, biolégicos, social, fisico (Desbrozo,
tratamiento y erradicacion de Criaderos, etc.), recoleccion de basuras e inservibles y levantamiento periédico de
indices vectoriales, presentando informe mensual a su jefe inmediato.

e Participar en actividades de vigilancia entomolédgica como: Levantamiento del mapa epidemioldgico vectorial, sus
criaderos, variaciones estacionales, resistencia y sensibilidad de los mosquitos a los insecticidas y presencia de
nuevas especies vectoriales en el area, presentando el informe mensual respectivo al jefe inmediato.

e Participar en las investigaciones epidemioldgicas de campo para el estudio de brotes de focos epidemiolégicos.

e Realizar actividades de educacion en salud y protecciéon del medio ambiente, dirigidas a la comunidad y motivar su
participacion.

e Realizar lectura de gota gruesa para detectar el parasito de la malaria y la leishmaniasis asi mismo, realizar el
suministro de tratamiento estandarizado para estas patologias y ejecutar control de calidad al material hematico,
presentar informe consolidado mensual al jefe inmediato.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de trabajo a su cargo.

e Distribuir los insumos de diagndstico y tratamiento, que requieran los puestos de informacion y diagnostico dentro
de su area de influencia, previo visto bueno del jefe inmediato.

e Llevar los registros y la informacioén pertinente de sus labores, asi como remitir pacientes a los organismos de salud
mas cercanos cuando asi se requiera.

e Elaborar informes u oficios de acuerdo con los requerimientos de las entidades del orden departamental, nacional

> Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
28199 AUXILIAR AREA SALUD 412 5 ASISTENCIAL
REQUISITOS

y organismos de control.
e Hacer correcto uso, mantenimiento y custodia de los equipos y los elementos a su cargo.

e Cumplir con los elementos y/o requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, correspondientes
a los procesos en los que participe.

e Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza del cargo.

Requisitos
e  Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad y curso Especifico de Educacion No Formal en Prevencion
y control de enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control.
e  Experiencia: Veinte (20) meses de experiencia relacionada.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiN]MOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
28199 1 LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ
Andlisis de los documentos
La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “el Sr. LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ,
con posicion No. 1 en la lista de elegibles, no adjunté el requisito de curso Especifico de Educacién No Formal en
Prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control, como requisito minimo requerido
por el empleo objeto de analisis.”, frente a lo cual procede este Despacho a efectuar el analisis correspondiente:

Para el cumplimiento del requisito minimo de Educacién, el aspirante aporté en SIMO el siguiente documento para
acreditar su calidad de Bachiller:

- Certificacion expedida por la Universidad Santo Tomas el dia veintinueve (29) de enero de 2019, donde hace constar
que el sefior LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.064.489.487, tiene pre-
matricula en el periodo 1-2019 del programa ADMINISTRACION AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES,
para cursar espacios académicos de segundo y tercer semestre.

Frente a la validacién del Diploma de Bachiller con la acreditacion de un Titulo de Educacion Superior, es pertinente
aclarar que, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley 30 de 1992:

“Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas de los que sefiale cada
institucién, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior”. (subrayada fuera de texto).

En este sentido, es necesario sefialar que el articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005, define los estudios, asi:

«Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién
técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado». (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, se precisa que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado a través de concepto del 3 de
julio de 20086 puntualizé:

«[ ...] Como se observa, esta ultima limitacién esta referida exclusivamente a los limites de la discrecionalidad
que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos

que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningtin caso esos "maximos"”, pueden interpretarse en el sentido de
que constituyen factores de exclusion de quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo
empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [ ...] los requisitos para ocupar el cargo
[...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de ese minimo, la
persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[ ...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria” [...] significa que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres, técnicos,
tecndlogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los exigidos
seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria resultar
contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la formacién académica, se
desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe
los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la educacién (art. 67)
y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido
que la Administracion se abstuviera de vincular a la funcion publica las personas mayores calificadas.

[..]
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
28199 1 LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ
Analisis de los documentos

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusion que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y subraya nuestras).

Asi mismo se observa incorporado el siguiente documento:

- Certificacion expedida por el SENA el dieciséis (16) de diciembre de 2011, donde hace constar que el sefior LUIS
MIGUEL DIAZ NUNEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.064.489.487, participo en el evento de
Divulgacion Tecnolégica “JORNADAS COMUNITARIAS DE SALUD?, con una duracion de ocho (8) horas.

Ahora bien, frente a la evaluacion técnica de la relacion o similitud de la formacién aportada con las funciones
contenidas en el empleo a proveer, no se encuentran pruebas documentales aportadas por el elegible en el aplicativo
SIMO, previo a la fecha de cierre de inscripciones, correspondiente al 31 de enero de 2020, ni pagina oficial de la
institucion donde cursé tal diplomado, lo anterior con el fin de comparar el perfil de estudio u ocupacional, objetivo o
malla curricular, que permitan determinar que la obtencion de este Certificado de Aptitud Ocupacional implica la
formacién en tematicas, asignaturas, resultados de aprendizaje y/o competencias, similares a las actividades para el
desempefio del empleo.

En consecuencia, al no cumplirse este criterio, el Certificado aportado no puede ser objeto de validacién para dar
cumplimiento al requisito de estudio solicitado y, se procede a evaluar entonces, la pertinencia de aquellos certificados
y/o titulos adicionales que fueron debidamente acreditados por el elegible en el aplicativo SIMO.

CERTIFICADO ANALISIS
APORTADO TECNICO

SENA

-Tecndlogo en Control Ambiental
Territorial Cauca

-Seminario Actualizacion del Régimen Municipal
SENA

-Curso de Estrategias Pedagdgicas para la formacién

profesional (80 horas) No se da cumplimiento al criterio de relacién con las

SENA funciones del empleo a proveer pues, en el entendido
. ) . que a partir del nombre del certificado no es dable
-Curso de Manejo Integral de Residuos Solidos (40 | inferir de forma directa el contenido del mismo, ninguna
horas) de las actividades a desempefiar en cargo, es afin o se
SENA encuentra dirigida a la prestacion de servicios de salud,
] . ] ) ni a realizar acciones de promocién, prevencion,
-Curso de Sistemas de Gestion de Calidad- Seguridad | inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades
y Salud Ocupacional (40 horas) transmitidas por vectores con el fin de disminuir los
SENA indices de morbilidad y mortalidad por esta causa.

-Curso de Inglés Americano- Nivel | (60 horas)
SENA

-Curso Redaccién y Ortografia (40 horas)
SENA

-Participaciéon en el evento de Divulgacion de
Tecnolégica Aplicacion del idioma ingles en el puesto
de trabajo (24 horas)

En consideracién a lo expuesto y en aplicacién al principio de mérito, este Despacho encontré que el elegible no
acreditd el requisito de estudio relativo a “curso Especifico de Educacion No Formal en Prevencion y control de
enfermedades transmitidas por vectores, vigilancia y control”, ni tampoco aporté ningun otro documento con el cual
se pueda dar por acreditado tal requisito minimo.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible no acredito la formacion adicional requerida, el
Despacho accedera a la solicitud de exclusion promovidas por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL
CAUCA, por cuanto el elegible no cumple con los requisitos minimos establecidos por el empleo.

Adicionalmente la Comisién de Personal indica: “Lo anterior, se sustenta teniendo en cuenta el Decreto 1083 de
2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, el cual sefiala: “ En las convocatorias a concurso para la provisién
de los empleos de carrera, se indicaran los Ntcleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior— SNIES, o bien las disciplinas académicas
o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la
institucion.”.

En este sentido, y como bien lo indica el articulo, este hace referencia a la “educacion superior” y para el caso
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusioén de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
Gobernacién del Cauca respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Selecciéon No. 1136 de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
28199 1 LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ
Anadlisis de los documentos
particular en el empleo de nivel asistencial se requeria el titulo de bachiller (educacion formal) y un curso de
educacion no formal, para el cual no es aplicable lo sefialado en el referido articulo.

Por lo tanto, se concluye que el sefior LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ, NO CUMPLE con el requisito minimo de
educacion (curso Especifico de Educacion No Formal en Prevencion y control de enfermedades transmitidas por
vectores, vigilancia y control) exigido por el empleo con OPEC No. 28199.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide EXCLUIR al elegible
relacionado, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 5718 del 10 de noviembre
de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 28199, y del Proceso de Seleccion No. 1136 de
2019, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribi6.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5718 del

10 de noviembre de 2021, y del Proceso de Selecciéon No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 1064489487 LUIS MIGUEL DIAZ NUNEZ

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTIiCULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,, al
Doctor JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA, Presidente de la Comision de Personal de la GOBERNACION

DE CAUCA, en la direccion electrénica: talentohumano@cauca.gov.co y juanbus01@hotmail.com haciéndole

saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10)
dias siguientes a la comunicacién de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrqra 16
No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica,

o0 a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestion Talento Humano de la Gobernacién

del Cauca, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la péagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 11 de octubre del 2022

,-"I
f

A0/ M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabor6: PAULA ANDREA SILVA PARRA- CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Ii
Aprobd: FERNANDO NEIRA ESCOBAR - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DESPACHO DEL COMISIONADOII

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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