COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

g

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 15625
4 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
alcaldia de Ayapel (Cordoba)-, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1086 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y 12 de
la Ley 909 de 2004", la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 2005%, el Decreto 1083 de 2015%, el Acuerdo CNSC
No. 2073 de 2021°y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté el
Proceso de Seleccion No. 1086 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA DE AYAPEL
(CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No.
20191000001996 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007856 del 17 de julio del
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 458 del Acuerdo No. 20191000001996 del 04 de marzo de 2019, y con
base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la
CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE AYAPEL (CORDOBA), en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada el 18 de noviembre
de 2021, en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afio 2021, se expidio la Resolucion CNSC No. 6879, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR, Cédigo 416, Grado
2, identificado con el Cédigo OPEC No. 26010, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
AYAPEL del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE AYAPEL (CORDOBA) en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion
de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA DE ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
26010 1 43870747 Nidia Maria Taboada Delgado
Justificacion:
“Solicito exclusion no aporta experiencia laboral, no anexa soporte. “

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 341 del 08 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacidon Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC No. 26010 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1086 de 2019, objeto de la Convocatoria Territorial
2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través de SIMO,
otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto es, entre el
dieciocho (18) de abril y el veintinueve (29) de abril del 2022,” para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril de 2022.

1 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

2 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)’”.

3 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

4 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

® "Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022”.

® “ARTICULO 45°. - CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

7 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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Vencido el término senalado y validado el aplicativo SIMO se evidencié que la sefiora: NIDIA MARIA TABOADA
DELGADO, allego6 escrito en su defensa, a través del aplicativo SIMO.

2, MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constituciéon
Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema
General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad
de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos
legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno
de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.
14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision Nacional del
Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual
se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el Acuerdo No. 352
del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes
de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en
los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de elegibles de
las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que procedan en contra
de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1086 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE AYAPEL (CORDOBA), la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas
del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se
adoptara la siguiente metodologia:

Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con los requisitos
minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de
los requisitos minimos exigidos.

Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el marco del proceso
de seleccién No. 1086 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito en el numeral
anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001996 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo
No. 20191000007856 del 17 de julio del 2019.

Verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 26010, ofertado por la ALCALDIA DE AYAPEL(CORDOBA),
objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
26010 Inspector 416 2 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito

desarrollar actividades administrativas de supervision de las diferentes etapas de los procesos y contratos de obras
que se realizan en el municipio

Funciones
1. Aplicar las normas técnicas y reglamentarias en las reparaciones, mantenimiento y conservacién de los equipos
a su cargo y responsabilidad.

2. Medir, ubicar, replantear y supervisar el proceso de avance de las obras y rendir los informes respectivos a la
Secretaria de Planeacion.

3. Vigilar y evaluar que el avance de las obras este de acorde con la programacion y la inversion realizada.

4. Diligenciar y actualizar los cuadros, registro de control de obras y estadisticas, asi mismo rendir informe para toma
de decisiones.

5. Velar porque se le dé estricto cumplimiento a las normas de Seguridad Industrial y Prevencion de desastre.

6. Asistir al Secretario de Planeacion y Obras Publicas en todas las actividades que se realicen en la Dependencia.
7. Laborar bajo un clima de trabajo con austeridad, celeridad, lealtad, honestidad, amabilidad, comprensién y con
una comunicacion dinamica con las otras dependencias.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

Requisitos

Estudio: Maximo: Terminacion y aprobacién de educaciéon Tecnolédgica en Construccion. Minimo: Diploma
de Bachiller en Cualquier modalidad.
e Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.
e Alternativas

o Estudio: Las contenidas en el articulo 25 del Decreto-ley 785 del 17 de marzo de 2005.

o Experiencia:
e Equivalencias: Las contenidas en el articulo 25 del Decreto-ley 785 del 17 de marzo de 2005 (estipulado
en el manual de funciones)

3.1.1. ESCRITO DE DEFENSA DE LA ASPIRANTE: NIDIA MARIA TABOADA DELGADO.

La aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el dia 21 de abril de 2022 allegd
escrito por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“Me permito indicar el porqué de mi inconformidad y exponer los fundamentos facticos y juridicos que la
sustentan, ejerciendo mi derecho de Defensa y Contradiccion frente al Auto No. 341 del 08 de abril de 2022, y,
ante lo cual, “Solicito muy respetuosamente Sefior Comisionado declarar Resolucion de improcedencia a la
solicitud de exclusiébn en comento, y, mi posterior ingreso por mérito al ejercicio de empleo publico, de
conformidad con los argumentos que me permito exponer”

De acuerdo a las siguientes consideraciones Juridicas:
Decreto 1083 de 2015

CAPITULO 5 EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos
ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y
de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial: . Titulo de formacién tecnolégica o de
formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Atendiendo los anteriores preceptos juridicos en que se encuentran enmarcados los concursos de Carrera
Administrativa, acorde al Art.125 de la CPC y en consonancia con el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004,
respetuosamente me permito exponer las razones Facticas y/o Juridicas que fundamentan mi Derecho a
solicitar la improcedencia de la precitada solicitud de Exclusion:

1.- Aprobé la valoracion de Requisitos Minimos de formacién y Experiencia, exigidos por la CNSC para
concursar por la Vacante, Inspector (Asistencial) Cédigo 416—Grado 2 --OPEC 26010-Proceso de seleccion
1086 de la Territorial 2019, realizada por el operador idéneo, calificado y certificado por la CNSC, para este
concurso Territorial 2019 asi:

2.- QUE de acuerdo a los documentos radicados en el SIMO, podemos claramente evidenciar, que, cumplo con
los requisitos minimos para acceder a ocupar la vacante por la cual concurse y gane por Meritocracia, y,
enmarcados dentro de los preceptos Juridicos expuestos, analizamos que:
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(i Dentro de los documentos exigidos para la vacante en comento (Inspector (Asistencial) Codigo
416—Grado 2 --OPEC 26010-Proceso de seleccion 1086 de la Territorial 2019) , para Formacion
solicitan Maximo: Terminacién y aprobacion de educacion Tecnolégica en Construccion Minimo:
Diploma de Bachiller en Cualquier modalidad, ante este requisito presente y me fue aprobado el
Titulo de Bachiller Académico de la Agencia Cristiana de Servicios y Educacion (Veranexo1) y para
la Experiencia solicitan Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada, la cual me fue
validada mediante la aplicacion de la Equivalencia Tres (3) afios de experiencia relacionada por
titulo de formacioén tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido,
y viceversa, estipulada en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 (Ver anexo2); lo anterior lo
podemos corroborar consultando en la pagina del SIMO de esta Comision, por lo tanto, de acuerdo
a la normatividad precitada que rige y aplica para los concursos de Carrera Administrativa por
Meritocracia, cumplo a cabalidad con los Requisitos exigidos para la vacante para la cual concurse
y aprobé satisfactoriamente los requisitos de Formacion y Experiencia, como también las pruebas
pertinentes.

Serior Comisionado quedo atento a su decision a Derecho, ante esta situacion, manifestando mi disponibilidad
de ampliar aclarar o allegar ofras pruebas que considere pertinentes; ya que, CUMPLO con la totalidad de los
requisitos minimos tanto de formacién académica, como en experiencia, requeridos para el desempefio del
empleo OPEC 26010-Proceso de seleccion 1086 de la Territorial 2019; por consiguiente, Respetuosamente
solicito el cierre y archivo de la Actuaciéon administrativa AUTO No.341 de 08 de abril 2022, se declare
Improcedente la Solicitud de Exclusién y se permita continuar en la lista de elegibles para el cargo en menciéon
y se decrete la firmeza individual de la misma para mi caso en particular.”

Nota: Los documentos mencionados, y que, han sido presentados y/o radicados ante el SIMO, que son parte
de las pruebas a este Derecho de Defensa y Contradiccién, pueden ser consultados en esa plataforma.
De usted, Sefior comisionado”.

NIDIA MARIA TABOADA DELGADO
C.C. No. 43.870.747

3.1.2. VER’JFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUDE DE
EXCLUSION DE LA ASPIRANTE NIDIA MARIA TABOADA DELGADO

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
26010 1 Nidia Maria Taboada Delgado
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Teniendo cuenta que la solicitud de exclusion se basa en un presunto incumplimiento del requisito minimo de
experiencia laboral relacionada requerido por el empleo identificado con cédigo OPEC No. 26010, el Despacho
procede a realizar el respectivo analisis y de esta manera decidir si procede o no la solicitud presentada por la
Comisién de Personal.

e Frente al requisito de experiencia:

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se puede
evidenciar que la aspirante no tiene cargado en la plataforma ningun certificado laboral que acredite la experiencia
requerida por el cargo.

Es importante sefalar que, dado que el Manual de Funciones Especifico y de Competencias Laborales permite la
aplicacion de equivalencias, para el caso particular es posible tener en cuenta lo sefalado en el articulo 25° del
Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:

“(..) Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al establecer
el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y
de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con
la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la
aplicacion de las siguientes equivalencias:

(..

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Una vez validados los demas documentos cargados por el aspirante en el aplicativo SIMO, se avizora incorporado
diploma profesional como Tecndloga en artesanias de la Universidad de Antioquia obtenido el 23 de mayo de 2014.

Asi las cosas, la aspirante acredita el cumplimiento del requisito de experiencia, teniendo en cuenta que logra
acreditar el titulo inicialmente exigido (minimo: Titulo de bachiller) y al aplicar la equivalencia sefialada, el titulo de
tecndloga en artesanias le otorga tres (3) afios de experiencia relacionada, tiempo suficiente para acreditar la
experiencia que requiere el empleo 26010, el cual es de 24 meses de experiencia relacionada.

En conclusion, se puede evidenciar que con la acreditacion del titulo de bachiller expedido por Studio Sistemas —
Agencia cristiana de servicios de educacion y con la aplicacion de la equivalencia, la aspirante acredita 36 meses de
experiencia relacionada, razén por la cual se dan por cumplidos los requisitos minimos exigidos en el empleo.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
26010 1 Nidia Maria Taboada Delgado
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Como resultado del andlisis se puede concluir que la sefiora NIDIA MARIA TABOADA DELGADO, CUMPLE con el
requisito minimo de experiencia exigido en el empleo, en atencion a la aplicacion de la equivalencia sefialada.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la aspirante
NIDIA MARIA TABOADA DELGADO, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 6879 del 10
de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 26010 ni del proceso de seleccion No. 1086
de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia, en atencion a la aplicacion de la equivalencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién 6879 del 10 de

noviembre de 2021, ni del proceso de selecciéon No. 1086 de 2019, adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
1 43870747 Nidia Maria Taboada Delgado

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo anterior,
a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al senor
NEUDER DE JESUS CASTILLA MARTINEZ, Presidente de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE AYAPEL
(CORDOBA), en la direccién electrénica: alcaldia@ayapel-cordoba.gov.co , informandole que contra la misma procede
Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a
través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanila Unica, o del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al Doctor
JOAQUIN MARTINEZ VILLADIEGO, Jefe de Talento Humano de la ALCALDIA DE AYAPEL (CORDOBA) o a quien

haga sus veces, al correo electronico: personal@ayapel-cordoba.gov.co

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de octubre del 2022

j.
f

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: LUISA FERNANDA ZABALETA RODRIGUEZ— CONTRATISTA
Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobé: CAROLINA MARTINEZ CANTOR - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO I

9 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)”
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