COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 13281
29 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la Gobernacién de Cérdoba respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso
de Seleccion No. 1106 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 20112, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DE CORDOBA proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto,
expidio el Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019 , modificado por el los Acuerdos Nos.
201910000009086 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009426 del 5 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer la vacante
definitiva del empleo de carrera administrativa ofertados por el GOBERNACION DE CORDOBA en el presente
proceso de seleccidn, la cual fue publicada el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre del afio 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 5126, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 8512,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General
de Carrera Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Gobernacion de Cérdoba en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la
exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA No.
No. | OPEC | " "he k| EGIBLES IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 8512 3 35115986 Yira Esther Oyola Dumett

Justificacion

‘(...) SE SOLICITA EXCLUSION POR NO APORTAR LA TARJETA PROFESIONAL (...) SOLICITUD DE
EXCLUSION POR NO APORTAR LA TARJETA PROFESIONAL TODA VEZ QUE EL CARGO COMO
REQUISITO LO EXIGE (...)"

POSICION EN LISTA No.
No. | OPEC DE ELEGIBLES IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
2 8512 4 10773985 Ledwin David Lozano Ramos

Justificacion

‘(...) NO CUMPLE CON REQUISITOS DE EXPERIENCIA ( ... )SOLICITUD DE EXCLUSION NO SE CUMPLE

! Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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No. | opec | POSICION EN LISTA No.
' DE ELEGIBLES IDENTIFICACION

CON EL PARRAFO 5 DE LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LA CUAL ESTABLECE QUE LAS
CERTIFICACIONES DEBEN SER EXPEDIDAD POR EL JEFE DE PERSONAL O EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD O EMPRESA O QUIEN HAGA SUS VECES EL CERTIFICADO EXPEDIDO CON
FUNCIONES FUE REALIZADO POR EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVAY DEBE SER EMITIDO
POR LA GOBERNACION DE CORDOBA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL EL
CERTIFICADO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL NO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL CARGO (...)”

NOMBRES Y APELLIDOS

Teniendo en consideracién la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 326 del 6 de abril de 2022, la CNSC inici6é Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 8512 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegible el siete (7) de abril del del presente afio a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el nueve (9) y el veintiocho (28) de abril de 2022°, para que ejerciera su derecho
de defensa y contradiccion; asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el once (11) de abril de 2022.

Estando dentro del término sefalado, la elegible YIRA ESTHER OYOLA DUMETT ejercié su derecho de
defensa y contradiccion a través de la plataforma SIMO, mientras que el elegible LEDWIN DAVID LOZANO
RAMOS, dejo6 fenecer el término sin ejercer su derecho.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1106 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la Gobernaciéon de Cérdoba la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002006 del 05
de marzo de 2019, modificado por el los Acuerdos Nos. 201910000009086 del 19 de noviembre de 2019
y 20191000009426 del 5 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 8512, ofertado por la GOBERNACION
DE CORDOBA objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe
a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
8512 Profesional 219 7 Profesional
Universitario

REQUISITOS
Propésito: Coordinar actividades relacionadas con los procesos de induccion, reinduccion, capacitacion, bienestar
social y evaluacion de desempefio laboral de los docentes, directivos docentes y administrativos para garantizar el
desarrollo integral de los funcionarios que contribuya a la buena prestacion del servicio educativo. (sic)

Funciones:

e Coordinar actividades relacionadas con los procesos de induccion, reinduccién, capacitacion, bienestar
social y evaluacién de desemperio laboral de los docentes, directivos docentes y administrativos que
garantice el cumplimiento de la normativa vigente.

e Enlazar con la Direccién de Personal todo lo relacionado con el programa de Bienestar Social, induccion,
reinduccidn evaluacion del desemperio.

e Participar en la elaboracién y en la ejecucion del Plan Anual de Formacién y Capacitacion de los funcionarios
de la SED.

e Tabularlos resultados del proceso de evaluacion del desemperio laboral, con el fin de la toma de decisiones
del nivel directivo.

e Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de los programas de bienestar social para beneficiar a
los funcionarios publicos y a su familia.

e Archivar registros generados en los procedimientos de induccion, reinduccidon, capacitacion, bienestar social
y evaluacién de desempefio laboral, para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a lo
establecido en la tabla de retencién documental.

e Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencion,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retenciéon documental.

e Responder, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en los plazos y términos
establecidos; y rendir los informes sobre el particular a la oficina de control interno y a los demas entes que
los requieran.

o Dirigir los estudios e investigaciones para identificar las necesidades de capacitacion para preparar el Plan

Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
8512 Profesional 219 7 Profesional
Universitario

REQUISITOS

de Formacién y Capacitacion los programas de induccion, reinduccion y estimulos e incentivos, para el
talento humano de la SED.

e Dirigir la preparacion, la ejecucion y la evaluacion al plan anual de bienestar social y de salud ocupacional
de la SED, en coordinacion con la Secretaria de Gestion Administrativa.

e Participar en la elaboracion y en la ejecucion del Plan Anual de Formacioén y Capacitacion de los funcionarios
de la SED.

e Realizar supervision a los contratos y convenios asignados.

e Responder a los requerimientos de la alta direccion y los formulados por los entes de control y del Estado,
relacionados con los asuntos a su cargo.

e FElaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema integrado de gestion
de calidad.

e | as demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

Estudio: Titulo profesional en: Trabajo Social, Ingenieria Industrial o Derecho del ntcleo basico del conocimiento en
Sociologia, Trabajo Social y Afines o Derecho y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE YIRA ESTHER OYOLA DUMETT.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 8 de abril de 2022, alleg6 escrito por medio del
cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) Derecho de contradiccion al auto N 326, Opec 8512 Yira Oyola Dumett (...)
En respuesta al auto administrativo N 326 del 6 de Abril de 2022, adjunto evidencia de que si se aportd en

el sistema la tarjeta profesional que se exige como requisito, se encuentra cargada en el item otros
documentos. Por lo tanto no lo considero requisito para la exclusién del proceso (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION.

3.2.1 DE LA ASPIRANTE YIRA ESTHER OYOLA DUMETT.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE Y APELLIDOS
8512 3 Yira Esther Oyola Dumett
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “(...)
SE SOLICITA EXCLUSION POR NO APORTAR LA TARJETA PROFESIONAL (...) SOLICITUD DE
EXCLUSION POR NO APORTAR LA TARJETA PROFESIONAL TODA VEZ QUE EL CARGO COMO
REQUISITO LO EXIGE (...)’, el Despacho procede a realizar el respectivo analisis en el siguiente sentido:

e Tarjeta profesional:

Revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada Acta de Grado de Ingeniero Industrial, de la Universidad de Cérdoba, de fecha 13 de julio de 2015,
como se evidencia:

ACTA DE GRADO MNo. 547

EN LA CIUDAD DE MONTERLA, A LOS 13 DIAS DEL MES DE  JULIO
DE 2005 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SEROR.
OYOLA DUMETT Yh=A ESTHER
COMN C.C. MNo. 35.115.986 EXPEDIDA BN CERETE
- A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA FACULTAD INE
CIENCIAS BASICAS E INGEMIERIAS

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBLA ¥ POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TITULO DE

¥ SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE.
EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA
CIUDAD DE MONTERIA A LOS 13 DiAS DEL MES DE JULIO

DE 2005

i o T ===

ES FIEL COPLA TOMADA DEL ORIGINAL, EN LO PERTINENTE

i
raraes manidE e lozs.
e P T

*imagen tomada del aplicativo SIMO del aspirante.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE Y APELLIDOS
8512 3 Yira Esther Oyola Dumett
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Al respecto, se considera necesario indicar que el titulo profesional puede ser acreditado con el respectivo
diploma o acta de grado, tarjeta profesional o certificado de existencia del titulo expedido por la institucion
educativa competente, tal como lo dispone el articulo 7° del Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 14 del Acuerdo 201910000020066 del 04 de marzo de 2019, y que en su tenor literal
sefalan:

e Decreto Ley 785 de 2005:

“(...) ARTICULO 7°. Certificacién educaciéon formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de cetrtificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5°de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)".

e Acuerdo 20191000002006 del 05 de marzo de 2019:

“ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de
los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentaciéon de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior
a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo

5°de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...) (Subrayas fuera de
texto)

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, esta comision determina viable que el aspirante se presentara
al Proceso de Seleccion 1106 del 2019, siempre y cuando considerara que cumplia los requisitos minimos
exigidos de estudio y experiencia establecidos para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 8512; aunado
a ello, al momento de superar de manera satisfactoria todos los ciclos requeridos en el concurso de mérito y en
el caso que se encontrara en posicion de elegibilidad, este podra ser posesionado en el cargo anexando la
Tarjeta o matricula Profesional dentro del afio siguiente a la fecha de posesion.

En este sentido es preciso indicar que la Tarjeta Profesional es un documento que se exige para el desempefio
del empleo Unicamente, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 13 del Acuerdo No. 20191000002006
del 05 de marzo de 2019, el cual sefiala que i) En caso de que el empleo ofertado contemple corno requisito
de estudios, ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educaciéon superior o el diploma”, razén por la cual, para este caso particular, no es dable
interpretar que la Tarjeta Profesional del aspirante era condiciéon necesaria para contabilizar su Experiencia
Profesional Relacionada y asi verificar si cumplia con la exigida para el empleo a proveer.

Adicionalmente, cabe resaltar que la inscripcion o matricula profesional de la respectiva formacion
académica, es exigible dentro de la verificacion de requisitos minimos, UNICAMENTE para las disciplinas
relacionadas con (i) Ingenieria y (ii) el Sistema de Seguridad Social en Salud, bajo los parametros establecidos
en el literal h) del articulo 13° de Acuerdo No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante
el Acuerdo No. 20191000007106 del 16 de julio del 2019, puesto que para las disciplinas mencionadas la
respectiva contabilizacién de experiencia profesional o profesional relacionada no se tendra en cuenta sino
hasta la fecha de su expedicion.

Sin embargo, cabe aclarar que el requisito en el estudio exigido por la OPEC 8512, se requirieron varias
disciplinas académicas. Por lo que, para el caso en especifico, se prescinde de exigir la tarjeta profesional a las
disciplinas que trata el articulo citado. Lo anterior teniendo en cuenta el derecho de igualdad del cual gozan
todos los aspirantes.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#5
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE Y APELLIDOS
8512 3 Yira Esther Oyola Dumett
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

En concordancia con las normas en cita, deviene oportuno indicar que cuando el manual de funciones y
competencias laborales, exige acreditar la tarjeta o matricula profesional, es la entidad quien debe verificar al
momento de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto 2106
de 2019, el cual dispone:

“(...) ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades
que cumplan la funcién de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios
exigidos por la ley, constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con
la informacién de los ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo
anterior, bajo los principios y reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en
las Leyes 1581 de 2012 y de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para
la gestién de un tramite, vinculaciéon a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado,

exime_a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de
acreditacion. (...)” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Por lo tanto, la no presentacion del documento mencionado no constituye causal alguna de exclusion de la Lista
de Elegibles, razén por la cual no es de recibo el argumento esbozado por la Comision de personal del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de
posesion, el Despacho no encuentra procedente la solicitud de exclusion promovida por la Comision de
Personal de la Gobernacion de Cordoba frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incurso en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En consecuencia, se concluye que la sefiora YIRA ESTHER OYOLA DUMETT cumple con el requisito de
estudio exigido por la OPEC No. 8512.

3.2.2 DEL ASPIRANTE LEDWIN DAVID LOZANO RAMOS.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE Y APELLIDOS
8512 4 Ledwin David Lozano Ramos
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “(...)
no cumple con requisitos de experiencia (...) solicitud de exclusion no se cumple con el parrafo 5 de la
certificacion de experiencia la cual establece que las certificaciones deben ser expedidas por el jefe de personal
o el representante legal de la entidad o0 empresa o quien haga sus veces el certificado expedido con funciones
fue realizado por el rector de la institucion educativa y debe ser emitido por la gobernacién de cérdoba secretaria
de educacion departamental el certificado de la entidad territorial no establece las funciones del cargo (...)" el
Despacho procede a realizar el respectivo analisis en el siguiente sentido:

En primer lugar, se evidencia que la OPEC requiere dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo. Al respecto el elegible soporta la siguiente experiencia laboral:

Se debe aclarar que los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta, algunos requisitos, conforme lo establece el articulo 15 del Acuerdo de la Convocatoria y sus
modificaciones.

Es necesario sefalar que SIMO muestra los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada. En ese sentido es preciso indicar que al momento de efectuar la
verificacion de los requisitos minimos en la plataforma se establece que la experiencia fue validada para el
cargo.

Ahora bien, confrontada la solicitud de exclusion y analizada la certificacion laboral anexada por la elegible, se
observa que la misma cumple con los requisitos establecidos en el mencionado articulo, toda vez que se observa
que la certificacion fue firmada por el lider de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Cdrdoba, soportando asi la experiencia requerida, como se evidencia continuacion:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE Y APELLIDOS
8512 4 Ledwin David Lozano Ramos
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JORGE

o PLANTEL OFICIAL
Lo ] CODIGO DANE 123466000382
NIT: 800.199.028-Dv-2

OF CORDORA
SECRETARIA DE EDUCACION DEP, DE CORDOBA
EL SUSCRITO RECTOR DF LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN 8001039356

JORGE MONTELIBANG CORDOBA

HACE CONSTAR

Que: LEDWIN PAVID LOZANC RAMOS, identificado con cédula de ciudadania HACE CONSTAR
N° 10.773.985 expedida en Monteria (Cordoba), con el grado 2° Nivel BE, en el Escalafén
Nacional Docente segin resolucién N* 00183 de 19 de marzo de 2014 presta sus servicios ue revisados los s de planta de: LO, 0 RAMO
al municipio de Montelibano como directive docente — Coordinador nombrado mediante 1

decreto N* 601 de mayo 15 de 2018, para esla institucion Educativa, para esta misma
Institucién donde labora hasta Ia fecha, desempefiando Ia siguientes funciones:

¥ Apoya la implementacién de la estralegia de desarrollo del talento humano orientada a
fortalecer las competencias docentes de los profesores y del personal administrativo.

¥ Realiza induccion a los docentes nuevos que llegan & la institucion sobre el PEI, el Tatal dias: 3.442
modelo pedagégico, sistemas de informacion, proyectos especiales y el manual de Tiempo total: 3 Dia(s) 5 Mes(es) 9 Afio(s)
convivencia.

¥ Coordina la implementacion del proceso de manitorea, seguimiento y retroalimentacion ez
del desempefio profesional de los dacentes y del personal administrativo. Se axpide a solicitud del interesado en Manteria (Cor), & los 15 dias del mes 01 de 2020

<

Disefla e la formulacion y lo de proyectos pedagGgicos, capacitacién
docente, mecanismos de participacion de los miembros de la comunidad educativa para
mejorar y fortalecer la labor docente y administrativa.
Las demés establecidas en el Anexo | de la resolucion 15683 de 1 de agosto de 2016
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes
y docentes del sistema especial de Carrera Docente”,

<

La presenfe se expide a peticién del interesado.

Para constancia se firma en Montellbano, a los 21 dias dei mes de enero de 2020.

o
_ o g ILA PACLA RUIZ ALVAREZ
LUIS GABRIEL ORDONEZ VIDA'E% Lider Talento Hi |n‘.:;m - SED
G.C N° 15.676.357 de Planeta Rica o

Rector

MONTELIBANG - CORDOBA
CALLE 9A CARRERA 15, BARRIO 27 DE JULIO,
EMAIL: ee.12346600038201@Rotmail.com

*Imagenes tomadas del aplicativo SIMO del aspirante*

Ahora bien, es pertinente realiza el siguiente analisis:

CERTIFICACION FUNCIONES
APORTADA POR | DESEMPENADAS POR EL FUNCIONES DE LA OPEC ANALISIS TECNICO.
EL ASPIRANTE ASPIRANTE
Institucion Apoya la implementacién de Coordinar actividades Se acredita la
Educativa San la estrategia de desarrollo relacionadas con los procesos experiencia aportada
Jorge - | del talento humano orientada de induccién, reinduccion, por el elegible, toda
Secretaria de a fortalecer las competencias capacitacion, bienestar social vez que la misma se
Educacién de docentes de los profesoresy | y evaluacion de desempeno | asimila en lo
Cérdoba del personal administrativo laboral de los docentes, concerniente a la
directivos docentes y programacion,

CARGO: Realiza induccion a los | administrativos que garantice | implementaciéon vy
CODRINADOR docentes nuevos que el cumplimiento de la | ejecucion de
INICIO:15-05- llegan a la institucion normativa vigente. actividades de
2018 sobre el PEIl, el modelo induccion,
FIN:21-01-2020 pedagdgico, sistemas de Enlazar con la Direccion de | capacitacion y

informacion, proyectos Personal todo lo relacionado con sistemas de

TOTAL: 20 especiales y el manual de el programa de Bienestar Social, informacion.
MESES Y 7 convivencia. induccion, reinduccion y
DIAS evaluacion del desempenio.

Coordina la implementacién

del proceso de monitoreo, Participar en la elaboracion y

seguimiento y en la ejecucion del Plan Anual

retroalimentacion del de Formaciéon y Capacitacion

desempeiio profesional de los | de los funcionarios de la SED.
docentes y del personal
administrativo. Tabular los resultados del
proceso de evaluacion del
Disefia e incentiva la desempeiio laboral, con el fin
formulacion y desarrollo de la toma de decisiones del
de proyectos pedagogicos, nivel directivo.

capacitacion docente,
mecanismos de Participar en la formulacion,
participacion de los ejecucion y evaluacion de los
miembros de la comunidad programas de bienestar social
educativa para mejorar y para beneficiar a los funcionarios
fortalecer la labor docente | publicos y a su familia.

y administrativa.
Archivar registros generados en
Las demas establecidas en los procedimientos de induccion,
el Anexo | de la resolucion reinduccion, capacitacion,
15683 de 1 de agosto de bienestar social y evaluacion de
2016 Manual de Funciones, desempenio laboral, para




Continuacién Resolucién 13281 de 29 de septiembre del 2022 Pagina 8 de 10

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la Gobernacion de Cérdoba respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019 en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE Y APELLIDOS
8512 4 Ledwin David Lozano Ramos
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CERTIFICACION FUNCIONES
APORTADA POR | DESEMPENADAS POR EL FUNCIONES DE LA OPEC ANALISIS TECNICO.
EL ASPIRANTE ASPIRANTE

Requisitos y Competencias garantizar el control de los
para los cargos de directivos documentos y dar cumplimiento
docentes y docentes del a lo establecido en la tabla de
sistema especial de Carrera retencién documental.

Docente.
Realizar la transferencia
secundaria de los documentos,
después de haber cumplido el
tiempo de retencion, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido
en la tabla de retencion
documental.

Responder, peticiones, quejas y
reclamos presentados por los
ciudadanos en los plazos vy
términos establecidos; y rendir los
informes sobre el particular a la
oficina de control interno y a los
demas entes que los requieran.

Dirigir los estudios e
investigaciones para identificar
las necesidades de
capacitacion para preparar el
Plan de Formacion y
Capacitacion los programas de
induccion, reinduccion y
estimulos e incentivos, para el
talento humano de la SED.

Dirigir la preparacion, la ejecucion
y la evaluacion al plan anual de
bienestar social y de salud
ocupacional de la SED, en
coordinacioén con la Secretaria de
Gestiéon Administrativa.

Participar en la elaboracion y en
la ejecucion del Plan Anual de
Formacion y Capacitacion de los
funcionarios de la SED.

Realizar  supervision a los
contratos y convenios asignados.

Responder a los requerimientos
de la alta direccion y los
formulados por los entes de
control y del Estado, relacionados
con los asuntos a su cargo.

Elaborar y mantener actualizados
los procesos y procedimientos,
conforme al sistema integrado de
gestion de calidad.

Las demas funciones asignadas
por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del
cargo.

En ese sentido es preciso sefialar que las certificaciones laborales aportadas por el elegible son validas por
cuanto las funciones certificadas se relacionan con el propésito y funciones del empleo a proveer, puesto que el
mismo tiene como objetivo: “coordinar actividades relacionadas con los procesos de induccion, reinduccion,
capacitacion, bienestar social y evaluacion de desempeno laboral de los docentes, directivos docentes y
administrativos para garantizar el desarrollo integral de los funcionarios que contribuya a la buena prestacion del
servicio educativo” (sic), y las funciones certificadas estan encaminadas a la programacion, implementacion y
ejecucion de actividades de induccién, capacitacion y sistemas de informacion.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE Y APELLIDOS
8512 4 Ledwin David Lozano Ramos
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Adicionalmente, se encuentra que para la experiencia laboral con la que cuenta el elegible, puede relacionarse
con las funciones que debe desempefiar en el ejercicio del empleo ofertado, toda vez que la misma cuenta
experiencia en el desarrollo de_actividades relacionadas con el desarrollo de capacitacion e induccion, es decir
que puede aportar con el fortalecimiento de los planes de capacitacion permanente a los docentes, directivos y
administrativos.

Para tal efecto, se tiene que la experiencia profesional relacionada es definida en el articulo 17 del Acuerdo
regulador en concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005 de la siguiente
manera:

‘Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formaciéon profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. (...)”

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante”, lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira;
sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de
2020, agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar
que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de tfrabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas, por ser de cargos del mismo nivel”. (Subrayado fuera de texto).

Conforme a lo expuesto, se precisa que en relacion con la OPEC 8512, unicamente se valido la certificacion
laboral de la Secretaria de Educacion Departamental de Cérdoba, la cual da cuenta de su desempefio como
Coordinador, razén por la cual se concluye que el sefior LEDWIN DAVID LOZANO RAMNOS cumple con la
experiencia requerida.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acreditdé la experiencia profesional
relacionada requerida, el Despacho no accedera a la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de
Personal de la Gobernacién de Cérdoba, por no encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a los
aspirantes YIRA ESTHER OYOLA DUMETT y LEDWIN DAVID LOZANO RAMOS de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 5126 del 9 de noviembre de 2021, para el empleo identificado
con el cédigo OPEC 8512, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLEN con el requisito
de experiencia profesional relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién 5126 del

9 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1106 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 CC. 35115986 Yira Esther Oyola Dumett
4 CC. 10773985 Ledwin David Lozano Ramos

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles
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saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificaciéon’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor HERNANDO DE LA ESPRIELLA BURGOS, Presidente de la Comision de Personal de la
Gobernacion de Codrdoba, en la direccion electronica: Notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co,
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias7 siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace

Ventanilla Unica, o del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comuniqar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora JUANITA NIETO GUZMAN, Directora Administrativa de Personal de la Gobernacion de Cérdoba,

0 quien haga sus veces, al correo electronico: juanita.nieto@cordoba.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 29 de septiembre del 2022

j.
f

/\WA0 / M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: LUISA FERNANDA ZABALETA RODRIGUEZ— CONTRATISTA

Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADOII

Aprob6: FERNANDO NEIRA ESCOBAR - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DESPACHO DEL COMISIONADO |1
ccp.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’ (CPACAY’



mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:juanita.nieto@cordoba.gov.co
mailto:juanita.nieto@cordoba.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

		2022-09-29T23:08:25-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




