COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12970
21 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Gobernacion de Arauca respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 1045
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la
GOBERNACION DE ARAUCA proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto expidié el
Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000009156 del
19 de noviembre de 2019 y 20191000009446 del 5 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002076 del 08 de marzo de 2019,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformdé y adopto, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la Gobernacion de Arauca, en el presente
proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del aiio 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 9668, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,

Cédigo 314, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 21632, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisiéon de
Personal de la Gobernacion de Arauca, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760
de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion
de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por la misma razoén que se transcribe a
continuacion:

No. OPEC Posicién en Lista de Elegibles _N_o. ‘s Nombre
Identificacién
1 1 37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES
21632
2 3 1116782323 LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT

Justificacién
“Exclusién de la lista de elegibles ya que las certificaciones no retunen las condiciones sefialadas (experiencia
relacionada ni el cargo desemperfiado)

La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacion como Experiencia Relacionada”

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 402 del 21 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 21632 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. °. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el veintidos (22) de abril de 2022 a través de la
plataforma SIMO, lo que se informd a los correos electronicos registrados por los aspirantes, otorgandoles un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el
veinticinco (25) de abril y hasta el seis (06) de mayo de 2022, para que ejercieran su derecho de defensa y
contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veintiséis (26) de abril de 2022.

Estando dentro del término senalado, la elegible LEIDY DIANA RIVERA LINARES ejerci6é su derecho de defensa
y contradiccion, mediante escritos cargados a través de la plataforma SIMO; mientras que el elegible LUIS
GUILLERMO OROZCO NOTT dejo vencer el término de ley sin hacer uso de su derecho.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccidn, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20215, modificado por el Acuerdo No.
352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de
los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1045 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusiones elevada por |la Comision de Personal de la Gobernacion de Arauca, la cual
corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del
presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de antecedentes del presente acto administrativo, para lo
cual se adoptara la siguiente metodologia:

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos con
los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando
el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no las exclusiones de los concursantes de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1045, y, por ende, del concurso de mérito, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo del 2019,
modificado por los Acuerdos Nos. 20191000009156 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009446 del 5
de diciembre 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 21632, ofertado por la GOBERNACION
DE ARAUCA, objeto de la solicitud de exclusiones, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe

a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

21632 TECNICO OPERATIVO 314 5 TECNICO

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito: Soportar técnicamente y complementar la ejecuciéon de las actividades relacionadas con la gestion,
seguimiento y auditoria de matricula, teniendo en cuenta los parametros legales y técnicos establecidos en el proceso
de gestion de cobertura del servicio educativo.

Funciones:

e Publicar y entregar los comunicados de las estrategias de acceso definidas para el sector educativo, teniendo
en cuenta los lineamientos generales para la organizacion de la gestién de matricula oficial.

e Apoyar el desarrollo de las capacitaciones sobre lineamientos y directrices de la gestion de matricula,
suministrando a los asistentes el material disefiado como guia o soporte de la capacitacion.

e Convocar y capacitar en el sistema de informacién de matricula, teniendo en cuenta los parametros técnicos
de la herramienta tecnoldgica.

e Apoyar la recepciéon y consolidaciéon de la informacion relacionada con la proyeccidon de cupos de los
establecimientos educativos.

e Enviar comunicaciones oficiales a los establecimientos educativos, para reportar el incumplimiento en la
consolidaciéon y él envié de informacion solicitada.

e Apoyar la generacién de reportes de proyeccion de cupos necesarios, para analizar el estado de la oferta
educativa a partir del numero de cupos de excedentes y faltantes.

e Enviar a cada EE los Formularios diligenciados para continuidad de jardin de los nifios provenientes de
Bienestar social o familiar, teniendo en cuenta los parametros de tiempo definidos en el cronograma de
matricula.

e Suministrar al acudiente o responsable y a las entidades de Bienestar Social o Familiar, la informacién sobre
el Establecimiento Educativo que fue asignado para la atencién del nifio, teniendo en cuenta los parametros
de tiempo definidos en el cronograma de matricula.

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas por los
ciudadanos relacionadas con su area y funciones, asi mismo enviar a Servicio de Atencion al Ciudadano para
su respectivo envio al destinatario.

e Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencién a visitas de
auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes periédicos.

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos relacionados
con su area y funciones.

e Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar las causas de las
no conformidades reales o potenciales identificadas en el proceso, con el fin de garantizar la calidad del
servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de Educacion.

e Definir y gestionar las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con el fin de
garantizar que éste no se entregue de manera intencional al cliente.

e Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica de cada indicador
y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

e Archivar registros generados en el desarrollo de las actividades del cargo, para garantizar el control de los
documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.

e Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencion,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental.

e Participar activamente en el Comité de Cobertura.

e Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la
gestion y auditoria de matricula

e Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo

Requisito de Estudio: Titulo de Formacién Técnica profesional, o tecnolégica, o terminacién y aprobacion del
pensum académico, de educacién superior en formacién profesional en los NBC de Administracién, contaduria
publica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Requisito de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
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31 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE LEIDY DIANA RIVERA LINARES.

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 5 de mayo de 2022, allegé
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccidon, manifestando, entre otras cosas, lo

siguiente:

(...)
CUADRO COMPARATIVO
q ACTIVIDADES DESEMPENADAS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
ﬁ 3 E EXPERIENCIA ACREDITADA, ADQUIRIDA EN EL GOBERNACION DE ARAUCA
u 8 ;u & EJERCICIO DE EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TECNICO GRADO 05
E & 9 4 TENGAM FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL
T |9 |LCE S CARGO A PROVEER.
u o &
w
™
CONTRATO 023 DE 2019 | PROCESO CO01.  Establecer
OBJETO: directrices, criterios,
procedimientos y cronograma
Gestionar 13 informacion de egresados v de apoyos de | para la organizacion y Gestion
spstenimiento y monitorias para aprendices SENA, en | de  Cobertura del Servicio
los aplicativos dispuestos por i3 entidad, segin | Educativo
lineamientos ¥ normatividad vigente.
1. Publicar y entregar los
FUNCIONES RELACIOMADAS AL CARGO DE LA | comunicados de las estrategias de
GOBERNACION acceso  definidas para el sector
o[ educativa, teniendo en cuenta los
« Apoyar los procesos de registro de los aprendices que | lineamientos generales para la
se postulan coma candidatos a poyos de sostenimiento | organizacion de la gestion de
M y para los Centros de Formacdion que correspondan, FIC | matricula ofidal.
g g ¥ monitorias. | 2. Apoyar el desarroflo de las
] ] * Validar gue los documentos v resoluciones generados | capadtaciones sobre lineamientos y
0 £ desde Sofia Plus referente 3 gpovos de spstenimiento, | directrices de la  gestion de
i < requlares v FIC sean  Jos  indicados. | matricula, suministrando a los
= z ¢ Atender las inguietudes de los aprendices, dar | asistentes el material disefiado como
e % respuests 3 f3s mismas o en dado caso realizar gestidn | guia o soporte de I3 capacitacion.
% E pertinente para 1] traslade. | 3. Convocar y capacitar en el
o 4o |a ¢+ Reportar _oportunamente las novedades y los | sistema  de  informacion  de
¥ W | g | 5 |desembolsos de apoyos de sostenimiento 3 f3 matricula, teniendo en cuenta los
i @ | M | o | plataforma SENA Sofia plus las cuales afectan los | parametros  técnicos de  la
a © |5 | M | desembolsos. herramienta tecnoldgica.
s & | & | & |+ Hacer sequimiento al cronograma establecido para
g E ™| ™ | apoyos de sostenimiento. | PROCESD €02, Proyectar cupos
o E « Apoyar el desarrollo de convocatorias de apoyos de
g 2 sostenimients  en  El ﬂ;entrn de formacion. | 4. Apuyilr la  recepcion ¥
o 5 + Recibir l3 documentacidn relacionada con 1as | consolidacion de la inﬁ:rn:lacinn
E a convocatorias de apoyos de sostenimiento y welar por | reladonada con la proyeccion de
. < 5l adecuado archivp. | cupos de  los  establecimientos
& o « Atender y orentar 3 los aprendices del centro de | educativos.
n § formacidn _en las  fases relacionadas con  las | 5. Enviar comunicaciones oficiales a
< i Till Laeli] los establecimientos  educativas,
« Apoyar v atender el desarrollo de conwvocatoria de | para repartar el incumplimiento en
actualizacon de informacion de egresados. | la consolidacion y el envid de
. i g informacian solicitada,
eqresados del centro de formacidn. 6. Apovyar la generacion de reportes
de proyeccidn de cupos necesarios,
para analizar el estado de la oferta
educativa a partir del nimero de
cupos de excedentes y faltantes.
PROCESD co3. Solicitar,
reservar y asignar cupos
oficiales
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SERVICIO MNACTOMAL DF APREND1ZAJE SEMA
TECHICO GRADO OF MUE WA NOMENCLATURA O3

BAOFF2013

2822019

Cargo: Tecnico Grada 03
Novedad: Mueva MNomenclatura Grados |Decreto
1433717}

Dependencla: Formackin Frofesianal Integral

Fescha de Nombrambento: OB de Juba de 5013 a I8
de febrero oe 2019

Funcianes desempefiadas coma Técnioo Grada 03 en el
Grupa de Formacion Profesdonal Integral del Cendra de
Gestidn ¥ Cesyralia Agroindustrial de Arauca, de
acuerdo a la Resclucion Ko, 041 de 2003 “por 2 cual se
ordena um nombramienta provisional” ¥y Aca de
Posesion Ma. 002 del OB de juka de 2013

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCEMCIALES:
Segln Manual de Funciones del 25 de maya de
2007 Resolwcién 041 del DB/07/ 2013,
Resoluciin 042 del 097072013,
Periodo ejecutado D807 2013 al 27/04/2014

PFROFOSITO PRINCIFAL

Brindar asistenca técnica en el diseflo, desarrodo,
aplicacitn, cperacitn 'rlmafltnn-.mle-nt-: de los procesos
¥ procedimientos, métodes v becrologlas para 2
comprensidn ¥ ejecucion de ks procesos auxibares de
Apoyo  Admenistrativo, sugiriendo  albernativas  de
tratamiento v gl:r!r.-r.:nn:'m de mueyas procesos, tenlendo
2N cuenta las politicas mstitucionales y la normatividad

wigente.
APOYO ADMINISTRATIVO

sParticipar en el disefo, desarrolio v aplicacidn de bas
procescs auiliares e instrumentales de  Apayo
Adﬂlnﬂt[atlvu ¥ sugerir afternativas oe tratamiento y
GRENETSCoN o8 NUSWES Procesos.

sFarticipar en o disefio, desamolio aplicacidn de
sistemas de informackon, dasificacdon, actualizacion,
marejo ¥ conservaciin de recursos en ks procssos
redacionados con Apoy o Bdministratiea.

s Sringar comprotar i asstends eficacls féonica, de kos
adminisirahivy métodos v operativa, procadimientos oe
ufMzados acuercdos &0 Con (3% InsiTRociones desarmoiio
de redivdas planes y programas.

& .

estudias ¢ presentar informes de cardcter Monkoo ¥

relacionans con Apove Adminstrativo.
sirstalar, reparar y resporder por e mantenimante de
los equipos & Instrumentos & cargo de  Apayo
Admiréstrative vy efectusr los controles  perifdicos
MIBOESEE.

" |

irformes sobve Jas achividades decarrailadss de scuendo

o s Ingfrycriges reciokias,
sApoyar ¥ adeiartar fa clascacidn de 3 infbrmacidn o

COCUMEnfos QU B CTOTUICAT &0 105 pVDOesos Je ADOVD
Admindstrative, conforme 3 s instruccones recibidas v

ESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESCENCLALES
Segin Manual de Funciones del 25 de mayo de
w7
Resolucion 042 del 097077 2013
Periodo ejecutado 09/ 07 /2013 al 27/04/2014

7. Enviar a cada EE |os Formularias
diigenciacas para continuidad de
jardin de ips nifios provenientes de
Bienestar social ulramilzf. tenlendo
en cuenta los parametros de tlempo
gefinidos en el oCronograma  de
matricula.

B. Suminsstrar al acudiente o
respansable v a las entidades di
Biemestar Sodal o Famdiar, B
Informacion sobne el Estabiecdmiento
Educativo que fue asgnaco para iz
atenciin ded nafio, tenlendo en
cuenta los parametros de Hempo

cefirkdos en el cronograma  de
matricula.

PROCESD EOQ1. Gestionar
solicitudes y correspondencia

9, GEnerar I3 respuesta con calidad
v oportunidad a las solichudes vy
comespondencia enviadas por bas
cludadamos relacioradas oon su drea
v funcicnes, asl mismo enviar a
Servicio de Atencidn al Cludadano

para U respeciiva envio ol
oectinataria.

PROCESD KOl. Auwtocontrol

10. Atender reguerimientos de los
entes externos de :-:!-ntrul lo& cuabes
corsisten en atencidn a visitas de
auditoriz o rewvislon, solictudes de
presentacidn de informes ewenbuabes
o die indormes periodicos.

PROCESD ~ MOZ  Tramitar
accones judiciales y litigia.

11. Generzar ia respuesta con calidad

y oporfunidad a las peticiones
eviadas por  los  cludadamas

relsconados com su area  y
funciones.

PFROCESD MNOL.
andlisis ¥

Sequimienta,
mejora

12 Definir y hacer seguimiento a kas
accianes preventivas v Correchivas
defirkdas para elimanar las causas di
las ma conformidades reales o
potenciales  dentificadas  en o
procesa, con el fin de garantizar
calidad ded servicio v oo
mejaramierts  continue  de  Ba
Secretaria de Edhucacitan.

13. Dafindr v gestionar las acciones
para  ebminar « producto  no
corforme generado en el proceso,
con & fin de garanbizar gue gste nio
52 erAregue de manera intencional al
cliente

14. Realzar i3 medicion de bos
Indicadores de proceso, segdn o
establecida en la ficha técnica de
cads indicador y establecer o
proponer las accines respectivas
para lograr mayor eficiencia
edectividad en =] Arooesa.

(...)

con los datos precedentes de los requerimientos de la vacante OPEC 21632, del proceso de seleccion No. 1045
de 2019, y mis documentos de soportes aportados y/o radicados en el aplicativo SIMO, y, analizadas las
funciones que desempernie (certificados aportados y validados en el SIMO), se puede evidenciar que realice
funciones similares, semejantes, analogas y/o parecidas, entre otras, que guardan relacion con las funciones de
la OPEC 21632 al cual concurse, del proceso de seleccion No. 1045 de 2019.

Serior comisionado quedo atenta a su decision de Derecho, ante esta situacion, manifestando mi disponibilidad
de ampliar, aclarar o allegar otras pruebas que considere pertinentes; ya que CUMPLO con la totalidad de los
requisitos minimos, tanto de formacion académica, como en experiencia, requeridos para el desempefio del
empleo OPEC 21632 del proceso de seleccion 1045 de la territorial 2019; por consiguiente, respetuosamente
solicito el Cierre y archivo de la Actuacion Administrativa AUTO No. 402 del 21 de Abril de 2022, notificado el 22
de abril de 2022 a las 17:49 horas, mediante correo electronico y en la plataforma SIMO, se declaré improcedente
la solicitud de exclusion y se me permita continuar en la lista de elegibles para el cargo en mencién y se decrete
la firmeza individual de la misma para mi caso en particular (...)”
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3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LOS ELEGIBLES.

3.21 DE LA ELEGIBLE LEIDY DIANA RIVERA LINARES.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21632 1 LEIDY DIANA RIVERA LINARES
Anadlisis de los Documentos
Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién se basa en un presunto incumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada exigido por el empleo, el Despacho procede a realizar el respectivo analisis y de esta manera
decidir si procede o no la solicitud presentada por la Comisién de Personal.

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante a través de la plataforma SIMO, previo al cierre
de inscripciones de la Convocatoria (31 de enero de 2020), se evidencia que incorporo certificacién de experiencia
expedida por parte del SENA, el 11 de octubre de 2017.

Verificada la solicitud de exclusién y analizada la certificacion laboral mencionada, se observa que cumple con los
requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No.20191000002076 del 8 de marzo del 2019 de la
Gobernacion de Arauca; asi mismo, corresponde a un documento valido para acreditar la experiencia relacionada,
conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a proveer y
aquellas que fueron certificadas por SENA.

FUNCION CERTIFICADA SENA FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO DE LA OPEC

e Participar en el disefio y desarrollo de estudios y | Propésito: Soportar técnicamente y complementar la
presentar informes de caracter técnico y estadistico | ejecucion de las actividades relacionadas con la gestion,
sobre los procesos y procedimientos relacionados | seguimiento y auditoria de matricula, teniendo en cuenta
con Formacién Integral, Gestion Educativa y | los parametros legales y técnicos establecidos en el
Promocién y Relaciones Corporativas. proceso de gestién de cobertura del servicio educativo.

e Brindar asistencia técnica, administrativa y
operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas y
comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes e Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de los
y programas. procedimientos y actividades relacionadas con la

gestion y auditoria de matricula.

e Coordinar el proceso de verificacion documental y
formalizar la matricula de los aspirantes
seleccionados.

Ahora bien, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y
las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar”’ es definido por el diccionario de
la Real Academia Espanola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo
“semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”. (Definicion del Diccionario de la Real
Academia Espafnola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas
o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto

que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Por lo anterior, resulta procedente la comparaciéon de funciones citadas anteriormente, entre el certificado emitido
por el SENA y aquellas contenidas en la OPEC, que, adicionalmente, tienen una relacion directa con el propdsito de
dicho empleo, correspondiente a: soportar técnicamente y complementar la ejecucion de las actividades relacionadas
con la gestion, seguimiento y auditoria de matricula, teniendo en cuenta los parametros legales y técnicos
establecidos en el proceso de gestion de cobertura del servicio educativo.

Respecto a la solicitud en el escrito de defensa y contradiccion en “Sefior comisionado quedo atenta a su decision
de Derecho, ante esta situaciéon, manifestando mi disponibilidad de ampliar, aclarar o allegar otras pruebas que
considere pertinentes’.

Al respecto, se indica que el articulo 17° del Acuerdo Rector establece que “El cargue de los documentos es una
obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a través del SIMO. (...) Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21632 1 LEIDY DIANA RIVERA LINARES
Analisis de los Documentos

a la inscripcién no seran objeto de analisis. (...)”

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que con la contabilizaciéon del tiempo comprendido entre los extremos
temporales del certificado emitido por SENA (fechas de inicio y finalizacion) se calcula un tiempo total de:

A FECHA FECHA - .
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES DIAS
SENA 08/07/2013 11/10/2017 4 3
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 51 meses

Teniendo en cuenta que el documento en comento no refiere la fecha de retiro de la sefora LEIDY DIANA RIVERA
LINARES, en el gjercicio del cargo como Técnico, se entiende que el inicio de sus labores fue a partir del 8 de julio
de 2013 y la fecha de expedicion del certificado el 11 de octubre de 2017; por tanto, se da por cumplido con
suficiencia, toda vez que la elegible cuenta con cincuenta y un meses (51) de experiencia relacionada y de estos se
validaron los 24 meses requeridos por el empleo para acreditar el requisito minimo de experiencia.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la aspirante acredito la experiencia requerida, el Despacho
encuentra que no se configura la causal de exclusion referida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, promovida por la Comision de Personal de la Gobernacién de Arauca.

Como resultado del analisis realizado, se concluye que la sefiora LEIDY DIANA RIVERA LINARES cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 21632 y en consecuencia
NO SERA EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9668 del 11 de noviembre
de 2021, ni del Proceso de Seleccion de la Convocatoria No0.1045 de 2019.

3.2.2 DEL ASPIRANTE LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21632 3 LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT
Andlisis de los Documentos
Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién se basa en un presunto incumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada exigido por el empleo, el Despacho procede a realizar el respectivo analisis y de esta manera
decidir si procede o no la solicitud presentada por la Comision de Personal.

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante a través de la plataforma SIMO, previo al cierre
de inscripciones de la Convocatoria (31 de enero de 2020), se evidencia que incorporé certificacién de experiencia
expedida por parte del ICBF

Verificada la solicitud de exclusion y analizada la certificacion laboral mencionada, se observa que cumple con los
requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo N0.20191000002076 del 8 de marzo del 2019 de la
Gobernacion de Arauca; asi mismo, corresponde a un documento valido para acreditar la experiencia relacionada,
conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a proveer y
aquellas que fueron certificadas por ICBF

FUNCION CERTIFICADA ICBF FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO DE LA OPEC
Realizar el acompafiamiento técnico de Ila
informacioén del sistema de informacién cuéntame
en los médulos de los beneficiarios con sus
respectivas atenciones, unidad de servicios,
entidades administradoras de servicios, contratos
y talento humano de conformidad con las
especificaciones técnicas, manuales operativos y
estandares de calidad del ICBF.

Realizar el andlisis de la informacion que reportan

Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de los
procedimientos y actividades relacionadas con la gestion y
auditoria de matricula.

las entidades administradoras de servicios, unidad
de servicio y centros zonales, respecto a la gestion
de calidad utilizando las herramientas que indique
el ICBF.

Apoyar la generacién de reportes de proyeccion de cupos
necesarios, para analizar el estado de la oferta educativa a partir
del nimero de cupos de excedentes y faltantes.

Apoyar en la orientacion y acompariamiento a las
entidades administradoras de servicios zonales y
regionales, para la implementacion de las nuevas
funcionalidades del sistema de informacion para el
registro y uso de los médulos del mismo.

Convocar y capacitar en el sistema de informacion de matricula,
teniendo en cuenta los parametros técnicos de la herramienta
tecnologica.

Apoyar en la elaboracion y seguimiento de las
respuestas dirigidas a entes de control y que estén
relacionados con los registros del sistema de
informacién “Cuentame”, segun el procedimiento
institucional.

atender requerimientos de los entes externos de control los cuales
consisten en atencién a visitas de auditoria o revision, solicitudes
de presentacion de informes eventuales o de informes periodicos.

Ahora bien, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y
las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21632 3 LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT
Analisis de los Documentos
la Real Academia Espafola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo
“semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”. (Definicion del Diccionario de la Real
Academia Espanola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas
o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto

que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Por lo anterior, resulta procedente la comparaciéon de funciones citadas anteriormente, entre el certificado emitido
por el ICBF y aquellas contenidas en la OPEC, que, adicionalmente, tienen una relacién directa con las funciones de
dicho empleo, correspondiente orientacion y acompafiamiento a las entidades en el funcionamiento de la informacion,
pues comporta el ejercicio de actividades dirigidas a la gestiéon administrativa y operativa en el proceso de la
informacion.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que con la contabilizacién del tiempo comprendido los extremos
temporales del certificado emitido por el ICBF (fechas de inicio y finalizacién) se calcula un tiempo total de:

5 FECHA FECHA N P
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES DIAS
Contrato No 81-0043-2017 23-01-2017 29-12-2017 11 6
Contrato No 81-0008-2018: 10-01-2018 30-12-2018 11 20
Inicio contrato No 81-0006-2019: 09-01-2019 30-12-2019 11 21
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 34 meses, 17 dias

Teniendo en cuenta los documentos analizados anteriormente, se acredita la experiencia aportada por el elegible,
toda vez que cumple con los parametros establecidos para ello. Por tanto, se da por cumplido con suficiencia, toda
vez que el elegible cuenta con treinta y cuatro (34) meses de experiencia relacionada y de estos se validaron los 24
meses requeridos por el empleo para acreditar el requisito minimo de experiencia.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el aspirante acredito la experiencia requerida, el Despacho
encontrd que no se configura la causal de exclusién referida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, promovida por la Comisién de Personal de la Gobernacion de Arauca.

Como resultado del analisis realizado, se concluye que el sefior LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 21632 y en consecuencia
NO SERA EXCLUIDO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9668 del 11 de noviembre
de 2021, ni del Proceso de Seleccion de la Convocatoria No.1045 de 2019.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a los aspirantes
LEIDY DIANA RIVERA LINARES y LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT de la Lista de Elegibles conformada a
través de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 9668 del 11 de noviembre de 2021,
para el empleo identificado con el cédigo OPEC 21632, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que
CUMPLEN con el requisito minimo de experiencia relacionada exigido en el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9668 del

11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| No. IDENTIFICACION NOMBRE
1 37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES
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POSICION EN LA LISTA| No. IDENTIFICACION NOMBRE
3 1116782323 LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn, a los elegibles sefialados en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion® .

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ELIZABETH PELAYO PARADA, Presidente de la Comision de Personal de la Gobernacion de Arauca
al correo electrénico: comisiondepersonal@arauca.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el
recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias8 siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C,
o a través de Ila pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala doctora
RUTH FABIOLA MURILLO PARRA, Profesional Especializado de TalentoHumano, de la Gobernaciéon de Arauca

al correo personal@arauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de septiembre del 2022

f
/

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: LUISA FERNANDA ZABALETA RODRIGUEZ—- CONTRATISTA

Reviso: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |

Aprob6: MONICA LIZETH PUERTO GUIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
cep.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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