COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12940
20 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Puerto Tejada (Cauca), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso
de Selecciéon No. 1076 - Convocatoria Territorial 2019.”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1437 de 20112,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1076 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE PUERTO TEJADA (CAUCA); proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, para
tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000000806 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los
Acuerdos Nos. 20191000007386 de 16 de julio del 2019 y 20191000009186 de 19 de noviembre 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000000806 del 04 de marzo de
2019, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de meérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE
PUERTO TEJADA (CAUCA) en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del aino 2021, se expidid la Resolucion CNSC No. 7799 de 2021, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 6, identificado con el Coédigo OPEC No. 54461,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE PUERTO TEJADA, del Sistema General
de Carrera Administrativa”

Una vez conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la ALCALDIA DE PUERTO TEJADA (CAUCA); en uso de la facultad concedida en el articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO, solicité la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones
que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicionen Listade |\, \yentificacién Nombre
Elegibles
54461 1 CC. 1059982530 Margarita Escobar Aguilar

Justificacion
“(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisioén de Personal de la entidad u organismo interesado en
este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren
en ella.

Conforme a revision realizada por la comisiéon de personal y a solicitud elevada por aspirante, se verifica que es un
solo cargo a proveer y que una vez revisada las certificaciones laborales se crean dualidades en las funciones a
realizar por las aspirantes, se detecta que los nombramientos solicitados a la dependencia de Talento humano de la
Alcaldia de Puerto Tejada se percata el comité que las actas de posesiones por la aspirante son para el cargo auxiliar
administrativo codigo 407, grado 05 y la certificaciones aportadas son cdodigo 407, grado 06 (...)”

! Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 357 del 08 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No, 54461, ofertado en el proceso de seleccion No. 1076 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente ano a través
de SIMO, lo que se informd a los correos electrénicos registrados por los aspirantes, otorgandole un término
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el
dieciocho (18) de abril y hasta el veintinueve (29) de abril de 2022 (Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de
abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022), para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccién; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia doce (12) de abril del 2022.

Estando en la oportunidad para ello, la sefiora Margarita Escobar Aguilar ejercié su derecho de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administraciéon y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccioén o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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La Convocatoria No. 1076 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE PUERTO
TEJADA (CAUCA); la cual no especifica a cual causal de las contempladas en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, hace referencia, procedera este Despacho a pronunciarse teniendo en cuenta la siguiente
metodologia.

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1076 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000806 del 04 de
marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000007386 del 16 de julio del 2019 y
20191000009186 del 19 de noviembre 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 54461, ofertado por la ALCALDIA
DE PUERTO TEJADA (CAUCA) objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion; a saber:

No. OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
1 54461 Auxiliar 407 6 Asistencial
Administrativo

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Apoyo a la gestion de la implementacion, control, sequimiento y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento y control de las metas de recaudo de las rentas e impuestos
municipales en concordancia con el plan de desarrollo municipal y el plan de accion de la dependencia.

Funciones:

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Apoyar en la implementaciéon y aplicacién de instrumentos y procedimientos administrativos para la
liquidacion y recaudo de las rentas locales en concordancia con las normas vigentes.

2. Coadyuvar en la liquidacién y revisién del cobro de los impuestos, contribuciones y demas rentas
municipales, conforme las politicas tributarias estatales vigentes.

3. Apoyar en la atencion, revisién y verificaciéon de los requerimientos que se presenten por solicitud de
prescripciones de impuestos.

4. Llevar los registros y mantener actualizada las bases de datos de los contribuyentes del Municipio, de cada
una de las rentas del Municipio.

5. Digitalizar y enviar de manera electrénica documentos que se le soliciten sobre impuestos municipales.

6. Absolver consultas relacionadas al area de su competencia.

7. Apoyar el proceso de liquidacién y recaudo de los impuestos y rentas Municipales en concordancia con el
Estatuto Tributario Municipal y las normas vigentes sobre la materia.

8. Apoyar en el proceso de revision de la liquidacioén correspondiente al cobro de los impuestos, contribuciones
y demas rentas municipales, conforme las politicas tributarias estatales vigentes.

9. Atender e Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus cuentas pendientes con el fisco municipal.

10. Atender peticiones de cobros, devoluciones, requerimientos que se presente al Municipio ante Impuestos y
rentas Municipales.

11. Apoyo en las liquidaciones de los impuestos y obligaciones constituidas en mora, para efectos del cobro
coactivo administrativo.

12. Elaboracién de comunicados a los deudores morosos del pago de impuestos, tasas o contribuciones, para
que se pongan al dia o solicitar en caso contrario, la iniciacién del pago por jurisdiccion coactiva.

13. Apoyo en el proceso de cobro a multas, sanciones, derechos y demas recursos territoriales a que hubiere
lugar, segun los Acuerdos del Concejo y demas disposiciones legales vigentes en materia de impuestos.

14. Registro y digitalizaciéon de informes ante el estado actual de cartera para la Secretaria de Hacienda y
Tesoreria.

15. Mantener discrecion, reserva, atender de manera personal y con absoluta responsabilidad los asuntos
confidenciales tramitados en la dependencia que le sean asignados por su jefe inmediato.

16. Propender por la adecuada presentacion de la oficina o sitio de trabajo, acatar y desarrollar un buen uso de
los equipos, materiales, e insumos que estén a su cargo, para garantizar la conservacion del medio ambiente
en la realizacion de las funciones y actividades a cargo.

17. Generar un archivo consistente a cada impuesto o renta bajo las normas de la Ley General de Archivo.

18. Responder por los bienes asignados en el A22 y en el caso de retiro hacer la correspondiente entrega en el
Almacén Municipal para su descargue en el A23

19. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de Calidad,
MECI, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco normativo legal vigente.

20. Acatar el cumplimiento de las normas de autocontrol y las directrices del Modelo MECI y los criterios del
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No. OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
1 54461 Auxiliar 407 6 Asistencial
Administrativo

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
sistema de Calidad de la Alcaldia.
21. Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza del cargo
y area de desempefio.

Requisitos:

Estudio: Titulo de Bachiller en cualquier modalidad y curso de formacién especifica no inferior a 60 horas en areas
de sistemas o secretariales de conformidad con el Decreto 2484 del 2014.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE MARGARITA ESCOBAR AGUILAR

La aspirante, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, alleg6 el dia veintiuno (21) de abril de
2022, escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“(..)

Que el manual de funciones establecido lo mediante Decreto No. 152 de 11 de diciembre de 2008, en el numeral
9 indica La planta de Cargos de la Administracion Central del Municipio de Puerto Tejada Cauca, como se puede
observar en la tabla de planta de personal se establece 10 Auxiliares administrativos con cddigo 407 y grado 05
con naturaleza de Carrera Administrativa, Adjunto decreto.

(...)

Luego conforme al cambio normativo el alcalde en su momento mediante decreto No 175 de 27 de diciembre de
2015, establecié en su articulo primero suprimir de la planta de personal los siguientes cargos.

(...)

En el decreto 180 de 28 de diciembre de 2016, se observa que se modifican los grados de diferentes cargos
dandole cumplimiento a las politicas, planes, programas y proyectos orientados a dar cumplimiento a los
preceptos legales y constitucionales, entre ellos el cargo de auxiliares administrativos cédigo 407 y grado 06,
quedando en ello Catorce (14) puestos.

Actualmente la planta cuenta con el Decreto 62 de 03 de mayo 2019 por medio del cual se actualiza y adopta el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la administracion Central del
Municipio de Puerto Tejada Cauca, en el cual el cargo de Auxiliar administrativo de la oficina de Hacienda se
realizé la IDENTIFICACION DEL EMPLEO, quedando asi:

Nivel: Asistencial

Denominacién Del Empleo: Auxiliar Administrativo.
Codigo: 407

Grado: 06

No. De Cargos Uno (1)

Dependencia Secretaria de Hacienda

Cargo Del Jefe Inmediato Secretario de Despacho
Naturaleza del Cargo Carrera Administrativa

Conforme a lo anteriormente expuesto me permito justificar que fui nombrada mediante decreto 81 de 2012 de
manera provisional en el cargo de carrera administrativa, en el considerando del presente decreto en el parrafo
fres (3) se establece mediante el nombramiento mediante el decreto 150 del 11 de diciembre de 2009 “el cual
establece la planta Global de Personal Administrativo Central de Municipio de Puerto Tejada Cauca’ donde
existen dos (2) cargos de Carrera administrativa adscritos a la Secretaria de Hacienda, Cuya denominacion es
auxiliar administrativo, codigo 07 Grado 05, Nivel asistencial, que se encontraban en vacancia temporal.

Como se puede observar fui nombrada al cargo de la Secretaria de Hacienda, Cuya denominacion era auxiliar
administrativo, cédigo 07 Grado 05, cumpliendo las funciones las cuales se me han certificado en diferentes
ocasiones por la secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Administracion Municipal de
Puerto Tejada Cauca, y la cual adjunté para ser merecedora del cargo que se postulé por la entidad.

Entonces el comité de personal solo baso la justificacion de la dualidad en las funciones en el dltimo manual de
funciones sin percatarse en los anteriores los cuales he expuesto, y adicional no se basaron en las diferentes
modificaciones que ha tenido el manual de funciones de la planta global de la administracién municipal de Puerto
Tejada Cauca.

Adicionalmente personalmente solicite a la Alcaldia de Puerto Tejada (Cauca), dos Certificaciones:

(...)
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3.2

ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE MARGARITA ESCOBAR
AGUILAR.

OPEC Posicidn en lista Nombre

54461 1 Margarita Escobar Aguilar

Anadlisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusién en que el aspirante
“(...)conforme a revision realizada por la comisién de personal y a solicitud elevada por aspirante, se verifica
que es un solo cargo a proveer y que una vez revisada las certificaciones laborales se crean dualidades en las
funciones a realizar por las aspirantes, se detecta que los nombramientos solicitados a la dependencia de
Talento humano de la Alcaldia de Puerto Tejada se percata el comité que las actas de posesiones por la
aspirante son para el cargo auxiliar administrativo cédigo 407, grado 05 y la certificaciones aportadas son
codigo 407, grado 06 (...)”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

La Comision de Personal NO argumenta de forma clara las razones de su solicitud de exclusion, ni tampoco
sefala que la participante no cumpla con los requisitos del empleo, sus manifestaciones se centran en sefialar
una diferencia entre el grado salarial certificado por la misma Alcaldia de Puerto Tejada y un acta de posesion.

Al respecto, se precisa que la certificacion aportada por la concursante en el marco del proceso de seleccion,
corresponde no solo a un documento proferido por una entidad publica que se presume legal, sino que ademas
fue expedido por la misma entidad que oferté el empleo, en este sentido y bajo el principio de buena fe, la
informacion en ella contenida se presume ajustada a la realidad, por lo que cualquier aclaracién frente a la
misma, debe ser solicitada a la misma entidad que profirié la Certificacion.

Adicionalmente, es importante aclarar que independientemente del grado del empleo certificado, se pudo
evidenciar que las funciones sefialadas en la certificacion aportada por la elegible, se relaciona con las
funciones del empleo a proveer, como se evidencia en el siguiente cuadro.

A FECHA FECHA - .
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES | DIAS
Municipio de Puerto Tejada 30/03/2012 15/09/2016 4 5 16
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 4 5 16

COMPARACION FUNCIONES:

MUNICIO DE PUERTO TEJADA

FUNCIONES SOLICITADAS POR EL EMPLEO FUNCIONES CERTIFICADAS

1- Apoyar en la implementacion y aplicacion de | - Apoyar en la implementacion y aplicacion de
instrumentos y procedimientos administrativos para la | instrumentos y procedimientos administrativos para la
liquidacion y recaudo de las rentas locales en | liquidacion y recaudo de las rentas locales en
concordancia con las normas vigentes. concordancia con las normas vigentes.

2- Coadyuvar en la liquidacion y revision del cobro de | 2- Coadyuvar en la liquidacion y revision del cobro de los
los impuestos, contribuciones y demas rentas | impuestos, contribuciones y demas rentas municipales,
municipales, conforme las politicas tributarias | conforme las politicas tributarias estatales vigentes.

estatales vigentes. 3- Apoyar en la atencion, revision y verificacion de los
3- Apoyar en la atencion, revision y verificacion de los | requerimientos que se presenten por solicitud de
requerimientos que se presenten por solicitud de prescripciones de impuestos.

prescripciones de impuestos.

Ahora bien, en lo que respecta a los argumentos y documentos allegados con el escrito de defensa por parte
de la elegible, es pertinente sefialar que el acuerdo de la convocatoria CNSC — 2019000000806, en su articulo
10 numeral 11, nos dice “El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga
registrados en SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias”, asi como el numeral 18 inciso 3 “La verificacion
de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en
el sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones, conforme a los registrado en el de
inscripcion generado, en la forma establecida y de acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC
y de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el efecto”. motivo por el cual, dichos
documentos no seran tenidos en cuenta.

En consideracidon a lo expuesto, no se accede a la solicitud de exclusion promovida por la Comision de
Personal, en consideracion a que la elegible Margarita Escobar Aguilar, no se encuentra inmersa en ninguna
causal de exclusion de que trata el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio CivilNO EXCLUIRA a la aspirante
MARGARITA ESCOBAR AGUILAR, de la Lista de Elegible conformada a través de la Resolucion No. 7799
del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 54461, ni de la de la
Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que no se encuentra inmersa en ninguna de las causales de
exclusion sefialadas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, y que CUMPLE con el requisito de
experiencia relacionada exigido por el empleo al cual se inscribi6
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Puerto Tejada (Cauca), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1076 - Convocatoria Territorial 2019.”

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de las Resolucién No. 7799
del 11 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1076 de 2019, adelantado en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 C.C.1059982530 Margarita Escobar Aguilar

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
sefiora PIEDAD FLORENCIA VIVEROS, Presidenta de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
PUERTO TEJADA (CAUCA), al correo electrénico: talentohumano@puertotejada.gov.co, haciéndole saber
que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
- 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del

correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General d,e la CNSC, a la
doctora NELLY ALEXANDRA TEJADA ARANDA Jefe de Talento Humano de la ALCALDIA DE PUERTO
TEJADA (CAUCA), o a quien haga sus veces, al correo talentohumano@puertotejada.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de septiembre del 2022

o/ U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: MICHAEL ALFONSO BARON SALCEDO - CONTRATISTA

Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobé: SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY - ASESORA DESPACHO DEL COMISIONADO Il
ccp.

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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