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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12602
15 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 465 del 31 de mayo de
2022, en virtud de la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena -
Sala de Decision Penal, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1126 de 2019 - Territorial 2019’

LA ASESORADE DESPACHO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 201 1!, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, la Resolucion CNSC No 12433 de 12 de septiembre 2022, en
cumplimiento de la orden proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena Sala de
Decision Penal, y

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No.1126 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la
GOBERNACION DE SUCRE, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto se expidi6
el Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de marzo de 2019, modificado por los Acuerdos Nos.
20191000008046 del 17 de julio de 2019; 20191000009116 del 19 de noviembre de 2019 y el
20191000009386 del 05 de diciembre de 2019.

La sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA se inscribio a una (1) vacante ofertada del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el codigo OPEC 77923, de la
planta de personal de la Gobernacién de Sucre, y obtuvo como puntuacién quince punto cincuenta (15.50)
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, cuyo resultado fue publicado el 20 de agosto de 2021.

La aspirante durante el tiempo concedido, presento reclamacion No. 425790086, controvirtiendo el resultado
obtenido; actuacién que fue resuelta por la Fundacién Universitaria del Area Andina el 17 de septiembre de
2021, ratificando la calificacion.

Como argumentos, el operador indicod a la aspirante que el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 13, exigia para su desempefo Experiencia Profesional Relacionada, y que la certificacién expedida por
“FUNDACION PLAN”, no muestra con exactitud los periodos en los cuales ejercié el cargo de PROFESIONAL
LIDER, siendo imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo certificado.

Inconforme con la determinacién, la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA interpuso accion de
tutela; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Sincelejo, bajo
el radicado No. 2021-00254.

Mediante Auto Admisorio del 14 de octubre de 2021, notificado a la CNSC el 15 del mismo mes y afio, el
juzgado de conocimiento admitié la Accion de Tutela presentada por la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA
VILLABA. Entre otras cosas la accionante solicito:

“...) SEGUNDO: Que la CNSC y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, recalifique y valide
el certificado de FUNDACION PLAN y las experiencias aportadas de las organizaciones CPCC y
SWISSAID y sea ajustada de manera integral la calificacién y ponderacién de la prueba de valoracion de
antecedentes. (...)”

El 27 de octubre de 2021, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Sincelejo profiere fallo en primera
instancia, mediante el cual decide:

“...) PRIMERO: Declarar la IMPROCEDENCIA de la presente accién instaurada por la sefiora SHIRLEY
PATRICIA SIERRA VILLALBA actuando en nombre propio contra LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por verificarse el fenémeno del
hecho superado. (...)”

Sin embargo, se debe mencionar que en la parte considerativa del fallo se puso de presente:

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022
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“...) Conforme a lo anteriormente planteado, determinan que procede la modificacion en la puntacién
obtenida en la prueba de valoracién de antecedentes, en cumplimiento estricto de los principios
orientadores del proceso y los criterios de valoracion establecidos en el anexo del acuerdo rector, decision
estéa que afirman haberle comunicado a la actora el dia 19 de octubre pasado, y lo cual solicitan al Despacho

que se tenga el presente caso como un hecho superado por carencia actual de objeto.(...)” (Subrayado
Intencional)

De otra parte, mediante Auto Admisorio del 14 de febrero de 2022, notificado a la CNSC el dia 15 del mismo
mes y afo, el Juzgado Segundo Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Turbaco - Bolivar,
admitio la Accidn de Tutela presentada por la sefiora PIEDAD CECILIA CASTILLO CASTRO, tramite radicado
bajo el No. 13836-3104-002-2021-00028-00, mediante el cual la accionante, entre otras cosas, solicito:

“(...) que ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil mi restitucién a la primera posicion de mérito que
ostentaba en el listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso para ocupar el
empleo distinguido con cédigo OPEC 77923 de la GOBERNACION DE SUCRE, por cuanto la modificacién
operada por fuera de lo tiempos y términos establecidos para ello, cualquiera que haya sido su justificacion,
o no puede ser valida conforme a la norma del concurso, o no se me puede oponer dado el desconocimiento
de mi derecho de defensa y contradiccion (...)".

El Juez de conocimiento profirié fallo el dia 23 de febrero de 2022, notificado a la CNSC el dia 25 del mismo
mes y afo, en el cual resolvid:

‘PRIMERO: NEGAR el amparo constitucional solicitado; por los motivos expuestos en la parte
considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: COMUNICAR la presente providencia a las partes por el medio mas expedito.

TERCERO: Si la presente providencia no fuere impugnada se remitira el expediente a la H. Corte
Constitucional para su eventual revision”

Con ocasion al fallo referido, la accionante impugné la decisién, tramite del cual conocié en segunda instancia
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena - Sala de Decisién Penal, que, mediante Sentencia
del 26 de abril de 2022, notificada a la CNSC el 02 de mayo del mismo afio expuso:

“...) 4.4.1.5. El 17 de septiembre de 2021, se publicaron los resultados definitivos de esta etapa, y
Piedad Cecilia Castillo Castro fue ratificada en el primer lugar con un puntaje total de 64.87.

4.4.1.6. Finalmente, el 18 de noviembre de 2021, la CNSC conformé y publicé la lista de elegibles “del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219. Grado 13, identificado con el Codigo
OPEC No. 77923, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SUCRE” 13,
donde Piedad Cecilia Castillo Castro ocup6 el sequndo puesto con 64.87 puntos, dado que el primer lugar
fue asignado a Shirley Patricia Sierra Villalba con 69.94 puntos.

4.4.1.7. Es sobre ese hecho, -cambio de lugar al publicarse la lista de elegibles que Piedad Cecilia Castillo
Castro edifica la presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales al debido proceso, acceso y
gjercicio de cargos publicos, pues el mismo se produjo por fuera de los términos establecidos en el acuerdo
de convocatoria. (...)

4.4.2. En ese contexto, advierte la Sala que, de conformidad con lo consagrado en el articulo 43 del acuerdo
que rige la convocatoria, la CNSC tiene la facultad de modificar el puntaje asignado a un concursante,
cuando compruebe la existencia de un error, hasta que la lista de elegibles cobre firmeza (...).

4.4.2.1. Esa situacion, digase, fue precisamente la que acontecié en este caso particular, pues la CNSC,
luego de haber publicado los resultados definitivos -17 de septiembre de 2021- y antes de conformar la lista
de elegibles -18 de noviembre de 2021-, advirtié la existencia de un error en el puntaje asignado a la
concursante Shirley Patricia Sierra Villalba en la etapa de valoracion de antecedentes. En consecuencia,
tuvo en cuenta el titulo de especializacion y una certificacién de experiencia aportada para, el 19 de octubre
de 2021, modificar el puntaje asignado.

4.4.2.2. Por lo anterior, fue que se produjo el cambio de lugares que finalmente se publicé con la lista de
elegibles, tal y como lo informé la CNSC ante el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Sincelejo, cuando
se tramitdé una demanda constitucional instaurada por Shirley Patricia Sierra Villalba precisamente para
que se tuvieran en cuenta los documentos echados de menos en una primera oportunidad.”

Las anteriores consideraciones fueron el sustento del fallo emitido en los siguientes términos:

“(...) PRIMERO: REVOCAR la sentencia de tutela de primera instancia proferida el 23 de febrero de 2022
por el Juzgado Segundo Penal del Circuito de Cartagena que nego el amparo constitucional invocado
por Piedad Cecilia Castillo Castro para, en su lugar, conceder el amparo constitucional de los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, defensa y contradiccion.
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SEGUNDO: DECLARAR LA NULIDAD del tramite administrativo adelantado por la CNSC que varié los
resultados definitivos del empleo denominado profesional universitario, OPEC 77923.

TERCERO: DEJAR SIN EFECTOS la Resolucién No. 5545 del 10 de noviembre de 2021 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC
No. 77923, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL2019 - GOBERNACION DE SUCRE, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

CUARTO: ORDENAR ala CNSC que, en el término de 20 dias habiles, adelante nuevamente la actuacion
administrativa consagrada en el articulo 43 del Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de marzo de 2019,
pero esta vez vinculando a Piedad Cecilia Castillo Castro y los demas concursantes del empleo
denominado profesional universitario, OPEC 77923 (...)”

Como consecuencia de la orden impartida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena - Sala
de Decision Penal, la CNSC profirié la Resolucién Ne 4888 del 31 de mayo de 2021* y el Auto Ne 465 del
31 de mayo del 2022° dando inicio a la Actuacion Administrativa de que trata el articulo 43 del Acuerdo No.
20191000002486 del 18 de marzo de 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado el primero (01) de junio del presente afio a través de correo
electrénico registrado por los elegibles, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dos (02) de junio de 2022, hasta el dieciséis (16)
del mismo mes y afio, para que ejercieran su derecho de defensa y contradicciéon. El mismo fue publicado en
el sitio Web de la CNSC el primero (01) de junio del 2022.

Estando dentro del término sefalado, las sefioras Piedad Cecilia Castillo Castro y Shirley Patricia Sierra
Villalba ejercieron su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

Vencido el término sefalado, los elegibles Kathleen Stella Bertel Caro y Carlos Daniel Herazo Rivera, no
ejercieron su derecho de defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constituciéon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

La Corte Constitucional®,en reiterada jurisprudencia, frente al cumplimiento de las decisiones judiciales ha
sefalado que:

“(...) El cumplimiento de las decisiones judiciales es una de las mas importantes garantias de la existencia
y funcionamiento del Estado Social y Democratico de Derecho (CP art. 1°) que se traduce en la sujecion de
los ciudadanos y los poderes publicos a la Constitucién. El incumplimiento de esta garantia constituye grave
atentado al Estado de Derecho, ya que conllevaria restarles toda fuerza coercitiva a las normas juridicas,
convirtiendo las decisiones judiciales y la eficacia de los derechos en ellas reconocidos, en formas
insustanciales, carentes de contenido (...)"”"

Por su parte, el articulo 43° del Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de marzo de 2019, prevé el inicio de
una actuacion administrativa por parte de la CNSC, cuando haya comprobado alguno de los siguientes
eventos:

“(...) ARTICULO 43°. - ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de
parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas

4 Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena Sala de Decisién Penal
y se deja sin efectos la Resolucién No. 5545 del 10 de noviembre de 2021”.

5 “Por medio del cual se da inicio a una Actuacién Administrativa, en virtud de la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena - Sala de Decision Penal, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1126 de 2019 - Territorial 2019’

6 Corte Constitucional. Sentencias T-554 de 1992, T-487 de 1996, T-777 de 1998, T-779 de 1998, T-1686 de 2000, T-1222 de 2003 y T-735 de 2006, T-
937 de 2007

7 “Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena Sala de Decision
Penal y se deja sin efectos la Resolucién No. 5545 del 10 de noviembre de 2021”.
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aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (...)”
(Resaltado fuera de texto).

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes al estricto cumplimiento de una orden
judicial, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que procedan en contra de
las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No0.1126 de 2019- Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

Mediante Resolucion No. 12433 de 12 de septiembre de 2022, se encargo a la servidora SHIRLEY JHOANA
VILLAMARIN INSUASTY, de las funciones del empleo denominado Comisionado, Cddigo 0157, Grado 0,
durante los dias 12 al 15 de septiembre de 2022.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

En virtud de la orden judicial impartida en segunda instancia por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena - Sala de Decisiéon Penal, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la modificacién de
la calificacion de quince punto cincuenta (15.50), por setenta punto cincuenta (70.50). de la sefiora
SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA en la prueba de Valoracion de Antecedentes, para lo cual se
adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara el analisis de las certificaciones cargadas en SIMO al cierre de inscripciones, puntuadas
en la Valoracién de antecedentes de la sefiora SHIRLEY PATRICIASIERRA VILLALBA, en el traslado
en Sede de tutela.

e Se establecera si procede o no el cambio de puntaje de la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA
VILLALBA, con sustento en el acuerdo No. 20191000002486 del 18 de marzo de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 77923, ofertado por la
GOBERNACION DE SUCRE, objeto de las solicitudes de exclusiones, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
77923 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 136 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Ejecucion y aplicacion de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y competencias propias de
cada disciplina profesional, para el analisis, sintesis de la informacién requerida para la resoluciéon de problemas,
con criterio, método, creatividad, iniciativa de aspectos relacionados con el area o dependencia en la que desemperia
sus labores profesionales.

Funciones:

1. Participar en la formulacién y elaboracion de estudios y proyectos de desarrollo social, relacionados con
nifiez, familia, juventud y adultos mayores, que brinden apoyo al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Departamental en lo social.

2. Participar en la realizacién de diagnésticos de la problematica social y familiar de los grupos vulnerables del
Departamento, que permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las necesidades
identificadas en esta poblacion.

3. Identificar, promocionar y ejecutar en coordinacién con las diferentes instancias del orden Nacional,
Departamental y Municipal, asi como con el sector privado, proyectos sociales y econémicos que fortalezcan
la poblacién vulnerable del Departamento.

4. Participar en el disefio, difusion e implementacion de politicas Departamentales del orden social, que
permitan brindar una atencion integral a los grupos vulnerables del Departamento.

5. Realizar asistencia técnica en la formulacion e implementa e implementaciéon de planes territoriales y
programas de seguridad alimentaria nutricional en armonia con los planes y programas nacionales y
departamentales de acuerdo a las normas vigente.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
77923 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 136 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

6. Implementar programas de desarrollo social y familiar, facilitando la coordinacién de actividades y proyectos
con las diferentes entidades del orden Nacional, Departamental, Municipal y Privadas.

7. Apoyar la realizacion de programas en prevencion y promocion de la salud, generando y ejecutando talleres
de estilos de vida saludables y nutricion orientados la poblacion mas vulnerable de los Municipios del
Departamento.

8. Participar en la elaboracion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de programas de violencia intrafamiliar y
prevencion de abuso sexual.

9. Participar en el desarrollo de actividades de programas sociales, mediante los cuales se brinda asistencia
profesional médica e intervencion quirdrgica a las poblaciones objeto del alcance de los programas.

10. Generar y presentar informes detallados y periédicos relacionados con la informacion administrada y
manejada en el gjercicio del cargo.

11. Velar por el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, ordenanzas, decretos, resoluciones y demas actos
administrativos que le den el marco normativo a la gestion de la Gobernacion.

12. Participar y fomentar acciones relacionadas con el cumplimiento del ejercicio del control interno y el
autocontrol en las diferentes areas, rindiendo los informes del caso al Jefe Inmediato o Directivas, con las
respectivas observaciones, conclusiones y recomendaciones.

13. Responder por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos que se utilizan en el area o dependencia,
para la realizacion de las labores propias de su cargo.

14. Generar y preservar los registros de las actividades ejecutadas de acuerdo a la informacion administrada y
manejada en el gjercicio del cargo.

15. Presentar informes relacionados con las actividades desarrolladas en el gjercicio del cargo, hacia como
poner en marcha las acciones de mejora necesarias y establecidas para un mayor desemperio del proceso.

16. Reportar al Jefe Inmediato en forma oportuna las inconsistencias o anomalias encontradas producto de la
realizacion de las actividades propias del cargo, asi como las relacionadas con verificaciones o controles
propios de los procesos.

17. Cumplir con cada una de las responsabilidades que tienen como funcionarios frente al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Gobernaciéon de Sucre.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que tengan relacién con la
naturaleza del cargo.

Requisito de Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo basico del conocimiento, en: Nutriciéon
y Dietética, Psicologia (NBC Psicologia), Trabajo Social (Sociologia, Trabajo Social y Afines), Antropologia. Registro
de Inscripcion (tarjeta) Profesional en los casos exigidos por la ley.

Requisito de Experiencia: Treinta y Seis meses (36) meses experiencia profesional relacionada.

Previo al estudio del caso, se precisa que la CNSC y el Operador Logistico en sede de traslado de tutela que
conoci6 el Juzgado Segundo Laboral del Circuito en primera instancia, impetrada por la sefiora SHIRLEY
PATRICIA SIERRA VILLALBA, verificaron nuevamente los documentos aportados por la accionante. Se
encontré que la experiencia certificada por FUNDACION PLAN es valida para acreditar el requisito minimo
de “36 meses de experiencia profesional relacionada”. Total, tiempo laborado: 123 meses y 27 dias.

Por lo anterior, se advierte que este fue el Unico documento que se tuvo en cuenta para el cumplimiento del
requisito minimo; por ende, en la valoracion de antecedentes, se le asigné la puntuacion al tiempo de
experiencia adicional como Experiencia Profesional Relacionada correspondiente a los 87 meses restantes,
y por tanto le fueron otorgados 30 puntos, en consonancia con lo dispuesto por el numeral 1.1 del articulo
36° del Acuerdo que rige el proceso de seleccién. Situacién que sera desarrollada en los parrafos siguientes.

v Certificacién expedida por la FUNDACION PLAN el 24 de octubre de 2017, mediante la cual se
indica que la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLARBA se desempefié como PROFESIONAL

LIDER desde el 19 de junio de 2007 hasta el 17 de octubre de 2017.

DOCUMENTO
VALIDADO EN V.R.M TIEMPO VALIDADO TOTAL
Certificacion expedida
por la FUNDACION 19/06/2007 - 19/06/2010 36 Meses
PLAN

® ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
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Fundslidn PLAR

- R #0847 8681
PLAN Chee i

Tel: BT (1] ¥ W6 EE
INTEAMATIOMHAL Carri 18 W° 7 - b8

Biogoty B.C., Golambis
Por la nifiez colombiana e, plan org £y

FUNDACION PLAN
Nit. 900.097.588 - 1

A PETICION DE LA INTERESADA
CERTIFICA

Que la Sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.102.798.599, labord en esta organizacitn desde el 19 de Junio del 2007
hasta el 17 de Octubre de 2017, en el momento de su retiro desempediaba el cargo de
PROFESIONAL LIDER, con un contrato a TERMINO INDEFINIDO, devengando un Salario
Tradicional Mensual de 52.850.056.00 (Dos Millones Ochacientos Cincuenta Mil Cincuenta y
Seis Pesos M/ cte.)

Durante este tiempe cumplia con las siguientes funcienes:

Gestidn del riesgo y Mejoramiento Continuo
»  Suministrar la informacin necesaria en procesos de auditaria y control interno,
s Proponer puevas y mejores maneras de facilitar el cumplimiento de las metas
propuestas,
s Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la norma 150 9007 en cuanto a la

ejecucidn de proyectos.

Gestién Humana

« Proporcionar y recibir informacién sobre los lineamientos organizacionales para
facilitar la convivencia laboral y mitigar riesgos ccupacionales para su trabajo.

= Mantener y asequrar el cumplimiento de politica de comunicacian inberna, sequrando
que ¢l personal a carge, cuenta con la informacidn suficiente y apropiada para el
desamrallo de las diferentes actividades.

» Realizar rendicion de cuentas respecto a su desemperio individual segin los objetivos
establecidos.

s Asequra que las medidas de sequridad establecidas por la organizacion se
implementen en |08 procesos a cargo.

I
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Fundathin PLAN

NH. 300.087.65-1

; F'LAN Dficina Mackon]

"INTERNATIOMAL :“" lT:l::.ﬁjﬂ

Dogots O.C., Calembia

Por la nifez colomblana e lan 0 GO

Gestion Logistica
s Mantener y salvaguardar la informacidn relacionada con los procesos que se encuentre
bajo su cargo.

Tecnologia y Estrategia

s Asequrar el adecuade cuidado y manejo de los elementes informdticos bajo su cargo,

*Otras funciones y actividades determinadas de acuerdo al proyecto donde se realice
la solicitud o asignacidn del cargo.

Implementacién Programatica

& Conformar y Capacitar Equipos permanentes de Monitoreo, Veedurias, Auditorias ete.
en la comunidad, que cbserven e influyan en los proceses de formacidn de capital
social, y garanticen el manejo transparente de los recursos fisicas y econdmicos.

« Gestionar alianzas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel
local que cualifiquen el proceso.

s (enerar propuestas que contribuyan a la cualificacidn de los procesos de desarrolla
comunitario.

« Elaberacién de las propuestas de sostenibilidad del proyecto de su drea especifica de
intervencidn o proyeclo a su cargo.

«  Definir acciones en el marco de los procesos y proyectos bajo los cuales se asegure of
cumplimiento de los lineamientos de la politica de proteccidn y perspectiva de génera.

« Construir conjuntamente diagndsticos con los niftos, las nifias, familias, comunidad en
general y con los otros actores involucrados; con enfoque de derechos y perspectiva
de género.

+ Promocionar en la comunidad procesa de sensibilizacién sobre su propia situacién y
la de su entorno, en el marco de los derechos de la niflez y los principios de la
Ohrganizacidn,

s Articular los proyectos con las demas acciones con que se estén desarrollado en la
zona, asi como con |a estrategia general de intervencion de la Fundacidn Plan,

«  Actualizar y sistematizar la informacian (dificultades, refuerzos, visitas, etc), sobre ¢
proceso de implementacian de proyectos y con |3 intervencian en comu nidad.

«  Efectuar visitas de seguimiento y acompafiamienta a la comunidad para la elaboracidn,
implementacién, sequimiento y evaluacion de proyectos,

s Asesorar y Orientar a la comunidad en la ejecucién e implementacidn de los planes y
los proyectos.

s FRealizar actividades de formacion (talleres de refuerza) con los grupos de apayo
comunitario para e desarrollo de capacidades locales.
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Fundszkin PLAN
ML 908,087, 5101
Oicina Magional
Ted; BT (1) 3 I6T 186
Carvera 18 N BF - 86

s Bogoti 0.5, Colombis
Por la nifiez colombiana wowew plam oon Do

s  Actualizar avances de los proyectos a su cargo en PPM y seguimiente a ejecucion de
s mismas.

« Mantenimiento y actualizacidn de las Base de datos con los beneficiarios de las
acciones de los proyectos teniendo en cuenta hacerlo bajo criterios de custadia y
confidencialidad establecidos.

Para constancia se firma en Cartagena, a los veinticuatro {24) dias del mes de octubre de
2017,

Cardialmente,

gl
SHIR A 0 PEREZ

Gerente de Proyectos/ Programas
Region Caribe
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3.1 DOCUMENTOS APORTADOSEN EL iTEM DE EDUCACION Y EXPERIENCIA PARA LA VALORACION
DE ANTECEDENTES.

RESUMEN ITEM EDUCACION

DOCUMENTO OBJETO | PUNTUACION OTORGADA EN LA V.

DE PUNTUACION A
Titulo de ESPECIALISTA
EN DESARROLLO
SOCIAL 20

Certificacion - estudios no
finalizados MAESTRIA EN
DESARROLLO SOCIAL 10,5

TOTAL 30,5

RESUMEN ITEM EXPERIENCIA

DOCUMENTO PUNTUACION
OBJETO DE TIEMPO VALIDADO TOTAL OTORGADA
PUNTUACION ENLAV.A

Certificacion
expedida por la [ 20/06/2010 - 17/10/2017 | 87 meses y 26 dias 30
FUNDACION PLAN

Certificacion
emitida por LA
CORPORACION

DE 01/02/2018 - 31/12/2018 | 10 meses y 30 dias 5
PROFESIONALES
CONSTRUYENDO

CIUDADANIA
Certificacion
emitida por 15/03/2019 - 30/11/2019 | 8 meses y 15 dias. 5
SWISSAID

TOTAL, PUNTAJE 40

A Continuacion, se explicara al detalle cémo fue otorgada la puntuacion a los documentos relacionados.

e DOCUMENTOS APORTADOS EN EL iTEM DE EDUCACION.

v Titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOCIAL otorgado por la Universidad del Norte el 17 de
marzo de 2011.

HlE UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nesnbre o la REPUSLICA Df COLOMELA ¥ autsricacs . . dcrein
por sl Minlstefs de Bducachdn Nackonal
Ho. 263 el 22 da Fabvara da 1973, repranaatada por el tmmnk-wuqulnmnzdmu

tenlends en cusnia |||,|.‘I

SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA

CE He 1 IG2. 790, 58T de Sincelsjo

; Ha cumplide las requisitos académicos exigidos por la Universidad,
e otorga con todas [as prerrogativas, abligaclones y derechos of titulo de:

ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOCIAL

Dado en Barranquilis ,ales 17 dias dal mes da Marza da 2011
e ¥ oo 3.
——_pln S Ragioy -
i =
= Tnfaria Divialan TRy A
- 3 taria Annut.—nl-f.f
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Al presente documento le fueron otorgados 20 puntos, en consonancia al numeral 1.1 del articulo ibidem, asi:

“...) 1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Profesional Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30
Estudios NO Finalizados (*)
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
(Puntaje (Puntaje (Puntaje (Puntaje
Maximo) Maximo) Maximo) Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2
del presente articulo. (...)” (Negrilla intencional)

v Constancia emitida por la Universidad del Norte el 02 de diciembre de 2016, mediante la cual se
certifica que la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA “curso y aprobé en esta Institucion
doce (12) de las trece (13) asignaturas, correspondientes al programa de MAESTRIA EN
DESARROLLO SOCIAL, durante el periodo de julio de 2009 a junio de 2013”

UNIVERSIDAD CONSTANCIA DE ESTUDIO

Wi P gy

El suscrite directar del Departamenta de Registro de ka Unlversidad del Morde, hace
conslar gua SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLAL BA identificado {a) con la cédula
Mo, 1102798593 de Sincelejs, cursd v aprobd en esla Instilucidn doce (12) do las
frece (13) asignaturas, comespondientes al programa de MAESTRIA EN
DESARROLLD SOCIAL, durante el pericdo de julic de 2008 a junio da 2013,

La ssignatera del plan de eshudio vigente en ese periodo, pendiends por cursar y
aprohar carrespondae a Plan de Investigacion Independiants 0 {IMNWVE44006).

Sa expide el presente cerlificado a colichud del inferesados, sin borrones nl
enmondadueras, an Barranguilla, a los 2 dias del mes de diciambra dal 2016.

Jogéé Eﬁ‘zﬁﬁf RIVERA

Jefa da Programacidn y Registra Académico

A8 DEL NORTE

s i PO PO

whmuemrErs)

mEged gl o
Fasmuckon #EF o 12TAS-ZRM2C0ND

Al presente documento le fueron otorgados 10.5 puntos, en consonancia al numeral 1.2 del articulo ibidem,
asi:

“(...) 1.2. Estudios NO Finalizados.
Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados
y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de que trata la
tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningdn caso se puntuarédn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de éstos exceda un tope de 8 semestres.
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PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 16
empleo a proveer. :

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

(...)” Negrilla intencional.

De la certificacion en mencion se puede inferir que por lo menos la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA
VILLALBA cursé y aprobé tres (3) semestres del programa para obtener el titulo de MAESTRIA EN
DESARROLLO SOCIAL de la Universidad del Norte. Por tanto, los 10.5 puntos son el resultado de la
multiplicacién de 3.5 por 3.

El programa en mencién tiene una duracién de cuatro (4) semestres, como consta en el sitio web de la
institucion educativa. https:/www.uninorte.edu.co/web/maestria-en-desarrollo-social

e DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EXPERIENCIA
v Certificacién expedida por la FUNDACION PLAN el 24 de octubre de 2017, mediante la cual se

indica que la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLARBA se desempefié como PROFESIONAL
LIDER desde el 19 de junio de 2007 hasta el 17 de octubre de 2017.

Total tiempo laborado: 123 meses y 27 dias.
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A PETICIOMN DE LA INTERESADA
CERTIFICA

Que la Sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA, identificada con cofédula de
ciudadania Mo. 1.102. 798,599, labard en esta organizacidn desde 2 19 de Junio del 2007
hasta el 17 de Octsbre de 2017, en el momento de su retiro desempefiaba el cargo de
PROFESIOMNAL LIDER, con un contrato a TERMING INDEFINICD, devengandao un Salario
Tradicional Meansual de S2.850.056.c0 [Dos Millones Ochocientos Cincuernita Ml Cincuenta yw
Seis Fesos M/ ctel)

Durante este tiempo curmplic con las siguientes funciones:

Gestion del riesgo y Mejoramiento Continuo
= Suministrar la informacidn necesaria en procesos de awditoria y control interno.
- FProponer nuewas y mcjores maneras de facilitar el cumplimiente de las metas
propuestas.
- Llewar a cabo los limcamientos establecidos por la norma 150D 92007 en cuanto a la
ejecucion de proyectos.

Gestidn Humana

- Proporcionar vy recibir informacién sabre los limeamientos organizacionales para
facilitar la comvivencia laboral ¥ mitigar riesgos coupacionales para su wrabajo.

- hMantener yw asegurar ef cumplimiento de politica de comunicacian intermna, asequrando
que e personal a cargo, cuenta con la informacidan suficiente vy apropiada para el
desarmollo de las diferentes actividades.

= Realizar rendiciéon de cuentas respecto a su desempefio individual segiam los objetivos
establecidos.

= Asegura gque las medidas de seguridad establecidas por la organizaciéon se
implementen en los procesos a cargo.

=g
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Gestidn Logistica

- MMantener yw salvaguardar la infarmacidan relacionada con los procesos que se encuentre
bajo su cargo.

Tecnologia y Estrategia
- Asegurar el adecvada cuidado y manejo de los elementos informadticos bajo su cargo.

*Otras funciones y actividades determinadas de acuerdo al proyecto donde se realice
la solicitud o asignacidan del cargo.

Implementacién Programatica

- Conformar y Capacitar Equipos permanentes e Monitaoreo, YVeedurias, Auditorias eoc.
en la comunidad, que cbserven e influyan en los proceses de formacion de capical
social, y garanticen el manesjo transparente de los recursos fisicos y econdmicos.

- Gestionar alianzas con arganismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel
local gue cualifiguen el proceso.

= Generar propuestas que contribuyan a la cualificacidn de los procesos de desarrofla
comumitario.

- Flaboracian de las propuestas de sostenibilidad del proyecto de su drea especifica de
intervencidn o proyeclo a su cargo.

- Diefinir acciones en el marco de laos procesos y proyectos bajo los cuales se asegure el
cumplimiento de los lineamientos de la politica de proteccitn v perspectiva de génera.

& Construir conjuntamente diagnasticos con los niftos, las mifies, familias, comunidad en
general yw con los otros actores inwolucrados; con enfoque de derechos v perspectiva
de gémero.

- Promocionar en la comunidad proceso de sensibilizacidn sobre su progia situacidn
la de su entarno, en = marco de los derechos de la niflez y los principios de la
Chrganiracidn.

= Articular los proyectos con las demas acciones con que se estén desarrollado en la
roma, asi como con la estravegia general de intervencicon de la Fundacidn Plam.

- Actualizar w sistematizar la informacidn [dificultades, refuerzos, wisitas, ewc), sobre 1
proceso e implementacian de proyectos y con la intervencian en coamu nidad.

= Efectuar wisitas de seguimiento y acompafiamienta a la comunidad para la elaboracion,
implementacian, seguimiento v evaluacion de proyectos,

-  Asesorar y Ceientar a la comunidad en la ejecucicn e implamentacidn de los planes ¥
los proyectas.

- Realizar actividadies de formacion (kalleres de refueerzo) con los grupos de apoyo
comunitario para e desarrollo de capacidades locales.
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Actualizar avances de los proyectos a su cargo en PPM w seguimiento a sjecucicn de
los rmisrmmeos.
Flamtenimienta yw actualizacion de las Base de datos con los beneficiarios de las

accicnes de los proyectos teniendo en cuemta hacerlo bajo criterios de custadia w
confidencialidad establecidos.

FPara constancia =& firma en Cartagena, a los weinticuatro (24) dias del mes de octubre de
S0 .

Cardialmente,

ﬁﬁ@%ﬁﬁa PEREZ

Gerente de Proyectos,/Frogramas
Regidn Caribe
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Se asignd la puntuacién al tiempo de experiencia adicional como Experiencia Profesional Relacionada
correspondiente a los 87 meses restantes. Se precisa que, en sede de traslado de tutela en primera instancia,
la CNSC vy la Fundacién Universitaria del Area Andina constataron que la Certificacion expedida por la
FUNDACION PLAN indica: “durante este tiempo cumplié con las siguientes funciones”, lo cual permite concluir,
sin lugar a dudas, que dichas funciones se desempenaron en la totalidad del tiempo de vinculacién en la
fundacion. Por tanto, le fueron otorgados 30 puntos, en consonancia al numeral 1.1 del articulo ibidem, asi:

“..) ARTI’C({LO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL <
RELACIONADA, RELACIONADA O LABORAL, | PUNTAJE MAXIMO

SEGUN LO REQUERIDO EN LA OPEC

97 meses 0 mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

(..)

v' Certificacién emitda por LA CORPORACION DE PROFESIONALES CONSTRUYENDO
CIUDADANIA el 28 de enero de 2020, mediante la cual se indica que la sefiora SHIRLEY PATRICIA
SIERRA VILLARBA se desempeié como PROFESIONAL PSICOSOCIAL desde el 01 de febrero de
2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Total tiempo laborado: 10 meses y 30 dias.

CORSOE A CION DE PROFESIONALES CONSTRUYENDG CIUDA RANTE <|: 1::'_.'\
Iy
el ]

& QUIEN INTERESE

LA CORFORACION DE PROFESIONALES CONSTRUYENDO CIUDADANIA CPCC
CON NIT BI0583872-4

CERTIFICA QUE:

SHIELEY FATRICLA SIERRA VILLALEA, Identificada con cédula de ciudadania Mo
1.102.733.599 expedda en  Sincelejo, e desempedid  como  PROFESHONAL
PSICOSOCIAL del proyects “Jdwenes con una propuests aflematva de partcspacidn
cludadang” realizado en B murscipios del depanaments de Sucre en convenio con
SWISSAID y Fundacion Surligas. En el manse de su confrato desarmedd las sguienies
otfgaciones:

1. Elabarar un plan de rabajo donde se incluyan las aclividades, objelvos y fechas de
las actividades a su carngo.

2. Desarreliar la metodalogia y contersdas del modulo "Habibdades para lavida® de la
escuela comuniaka de cludadania [uvend

3. Desarmc@ar la melodologia ¥ contenidos del maddulos "Eromos Protectores™ de la
esciela para Padres

4. Cornsbuir e implermeantar e plan de fonalecimiento y capacitaciin a agrupaciones u
organizaciones juveniles y especialmente a los |ideres de las plalaformas de
Juventud, (jurto son prafesional comunilaio)

5. Identificar &l contexto soclal siuacional de Jdvenes y sus familias, realzando
atencitn y asesoria psicosocial y consultoras especificas de jovenes y familias.

B. Owientar el proceso di réplicas por pane de los Jwvenas en la escuela comuniana

7. Owientar el enfocque de géneno, nuevas masculindades y feminidades en todas las
actividades, acciones y produccion escita del proyecio.

BE. Owentar las acthidades lodicas y recreativas de promoeidn de derechos lideradas
por los [dvenes en cada municipio.

0. Elabarary presentar un informe mersual de accione s especificas de acuerdo con el
Irstruments establecide y presentarks a la coordnacidn del proyects, segdn los
efactos & Indicadores dal proyechs.

Vigensia del contrata: 1 de febreds de 2016 & 31 diclembre de 2018
Tipo de contrato. Prestacka de senvicios

Exta cenlificacion ee expide a sobciud ded inlenesado en Monbesia a log 23 dias del mes di
enero de 2020

Lipa V. Tovnsen O
LIMA TOVINSON ORTEGA
Represenlante Legal CPCC

Mooteria-Chrdoba
cpeeonstruvendociudodunia i@ g mail com

Leléfono: 007571318




Continuacién Resolucion 12602 de 15 de septiembre del 2022 Pagina 14 de 17

“Por la cual se decide la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 465 del 31 de mayo de 2022, en virtud
de la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena - Sala de Decision Penal, en el
marco del Proceso de Selecciéon No. 1126 de 2019 - Territorial 2019’

A la certificacidon en mencion le fueron otorgados 05 puntos, en consonancia al numeral 1.1 del articulo
ibidem.

v" Certificacion emitida por SWISSAID el 16 de enero de 2020, mediante la cual se indica que la sefiora
SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLARBA se desempeiid como PROFESIONAL DE APOYO LOCAL
desde el 15 de marzo de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019.

Total tiempo laborado: 8 meses y 15 dias.

-

SWISSAID &5

= et

L =

SWISSAID FUNDACION SUIZA DE COOPERACION
AL DESARROLLO

Cerlifica

Shirley Patricla Slerra Villalba, identficads eom c.c. no 1.102738.509 de Sincelgjo,
suscritid w1 contralo de preslacidn de servicios profesiorales com la Fusdacian
SWISEAID por el perioda 15 de marzo de 2018 hasta & 30 de noviembre de 2049, como
Prqfas-ﬂﬂal de apoye lecal para la implementacisn dal enfoque de sénero del provects:
Géners y earresponsabibdad de los hambres = KO 217087, con mujeres de siele (T}
municpios de Sucre (Toluvieje, Colest, San Antonia de Palmitc. Los Palmiles, Sincé
Marroa, San Onofre), apayade por la Fundacién SWISSAID

Durante este flempe, la sefiora Shirley Palricia Siera Yilalbe, desarrold sus fimciones
can regzansablidad y efickencia de acuerds can los productos acordados en & confrate

Esta constancia se expide a solicitud de 13 interesada a los discissiz diss del mes de
enern de dos md veinte (1601 2020

Cerdialmants,

'5(_\‘\

bl i
Walguirig! Pérez Parn

Répresenianie Pals
EWISEAID - Colombia

Fundacidn Suiza de Cooperacidn al Degarrollg
Cille 30 A Da-B 3-81 0. 300 Bogotd, 0.6, Colomisla - Tellue 571 5 19153 wivey A& mipsid ore op

A la certificacion en mencion le fueron otorgados 05 puntos, en consonancia al numeral 1.1 del articulo ibidem.

TOTAL, PUNTUACION V.A. SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA: 70,5

Por todo lo anterior, es dable concluir que el cambio de puntaje en el traslado en sede de tutela de primera
instancia en la Valoracion de Antecedentes de la sefiora SHIRLEY PATRICIASIERRA VILLALBA, se ajusta a
los parametros establecidos en el Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de marzo de 2019.

3.2 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ELEGIBLES.
3.2.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA SENORA PIEDAD CECILIA CASTILLO CASTRO.

La elegible en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO el 15 de junio de 2022 allegé
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...) Sin embargo, mientras ello se me permite, y para salvar el riesgo de no presentar mis razones de
oposicion dentro del término previsto, de acuerdo con lo informado en el sefialado auto puedo anticiparme
a decir que la actuacién administrativa adelantada para la modificacion del puntaje de la sefalada
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concursante desconoce las reglas establecidas en la Convocatoria por lo siguiente: 1. La certificacion
laboral expedida por la “FUNDACION PLAN” - que segtin el mismo operador del concurso “no muestra con
exactitud los periodos en los cuales desempené el cargo de PROFESIONAL LIDER” -, no puede ser
validada en ningtiin momento del proceso de seleccion porque, como se venia afirmando desde el primer
momento en que se valoré su pertinencia, simple y llanamente, no retne los requisitos del literal d) del inciso
segundo del articulo 15° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002486 del 18-03-2019, que es la ley de la
Convocatoria, cuyo texto, en lo pertinente, establece: “los certificados de experiencia ... deben indicar de
manera expresa y exacta (...) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)’(...)

Frente a esto, se reitera que, en sede de traslado de tutela en primera instancia, se constaté que la
Certificaciéon expedida por la FUNDACION PLAN indica: “durante este tiempo cumplié con las siguientes
funciones”, lo cual permite concluir, sin lugar a dudas, que dichas funciones se desempefiaron en la totalidad
del tiempo de vinculacién en la fundacion. En este sentido, la certificacion se tomé como valida para acreditar
36 meses de experiencia profesional relacionada en el requisito minimo, y los 87 meses y 26 dias restantes,
fueron objeto de puntuacion en la Valoracion de Antecedentes, tal y como se sustenta en parrafos precedentes.

2. Si lo anterior no fuera suficiente para dejar sin fundamento la modificacién de puntaje que se piensa
realizar, paso a sefalar un defecto atin mas de fondo en la validacion de la sefialada certificacion laboral,
pues definitivamente, esta no se podia ni podria actualmente tener en cuenta en la prueba de valoracion
de antecedentes dado que no fue siquiera aceptada en el primer filtro de validez como lo es la verificacion
de requisitos minimos, realidad esta que, aunque curiosamente no aparece expuesta en los considerandos
del auto por el cual se da inicio a esta actuaciéon administrativa, fue suficientemente informada por la misma
SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA en la accién de tutela que presentara ante el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Sincelejo en procura de que le fuera aceptada la mencionada cetrtificacion, tal como
se lee en el correspondiente fallo del 27 de octubre de 2021: (...)

Se precisa que, una vez identificado el yerro en traslado de tutea en la valoracion de la certificacion expedida
por la FUNDACION PLAN, la CNSC procedié a valorar el documento como en derecho correspondia, tanto en
Verificacion de Requisitos Minimo como en la Valoracion de Antecedentes. En consecuencia, se adelantd la
presente actuacién administrativa que consagra el articulo 43 del Acuerdo que rige el proceso de seleccion,
pues en todo caso se comprobd que hubo un error.

Por otro lado, se recuerda que en el Auto No. 465 del 31 de mayo del 2022, en la parte considerativa se puso
de conocimiento lo siguiente:

“(...) Por lo anterior la CNSC y el Operador Logistico en sede de traslado de tutela, verificaron nuevamente
los documentos aportados por la accionante, en donde se corroboro que ‘la experiencia certificada por
FUNDACION PLAN como PROFESIONAL LIDER, indica que las funciones fueron desempefiadas (...)”

Conforme lo expuesto, no se puede afirmar que esta situacién no fuese conocida a través de la notificacion
del Auto de Inicio de la actuacién administrativa.

3. Teniendo en cuenta que en su accion de tutela la concursante SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA
dijo que aportd constancia de estudio en la que certifica haber aprobado 3 semestres de maestria en
desarrollo social y estar pendiente de cursar y aprobar la asignatura plan de investigacion independiente
111, al contrastarlo con lo expuesto en el auto que inicia esta actuacion administrativa, y por no poder revisar
el contenido de los documentos a los que refiere la puntuacion de la concursante en relacion con el nivel
académico de maestria, me queda la incertidumbre de si el puntaje otorgado obedece al hecho de haber
terminado la misma o al de haber cursado algunos semestres. Por ese motivo solicito claridad en este
punto. (...)

Como se expuso en las consideraciones de la presente resolucion, a la constancia emitida por la Universidad
del Norte el 02 de diciembre de 2016, mediante la cual se certifica que la sefiora SHIRLEY PATRICIASIERRA
VILLALBA “curso y aprobé en esta Institucion doce (12) de las trece (13) asignaturas, correspondientes al
programa de MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL, durante el periodo de julio de 2009 a junio de 2013.” le
fueron otorgados 10.5 puntos, en consonancia al numeral 1.2 del articulo ibidem.

Por tanto, se infiri6 que por lo menos la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA cursé y aprobé 3
semestres del programa para obtener el titulo de MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL de la Universidad
del Norte, y los 10.5 puntos son el resultado de la multiplicacion de 3.5 por 3.

SOLICITUD DE PRUEBA:
Ademas de la solicitud, arriba formulada, de acceso o de copias de los documentos objeto de la validacion

para la modificacion del puntaje de la concursante SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA, y de la
Resolucion No. 4888, del 31 de mayo de 2021, también solicito:

Frente a la solicitud de los documentos aportados por la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA, se
da como satisfecha la pretension, pues la totalidad de los documentos valorados, fueron incorporados y
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analizados en el presente acto administrativo, en virtud de satisfacer su pretension y del principio de
transparencia.

* Tener al fallo de tutela del 27 de octubre de 2021 del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Sincelejo,
especialmente su acapite 2 sobre los hechos, como prueba de la no validacién, desde la verificaciéon de
requisitos minimos, del certificado laboral expedido por la “Fundacién Plan” a la concursante SHIRLEY
PATRICIA SIERRA VILLALBA, e igualmente de que ella, en cuanto respecta a su nivel académico de
maestria, solo ha cursado tres semestres.

Se informa que el fallo referenciado fue rebatido en segunda instancia. Por tanto, la decisién vinculante para
la CNSC es la proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena - Sala de Decision Penal, y
no la de la decision en primera instancia.

“Revisar, ya que de lo expuesto en el auto no me queda claro, si la puntuacion relacionada con el nivel
académico de maestria que tiene la concursante SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA refiere al titulo
como tal o al hecho de haber cursado algunos semestres, como lo ha afirmado ella misma. (...)".

Se reitera que, el numeral 1.2 del articulo ibidem, contiene una tabla de puntuacién para Estudios NO
Finalizados, la cual fue referenciada en las consideraciones; por tanto, si bien la sefiora SHIRLEY
PATRICIASIERRA VILLALBA no aporté el titulo de maestria, se le otorgé la puntuacién a los tres semestres
finalizados, de conformidad con la Tabla de Puntuacion citada.

Respecto a los demas argumentos sefialados en el escrito de defensa y contradiccion, la CNSC hizo referencia
a cada uno de los puntos sefialados por la elegible en su escrito, desarrollando para cada tema lo propio.

3.2.2 PRONUNCIAMIENTO DE LA SENORA SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA.

La elegible en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 14 de junio de 2022 allegé
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...) 1. Le solicito a esta comisiéon que dentro de la actuacion administrativa adelantada en el marco del auto 465
del 31 de mayo del 2022 sea ratificada la Gltima calificacion para la etapa de verificacion de antecedentes, en la
que de acuerdo a los argumentos expuestos en la tutela presentada por mi y admitida por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Sincelejo el 14 de octubre de 2021 se ajusté y ratificé el puntaje de esta etapa a 70.50
seguin oficio de respuesta de la CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina de fecha 19 de octubre de
2021, dicha calificacion fue publicada para el empleo

OPEC 77923 de la planta de personal de Gobernacion de Sucre, donde la suscrita obtuve un puntaje de 70.50

2. Solicito que la reclamacion que presenté en su oportunidad procesal frente al empleo OPEC 77923 de la planta
de personal de Gobernacion de Sucre, junto con la posterior accion de tutela y sus efectos sean tenidas en cuenta
y sostenidos sus resultados por esta comision, dentro de la actuacidon administrativa que adelantan.

3. Le solicito se sirva abstenerse de hacer modificaciones a la calificacion de la sefiora: PIEDAD CECILIA
CASTILLO CASTRO, quien ocupé el segundo lugar en la lista de elegibles para el empleo OPEC 77923 de la
planta de personal de Gobernacion de Sucre, con un puntaje de 60.00 puntos en la prueba de valoracién de
antecedentes, en virtud que su puntuacion no fue objeto de reclamacién en el tiempo previsto, por lo que se
entiende como ajustado a la puntuacion de esta etapa conforme los soportes de experiencia y formacion
académica cargados en SIMO, hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones para esta OPEC, como
establecen los acuerdos. (no se mereceni mas ni menos)

4. Le solicito de manera respetuosa no se acceda a la pretension de la sefiora: PIEDAD CECILIA CASTILLO
CASTRO, en el sentido de restituirla a la primera posicién, teniendo en cuenta que tras los ajustes realizados en
mi puntuacion no es viable que ella ocupe el primer lugar, pues tiene menor puntaje tanto en la prueba de
valoracion de antecedentes (60.00 puntos) como en la evaluacién global correspondiente al listado de
participantes que contintdan en concurso (64.87 puntos). Tal como ordena la norma se debe garantizar la
observancia y aplicacion del principio de mérito que orienta la carrera administrativa y se deben conformar las
listas en estricto orden de meérito, por lo cual debe ratificarse segtin las puntuaciones obtenidas el primer lugar
obtenido por mi. (...)”

Frente a la solicitud de abstenerse de hacer modificaciones al puntaje de la Valoracion de Antecedentes de la
sefiora PIEDAD CECILIA CASTILLO CASTRO, se recuerda que el inicio de la actuacién administrativa se
adelanté en ocasiéon al cambio de calificacion de quince puntos cincuenta (15.50), por setenta punto
cincuenta (70.50). de la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA y no a la calificacion de la sefiora
PIEDAD CECILIA CASTILLO CASTRO. Por tanto, dentro del presente acto administrativo no hay lugar a la
verificaciéon o modificacion del puntaje de la sefiora Piedad.

Respecto a los demas argumentos sefialados en el escrito de defensa y contradiccion, la CNSC hizo referencia
a cada uno de los puntos sefialados por la elegible en su escrito, desarrollando para cada tema lo propio.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Confirmar el cambio de calificacion de quince puntos cincuenta (15.50), por
setenta punto cincuenta (70.50). de la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA en la prueba de
Valoracién de Antecedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente resolucién a la sefiora PIEDAD CECILIA
CASTILLO CASTRO al correo electronico piedadccastillo@hotmail.com; a la senora SHIRLEY PATRICIA
SIERRA VILLALBA, al correo electrénico javier.vargas9021@correo.policia.gov.co, a la sefiora KATHLEEN
STELLA BERTEL CARO ksbertelcaro@yahoo.com; y al sefior CARLOS DANIEL HERAZO RIVERA, al
correo electronico cardaheri@hotmail.com; direcciones electrénicas registradas por los aspirantes en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO, haciéndoles saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias'® siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de
la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo

electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion, a la doctora LEDYS LOPEZ
BRAVO, Jefe de Talento Humano, al correo electronico ledys.lopez@gobsucre.gov.co de la Gobernacién de
Sucre.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el presente acto administrativo al Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Sincelejo a la direccion electrénica: Icto02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el presente acto administrativo al Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cartagena Sala de Decisiéon Penal a la direccién electronica: secsalpen@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 15 de septiembre del 2022

SHIRLEIY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobé: Ménica L. Puerto G.

Reviso: Catalina Sogamoso / Vilma Esperanza Castellanos
Proyecté: Maria Clara Séanchez S.

cep.

10 |bidem
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