COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12802
19 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal de la Alcaldia de Planeta Rica (Cérdoba), respecto de un (1) elegible, en el
Proceso de Selecciéon No. 1096 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Acuerdo
CNSC No. 2073 de 20213,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1096 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE PLANETARICA (CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, para
tal efecto, se expidio el Acuerdo No. 20191000001796 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los
Acuerdos Nos. 20191000006156 del 24 de mayo de 2019 y 20191000009256 del 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001796 del 04 de marzo de 2019,
y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la listas de elegible para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE PLANETARICA
(CORDOBA), en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada el 18 de noviembre de 2021 en el
sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del ano 2021, se expidio la Resoluciéon CNSC No. 6812, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 62360, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE PLANETA RICA, del Sistema General de Carrera
Administrativa.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la Alcaldia de Planeta Rica (Cérdoba), en uso de la facultad concedida en el articulo 14°
del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
solicito la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista No. Identificacion Nombre y Apellidos
62360 2 CC. 1066727956 Yeimy Yuliet Aguirre Giraldo
Justificacién
“(...) La aspirante no cumple con 24 meses de experiencia requerida. La experiencia aportada es anterior al titulo

(..)

Teniendo en consideracién tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, a través del Auto No. 428 del 25 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para los
empleos identificados con las OPEC No. 62360 ofertado en el proceso de seleccion No. 1096 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintiséis (26) de abril del presente afo a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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de la comunicacion, esto es entre el veintisiete (27) de abril y hasta el diez (10) de mayo del 2022, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia
veintiséis (26) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la sefiora Yeimy Yuliet Aguirre Giraldo ejercio su derecho de defensa
y contradiccion en el término establecido para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusiéon de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidiré en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1096 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Planeta Rica

(Cérdoba), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede

> Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento
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este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1096 de 2019 y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001796 del 04 de
marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos Nos. 20191000006156 del 24 de mayo de 2019 y
2019000009256 del 19 de noviembre de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 62360, ofertado por la ALCALDIA
DE PLANETA RICA (CORDOBA), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
62360 Técnico Administrativo 367 4 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Realizar labores técnicas y/o operativas en el area en que se encuentre con el fin de facilitar el cumplimiento
de los procesos, procedimientos y normatividad vigente, que responda a las expectativas de calidad y oportunidad para el
cumplimiento de los objetivos asighados.

Funciones:
e Colaborar con la realizaciéon y suministro de informacion requerida por el superior jerarquico, para el debido
desempefio de las funciones propias del area
e Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de desempefio y
sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos
e Disenar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion
e Brindar asistencia técnica administrativa y/o operativa de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas
e Colaborar con las labores relacionadas con la atencion al publico y brindar la informacién requerida
e Colaborar con la rendicion de informes por parte de la administracion municipal a los diferentes 6rganos de control
e Mantener actualizadas las bases de datos e informacién que se requiera para el debido desempefio de las
funciones de la dependencia a la cual se encuentra adscrito
e Recopila la informacién y documentacién requerida por la dependencia para el debido desempefio de las funciones
que le son asignadas
e Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
e Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas
e Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de
Funciones, Reglamentos Internos de la entidad Municipal
e Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas y proyectos en los que
interviene en razon del cargo
e  Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos de la dependencia a la que se encuentra adscrito y la ejecucion
de los procesos en que interviene en razon del cargo
e Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad
e Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo
e  Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones,
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses
e Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por delegacion y
aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia
e Incluir personas en la base de datos del SISBEN
Correcciones de datos (Nombres, Apellidos, Tipo de documentos, numero de documentos y fechas de
nacimiento)
Retiros de personas de la base de datos, por motivos de traslados a otro municipio
Retiro de hogares, por motivo de traslado a otros municipios
Retiros de fichas, por motivo de traslado a otro municipio
Realizar encuestas de personas retiradas de ofro municipio, para ser incluidas si es del caso en la base de datos
del SISBEN municipal.
Realizar reencuestas por inconformidades en la informacion actual de la ficha técnica
e  Envio de informacion semanal, de las correcciones al DNP (Departamento Nacional de Planeacion)
e Envié de la base de datos brutas municipal al DNP (Departamento Nacional de Planeacién) en las fechas
establecidas

Requisitos de Estudio: Técnico profesional o aprobacion de seis (6) semestre de educacién superior en el nicleo de
basico del conocimiento de las areas del conocimiento de economia, administracion, contaduria y afines.

Requisitos de Experiencia: Veinticuatro meses de experiencia relacionada.
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3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE YEIMY YULIET AGUIRRE GIRALDO.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 09 de mayo de 2022, allegd, escrito por medio del
cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“(..)

Que de lo argumentado por la comision de personal, en resumen solo se conocen las frases: “la aspirante no
cumple con 24 meses de experiencia requerida. La experiencia aportada es anterior al titulo”. Y con la cual estoy
desacuerdo que sea presentada como argumento para pedir solicitud de exclusion, porque en mi caso no aplica
y asi lo demostrare con base en el ACUERDO No. 20191000001796 DEL 04-03-2019, en el cual se establecen
las reglas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldia de PLANETA RICA (CORDOBA)-
convocatoria No.1096 de 2019- TERRITORIAL 2019; el cual tiene suficiente claridad e inexistencia de vacios
para que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL desestime el argumento expuesto por la comisiéon de
personal y para que de firmeza en la lista de elegibles a mi persona.

Adjunto los documentos que fueron validados como experiencia laboral y estudios exigidos por el empleo.

Que no se conoce exactamente a cuél de los hechos contemplados en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
se refiere la comision de personal, pero que se infiere dada la afirmacion ‘la aspirante no cumple con 24 meses
de experiencia requerida. La experiencia aportada es anterior al titulo” que la comision de personal se refiere al
hecho contemplado el Decreto Ley 760 de 2005 articulo 14. Numeral 14.1 “Fue admitida al concurso sin reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria’, Lo cual es falso porque si cumplo y lo demostrare en las siguientes
consideraciones.

Que a pesar de no conocer la solicitud completa hecha por la comisién de personal, se infiere que en la afirmacién
‘La experiencia aportada es anterior al titulo’, se refiere y se sustenta en el ARTICULO 15.- certificaciones de
experiencia del ACUERDO No. 20191000001796 DEL 04-03-2019: que dice: ‘para la contabilizacion de
experiencia profesional, a partir de la terminacion de materias , debera adjuntarse la certificacion, expedida por
la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo en el respectivo nivel
de formacién’. Si bien estoy de acuerdo en aplicar este articulo en los casos en que hubiere lugar a ello, no estoy
de acuerdo con que sea aplicado en mi caso, ya que no estoy aspirando a un empleo que exija experiencia
profesional, que el empleo de OPEC 62360 no es de nivel jerarquico profesional y tampoco estoy aportando mi
certificado el cual valido para requisito minimo en este concurso de meéritos con la intencion de que sea
contabilizado y tipificado como experiencia profesional; y que el empleo de OPEC 62360 al que estoy aspirando
en esta convocatoria en de nivel técnico y la experiencia exigida es experiencia relacionada, no experiencia
profesional , ademas esto se puede confirmar en las leyes en que se funda el mismo Manual de Requisitos,
Funciones y Competencias especificas por niveles jerarquicos y empleos de la Administracién Municipal de
Planeta Rica, Cordoba. Considérese también, que el hecho de que mi nivel de estudio sea profesional y que haya
aportado un titulo profesional para este concurso de meéritos, esto no debe implicar que mis experiencias
adquiridas antes de mi titulo queden sin valides para casos donde exijan experiencia diferentes a la experiencia
profesional y mas para este empleo de OPEC 62360 donde se exige es la denominada experiencia relacionada
para la cual si cumplo teniendo en cuenta sus implicaciones y que ademas nada tiene que ver con lo anterior o
lo posterior a la obtencion de un titulo de nivel técnico, tecnolégico o profesional.

Que mis experiencias aportadas para esta convocatoria, concernientes a la solicitud de exclusion son las que
aparecen en las siguientes imagenes extraidas del Aplicativo SIMO:

Listado la valoracidon de los certificados de expariencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Facha salida Estado Obsarvacion

Se valora el documentc aportado correspondient= a

walido experiencia relacionada, de conformidad con lo
ik sy al Aol B ol st e b
presente Conwocatoria.

aLCALDiA DE PRACTICANTE

PLAMETS RICA 2018-08-01 2018-12-04

ADMINISTRACION

=e valora el documento sportado correspondients a

CEMNSISTA experiencia relacionada, de conformidad com lo

ATIEMPO 5.8.5  pROYECTO DAMNE 20 10 LALL B vilido dispuesto en el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convecatoria.
AR Se wvalora el documento sportado como expariencia
ALCO & BALCO & EF—' I'\.I]-SEI'R&\.TI\"C 2015-03-06 2016-03-06 walido relacionada, correspondiente al tiempo adicional
e = walidado como reguisitc minimo.
Del presente certificado se waloran 24 meses de
experiancia relacionsda, para dar cumplimients al
AUNILIAR requisite minimeo. Para la experizancia adicional
ALCO & BALCO ADMINISTRATIVD, 2014-03-05 2016-03-05 wvalido acreditada, s= crea un nuewve folie con el tiempo
= = respective, v se otorgard puntaje de conformidad
con o dispuesto en el articulo 57 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
1 - <4 de 4 resultados <=
.f- S
Total experiencia vilida {mases): | 30.87 |
1 Consultar Articulo NP 22238 del Decreto N2 1083 del 2015




Continuacién Resolucién 12802 de 19 de septiembre del 2022 Pagina 5 de 8

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Alcaldia de Planeta Rica (Cérdoba), respecto de un (1) elegible en el Proceso de Seleccién No. 1096 en el marco de
la Convocatoria Territorial 2019.”

Listado de verificacidn de documentos de experiencia

Empresa Cargn Fecha ingreso Fecha salida Estadn Observadon d‘

5e val | i ic imi
ALILIAR Se valida el documento aportado, para el cumplimiento

ALCO & BALCOD x 2014-03-06 2016-03-D5 valido de los requisitos minimos de experiencia exigidos por
§ R_ Il'r
SO S TRATIVD el emples a proveern

1 - 3 de 3 resultados [

5 %
Total experiencia valida (meses): [ 24.00 j
e ~

Para mavor informacion consulte el Articulo N® 22238 Decreto N© 1083 del 2015

= N a— = J = — = T N, W W W = _ e, _ ==
o A i — - e e — e

FPLAMNETA RICA MARZO ¥ DE 2016
CERTIFICA OUE

La Jowveaen YEIMY YULIET AGUNIRRE GiIRAL DO, ldentificada con C.C 1.066.727.956
de FPlaneta Rica aboro an asts ampraesa desds Marso 6 dal 2014 a Marso 6 de
2016 como AUXILIAR ADMINISTRATIVO desempocnando las siguicntes funcionces:

- Gestionar todas las llamadas,. correos electronicos, correspondaencsa
faxze=s Ento entrantss como salientes, ademas de encargarse de la agends
gerver =al

INnteractuar con clientaes v atendeaer consultas.

Aunrchivar, c-rg:—hni_zar, gu.arclar W rewvisar iodo tipo de docurmentos

Realizar folocopias._

Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacidan de los eqguipos

LI B ]

de oficina.
FProcesar y registrar informacion mediants la sasctualizscion de bases de

data=s o archivos informaSticaos

Draemostrando ser una paersona honesta v responsable en =us obligaciones._

ATT:

T
o

GERMAMN ALVARING MOWODA
Ingeniero ciwil
R. LEGAL

Que si cumplo con los 24 meses de experiencia relacionada que exige el empleo al que estoy aspirando y que
mi experiencia esta ajustada a lo dispuesto en el ACUERDO No. 20191000001796 DEL 04-03-2019 en sus
articulos: ARTICULO 16 “los certificados de experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la alcaldia de PLANETA RICA (CORDOBA) deberan presentarse en los términos establecidos en
este acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 y
ARTICULO 18 “en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la entidad
objeto de convocatoria’; toda vez que el argumento expuesto por la comisién de personal de La ALCALDIA DE
PLANETA RICA (CORDOBA), el cual dice textualmente (LA ASPIRANTE NO CUMPLE CON 24 MESES DE
EXPERIENCIA REQUERIDADA. LA EXPERIENCIA APORTADA ES ANTERIOR AL TITULQ), no es valido por
las razones que describiré a continuacion:

a) Que en el ACUERDO No. 20191000001796 DEL 04-03-2019, en el cual se establecen las reglas del proceso
de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la alcaldia de PLANETA RICA (CORDOBA)- convocatoria No.1096 de
2019- TERRITORIAL 2019, dice en el ARTICULO 13- DEFINICIONES del CAPITULO IV (DEFINICIONES Y
CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.) ‘que para todos los efectos del proceso de selecciéon se
tendran en cuenta las siguientes definiciones”.

b) Que en el inciso f del ARTICULO 13 define como se entiéndelo denominado como “Experiencia” y aclara que
para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en cuatro (4) que son: profesional relacionada,
profesional, relacionada y laboral. Y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de funciones y competencias laborales de la entidad objeto de convocatoria.

c) Que la OPEC de numero 62360 de denominacion técnico administrativo con cédigo 367 y de grado 4
pertenecientes al empleo al que estoy aspirando, se encuentra cargado en la plataforma SIMO en cuanto a
requisitos de experiencia, con veinticuatro meses de experiencia relacionada. Lo que se evidencia en la siguiente
imagen extraida del aplicativo SIMO:
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Tecnico administrative

@ nivel: técnico B denominacidn: tacnice administrative &) grade: 4 W codigo: 367 J& numere opec: 62360 [@ asignaddn salarial:
22844401

= PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE PLANETA RICA L Cierre de inscripciones: 2020-01-33

a~ Total de vacantes del Emplen: L Manual de Funciones

Requisitos

M Estudio: Técnico profesional ¢ aprobacion de seis (6) semestre de educacion superior en el nicles de basico del conocimiento del dreas
del conocimiento de economia, administracion, contaduria y afines.

Experiencia: Veinticuatro mesas de expersncia relacionada.
P |
Equivalencias
= Wer agui
Vacantes

s Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION, 21 Municipio: Planeta Rica, Total vacantes: 1

d) Que la definicion de experiencia relacionada en el inciso i del ARTICULO 13 dice: “Es la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacién, arte u oficio’. Pero no menciona nada acerca de su valides para este

proceso seleccion, por ser o no posterior al titulo o posterior a la terminacién del pensum o materias. Ademas, si
exigiese ser posterios a la obtencion del titulo, nada tiene que ver si el aspirante es de un nivel profesional o no,

porque son definiciones que incluso aplican para aspirantes que son de nivel técnico y tecnolégico. Y que es la

definicién que hace referencia al requisito de experiencia del empleo de OPEC 62360 al que yo estoy aspirando
en la convocatoria territorial 2019.

e) Que para otras OPEC de esta misma convocatoria aparece como requisito en cuanto a experiencia las
denominadas: experiencia profesional y experiencia profesional relacionada y que en sus respectivas
definiciones en el inciso g y h del ARTICULO 13 del ACUERDO No. 20191000001796 DEL 04-03-2019 , hacen

referencia que estas son las adquiridas a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico o a partir
de la obtencion del titulo cuando no se aporta el certificado de terminacion de materias, indistintamente si el nivel
de formacion del aspirante es profesional, técnico o tecnolégico;, como también lo expresa la Ley 785 de 2005 en

rticulo 11, en ley también tenta el llam Manual R isit Funcion mpetenci
especificas por niveles jerarquicos y empleos de la Administracién Municipal de Planeta Rica, Cérdoba. Pero en
fodo caso ninguna de estas dos definiciones hace referencia al requisito de experiencia del empleo al que yo
estoy aspirando.

f) Que en sintesis, mi OPEC de numero 62360 en su requisito de experiencia, no exige que esta sea las
obtenidas después del titulo profesional, como si lo exigen en otras OPEC de esta misma convocatoria y que
por lo tanto esta solicitud de exclusion nunca debié ser hecha por la comision de personal de la alcaldia de
planeta Rica, pero es entendible que al tener yo, un titulo de nivel profesional aportado para este concurso, la
comision de personal pudo haberse equivocado al asumir que las definiciones de experiencia profesional y
experiencia profesional relacionadas son requisitos aplicables para los que aportan un titulo de nivel profesional ;
pasando por alto que las definiciones de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada, hechas
en el ARTICULO 13 del el ACUERDO No. 20191000001796 DEL 04-03-2019,son aclaraciones y definiciones
que hacen a los diferentes tipos de experiencia que pueden estar como requisitos en las diferentes OPEC de
esta convocatoria y que por mandato del mismo ARTICULO 13 “para todos los efectos del proceso de
seleccidn se tendran en cuenta las definiciones” y que poco tiene que ver con el nivel del titulo académico
aportado para el concurso; y que estas definiciones pueden ser aplicadas a cualquier aspirante aunque este
aporte titulo de nivel técnico o tecnolégico siempre y cuando el requisito de experiencia de la OPEC al que estén
aspirando asi lo exija._Y reafirmo mi OPEC exige como requisito experiencia relacionada, mas no exige
experiencia profesional ni experiencia profesional relacionada.

Lo anterior Lo expongo con el fin de que la Comision Nacional del Servicio Civil, resuelva la actuacion
administrativa en cuestion a mi favor y me de firmeza en la lista de elegibles.

(...) (Sic)

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE YEIMY YULIET AGUIRRE GIRALDO.

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
62360 2 Yeimy Yuliet Aguirre Giraldo
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que la aspirante
“(...) La aspirante no cumple con 24 meses de experiencia requerida. La experiencia aportada es anterior al titulo
(...)7, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Sea lo primero aclarar que, frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 11 del Decreto
Ley 785 de 2005, prevé que es “la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte u oficio”.
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OPEC Posicidn en Lista Nombre y Apellidos
62360 2 Yeimy Yuliet Aguirre Giraldo
Andlisis de los documentos

Bajo este entendido, el Anexo Técnico del 18 de febrero de 2021 emitido por la CNSC, establecié que este tipo de
experiencia se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por la aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos una de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el
propdsito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Ahora bien, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y
las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de
la Real Academia Espafola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo
“semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo”. (Definicién del Diccionario de la Real
Academia Espanola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que ‘la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otfros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”,

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas
o complementarias en una determinada area de trabajo o &rea de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto

que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Una vez revisados los documentos aportados por la elegible a través del aplicativo SIMO, se encuentra certificacion
laboral expedida por la empresa ALCO & BALCO, con un periodo comprendido entre el 06 de marzo de 2014 hasta
el 6 de marzo de 2016, contando asi con un tiempo laborado de 24 meses en el cargo de Auxiliar Administrativo.

Al respecto, se observa que las funciones realizadas en dicho empleo cumplen por lo menos con mas de una de las
funciones requeridas, obteniendo asi una relacion directa con el propésito del empleo asi:

FUNCIONES SOLICITADAS FUNCIONES DEL AUXILIAR ANALISIS
POR EL EMPLEO ADMINISTRATIVO
e Disefiar, desarrollar y aplicar Las funciones sefialadas en el certificado

de experiencia y aquellas contenidas en la
OPEC, guardan relacion, toda vez que en
ambos casos comportan actividades

sistemas de informacion,
clasificaciéon, actualizacion,
manejo y conservacion de

e Archivar, organizar, guardar y
revisar todo tipo de

recursos propios de la documentos. correspondientes al desarrollo 'y
Organizacién organizacion, como el archivo y
e Mant tualizad | clasificacion de los recursos y el de
antener actualizacas fas gestion documental.
bases de datos e .
e Procesar y registrar

informacion que se requiera
para el debido desempefio de
las funciones de la
dependencia a la cual se
encuentra adscrito

informacion mediante la | Asi mismo, existe una relacién en cuanto a
actualizacidon de bases de datos | la funcién de actualizacion de bases de
o archivos informaticos datos y/o archivo informatico, lo que
demuestra una relacién directa con cada
una de las funciones aqui relacionadas.

De otra parte, en lo que respecta al escrito de defensa de la elegible donde informa que “(...) en sintesis, mi OPEC
de numero 62360 en su requisito de experiencia, no exige que esta sea las obtenidas después del titulo profesional,
como si lo exigen en otras OPEC de esta misma convocatoria y que por lo tanto esta solicitud de exclusiéon nunca
debié ser hecha por la comisiéon de personal de la alcaldia de planeta Rica, pero es entendible que al tener yo, un
titulo de nivel profesional aportado para este concurso, la comision de personal pudo haberse equivocado al asumir
que las definiciones de experiencia profesional y experiencia profesional relacionadas son requisitos aplicables para
los que aportan un titulo de nivel profesional ; (...) y que poco tiene que ver con el nivel del titulo académico aportado
para el concurso; y que estas definiciones pueden ser aplicadas a cualquier aspirante, aunque este aporte titulo de
nivel técnico o tecnolégico siempre y cuando el requisito de experiencia de la OPEC al que estén aspirando asi lo
exija._Y reafirmo mi OPEC exige como requisito experiencia relacionada, mas no exige experiencia profesional ni
experiencia profesional relacionada. (...)", se precisa que, en efecto, para los cargos técnico o asistencial, la norma
no exige el ejercicio especifico en uno u otro nivel para determinar la validez o no de dicha experiencia, si no la
comparacién con el propdsito y las funciones del empleo al cual se inscribio, por ello, la experiencia acreditada por la
elegible no se contabiliza a partir del titulo de formacion, como si es para el caso en los niveles profesionales

Por ello y de acuerdo al analisis realizado, se tiene que la aspirante CUMPLE con el requisito de Experiencia
requerido para el empleo con OPEC 62360
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4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil Decide NO EXCLUIR a la elegible
Yeimy Yuliet Aguirre Giraldo de la Listas de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6812 del
10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 62360, ni del proceso de
seleccion No.1096 de 2019, por encontrar que CUMPLE con los requisitos de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién 6812 del

10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No.1096 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, ala aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| No. IDENTIFICACION | NOMBRE Y APELLIDOS
2 1066727956 Yeimy Yuliet Aguirre Giraldo

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de |a presente Resolucion, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor DIDIER ANTONIO MERCADO GAMBOA, Presidente de la Comision de Personal de la Alcaldia de
Planeta Rica (Cérdoba), en la direccién electronica contactenos@planetarica-cordoba.gov.co, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10)
dias’ siguientes a la comunicacién de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica,

o del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a traves de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora MARIA DE LAS MERCEDES DURANGO DOMINGUEZ, Jefe de Talento humano de la Alcaldia de

Planeta Rica (Cdrdoba), al correo serviciosadministrativos@planetarica-cordoba.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 19 de septiembre del 2022

Ao ,(,ru\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: MICHAEL ALFONSO BARON SALCEDO - CONTRATISTA

Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobé: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I
ccp.

® Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)’
7 .
Ibidem
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