COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12601
15 de septiembre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la Alcaldia
de La Apartada (Cordoba), en contra de la Resolucion No. 5736 de 14 de julio de 2022, que resolvio la
actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 364 de 08 de abril de 2022, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1092 de 2019 - Territorial 2019”

% CNSC

LA ASESORA DE DESPACHO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 20112, el Decreto 1083 de
20153, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 20214, la Resolucion CNSC No 12433
del 12 de septiembre 2022, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1092 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de
la ALCALDIA DE LA APARTADA (CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para
tal efecto, se expidio el Acuerdo No. 20191000001856 del 4 de marzo de 2019, modificado mediante el
Acuerdo No. 20191000007956 del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 455 del Acuerdo No. 20191000001856 del 04 de marzo de 2019,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformoé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa ofertado por la Alcaldia de la Apartada (Cérdoba),
las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-
consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021 se expidio la Resoluciéon No. 7609, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA 32 A
62 CATEGORIA, Cédigo 303, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 64096, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE LA APARTADA del Sistema General de Carrera Administrativa”, dentro de
la cual hace parte la sefiora PAMELA GERALDINE RODRIGUEZ CAMPO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.067.940.488 en la posiciéon No. 1.

Una vez conformada y publicada la Lista de Elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Alcaldia de la Apartada (Coérdoba), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
solicito la exclusién de la aspirante Pamela Geraldine Rodriguez Campo.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidi6 el Auto No. 364 del 08 de abril de 2022, por medio del cual inicié
Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusién de la elegible mencionada, de la
lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 64096, ofertado en el Proceso de Seleccién
No. 1092 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contado a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacién—esto—es—entre el dieciocho (18) de abril y hasta el veintinueve (25) de abril de 20227

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA,).

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el dia doce (12) de abril del 2022

" Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022
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, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual la sefiora PAMELA
GERALDINE RODRIGUEZ CAMPO, presentd escrito de defensa y contradiccion para ser tenido en cuenta
dentro de la actuacién administrativa.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por la concursante en la etapa de
inscripciones y a sus argumentos de contradiccion, la CNSC profirio la Resolucién No. 5736 de 14 de julio
de 2022 “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de La Apartada (Cérdoba), respecto de una (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1092 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”, en la cual, entre otras cosas, se resolvié lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 7609
de 2021 del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No.1092 de 2019, adelantado en el marco de
la Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 CC. 1.066.573.322° PAMELA GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO

La anterior decision se notifico mediante el aplicativo SIMO a la sefiora Pamela Geraldine Rodriguez Campo,
el 15 de julio de 2022, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de
Reposicion, es decir, desde el 18 al 29 de julio de 2022. Asi mismo, se comunicé a través de la Secretaria
General de la CNSC, al sefior Luis Carlos Gonzalez Jaramillo, Presidente de la Comisién de Personal de
la Alcaldia de La Apartada (Cordoba), el dia 26 de julio de 2022, contando tal organismo colegiado con el
término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicién, es decir, desde el 27 de julio hasta
el 09 de agosto de 2022.

El sefor Luis Carlos Gonzalez Jaramillo, en calidad de Presidente de la Comisién dg: Personal de la Alcaldia
de La Apartada (Cdordoba), interpuso Recurso de Reposicion a través de la Ventanilla Unica, mediante radicado
CNSC No. 2022RE153055 del 08 de agosto de 2022.

En fecha 12 de septiembre de 2022, mediante correo electronico, se remitié el Acta, en la cual se evidencia
que la Comision de Personal en sesion del 28 de julio de la presente anualidad, decidié interponer el recurso
de reposicion frente a la decision adoptada por la CNSC, en relacion con las solicitudes de exclusion para el
empleo OPEC 42830 a través de la Resolucion No. 5800 del 21 de julio de 2022.

Se pudo evidenciar que el escrito contentivo del recurso de reposicion, cumple con los requisitos de forma y
oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo que este
Despacho procedera a resolver de fondo.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo el recurso promovido.
2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicién, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la Comision de Personal de la Alcaldia de la
Apartada (Cérdoba), asi:

“‘Ref. Recurso de reposicion contra la Resolucion No. 5736 del 14 de julio de 2020 “Por la cual se decide la
Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE LA
APARTADA (CORDOBA) respecto de dos (2) elegibles, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1092 de 2019
- Convocatoria Territorial 2019”

(---)

2. considera este despacho que la comision hizo un mal enfoque, referente a la normativa que acogia la etapa
del proceso de verificacion de hojas de vida ya que solo se basoé en relacionar la incurrencia de cumplir con los
requisitos minimos y no sefalo taxativamente el articulo 14 causal primera que reza lo siguiente;

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

8 El documento de identificacion correcto de la elegible es 1.067.940.488
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Es por ello que se fundamenta el recurso en cuanto este nominador luego de verificar las hojas de vidas de los
concursantes ganadores, encuentra que los certificados de la sefiora PAMELA GERALDIN RODRIGUEZ
CAMPO, no cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, en cuanto no se puede verificar con certeza
que efectivamente quien expidié esos certificados exista o sean reales ya que no cuenta con los lineamientos
del Acuerdo de convocatoria No. 20191000001856, quien es el eje del direccionamiento de los tramites del
concurso y aunado asi este nominador nota que la comision no tuvo en cuenta las solicitudes de exclusiones
presentadas por la comisién de personal,

Aun asi, dentro de los lineamientos de la convocatoria de concurso reza en infinitas sendas juriscas la ocurrencia
de documentos sin el lleno de requisitos para hacer parte de la convocatoria.

“Articulo 15°- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacion de materias, deberes adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa, en que costa la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso
de no aportase, la misma se contara a parti de la obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de
formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
acapite de Definiciones del presente acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desemperiados.

¢) Funciones, salvo que la ley establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el Representante legal de la entidad o
empresa, 0 quien hagas sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las misma deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.”

3. Senores comision nacional del servicio civil en el Articulo 6, del acuerdo de convocatoria habla sobre los
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

En el punto numero dos sobre; son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

Es ante este numeral 2 en el que la comision no analizo, que la aspirante no llenaba los requisitos exigidos para
la aplicacion de participar en la convocatoria, es alli donde se esta violando el debido proceso a participantes
que cumplen a cabalidad con los requisitos exigidos y que hoy se encuentran en desventajas por falta de
garantias procesales frente a la verificacion de antecedentes, por otro lado la creacion de comité de personal se
creb con el fin de realizar la transparencia en la verificaciéon de esos requisitos y de los documentos aportados
por los aspirantes, pero la comisidon no valoro el concepto que aunque en su momento no fue ajustado a los
lineamientos del articulo 14 del decreto 760 del 2005 debib resolver una situacion que es clara y que a mi a titulo
personal como nominador mes dificil luego de revisar las hojas de vida, nombrar a una persona que de acuerdo
a lo sefnalado en el decreto antes mencionado y en el acuerdo de convocatoria de concurso no cumple los
requisitos minimos exigidos por la ley.

Pese a esto, su despacho omitié valorar este requisito, generando que no se excluya al citado ciudadano, pese
a que su documentacion acreditada no cumplié con las exigencias del acuerdo de la convocatoria, el cual es de
obligatorio acatamiento para CNSC, Alcaldia de La Apartada y los participes del proceso de seleccion.

Con el anterior sustento, se puede establecer que:

Asociado a lo anterior este despacho considera pertinente resaltar que la ley 909 de 2004 determiné los
Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la cual determind
que el ingreso permanencia y ascenso a estos empleos se hara exclusivamente por mérito, a través de procesos
de seleccion en los que se garantice la transparencia y objetividad. En concordancia con este el articulo 28 enlisto
y definio los principios que se deberan orientar la ejecucion de dichos procesos, entre los que se encuentran: el
mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad, la transparencia la eficacia y la eficiencia; es
por esto que al evidenciarse que los aspirantes no llenaban los requisitos legales para hacer parte de las
mencionadas listas, se estaria dando una clara violacion al principio de Merito, que debe regir todas los procesos
de seleccion de las plantas de personal de las entidades publicas.

Por lo que en virtud de lo anterior y en aras de garantizar la seguridad juridica del procedimiento de seleccion
denominado convocatoria territorial 2019 este despacho considera que deben ser prevalentes respetados y
aplicados los principios enlistados en la norma descrita anteriormente como lo es el Mérito, igualdad,
transparencia los cuales se han visto violados dado a que su despacho consideré que la sefiora PAMELA
GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO, no se encuentra inmersa en ninguna de las causales de exclusion de que
trata el articulo 14 del decreto Ley 760 de 2005 para el empleo OPEC 64096.
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2. PRETENSIONES

Acogiéndonos a los parametros del acuerdo de convocatoria de concurso 20191000001856 del 4-03 -2019, al
decreto 760 del 2005 Articulo 14 Numeral 1 solicito se modifique la lista de elegibles para proveer cargo de
inspector de policia grado 4, identificado con el nimero de OPEC 64096, Resoluciéon No.5736 del 14 de julio del
2022, o en su defecto se excluya a la participante PAMELA GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO, de acuerdo a los
fundamentos juridicos antes expresados.”

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comision sera motivada
y contra las mismas procedera el recurso de reposicion”.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo Contencioso
Administrativo”.

El recurso de reposicidén es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion, con la finalidad de
modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que son
considerados partes dentro de la actuacion administrativa, en este caso, el elegible.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:
“Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propdsito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u organismos
superiores de los 6érganos constitucionales autbnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores de las
entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”

Mediante Resolucion No. 12433 de 12 de septiembre de 2022, se encargo a la servidora SHIRLEY JHOANA
VILLAMARIN INSUASTY, de las funciones del empleo denominado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0,
durante los dias 12 al 15 de septiembre de 2022.

Que la Convocatoria No. 1092 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Que, a partir de lo anterior, sobre el recurso de reposicion promovido en contra de la Resolucién No. 5736 del
14 de julio de 2022, se precisa lo siguiente:

e El objeto de discusion por parte del recurrente se centra exclusivamente en que las certificaciones
expedidas por persona natural y aportadas por la elegible no cumplen los requisitos establecidos en
el Proceso de Seleccion.

% Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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e En consecuencia, la Comision de Personal de la Alcaldia de La Apartada (Cérdoba), acepta la
valoracion efectuada respecto al cumplimiento de la elegible frente al requisito de estudio.

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo para determinar si en relacion con el empleo
64096'°, el andlisis efectuado por la CNSC para la elegible Pamela Geraldin Rodriguez estuvo conforme a las
reglas del proceso de seleccion.

Con esto en consideracion, previo al estudio del caso, se indica que el empleo 64096 exige como requisitos
minimos: “Estudio: Para ser Inspector de Policia Urbano, categoria sexta se debe tener en cuenta paragrafo 3 del
Articulo 206. Ley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Policia) y Experiencia: Para ser Inspector de Policia Urbano,
categoria sexta se debe tener en cuenta paragrafo 3 del articulo 206. Ley 1801 de 2016 (Cdédigo Nacional de
Policia)’!.

El paragrafo 3 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, establece:

“PARAGRAFO 30. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién
profesional para el desemperio de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria
y 22 Categoria, sera unicamente la de abogado, y la formacién técnica para el desemperio de los cargos de
Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerira la terminacién y aprobacién de los
estudios de la carrera de derecho”.

Conforme la citada norma y teniendo en cuenta que el empleo es para Inspector de Policia 3% a 62 Categoria
e Inspector de Policia Rural se determina con claridad que el requisito de estudio corresponde a la
terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera de derecho y de ninguna manera se refiere a
requisito de experiencia.

En este sentido, es de senalar que la Comision de Personal de la Alcaldia de La Apartada (Cérdoba) no discutié
el analisis efectuado por el Operador respecto al cumplimiento de la elegible Pamela Geraldin Rodriguez en
cuanto al estudio, razén por la cual, no se efectua pronunciamiento frente al mismo.

Como se expuso, la inconformidad radica en que las certificaciones de experiencia aportadas por la elegible
no cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 15° del Acuerdo No. 20191000001856 de 04 de marzo
de 2019 - CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, sin embargo, se reitera, las mismas no son requisito para
el empleo 64096 y por tanto no fueron tenidas en cuenta, tal como se demuestra a continuacion:

8 Experiencia

Listado de verificacion de documentos de experiencia
Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion s nants
ABOGADA AUXILIAR ; ' ®
INDEPENDIENTE JURIDICA 20EAe20 S validar

ABOGADA DEPENDIENTE e - - o
LITIGANTE JUDICIAL N aaas Emalicoy
1 - 2 de 2 resultados [ B G ER S
Total experiencia vdlida (meses): 0.00

*Imagen tomada del aplicativo SIMO

Como resultado, se tiene que la valoracion efectuada frente a la aspirante estuvo conforme las reglas del
proceso de seleccidn contenidas en el Acuerdo Rector, asi como las demas normas complementarias, toda
vez que el empleo no requiere acreditacion de experiencia y las certificaciones cargadas en el aplicativo SIMO,
que generaron inconformidad para la Comision de Personal, no fueron tenidas en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos; por tanto, no encaja dentro de la causal 14.1 contemplada en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Adicional a lo expuesto, el recurrente en su escrito pone de presente una consideracion, sobre la cual, se hace
necesario efectuar pronunciamiento:

“Asociado a lo anterior este despacho considera pertinente resaltar que la ley 909 de 2004 determiné los
Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la cual determind
que el ingreso permanencia y ascenso a estos empleos se hara exclusivamente por mérito, a través de procesos
de seleccion en los que se garantice la transparencia y objetividad. En concordancia con este el articulo 28 enlisto
y definio los principios que se deberan orientar la ejecucion de dichos procesos, entre los que se encuentran: el
mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad, la transparencia la eficacia y la eficiencia; es

'© Denominacion: Inspector de Policia 32 a 62, Codigo 303, Grado 4, Nivel: Técnico.
" https://simo-opec.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo
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por esto que al evidenciarse que los aspirantes no llenaban los requisitos legales para hacer parte de las
mencionadas listas, se estaria dando una clara violacion al principio de Merito, que debe regir todas los procesos
de seleccion de las plantas de personal de las entidades publicas.

Por lo que en virtud de lo anterior y en aras de garantizar la seguridad juridica del procedimiento de seleccion
denominado convocatoria territorial 2019 este despacho considera que deben ser prevalentes respetados y
aplicados los principios enlistados en la norma descrita anteriormente como lo es el Mérito, igualdad,
transparencia los cuales se han visto violados dado a que su despacho considerd que la sefiora PAMELA
GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO, no se encuentra inmersa en ninguna de las causales de exclusion de que
trata el articulo 14 del decreto Ley 760 de 2005 para el empleo OPEC 64096”.

Frente a estas afirmaciones es necesario recordar que la convocatoria es norma reguladora de todo concurso.
En igual sentido lo ha sefalado la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011: “La convocatoria es la
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para
la realizacién del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes”, en donde con claridad con fundamento en el
articulo 14 del Decreto 760 de 2005 sefnal6 en el articulo 6° del Acuerdo Rector No. 20191000001856 de 04
de marzo de 2019 que una de las causales de exclusion es cuando el elegible no cumple con el requisito
minimo exigido para la OPEC, por tanto, la CNSC debe cefirse a tal principio en desarrollo de los principios
constitucionales, en especial, el de legalidad.

Bajo este argumento, se pone de presente que el Acuerdo No. 20191000001856 de 04 de marzo de 2019, en
su articulo 6°, establece los requisitos generales de participacién, dentro de los cuales se encuentra:

“...)
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante sefialados en la OPEC, conforme
al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.

(...

6.Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.”

Asi mismo, es necesario precisar que el Acuerdo Rector establece las reglas del proceso de seleccién,
incluyendo las condiciones en que deben ser presentadas las certificaciones de experiencia, para ser
valoradas en la etapa de verificacion de requisitos minimos; sin embargo, no es aplicable al presente caso,
toda vez que los documentos sefalados no fueron valorados y por ende, no pueden ser usados como
justificacion para solicitar la exclusién.

En este sentido se debe precisar que si bien el Acuerdo de Convocatoria sefiala unas reglas para las
certificaciones; es lo cierto que estas aplican para aquellos casos en que se deban verificar en la etapa de
VRM, lo que no ocurre en el caso particular, por lo que mal podria excluirse a la concursante por el hecho de
que las certificaciones que no fueron objeto de valoracion, no contengan la informacion minima sefialada en
el Acuerdo de Convocatoria.

Finalmente, advertir que la CNSC ha garantizado el derecho a la igualdad de todos los aspirantes que
participaron en el proceso de seleccion No. 1092 de 2019 al verificar la etapa de requisitos minimos, evaluando
unicamente el requisito de estudio como lo exigi6é el empleo y el paragrafo 3 del Articulo 206 de la Ley 1801
de 2016.

4.1 ARGUMENTOS ADICIONALES PRESENTADOS POR EL RECURRENTE

Adicional a lo expuesto, el recurrente en su escrito, pone de presente dos consideraciones, sobre las cuales,
se considera necesario efectuar pronunciamiento:

e Sibien se ha indicado que el empleo no requiere experiencia y por tal razén las certificaciones, no fueron
tenidas en cuenta en el analisis, es menester aclarar en cuanto a la afirmacion “no cumple con los requisitos
exigidos en la convocatoria, en cuanto no se puede verificar con certeza que efectivamente quien expidié esos
certificados exista o sean reales”, que uno de los principios rectores del proceso de seleccion es el de buena
fe, entendido como que “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”.
(Subrayado fuera de texto). Postulado constitucional, contemplado de manera expresa en el Acuerdo de la
Convocatoria en el paragrafo 2° del articulo 6°.

e En el desarrollo del escrito del recurso, en diferentes oportunidades el recurrente ha manifestado que, en
su calidad de nominador, se efectud la validaciéon de las hojas de vida. Al respecto, es necesario aclarar,
que la Comisién de Personal no ostenta la calidad de nominador, sino que se trata de dos instancias
diferentes.
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La Comisién de Personal, es un érgano colegiado bipartito, cuyas funciones estan claramente delimitadas
y establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, dentro de las cuales se encuentra la solicitud de
exclusion de los elegibles dentro de un proceso de seleccion.

Sdlo la Comision de Personal esta facultada para efectuar dicha solicitud, siendo vedada la facultad para
el nominador.

Es necesario efectuar la diferenciacion descrita, para determinar la 6rbita de competencia de cada uno y
poder concluir que la Comision de Personal en uso de sus facultades solicitd la exclusion de la sefiora
PAMELA GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO y no el Nominador.

5. DECISION.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por el recurrente
tiene la virtualidad para modificar la decision adoptada, este Despacho, confirmara en todas sus partes el
contenido de la Resolucion No. 5736 de 14 de julio de 2022, a través de la cual se resolvi6 NO EXCLUIR
a la sefiora PAMELA GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO, de la lista de elegibles conformada para el empleo
OPEC 64096, ni del Proceso de Seleccién No. 1092 de 2019.

En mérito de lo expuesto, este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No reponer y, en su lugar, confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por
esta Comision Nacional mediante la Resolucién No. 5736 de 14 de julio de 2022, en lo relacionado con la
decision adoptada frente a la sefiora PAMELA GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.067.940.488, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a través de la Secretaria General
de la CNSC, al Presidente de la Comision de Personal de la Alcaldia de La Apartada (Cérdoba), el sefior
LUIS CARLOS GONZALEZ JARAMILLO, a la direccién electronica: alcaldia@laapartada-cordoba.gov.co.

ARTiCULO,TERCERO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor DARIO MOLINA VALDOVINO, Jefe de Talento Humano de la Alcaldia de La Apartada (Cérdoba), al

correo electronico sgobierno@laapartada-cordoba.gov.co.

ARTiQULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la elegible PAMELA GERALDIN
RODRIGUEZ CAMPO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.067.940.488, a través del aplicativo SIMO,
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 15 de septiembre del 2022

SHIRLEIY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobé: Shirley Villamarin I.

Revisé: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elaboré: Catalina Sogamoso.

ccp.
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