COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12593
14 de septiembre del 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Santa Barbara (Antioquia), respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de
Seleccion No. 1031 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.”

LA ASESORA DE DESPACHO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 20112, el Acuerdo CNSC
No. 2073 de 20213, la Resolucion CNSC No 12433 del 12 de septiembre 2022 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1031 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de
la ALCALDIA DE SANTA BARBARA (ANTIOQUIA); proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y
para tal efecto se expidié el Acuerdo No. 20191000001186 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el
Acuerdo No. 20191000007526 del 17 de julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001186 del 04 de marzo de 2019,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adopto, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
BARBARA (ANTIOQUIA), en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Que el dia 11 de noviembre de 2021 se expidid la Resoluciéon No. 9777, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cbédigo 367, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 48793, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTA BARBARA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal de la Alcaldia de Santa Barbara (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el articulo 14°
del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO
-, solicitd la exclusion de los siguientes elegibles de la lista de elegibles antes relacionadas, por las razones
que se transcriben a continuacion:

No. | OPEC Posicionen Listade |\, |gentificacion Nombre
Elegibles
1 48793 1 CC. 44004459 Olga Patricia Ocampo Canaveral

Justificacion
“(...) De acuerdo a la revision de los documentos aportados por el aspirante, la Comision de Personal en sesion del 24 de
noviembre de 2021 solicita la exclusion en atencion a que los certificados laborales, con excepcion del expedido por Ia
empresa Santo Frio por 11 meses y 26 dias, no especifican las funciones de los empleos desemperiados que permitan
establecer la experiencia relacionada requerida; impidiendo completar los 24 meses exigidos. (...)”

No. OPEC HEEIEE en D No. Identificacion Nombre
Elegibles
2 48793 4 CC. 1045047753 Astrid Elena Restrepo Ruda

Justificacion
“(...) De acuerdo a la revision de los documentos aportados por el aspirante, la Comision de Personal en sesion del 24 de

T Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTADE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto
administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en
la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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No. | OPEC Posicionen Listade |\, |gentificacion Nombre
Elegibles
noviembre de 2021 solicita la exclusion en atencién a que el certificado laboral no especifica las funciones del empleg
desempefiado que permita establecer la experiencia relacionada requerida (...)"
Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 346 del 08 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 48793 ofertado en el proceso de seleccion No. 1031 de 2019 objeto de la

Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a las elegibles el ocho (08) de abril del presente afo a
través de SIMO, lo que se informo a los correos electronicos registrados, otorgandoles un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el dieciocho (18) de
abril y hasta el veintiocho (28) de abril de 20225, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion;
asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia doce (12) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora Olga Patricia Ocampo Canaveral ejercié su derecho de
defensa y contradiccién, mientras que la sefiora Astrid Elena Restrepo Ruda dej6 fenecer la oportunidad
para controvertir la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20216, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.(Negrilla fuera de texto)

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”)
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Mediante Resolucién No. 12433 de 12 de septiembre de 2022, se encargd a la doctora Shirley Jhoana
Villamarin Insuasty, de las funciones del empleo denominado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0, durante
los dias 12 al 15 de septiembre de 2022.

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1031 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la Alcaldia de Santa
Barbara (Antioquia), las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes
del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de los concursantes de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Selecciéon 1031, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001186 del 04 de marzo
de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007526 del 17 de julio del 2019.

Verificado los empleos identificados con los codigos anteriormente ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
BARBARA (ANTIOQUIA) objeto de las solicitudes de exclusion, vemos que estos fueron reportados con el
perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
48793 Técnico Administrativo 367 2 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Brindar asistencia técnica en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion, operacion y mantenimiento de métodos
y procedimientos requeridos en la ejecucion de los procesos de la dependencia, en concordancia con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales.

Funciones:

1. Recolectar informacion técnica, estadisticas y estudios que faciliten la formulacion de planes, proyectos y programas
que deba desarrollar la dependencia de acuerdo con los procesos establecidos.

2. Atender la recepcion y el tramite de quejas y reclamos que se formulen personal, telefénicamente, o por escrito,
relacionadas con el cumplimiento de la mision de la entidad de conformidad con las normas vigentes.

3. Realizar la actualizacién de la informacién en las bases de datos y los sistemas de informacién de la entidad, de
conformidad con los requerimientos institucionales.

4. Realizar las actividades de apoyo, y de asistencia administrativa y logistica relacionadas con los recursos fisicos y de
soporte requeridos para el desarrollo de actividades del area de acuerdo con las politicas institucionales.

5. Organizar los archivos de gestion del area de conformidad con la normatividad y los procedimientos aplicables.

6. Rendir informes a los ciudadanos y entes de control de acuerdo con los requerimientos y siguiendo los lineamientos
institucionales.

7. Aplicar los conocimientos técnicos a fin de realizar el registro en el sistema financiero de los comprobantes egreso,
traslados bancarios, notas contables y otros.

8. Brindar apoyo técnico para el manejo virtual de los movimientos bancarios a través de las distintas plataformas, a fin de
realizar pagos a las diferentes obligaciones y traslados bancarios responsabilidad de la Secretaria de Hacienda.

9. Realizar la verificacion, control y elaboracion de los cheques y/o trasferencias atendiendo la programacién de pagos.

10. Adelantar las acciones correspondientes a fin de mantener actualizados los aplicativos bajo su responsabilidad, que
permitan el cumplimiento de la rendicion de informes de manera oportuna.

11. Orientacién a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos, en la dependencia que se encuentre asignado.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo de la dependencia, de conformidad con la
ley vigente y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

Requisitos de Estudio: Titulo de formacién Técnico, tecndlogo en el ntcleo basico de conocimiento, Administracién; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Economia; Contaduria Publica; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Requisitos de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LAS ASPIRANTES.

3.1.1 DE LA ELEGIBLE OLGA PATRICIA OCAMPO CANAVERAL
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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de
la Alcaldia de Santa Bdrbara (Antioquia), respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 1031 en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019.”

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 18 de abril de 2022, allegd, escrito por medio del
cual ejercioé su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) Frente a estos hechos, declaro bajo gravedad de juramento que al momento de hacer mi inscripcién al
empleo (el 12 de diciembre del 2019), contaba con la experiencia relacional exigida de 24 meses, la cual adquiri
en la empresa Tecnohigiene de Colombia S.A.S entre el 13 de marzo del 2013 y el 12 de marzo del 2015.
Adicionalmente también sumé experiencia en la empresa Santo Frio S.A.S del 13 de noviembre del 2018 hasta
la fecha de mi inscripcién al empleo.

Fundamento en estos 4 items mi defensa:

1.El Acuerdo No. CNSC - 20191000001186 del 04 de marzo de 2019 de la convocatoria en su articulo 15
menciona respecto de las funciones: “no es necesario de las certificaciones la especifiquen” (SIC), esto me
cre6 confusion al leerlo; el hecho que unas experiencias requieran certificar funciones y que otras no. Por ello
adjunté los certificados laborales en la forma en que los tenia disponibles en ese entonces, sin ocasion que esto
seria motivo de solicitud de exclusion.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesarioc que las certificaciones las especifiquen.

2. Superé en las primeras instancias del proceso, la publicacion del resultado DEFINITIVO de admitido segun el
articulo 21 del Acuerdo No. CNSC - 20191000001186 del 04 de marzo de 2019, siendo este previo a la citacion
de pruebas y demas filtros, lo cual me generd expectativa, preparacién para pruebas y costo de oportunidad
laboral

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en

el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por

estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resuitado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de [os resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resuitados, en [os
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacioén superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,

proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ning(n recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
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5] Cerrar sesion Aviso Téminos y condiciones de uso

Proceso de

(PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTA BARBARA )

Prueba:

Cver\flcac\én Requisito Minimos - Técnico )

Olga Patricia

MANTENIMIENTO DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LA

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN EL DISENO, APLICACION, INSTALACION, ACTUALIZACION, OPERACION Y ‘

DEPENDENCIA, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES. 367
83  PANEL DE CONTROL
Namero de
#4  Datos bsicos 301605215 )
Nombre del aspirante:
N Formacién
Colga patricia ocampo cafiaveral )Resultado:
@@ Experiencia
(Admltldo )
IB Producc. intelectual
Observacién:
B  otros documentos
El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.
@  Ofena Pablica de
Empleos de Carrera (OPEC)
Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
2)  Audiencias - aspirantes.

3. Acudo al paragrafo 1 del articulo 15 Acuerdo No. CNSC - 20191000001186 del 04 de marzo de 2019,
para solicitar a la CNSC que, en pro de garantizarme la debida observancia de principio de mérito en esta
etapa del proceso, que me sean validadas las certificaciones anexadas aqui, como fundamento tercero de
mi defensa las cuales corresponden a complementacion de las experiencias reportadas al momento de mi
inscripcion.

20191000001186 Péagina 12 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las regias del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Aicaldfa de
SANTA BARBARA (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1031 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correcciéon. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar ia
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

(..)

4. Agradezco validar la experiencia relacionada faltante, por la cual se me esta solicitando exclusioén, con
fundamento en el recurso de equivalencia entre estudio y experiencia, teniendo como base el segundo
parrafo del articulo 16 del Acuerdo No. CNSC - 20191000001186 del 04 de marzo de 2019 de la
convocatoria, acudiendo a la concordancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de SANTA BARBARA (ANT/IOQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

Agradezco aplicar el recurso de quivalencia del articulo 25.2 del Decreto 785 de 2005:Un (1) afio de
educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siemprte y cuando
se acredite diploma de bachiller para ambos casos. Sitauacion tambien relacionada con el paragrafo 5 del
decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta que poseo titulo de prfesional de administradra de empresas el
cual pertecene a la misma disciplina academica exigida para el cargo en cuesto. (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS ASPIRANTES.

3.2.1 DE LA ASPIRANTE OLGA PATRICIA OCAMPO CANAVERAL.

OPEC Posicién en Lista Nombre y Apellidos
48793 1 Olga Patricia Ocampo Canaveral
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento en atencién a que los certificados laborales no
especifican las funciones, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Revisados los documentos aportados por la elegible los cuales fueron cargados a través de la plataforma SIMO, se
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avizora cargado en la seccion de estudio a folio Nro. 7, titulo de Tecndloga en Gestion Administrativa y Financiera,
el cual fue expedido por la Fundacién Universitaria de Autbnoma de las Américas y otorgado el dia 22 de febrero de
2013, evidenciando con ello que cumple con los requisitos minimo de estudio requerido para el empleo.

Asi mismo, se avizora certificaciones laborales dentro de la cuales se tuvo en cuenta para la verificacion de requisitos
minimos (VRM), la siguiente:

. FECHA FECHA < "
Empresa o Entidad INICIAL FINAL ANOS | MESES DIAS
Tecnohigiene de Colombia S.A.S 1303/2013 23/04/2015 2 1 11
TOTAL DE TIEMPO LABORADO 2 1 11

Bajo estas consideraciones es posible evidenciar que la elegible cumple con el requisito minimo exigido en cuanto
al tiempo de experiencia, pues el tiempo requerido para cumplir con el dicho requisito es “Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada”, aportando por su parte un total de 2 afio, 1 mes y 11 dias.

Ahora bien, verificada la solicitud de exclusién y analizada la certificacion laboral mencionada, se precisa que, si bien
la certificacion en cita no describe de manera especifica las funciones ejecutadas, se desprende de la misma que, la
elegible se desempeid como: “Asistente Administrativa”. En tal sentido, si disgregamos esta denominacion, de
acuerdo a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones
ocupacionales, tomado el 23 de junio de 2022 del enlace:
https.//observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 132), encontramos que el Asistente
Administrativo realiza, entre otras, las funciones que se citan a continuacion, con las cuales resulta procedente la
comparacién de funciones contenidas en el empleo identificado con cédigo OPEC No. 48793.

FUNCIONES AXULIAR CONTABLE(*) FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO DE LA OPEC

e Atender clientes de acuerdo con protocolos de | ¢ Atender la recepcion y el tramite de quejas y
servicio. reclamos que se formulen personal,

e Organizar archivos de gestion de la unidad telefénicamente, o por escrito, relacionadas con el
administrativa de acuerdo con lineamientos, cumplimiento de la mision de la entidad de
normativa y procedimientos técnicos. conformidad con las normas vigentes.

e Registrar_informacién en sistemas de contenido | ¢ Organizar los archivos de gestiéon del area de
empresarial de la unidad administrativa de conformidad con la normatividad y los
acuerdo con __lineamientos, __normativa y procedimientos aplicables.
procedimientos técnicos. e Adelantar las acciones correspondientes a fin de

mantener actualizados los aplicativos bajo su
responsabilidad, que permitan el cumplimiento de
la rendicién de informes de manera oportuna

(*) Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 23 de junio de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 132.

Lo anterior, en consonancia con lo dispuesto por el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC “VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA’ del 18 de febrero de 2021, que sefialé en el numeral 4.3.6:

“Cuando de la denominacion del cargo certificado, por su especificidad se puedan inferir razonablemente las
funciones desempefiadas por el aspirante Como, por ejemplo, “Conductor”, “Celador”, “Vigilante”’,
“Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”, “Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacion laboral aportada
por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las mismas, o al menos la funcion principal, al
ser evidentes, se deben derivar de su denominacion especifica”

Asi las cosas, de la comparacion realizada en la tabla que antecede, resulta procedente inferir que la elegible ejecutd
funciones que guardan relacién con las funciones del empleo convocado, que adicionalmente, tienen una relacion
directa con el propdsito de dicho empleo, correspondiente a “brindar asistencia técnica en el disefio, aplicacion,
instalacién, actualizacién, operacién y mantenimiento de métodos y procedimientos requeridos en la ejecucion de los
procesos de la dependencia, en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales”, pues
comporta el ejercicio o actividades dirigidas al apoyo administrativos de la entidad.

En este entendido, el Anexo Técnico del 18 de febrero de 2021, emitido por la CNSC, establecié que este tipo de
experiencia se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos una de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacién directa con el
propdsito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.(Subrayada
y Negrilla fuera de texto)

De otro lado, es pertinente traer a colacion que la elegible fundamenté su defensa anexando certificacion con las
funciones desempefiadas en el cargo del cual anexo certificacion de experiencia cargada al aplicativo SIMO y adjunta
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Analisis de los documentos
nuevas certificaciones para tener en cuenta la experiencia requerida para el empleo 48793.

Sin embargo, de acuerdo con lo dispuesto por el Anexo del Acuerdo de Convocatoria segun el cual, “Una vez se
cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos
cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de
seleccién con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones.
Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos
de seleccion” (Negrilla y subrayado fuera de texto), dichos documentos no seran tenidos en cuenta para la Decision
dentro de este Acto Administrativo.

Asi mismo, la aspirante informa dentro de su escrito de defensa que cuenta con el Titulo de Administradora de
Empresas, y solicita que se dé aplicacion a la equivalencia que se encuentra descrita en el articulo 25, numeral 25.2.3
del Decreto Ley 785 de 2005; “Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos”.

Al respecto, es de aclarar que las equivalencias se pueden aplicar siempre y cuando el Manual de funciones de la
Entidad asi lo disponga, y que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
correspondiente a la Alcaldia de Santa Barbara (Antioquia), no se encuentra que se estipule la aplicacion de
equivalencia para el cargo correspondiente a la OPEC 48793.

Finalmente, en lo que respecta al pronunciamiento de la elegible donde mforma que “a rtlculo 15 menC/ona resgecto de
las funciones: “no es necesano de Ias cert:f:cac:ones la especifiquen” t

fuera de texto), se precisa que el paragrafo en mencién hace alusién a los “casos en que la ley establezca las
funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones
las especifiquen”, situacion que no aplica en el caso concreto, pues el empleo identificado con el codigo OPEC 48793,
no hace parte de las excepciones definidas por la ley.

En todo caso, de acuerdo a lo anterior y como resultado del analisis realizado, se concluye que la elegible CUMPLE
con el requisito de Experiencia requerido para el empleo con OPEC 48793.

3.2.2 DE LA ASPIRANTE ASTRID ELENA RESTREPO RUDA

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
48793 4 Astrid Elena Restrepo Ruda
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal, fija su argumento en atencién a que el certificado laboral no especifica
las funciones desempenadas, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Validados los documentos aportados por la elegible los cuales fueron cargados través de la plataforma SIMO, se
evidencia cargado en la seccion de Estudio a folio uno (1), Titulo en Tecndloga en Gestion Financiera expedido por
el Tecnolégicode Antioquia, el dia 15 de marzo de 2015. Cumpliendo con ello el requisito minimo de estudio requerido
para el empleo.

Asi mismo, aporté certificaciones laborales dentro de la cuales se tuvo en cuenta para la verificacion de requisitos
minimos (VRM), la siguiente:

EMPRESA O ENTIDAD II:\IEIgI':IA?_ FECHA FINAL | ANOS MESES DIiAS
Municipio de Tamesis 01/11/2014 31/12/2019 5 2 0
TOTAL DE TIEMPO LABORADO 5 2 0

Bajo estas consideraciones es posible evidenciar que el elegibles cumple con el requisito minimo exigido en cuanto
al tiempo de experiencia, pues el tiempo exigido para cumplir con el requisito es “Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada”, aportando por su parte la elegibles un total de: 5 afos y 2 meses.

Verificada la solicitud de exclusién y analizada la certificacion laboral aportada por la elegible, se precisa que, si bien
la certificacion en cita, no describe de manera especifica las funciones ejecutadas por el aspirante; la misma si da
cuenta del desempefio del cargo de Auxiliar Contable. Asi, si disgregamos esta denominacion, de acuerdo a la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones
ocupacionales, tomado el 23 de Jjunio de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNQO_version_2021.pdf, pagina 132), encontramos que el Auxiliar
Contable realiza, entre otras, las funciones que se citan a continuacion, con las cuales resulta procedente la
comparacioén de funciones de la OPEC:
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FUNCIONES AXULIAR CONTABLE (%) FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO DE LA OPEC
e Realizar la actualizacion de la informacion en las
bases de datos y los sistemas de informacion de la
e FElaborar documentos e informes de acuerdo con el entidad, de conformidad con los requerimientos
sistema de gestion documental y politicas institucionales.
institucionales vigentes. e Aplicar los conocimientos técnicos a fin de realizar
e FElaborar y soportar informes financieros de el registro en el sistema financiero de Ilos
acuerdo con procedimientos y normativa vigente comprobantes egreso, traslados bancarios, notas
e  FElaborar informes y reportes del drea de acuerdo contables y otros.
con procedimientos y politicas organizacionales | ¢ Brindar apoyo técnico para el manejo virtual de los
u institucionales vigentes. movimientos bancarios a ftravés de las distintas
e Registrar informacién de procesos contables y plataformas, a fin de realizar pagos a las diferentes
financieros usando sistemas manuales y/o obligaciones y traslados bancarios
electronicos de acuerdo con politicas responsabilidad de la Secretaria de Hacienda.
organizacionales u institucionales vigentes. e Realizar la verificacién, control y elaboracion de los
cheques y/o trasferencias atendiendo Ia
programacion de pagos.

(*) Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 23 de junio de 2022 del enlace:
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf, pagina 132

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC “VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA’ del 18 de febrero de 2021, que sefialé en el numeral 4.3.6:

“Cuando de la denominacion del cargo certificado, por su especificidad se puedan inferir razonablemente las
funciones desempefadas por el aspirante Como, por ejemplo, “Conductor”, “Celador”, “Vigilante”,
“Guardian’, “Recepcionista”, “Mensajero”, “Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacion laboral aportada
por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las mismas, o al menos la funcién principal, al
ser evidentes, se deben derivar de su denominacién especifica”

Asi las cosas, de la comparacién de funciones citadas en la tabla que antecede, resulta procedente inferir que el
aspirante ejecuto funciones que guardan relacién con las funciones del empleo a proveer, que adicionalmente, tienen
una relacion directa con el propdsito de dicho empleo, correspondiente a “brindar asistencia técnica en el diserio,
aplicacion, instalacion, actualizacion, operaciéon y mantenimiento de métodos y procedimientos requeridos en la
efjecucion de los procesos de la dependencia, en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales”, pues comporta el ejercicio o actividades dirigidas al apoyo administrativos de la entidad.

Bajo estas, las consideraciones anteriores, se observa que la elegible ASTRID ELENA RESTREPO RUDA cumple
con el requisito de Experiencia requerido para el empleo con OPEC 48793 y en consecuencia, NO SERA EXCLUIDA
de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién 9777 del 11 de noviembre de 2021.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a las elegibles
OLGA PATRICIA OCAMPO CANAVERAL y ASTRID ELENA RESTREPO RUDA, de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 9777 de 2021 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo
identificado con el codigo OPEC 48739, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLEN
con los requisitos de experiencia exigido por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9777

de 2021 del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1031, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBES Y APELLIDOS
1 44004459 Olga Patricia Ocampo Cafaveral
4 1045047753 Astrid Elena Restrepo Ruda

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn, a los elegibles sefialados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podran presentar ante la CNSC a través
del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala
doctora ANA ISABEL SERNA MAZO, Presidenta de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Santa
Barbara (Antioquia), en la direccion electrénica: almacen@santabarbara-antioquia.gov.co; haciéndole saber
que contra la misma procede el recurso de reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias
2l siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a

través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora SANDRA MILENA ALVAREZ OSPINA, Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de la

Alcaldia de Santa Barbara (Antioquia), al correo gobierno@santabarbara-antioquia.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 de septiembre del 2022

SHIRLE.Y JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: MICHAEL ALFONSO BARON SALCEDO - CONTRATISTA

Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADOII
Aprob6: MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
ccp.

Pl |bidem
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