COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12768
16 de septiembre del 2022

” Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de
Selecciéon No. 1010 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para
tal efecto expidio el Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo
No. 20191000006116 del 24 de mayo de 2019 y 20191000006996 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de 2019,
en con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conform¢é y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la Alcaldia de Envigado (Antioquia),
en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web
de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 16 de noviembre de 2021 se expidi6 la Resolucion CNSC No. 10305 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cdédigo OPEC No. 40881, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez fueren-conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisidén de Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicito la exclusion de las siguientes elegibles de las listas conformadas para el Proceso de Seleccion
Territorial 2019, por las razones que se describen a continuacion:

No. OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacién Nombres
1 40881 2 1037613007 Maribel Palacio Arango
Justificacion
“Segun el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005

Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisiéon de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil
la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
La aspirante acredité experiencia asistencial y sin funciones relacionadas con las del cargo tal como lo establece el
manual de funciones.”
No. OPEC Posicién en Lista de Elegibles No. Identificacién Nombres
2 40881 3 1083902669 Marby Vargas Correa

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto
administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente convocatoria, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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No. | OPEC | Posicién en Lista de Elegibles | No. Identificacion | Nombres
Justificacion
“Segun el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil
la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

La aspirante no acredité experiencia minima requerida en el manual de funciones, ademas de presentar certificados
en los cuales no se visualiza la persona y cargo de quien certifica.”

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, a través del Auto No. 290 del 31 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién de las elegibles mencionadas, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 40881 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el cuatro (04) de abril del presente ano, a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, esto es entre el cinco (05) de abril y hasta el veinticinco (25) de abril de 2022°, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC
el seis (06) de abril de 2022.

Vencido el término sefialado, las elegibles MARIBEL PALACIO ARANGO y MARBY VARGAS CORREA, no
ejercieron su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“14.1_Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. ” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218 modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1010 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisidon de Personal de la Alcaldia de Envigado
(Antioquia), las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de las aspirantes relacionadas en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por las referidas concursantes,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de las concursantes de las listas de elegibles
conformadas en el marco del Proceso de Selecciéon 1010, y, por ende, del concurso de méritos,
con sustento en el anadlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000001396 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000006116
del 24 de mayo de 2019 y 20191000006996 del 16 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 40881, ofertado por la ALCALDIA DE
ENVIGADO (ANTIOQUIA), objetos de las solicitudes de exclusion, estos fueron reportados con los perfiles
que se transcriben a continuacion:

OPEC Denominacién Cédigo Grado Nivel
40881 Técnico operativo 314 3 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Realizar actividades de apoyo técnico y complementario que contribuyan al desarrollo y logro de los
planes, programas y objetivos del programa de fomento y turismo de la secretaria de desarrollo econémico.

Funciones:

1. Preparar informes sobre actividades desarrolladas en el area de desemperio, de conformidad con las
necesidades de la dependencia, cumpliendo con los principios de oportunidad y periodicidad establecidos.

2. Realizar las acciones pertinentes de asistencia administrativa u operativa de acuerdo a las instrucciones
recibidas por su superior inmediato, aplicando los conocimientos técnicos, con el fin de contribuir en la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales.

3. Registrar la informacién generada de la ejecucién de las actividades y programas propios del area de
desempenio, de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos administrativos adoptados.

4. Apoyar la sistematizacion y preparacion de estudios, investigaciones, documentos e informes requeridos
por la dependencia, de acuerdo con las instrucciones y orientaciones que reciba del superior inmediato, con
el fin de contribuir al desarrollo correcto de las actividades del area de desempefio.

5. Apoyar en el disefio, elaboracion y ejecucion de proyectos y programas relacionados con el fomento y turismo
del Municipio, de acuerdo con las necesidades identificadas en el sector, con el fin de contribuir a la
promocion y desarrollo del territorio.

6. Orientar a los emprendedores y empresarios en el Programa de fomento y turismo de la secretaria, brindando
acompafiamiento y asesoria en la formulacién y seguimiento de planes de negocios relacionados con el tema
de turismo, con el fin de contribuir a la promocién y desarrollo del sector.

7. Desarrollar programas y actividades de sensibilizacién y reconocimiento del territorio encaminadas al uso y
disfrute de espacios de las zonas rurales y semirrurales del Municipio, en coordinacién con otras secretarias,
con el fin de promover la oferta turistica y ecolégica, cumpliendo con las recomendaciones y cuidados de
areas protegidas

8. Mantener actualizado el inventario de ofertas turisticas en el Municipio, implementando estrategias de
divulgacion, promocion y comercializacién de las actividades y programas turisticos a las poblaciones
interesadas y comunidad en general de los planes, rutas y recorridos de interés para la comunidad como
parte del fortalecimiento empresarial en el sector de turismo.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC Denominacién Cédigo Grado Nivel
40881 Técnico operativo 314 3 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

9. Brindar asesoria y asistencia técnica a la comunidad del sector rural y urbano que tengan una idea de negocio
con proyeccion turistica en la elaboraciéon y seguimiento de proyectos patrocinados con recursos del
presupuesto participativo orientados al disfrute de espacios propios, con el fin de contribuir al desarrollo
economico de la comunidad de la zona.

10. Apoyar en la organizacién y desarrollo de los eventos y actividades que permitan el impulso y promocion
del sector turismo en el municipio de Envigado, que permita lograr mayor cobertura e impacto en la
comunidad.

11. Apoyar la elaboracién de los estudios previos y definicion de términos de referencia para los contratos
requeridos por los proyectos que le sean asignados por la Direccién, dando cumplimiento a la normatividad
vigente en materia de contratacién estatal.

12. Participar en la implementacién de las acciones y actividades propuestas en el plan de turismo municipal,
articulandolas con los planes departamentales y nacionales, encaminadas a dinamizar el sector como foco
de desarrollo econémico del Municipio de Envigado.

13. Apoyar la organizacion y desarrollo de los diferentes eventos y actividades programadas por Secretaria de
Desarrollo Econémico, con el fin de contribuir al impulso de la competitividad empresarial, el emprendimiento,
la innovacion y el desarrollo empresarial del Municipio.

14. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la
Calidad y el Sistema de Control interno, participando y respondiendo a las actividades, estrategias y
programas definidos por la Administracién Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y
objetivos de la Institucion.

15. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de conformidad con la normatividad
aplicable, la naturaleza, el area de desempefio y el alcance de las funciones del cargo, haciendo el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

16. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones,
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desemperio del cargo.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que correspondan a la naturaleza
del cargo y al area de desemperio.

Requisitos:

Estudio: Titulo de formacién tecnolégica en: Tecnologia en Administracién Turistica.

Experiencia: Veinte (20) meses de Experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION.

3.1.1 DE LA ASPIRANTE MARIBEL PALACIO ARANGO.

OPEC Posicién en lista Nombre
40881 2 Maribel Palacio Arango

Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal sefiala que “La aspirante acreditd experiencia asistencial y sin funciones
relacionadas con las del cargo tal como lo establece el manual de funciones” el Despacho realiza las siguientes
precisiones:

No. 1

Frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 11 del Decreto 785 de 2005 (Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004), prevé que: “Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en
una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacién directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Una vez, mencionado lo anterior, y para el caso en concreto es pertinente traer a colacion los documentos obrantes
en el usuario del elegible y que fueron objeto de analisis en la etapa de verificacion de requisitos minimos:

Propésito y Funciones de la OPEC
relacionados

Certificacion expedida el dia 23 de enero | Propdsito: Realizar actividades de apoyo
del 2020, en la que consta que la elegible | técnico y complementario que contribuyan al
se desemperié en el cargo de Asesora | desarrollo y logro de los planes, programas y
Operativa desde el 5 de febrero de 2018 | objetivos del programa de fomento y turismo de
hasta el 3 abril 2019, dentro de la empresa | la secretaria de desarrollo econémico.

A&D Representaciones, mayoristas en
turismo. Apoyar en el disefo, elaboracion y ejecucion de
proyectos y programas relacionados con el

Certificaciones Laborales Tiempo laborado

Inicio: 05/02/2018
Hasta: 03/04/2019

Total: 1 ano, 1 mes
29 dias




Continuacién Resolucién 12768 de 16 de septiembre del 2022 Pagina 5 de 9
” Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Envigado (Antioquia), respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccién No. 1010 en el marco de la Convocatoria

Territorial 2019”

OPEC

Posicion en lista Nombre

No. 1

40881

2 Maribel Palacio Arango

Analisis de los documentos

Certificaciones Laborales

Propédsito y Funciones de la OPEC
relacionados

Tiempo laborado

“...) realizando funciones  como:
elaboracion y revision de reservas,
atencion telefénica a las agencias y
viajes, elaboracion de vouchers y
presentacion de informes operativos”

fomento y turismo del Municipio, de acuerdo con
las necesidades identificadas en el sector, con el fin
de contribuir a la promocion y desarrollo del
territorio.

Orientar a los emprendedores y empresarios en
el Programa de fomento y turismo de la
secretaria, brindando acompafiamiento y asesoria
en la formulacion y seguimiento de planes de
negocios relacionados con el tema de turismo,
con el fin de contribuir a la promocién y desarrollo
del sector.

Mantener actualizado el inventario de ofertas
turisticas en el Municipio, implementando
estrategias de  divulgacion, promocién y
comercializaciéon de las actividades y programas
turisticos a las poblaciones interesadas y
comunidad en general de los planes, rutas y
recorridos de interés para la comunidad como
parte del fortalecimiento empresarial en el
sector de turismo

Certificaciéon expedida el dia 28 de enero
del 2020, en la que consta que la elegible
se desempefid en el cargo de Asesor
Comercial Prestigio, dentro de la
empresa VIAJES VERACRUZ.
Realizando las siguientes funciones:

Identificar las necesidades de los
Asesores de acuerdo al protocolo del
servicio.

Registrar las necesidades de Ios
Asesores en los formatos de venta
establecidos.

Informar a los asesores con claridad de la
disponibilidad del servicio respecto a
fechas, precio y servicios incluidos del
programa y/o tiquete y ofrecer diferentes
alternativas para la eleccion de los
Asesores.

Informar a los asesores las condiciones y
restricciones de los planes confirmado
(Penalizacion por cambios, cancelacion,
No Show, pagos en destinos, entre otros).

Concretar el precio y la forma de pago
de los servicios pactados con los
asesores e informar opciones de pago.

Propésito:

realizar actividades de apoyo técnico y
complementario que contribuyan al desarrollo y
logro de los planes, programas y objetivos del
programa de fomento y turismo de la secretaria
de desarrollo econémico.

1. Preparar informes sobre actividades
desarrolladas en el drea de desempefio, de
conformidad con las necesidades de Ia
dependencia, cumpliendo con los principios de
oportunidad y periodicidad establecidos.

2. Realizar las acciones pertinentes de asistencia
administrativa u operativa de acuerdo a las
instrucciones recibidas por su superior inmediato,
aplicando los conocimientos técnicos, con el fin de
contribuir en la ejecucion de los planes,
programas y proyectos institucionales.

3. Registrar la informacion generada de la
ejecucion de las actividades y programas propios
del area de desemperio, de acuerdo con las
normas, métodos y procedimientos administrativos
adoptados.

5. Apoyar en el disefo, elaboracion y ejecucion
de proyectos y programas relacionados con el
fomento y turismo del Municipio, de acuerdo con
las necesidades identificadas en el sector, con el
fin de contribuir a la promocion y desarrollo del
territorio.

6. Orientar a los emprendedores y empresarios
en el Programa de fomento y turismo de la
secretaria, brindando acompafiamiento y asesoria
en la formulacion y seguimiento de planes de
negocios relacionados con el tema de turismo,
con el fin de contribuir a la promocién y desarrollo
del sector.

Inicio: 04/04/2019
Hasta: 28/01/2020
(Fecha de expedicion
de la certificacion)

Total: 9 meses
25 dia

Total Experiencia Relacionada: 23 meses y 24 dias

Nota: Teniendo en cuenta que la aspirante acredita el cumplimiento del requisito de experiencia con las sefaladas
certificaciones, no es necesario verificar los demas documentos aportados en el aplicativo SIMO.

Ahora bien, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las
actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de la
Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante”,
lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espafola

www.rae.es).
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OPEC Posicion en lista Nombre

No. 1

40881 2 Maribel Palacio Arango

Analisis de los documentos

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefalado que ‘la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”,

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto que
comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Finalmente, y en atencién a lo sefalado por la Comisién de Personal respecto a “La aspirante acredité experiencia
asistencial...” para el caso en particular y dando aplicacion a las normas que rigen los procesos, asi como los criterios
expedidos por la CNSC, para los empleos de Nivel Asistencial y Técnico, en cuanto a la experiencia relacionada, la
norma no exige el ejercicio en determinado nivel de empleo, si no por el contrario, se enfoca en la comparacién
de las funciones desempeiiadas en el ejercicio de cualquier empleo frente al propésito y las funciones del
empleo a proveer.

Bajo las consideraciones descritas, se evidencia que la sefiora MARIBEL PALACIO ARANGO cumple con el requisito
de experiencia relacionada establecida para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 40881.

3.1.2 DE LA ASPIRANTE MARBY VARGAS CORREA.

OPEC Posicion en lista Nombre

e 2 40881 3

Marby Vargas Correa

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal sefiala que “La aspirante no acredité experiencia minima requerida en
el manual de funciones, ademas de presentar certificados en los cuales no se visualiza la persona y cargo de quien
certifica” el Despacho realiza las siguientes precisiones:

Frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 (Por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004), prevé que: “Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en
una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacién directa con el
propdsito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Una vez, mencionado lo anterior, y para el caso en concreto es pertinente traer a colacion los documentos obrantes
en el usuario del elegible y que fueron objeto de analisis en la etapa de verificacion de requisitos minimos:

Propésito y Funciones de la OPEC
relacionados
Propésito: Realizar actividades de apoyo
técnico y complementario que contribuyan al
desarrollo y logro de los planes, programas y
objetivos del programa de fomento y turismo
de la secretaria de desarrollo econémico.

Certificaciones Laborales Tiempo laborado

Certificacion expedida el dia 15 de enero
del 2020, en la que consta que la elegible
ejecutd el contrato de prestacion de
servicios para desarrollar el objeto principal
de formar lideres con iniciativas de

turismo comunitario, dentro de la empresa
MASHIRAMO - CORPORACION PARA EL
MONITOREO DE LA BIODIVERSIDAD
DEL SUR.

“formar lideres con iniciativas de turismo
comunitario, de acuerdo al programa de
formacion de la Corporacién Malhiramos y
el establecimiento comercial agencia de
viajes Eco aventura en el Macizo con
Registro Nacional de Turismo No. 15853,
que opera en los Municipios de San Agustin,
Acevedo, Palestina y Pitalito.”

5. Apoyar en el disefio, elaboracién y ejecucién
de proyectos y programas relacionados con el
fomento y turismo del Municipio, de acuerdo
con las necesidades identificadas en el sector,
con el fin de contribuir a la promocioén y desarrollo
del territorio.

6. Orientar a los emprendedores y
empresarios en el Programa de fomento y
turismo de la  secretaria, brindando
acompafiamiento y asesoria en la formulacion
y seguimiento de planes de negocios
relacionados con el tema de turismo, con el fin
de contribuir a la promocién y desarrollo del

Inicio: 01/02/2017
Hasta: 30/12/2017

Experiencia
relacionada 11
meses
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OPEC Posicion en lista Nombre

No. 2

40881 3 Marby Vargas Correa

Analisis de los documentos

sector.

7. Desarrollar programas y actividades de
sensibilizacién y reconocimiento del territorio
encaminadas al uso y disfrute de espacios de las
zonas rurales y semirrurales del Municipio, en
coordinacién con otras secretarias, con el fin de
promover la oferta turistica y ecoldgica,
cumpliendo con las recomendaciones y cuidados
de areas protegidas—

Certificaciéon expedida el dia 10 de
diciembre del 2018, en la que consta que la
elegible ejecuto CONTRATO No. 053 DE
2018 con el MUNICIPIO DE PITALITO
HUILA.

OBJETO:  “Prestacibn de  servicios
profesionales en la asesoria de los
programas y proyectos relacionados con el
agroturismo a cargo de la secretaria de
desarrollo econdémico del municipio de
Pitalito”

Obligaciones:

Asesorar y apoyar la identificacion,
gestion formulacion e implementacion
de proyectos de los sectores turismo,
ciencia y tecnologia artesanal y demas
sectores para fortalecer la economia del
municipio.

Asesoria en la formulacion de programas
y proyectos turisticos que fortalezcan esta
actividad en el Municipio de Pitalito.

Apoyo en las actividades de asociacion,
alianzas de pequefios y medianos
productores, con el fin de mejorar los
sistemas productivos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Brindar asesorias en la elaboracion de
diagnésticos  enfocados al drea
agroturistica para el fortalecimiento de la
region.

Propdsito: Realizar actividades de apoyo
técnico y complementario que contribuyan al
desarrollo y logro de los planes, programas y
objetivos del programa de fomento y turismo
de la secretaria de desarrollo econémico.

5. Apoyar en el disefio, elaboracion y ejecucion
de proyectos y programas relacionados con el
fomento y turismo del Municipio, de acuerdo con
las necesidades identificadas en el sector, con el
fin de contribuir a la promocion y desarrollo del
territorio.

6. Orientar a los emprendedores y empresarios
en el Programa de fomento y turismo de la
secretaria, brindando acompafamiento Yy
asesoria en la formulacién y seguimiento de
planes de negocios relacionados con el tema de
turismo, con el fin de contribuir a la promocion y
desarrollo del sector.

7. Desarrollar programas y actividades de
sensibilizacién y reconocimiento del territorio
encaminadas al uso y disfrute de espacios de las
zonas rurales y semirrurales del Municipio, en
coordinacién con otras secretarias, con el fin de
promover la oferta turistica y ecoldgica,
cumpliendo con las recomendaciones y cuidados
de éareas protegidas.

Inicio: 156/01/2018
Hasta: 14/09/2018

Experiencia
relacionada:
8 meses

Certificacion expedida el dia 20 de enero
del 2020, en la que consta que la elegible
ejecuto CONTRATO No. 301 DE 2019 con
el MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.

OBJETO: “Cédigo BPIN2018415510053
prestaciéon de servicios profesionales de
asesoria a los programas y proyectos
relacionados con el agroturismo a cargo de
la secretaria de desarrollo econémico del
municipio de Pitalito”

Obligaciones:

Asesorar y apoyar la identificacion,
gestion formulacion e implementacion
de proyectos de los sectores turismo,
ciencia y tecnologia artesanal y demas
sectores para fortalecer la economia del
municipio.

Asesoria en la formulaciéon de programas
y proyectos turisticos que fortalezcan esta
actividad en el Municipio de Pitalito.

Brindar asesorias en la elaboracion de
diagnésticos  enfocados al drea
agroturistica para el fortalecimiento de la
region.

Propésito: Realizar actividades de apoyo técnico
y complementario que contribuyan al desarrollo
y logro de los planes, programas y objetivos
del programa de fomento y turismo de la
secretaria de desarrollo econémico.

5. Apoyar en el disefo, elaboracion y
ejecucion de proyectos y programas
relacionados con el fomento y turismo del
Municipio, de acuerdo con las necesidades
identificadas en el sector, con el fin de contribuir
a la promocioén y desarrollo del territorio.

6. Orientar a los emprendedores y empresarios
en el Programa de fomento y turismo de la
secretaria, brindando acompafamiento Yy
asesoria en la formulacién y seguimiento de
planes de negocios relacionados con el tema de
turismo, con el fin de contribuir a la promocién y
desarrollo del sector.

9. Brindar asesoria y asistencia técnica a la
comunidad del sector rural y urbano que tengan
una idea de negocio con proyeccion turistica en
la elaboracion y seguimiento de proyectos
patrocinados con recursos del presupuesto
participativo orientados al disfrute de espacios
propios, con el fin de contribuir al desarrollo
economico de la comunidad de la zona.

Inicio: 04/06/2019
Hasta: 03/12/2019

Experiencia
relacionada:
6 meses




Continuacién Resolucién 12768 de 16 de septiembre del 2022 Pagina 8 de 9

” Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Envigado (Antioquia), respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccién No. 1010 en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019”

OPEC Posicion en lista Nombre
40881 3 Marby Vargas Correa
Analisis de los documentos

No. 2

Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto
del contrato

Total Experiencia Relacionada: 25 meses

Ahora bien, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las
actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de la
Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante”,
lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espanola
www.rae.es).

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Expo. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefialado que ‘la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que “Si si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesioén, ocupacion, arte u oficio, concepto que
comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas’.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Conforme a lo senalado por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Envigado, sefiala “ademas de presentar
certificados en los cuales no se visualiza la persona y cargo de quien cetrtifica”, el Despacho analiza los certificados
de experiencia aportados en la plataforma SIMO de los cuales se evidencia que la certificacion expedida por la
Alcaldia Municipal de Pitalito, contiene varios folios y contratos desarrollados por el elegible en dicha entidad.

Conforme a lo anterior, es claro que se trata de un mismo documento ingresado en el aplicativo SIMO de manera
independiente para cada contrato, razén por la cual se tiene certeza de qué funcionario es quien esta certificando,
esto es, la Jefe de la Oficina de Contratacion de la Entidad.

Bajo las consideraciones descritas, se evidencia que la sefiora DARBY VARGAS CORREA cumple con el requisito
de experiencia relacionada establecida para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 40881.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a las
elegibles anteriormente mencionadas de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
10305 del 16 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 40881, ni del Proceso
de Seleccién No. 1010, por encontrar que CUMPLEN con el requisito de experiencia exigido.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de las Resolucién No.

10305 del 16 de noviembre del 2021, ni del Proceso de Selecciéon No. 1010, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relacionan a continuacion:

Posicion En La Lista| No. Identificaciéon Nombre
2 1037613007 Maribel Palacio Arango
3 1083902669 Marby Vargas Correa

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de |a presente Resolucion, a las elegibles citadas en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor GIOVANNI CASTANO BOHORQUEZ, Presidente de la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)”
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Envigado (Antioquia), al correo electrénico: giovanni.castano@envigado.gov.co, haciéndole saber que
contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias®
siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
- 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a través

del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora CAROLINA RUIZ PINEDA, Jefe de Talento Humano de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), al

correo carolina.ruiz@envigado.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de septiembre del 2022

/ | f&bk@ f fﬂrixt{\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Laura Natalia Cuevas Diaz
Aprobé: Carolina Martinez Cantor
ccp.

8 |bidem
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