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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion interpuesto por la Comision
de Personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu (Sucre), en contra de la Resoluciéon No. 5729 del 14 de julio
de 2022, que resolvié la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 325 de 06 del abril de 2022,

en el marco del Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019 - Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, , el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1437 de 201 12, el Decreto 1083 de
20153, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 20214y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1128 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de
la Alcaldia de Santiago de Tolu (Sucre), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto
se expidio el Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos No.
20191000006166 del 24 de mayo de 2019 y 20191000008206 de 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001676 del 04 de marzo de 2019,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas del empleo de carrera administrativa ofertado por la Alcaldia de Santiago de Tolu (Sucre)
con el cédigo OPEC 42849 en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada el 18 de noviembre de
2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -
BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021 se expidié la Resolucién No. 9607, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 2, identificado con el Coédigo OPEC No. 42849, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU, del Sistema General de Carrera
Administrativa”, dentro de la cual hacen parte los sefiores MARIA FERNANDA VERGARA VELILLA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.102.825.116 en la posicion No. 1 y CARLOS ALBERTO
HERNANDEZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.799.710, en la posiciéon No. 2.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu (Sucre), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO-
solicito la exclusion de los aspirantes mencionados.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidi6 el Auto No. 325 del 06 de abril de 2022, por medio del cual inicié
Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusion de los elegibles mencionados,
de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 42849, ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 1128 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado a los elegibles el siete (07) de abril del presente afio a
través de SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, esto es entre el ocho (08) de abril y hasta el veintiocho (28) de abril del 20227, para que

" Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el dia cuatro (04) de abril del 2022

" Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022
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ejercieran su derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual la elegible Maria Fernanda Vergara
Velilla ejercié su derecho de defensa y contradiccidon, mientras que el elegible Carlos Alberto Hernandez
Méndez, NO ejercio su derecho de defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por los concursantes en la etapa de
inscripciones y a sus argumentos de contradiccién, la CNSC profiri6 la Resolucién No. 5729 de 14 de julio
de 2022 “Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE), respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso
de Seleccion No. 1128 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”, en la cual, entre otras cosas, se
resolvid lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de Ia Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
9607 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 42849, ni del
Proceso de Selecciéon No.1128 de 2019, adelantado en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, a los
aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 1102825116 Maria Fernanda Vergara Velilla
2 8799710 Carlos Alberto Hernandez Méndez

La anterior decision se notificé mediante el aplicativo SIMO a los citados elegibles el dia 15 de julio de 2022,
quienes contaban con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir,
desde el 16 de julio hasta el 01 de agosto de 2022.

Asi mismo, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora JUVENTINA VILLALOBO
BERTEL, Presidente de la Comision de Personal de la Alcaldia de Santiago de Told, el dia 26 de julio de 2022,
contando tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de
Reposicion, es decir, desde el 27 de julio hasta el 09 de agosto de 2022, conforme lo dispuesto en el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA-.

Dentro de la oportunidad sefialada®, la doctora JUVENTINA VILLALOBO BERTEL, en calidad de Presidente
de la Comision de Personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu, interpuso Recurso de Reposicion a través de
la Ventanilla Unica, mediante radicado CNSC No. 2022RE151202 del 05 de agosto de 2022.

En fecha 01 de septiembre de 2022, mediante correo electronico, se remitié el Acta No. 004 de 2022, en la
cual se evidencia que la Comision de Personal en sesion del 01 de agosto de la presente anualidad, decidié
interponer el recurso de reposicién frente a la decisidon adoptada por la CNSC, en relacion con las solicitudes
de exclusion del empleo OPEC 42849 que fueron resueltas a través de la Resolucién No. 5729 del 14 de julio
de 2022.

En este sentido se pudo evidenciar que el escrito contentivo del recurso de reposicién cumple con los requisitos
de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo
que este Despacho procedera a resolver de fondo.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.
2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Santiago de Tolu (Sucre):

“Asunto: RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION N° 5800 DE
21 DE JULIO DEL 2022.

(..)

12. Que El dia 11de noviembre de 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 9607 de 2021, 'Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo
OPEC No. 42849 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -ALCALDIA DE SANTIAGO DE
TOLU, del Sistema General de Carrera Administrativa".

8 Por cuanto los diez dias operaban del (27) de julio al (09) de agosto de 2022.
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13. Que una vez conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE TOLU (SUCRE); en uso de la facultad
concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 765 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes aspirantes te de la lista de
elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

No. 1 OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. identificacion Nombre 1428491
CC 1102825116 MARIA FERNANDA VERGARA VELILLA:

LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A:

Los certificados aportados a excepcion del certificado 2 no aportan las funciones, elemento que es
necesario, segun lo establece el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto la certificacion NO ES VALIDA.

El certificado 2 de la empresa INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACIONY ACCION COMUNAL
solo aporta 5 meses de experiencia los cuales no son suficientes para los requisitos minimos de
experiencia requeridos en la OPEC.

N° 2 OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre OPEC. («+)" 2 42849 2 CC.
8799710 CARLOS ARBERTO HERNANDEZ MENDEZ:

LA EXPERIENCIA APORTADA ES INVALIDA, EN CONSIDERACION A:

Los certificados aportados no aportan las funciones, elemento que es necesario, seguin lo establece
el Art. 15 del Acuerdo, por lo tanto, la certificacion NO ES VALIDA.

(...)
MOTIVOS Y FUNDAMENTOS DE LA INCONFORMIDAD

Segun lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, asi como lo dispuesto en Acuerdo No. 562 de
05 de enero de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de la oportunidad procesal y
contando con legitimacioén en la causa, me permito interponer recurso de reposicion contra RESOLUCION No.
5729 de 14 DE JULIO DEL 2022 proferida por la CNSC, toda vez que, analizada las consideraciones esbozadas
en el acto administrativo, las mismas no satisfacen las inconformidades planteadas por la Comision de personal
a la que represento, por cuanto las certificaciones laborales, deben ser un mecanismo para confirmar que el
aspirante pertenece o pertenecié a determinada empresa, desemperiando el cargo que registra en su hoja de
vida, asi como las aptitudes, competencias y habilidades para desempefiar el empleo publico al que aspira, para
adelantar eficientemente lo dispuesto en manual especifico de funciones y desarrollar optimamente sus
competencias laborales, asi las cosas, los documentos aportados por los elegibles ajuicio de la Comisién de
personal de la Alcaldia Municipal de Santiago de Tolud, la cual represento; no satisfacen los principios de
publicidad y transparencia que caracterizan el concurso de méritos.

PRETENSIONES

PRIMERO: Revocar la RESOLUCION N° 5729 DE 14 DE JULIO DEL 2022 “Por la cual se deciden las Solicitudes
de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE TOLU (SUCRE), respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccién No. 1128 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019"

SEGUNDO: Se excluya la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9607 de 11 de noviembre
de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 42849, ni del Proceso de Seleccion N° 1128 de
2019, adelantado en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a
continuacion:

1102825116 Maria Fernanda. Vergara Velilla
8799710 Carlos Alberto Hernandez Méndez”

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “(...) Toda resolucién de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion”.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y
de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo”.
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El recurso de reposiciéon es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion, con la finalidad
de modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que son
considerados partes dentro de la actuacién administrativa, en este caso, el elegible y/o comision de personal.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:
‘Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes recursos:
1. El de reposicién, ante quien expidié la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacioén, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6rganos constitucionales auténomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores
de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Que la Convocatoria No. 1128 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIRLOS RECURSOS.
4.1 DEL RECURSO DE REPOSICION.

Sobre el Recurso de Reposicién promovido en contra de la Resolucion No. 5729 del 14 de julio de 2022, se
precisa lo siguiente:

e El objeto de discusion por parte del recurrente se centra exclusivamente en que las certificaciones
aportadas por los elegibles Maria Fernanda Vergara Velilla y Carlos Alberto Hernandez Méndez no
contienen las funciones, por lo cual consideran que no cumplen los requisitos establecidos en el
Proceso de Seleccion.

e El recurrente no discute el analisis realizado por la CNSC frente a las certificaciones aportadas, en
cuanto al tiempo demostrado por los elegibles para el cumplimiento del requisito de experiencia.

e El recurrente manifiesta que los documentos aportados por los elegibles a juicio de la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu, no satisfacen los principios de publicidad y transparencia
que caracterizan el concurso de méritos.

Conforme a ello, el recurso se resolvera teniendo en cuenta lo manifestado por la Comision de Personal, la
cual indicé que los argumentos sefialados por la CNSC a través de la Resolucién No. 5729 de 14 de julio de
2022, “(...) no satisfacen las inconformidades planteadas por la Comisién de Personal, por cuanto las
certificaciones laborales, deben ser un mecanismo para confirmar que el aspirante pertenece o pertenecié a
determinada empresa, desemperfiando el cargo que registra en su hoja de vida y que los documentos
aportados por los elegibles a juicio de la comision de personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu, no satisfacen
los principios de publicidad y transparencia que caracterizan el concurso de méritos.”

Es importante sefalar que el requisito de experiencia solicitado en el empleo es de: “Veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional”.

Por lo anterior, es importante mencionar que la Experiencia Profesional, conforme lo sefialado en el articulo
11 del Decreto Ley 785 de 2005, se define como “la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas

% Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperio
del empleo.”

En este sentido, el Acuerdo No. 20191000001676 de 04 de marzo de 2019 en el literal h) del articulo 13
contempla que “(...) iii En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento, diferentes a este, la experiencia profesional
para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior o el diploma”.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que dentro del requisito de estudio del empleo se contemplan otras
disciplinas tales como “Arquitectura y afines, Urbanismo y afines” resulta procedente contabilizar la experiencia
profesional de los aspirantes desde la fecha de expedicién del diploma de educacién superior aportado por los
aspirantes.

En consecuencia, se reitera lo indicado en la Resolucion No. 5729 del 24 de julio de 2022 referente al estudio
de los casos en concreto, asi:

e Frente a la aspirante MARIA FERNANDA VERGARA VELILLA se verificd que aport6 el titulo
profesional en Ingeniera Civil, el cual fue otorgado por la Universidad de Sucre el dia 05 de agosto de
2011.

Asi mismo, aporté certificacion laboral, expedida por la Corporacion Minuto de Dios el 26 de abril de
2018, la cual indica que la aspirante se desempeind en el cargo de Residente de Interventoria, asi:

ENTIDAD FECHA INICIAL | FECHA FINAL ANOS MESES DIAS
Corporacién El 25/04/2016 24/04/2018 2 0 0
Minuto de Dios

TOTAL DE TIEMPO LABORADO 2 0 0

Asi las cosas, se evidencia que la experiencia acreditada por la aspirante fue adquirida con posterioridad a la
acreditacion del titulo profesional; aunado a lo anterior, el cargo desempefado en este empleo responde a
funciones de nivel profesional, dado que el objetivo de la interventoria de obras es garantizar la culminacion
exitosa del proyecto mediante el seguimiento y control de los aspectos fundamentales del objeto del contrato.
Esta actividad sera desarrollada por la misma entidad publica contratante, o con la ayuda de personal
especializado, segun sea el caso.

e Frente al aspirante CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MENDEZ, se verificé que aporté el titulo
profesional en Arquitectura, otorgado el dia 28 de abril de 2006.

Asi mismo, aporté certificacion laboral, expedida por la empresa AMGO CONTRUCCIONES, el 26 de
abril de 2018, la cual indica que el aspirante se desempefié en el cargo de Director de Obra, asi:

ENTIDAD FECHA INICIAL | FECHA FINAL ANOS MESES DIAS
AMGO
CONTRUCCIONES 30/06/2013 30/08/2015 2 2 1
TOTAL DE TIEMPO LABORADO 2 2 1

De lo anterior, se evidencia que la experiencia acreditada por el aspirante fue adquirida con posterioridad a la
acreditacion del titulo profesional; aunado a lo anterior, el cargo desempefado en este empleo responde a
funciones de nivel profesional, dado que se entiende por direccion de obra la funcién que el profesional
desempefa controlando la fiel interpretacion de los planos y de la documentacion técnica que forma parte del
proyecto.

Ahora bien, frente a los principios de publicidad y transparencia indicados en el escrito petitorio, es necesario
indicar que las reglas del proceso de seleccion han sido claras y se han respetado, siendo publicas las
condiciones de validez de las certificaciones de experiencia, para el caso concreto, en relacion con los
documentos cargados por los elegibles, los mismos cumplen con los requisitos, tal como fue sefalado en la
Resolucion No. 5729 de 24 de julio de 2022, ratificando que se observa con claridad, la empresa que los
expidid, fechas de ingreso y salida, pudiendo determinar el tiempo certificado.

De otra parte, y teniendo en cuenta que la solicitud de exclusion realizada por la Comisién de Personal
respecto a los dos aspirantes estaba enfocada en que las certificaciones no contenian funciones, es importante
precisar que el empleo para el cual participaron los aspirantes, requiere la acreditacion de experiencia
profesional, mas no de experiencia profesional relacionada, razén por la cual los documentos validados para
cada uno de los aspirantes se realiz6 atendiendo lo dispuesto en la definicion de experiencia profesional.
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Diferente sucede cuando el empleo exige experiencia profesional relacionada, entendida como “la- adquirida
a partir de la terminacién y aprobacioén del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel
(profesional, técnico o tecnbélogo) en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas

o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.”’° (Subrayado fuera de texto).

Bajo la circunstancia expuesta, es claro que el empleo 42849 para el cual se inscribieron los elegibles MARIA
FERNANDA VERGARA VELILLA y CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MENDEZ, requiere experiencia
profesional unicamente, es decir, que el analisis efectuado por la Comision Nacional del Servicio Civil y
contenido en la Resolucién No. 5729 de 14 de julio de 2022, estuvo conforme a los parametros establecidos
para el Proceso de Selecciéon No. 1128 de 2019, teniendo en cuenta su fundamento normativo.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por el recurrente
tiene la virtualidad para modificar la decision adoptada, este Despacho, confirmara en todas sus partes el
contenido de la Resolucion No. 5729 de 14 de julio de 2022, a través de la cual se resolvio NO EXCLUIR de
la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC 42849, del proceso de seleccion No. 1128 de 2019 a
los sefiores MARIA FERNANDA. VERGARA VELILLAy CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MENDEZ.

4.2 DEL RECURSO DE APELACION.

Frente al Recurso de Apelacion, es pertinente sefalar que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC es un
organo auténomo e independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con personeria
juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y no hace parte de ninguna de las ramas del poder
publico, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 130 de la Constitucion Politica, es “responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial’.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dispone que no procede el
recurso de apelacién frente aquellas decisiones proferidas por los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, Superintendentes y Representantes Legales de las entidades descentralizadas ni de los
directores u organismos superiores de los 6rganos constitucionales auténomos, procede este Despacho a
rechazar por improcedente el recurso de apelacion interpuesto por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Santiago de Tolu (Sucre).

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente el Recurso de Apelacién impetrado por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Santiago de Tolu (Sucre), contra la Resolucién No. 5729 del 14 de julio de 2022,
por las razones expuestas en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO.- No reponer y en su lugar, Confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por
esta Comision Nacional mediante la Resolucién No. 5729 del 14 de julio de 2022, en lo relacionado con la
decision adoptada frente a la sefiora MARIA FERNANDA VERGARA VELILLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.102.825.116 y el sefior CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.799.710, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la doctora JUVENTINA
VILLALOBO BERTEL, Presidenta de la Comision de Personal, a Ila direccion electronica

talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co, o quien haga sus veces en la Alcaldia de Santiago de Tolu
(Sucre).

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora LUZCELY TOUS DELGADO, Profesional Universitario de Talento Humano, al correo

talentohumano@santiagodetolu-sucre.gov.co, o quien haga sus veces en la Alcaldia de Santiago de Tolu
(Sucre).

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los elegibles MARIA FERNANDA
VERGARA VELILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.102.825.116 y CARLOS ALBERTO
HERNANDEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.799.710, a través del aplicativo SIMO,
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

'0 Literal g) del articulo 13 del Acuerdo No. 20191000001676 de 04 de marzo de 2019.
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ARTICULO SEXTO.- Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado en
el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de septiembre del 2022

Mo fiu

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobé: Monica Puerto Guio.

Revisé: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elaboroé: Catalina Sogamoso.
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