COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12291
7 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal de la Alcaldia de Gémez Plata (Antioquia), respecto de una (1) elegible, en el
Proceso de Seleccién No. 1012 - Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1012 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de
la ALCALDIA DE GOMEZ PLATA (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, para
tal efecto expidié el Acuerdo No. 20191000001376 del 04 de marzo de 2019, corregido mediante el Acuerdo
No. 20191000007036 del 16 de julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000001376 del 04 de marzo de 2019,
y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformoé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE GOMEZ PLATA
(ANTIOQUIA) en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aio 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 7423, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 81128 PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE GOMEZ PLATA del Sistema General de Carrera
Administrativa’.

Una vez conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la Alcaldia de Gémez Plata (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el articulo 14°
del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, solicité la exclusién de la siguiente elegible de la lista antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

OPEC Posicidon En La Lista No. Identificacién Nombre
81128 1 1001394179 Deicy Milena Hoyos Quifiones
Justificacion
“La elegible aporta tres certificados de experiencia como asesor comercial, auxiliar administrativa y cajero principal
reemplazo (...)

Conforme con el articulo 15 del Acuerdo CNSC - 20191000001376 del 04/03/2019 para certificacion de la
experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide
b) Cargos desempenados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y retiro (dia, mes y ano.

Para el cargo de Auxiliar Administrativo se requiere: Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Curso especifico,

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contable para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente convocatoria, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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OPEC Posiciéon En La Lista No. Identificacion Nombre
81128 1 1001394179 Deicy Milena Hoyos Quifiones
Justificacion
minimo sesenta (60) horas con las funciones del cargo y minimo doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con las funciones del cargo; razén por la cual la elegible al momento de certificar la experiencia debia
hacerlo conforme lo indica el literal C del articulo 15.

Ahora bien, los certificados aportados como Asesor comercial, auxiliar administrativa y cajero principal
reemplazo solo hacen mencién al cargo desempefiado y la fecha de ingreso y retiro, lo que impide realizar el

comparativo si la elegible cumple o no con la experiencia y funciones del cargo (...).

(...) Los certificados antes relacionados no se describen las funciones del y como se indica en el articulo 1, literal C
del Acuerdo CNSC-20191000001376 de 2019, los certificados de experiencia laboral debieron ser aportados con
funciones relacionadas al cargo de auxiliar administrativo, cédigo 407, grado 1; sin embargo, no fueron acreditadas
en el certificado de experiencia aportados.”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 286 del 30 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién de la elegible mencionada, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 81128 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 1012 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 20189.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el primero (1) de abril del presente afio a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es entre el cuatro (04) de abril y hasta el veintidos (22) de abril de 2022°, para que ejerciera
su derecho de defensa y contradiccidn; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el primero (01)
de abril de 2022.

Vencido el término sefialado, la elegible DEICY MILENA HOYOS QUINONES ejercid su derecho de defensa
y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO de fecha 11 de abril de 2022.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacidon constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccidn, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella

5 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccién No. 1012- Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de Alcaldia de Gémez Plata
(Antioquia) la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con
los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion 1012 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001376 del 04 de marzo de 2019,
corregido mediante el Acuerdo No. 20191000007036 del 16 de julio del 2019

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 81128, ofertado por la Alcaldia de
Gomez Plata (Antioquia), objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil que se transcribe
a continuacion:

OPEC Denominacién Cédigo Grado Nivel
81128 Auxiliar Administrativo 407 1 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Realizar actividades de orden operativo que apoyen el desarrollo de las funciones y responsabilidades
de los niveles superiores, en gestion administrativa de las diferentes dependencias.

Funciones:

1. Brindar atencién a los usuarios internos y externos de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Realizar la clasificacion, tramite y archivo de la correspondencia y documentos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos de gestion documental.

3. Apoyar las actividades de recurso humano y némina y el registro de la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Apoyar la elaboracién de los diferentes informes en los sistemas de informaciéon en concordancia con la
normatividad vigente y los requerimientos legales.

5. Elaborar comunicaciones oficiales generadas en la dependencia, siguiendo los procedimientos
establecidos.

6. Apoyar las actividades transversales de la dependencia en relacién con planeacién comunicaciones,
contratacion, rendicion de cuentas, almacén y estadisticas requeridas para los diferentes procesos.

7. Elaborar certificaciones y/o constancias que sean autorizadas por el jefe inmediato siguiendo los
procedimientos establecidos.

8. Realizar el oportuno tramite de los asuntos administrativos que faciliten el adecuado funcionamiento de la
dependencia.

9. Atender personal y telefénicamente al publico en general e informar al superior inmediato de los asuntos
tratados.

10. Recordar a su superior las llamadas, citas, reuniones, juntas y demas compromisos del despacho.

11. Custodiar la informacién y documentos que por razén de su empleo tenga bajo su cuidado y mantener la
reserva de la misma.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC Denominacién Cédigo Grado Nivel

81128 Auxiliar Administrativo 407 1 Asistencial

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

el area de desempefio

Requisito de Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Curso especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo

Requisito de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE DEICY MILENA HOYOS QUINONES.

La aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 11 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejerci6 su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo

siguiente:

“Basada en los requisitos anteriormente expuestos y que solo se me tomo valida mi experiencia laboral
como Auxiliar Administrativa, experiencia acreditada en el documenté No.0375.19 GAD del 15 de octubre
del 2019 - Adjunto certificado (Ver anexo), donde se evidencia mi desempefio y ejercicio en el mencionado
cargo desde el 23 de septiembre del 2017 a la fecha, también se puede precisar no solo el cumplimiento
de los doce (12) meses de experiencia requerida, si no también que a la fecha sigo desempefiando este
cargo lo que me lleva a sobre pasar el tiempo exigido, dicho esto también paso adjuntar perfil del cargo,
donde se describe las funciones del cargo - Adjunto documento (Ver anexo)

Ademas de cumplir con la experiencia laboral, también se me toma como validas mis formaciones
académicas como bachiller académica y Tecndloga en Gestion Contable - Adjunto certificados (Ver anexos).
Lo que me llevo a obtener el dia 14 de diciembre del 2021 en la verificacion de antecedentes, un valor de
50.00 un puntaje por encima de los demas aspirantes, asi mismo cumpli con las pruebas eliminatorias las
competencias Basicas y Funcionales donde saqué un valor del 72.73. Todo lo expuesto me lleva a concluir
que cumplo con los requisitos para ser el primer lugar en la lista de elegible, como para la vacante.” (sic)

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA

SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE DEICY MILENA HOYOS QUINONES.

OPEC Posicion en lista Nombres

81128 1 Deicy Milena Hoyos Quifiones

Analisis de los documentos

Atendiendo a la solicitud presentada, por la Comision de Personal de la Alcaldia de Gomez Plata (Antioquia), se
evidencia que ésta indica: “La elegible aporta tres certificados de experiencia como asesor comercial, auxiliar
administrativa y cajero principal reemplazo (...)

Conforme con el articulo 15 del Acuerdo CNSC- 20191000001376 DEL 04/03/2019 para certificacion de la experiencia
en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide
b) Cargos desemperiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio.

Para el cargo de Auxiliar Administrativo se requiere: Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Curso especifico,
minimo sesenta (60) horas con las funciones del cargo y minimo doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con las funciones del cargo; razén por la cual la elegible al momento de certificar la experiencia debia hacerlo conforme
lo indica el literal C del articulo 15.

Ahora bien, los certificados aportados como Asesor comercial, auxiliar administrativa y cajero principal reemplazo solo
hacen mencién al cargo desemperiado y la fecha de ingreso y retiro, lo que impide realizar el comparativo si la elegible

cumple o no con la experiencia y funciones del cargo. (...).

(...) Los certificados antes relacionados no se describen las funciones del y como se indica en el articulo 1, literal C
del Acuerdo CNSC-20191000001376 de 2019, los certificados de experiencia laboral debieron ser aportados con
funciones relacionadas al cargo de auxiliar administrativo, cédigo 407, grado 1; sin embargo, no fueron acreditadas en
el certificado de experiencia aportados.”

Al respecto, el Despacho procede a efectuar el siguiente analisis:

e Frente a la validacion del Titulo de Bachiller solicitado en la OPEC, es importante traer a colaciéon que la
acreditacion de un Titulo de Educacion Superior, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley 30
de 1992:

“Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacioén Superior, ademas de los que
sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior”. (Subrayada fuera
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OPEC Posicion en lista Nombres
81128 1 Deicy Milena Hoyos Quifiones
Analisis de los documentos

de texto).

Para el desempefio del empleo identificado con codigo OPEC No. 81128 de la Alcaldia de Gémez Plata (Antioquia),
se sefald en el requisito de estudio lo siguiente: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Curso especifico,
minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Analizada la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal, se tiene que, para dar cumplimiento
al requisito de educacién y curso minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo, la elegible
aporté diploma de Bachiller expedido por la Institucion Educativa ANORI con fecha de grado el 29 de noviembre del
2011y titulo de Tecnodlogo en Gestidon Contable expedido por la Universidad Virtual Internacional con fecha de grado
el 11 de noviembre del 2019.

De acuerdo a lo anterior se realiza consulta al cédigo de SNIES del programa (104421) en estado activo con nucleo
basico de conocimiento: Contaduria Publica, areas de conocimiento en materia de Economia, Administracion,
Contaduria y Afines y con diez (10) semestres, concluyendo que dicho titulo permite suplir el curso solicitado en el
empleo dado que se relaciona con el propésito de la OPEC como son actividades de orden operativo y desarrollo de
las funciones en gestién administrativa de diferentes dependencias, dentro de las funciones solicitadas en el empleo
como es “3. Apoyar las actividades de recurso humano y némina y el registro de la informacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos.”, y de igual forma “6. Apoyar las actividades transversales de la dependencia en
relacién con planeacién comunicaciones, contratacion, rendicion de cuentas, almacén y estadisticas requeridas para
los diferentes procesos”; asi las cosas, se relaciona el nucleo basico de conocimiento del titulo aportado por la
elegible y el propdsito y funciones del empleo a proveer.

En virtud de lo anterior, es importante sefialar que teniendo en cuenta que en el empleo se exige: “Curso especifico,
minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo”, esto permite la acreditacion de certificados
de Educacion Informal, de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o titulos de Educacion Formal, siempre
que guarden relacién con el propdésito y con las funciones del empleo a proveer.

Asi mismo, se precisa que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado a través de Concepto del 3 de
julio de 2008 (Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano
Cetina), puntualizé:

«[ ...] Como se observa, esta ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segin los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningun caso esos

"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusion de quienes tienen
requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [ ...] los requisitos para ocupar el
cargo [ ...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de

ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[ -..] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria” [...] significa que quienes acrediten tener esa formacién académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecnologos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacién académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacién (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de vincular
a la funcién publica las personas mayor calificadas. [...]

En todo caso, [ ...], ello no determina que exista una regla de exclusion que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [ ...]» (Negrita y subraya
nuestras).

Con relacion al caso en concreto y el pronunciamiento de la cita anterior, se concluye que, con la formacioén educativa
aportada, la elegible acredita la formacién complementaria solicitada, toda vez que el titulo de Tecnoélogo en Gestién
Contable esta relacionado con el propésito y las funciones tal como se mostré anteriormente acreditada por el
“SNIES”, el cual suple con su nucleo basico de conocimiento el curso solicitado dentro del empleo a proveer,
cumpliendo asi con el requisito de estudio.

e Frente al requisito de experiencia, la aspirante aport6 el siguiente documento:
v Certificacion laboral de fecha 15 de octubre del 2019, desempeifiando el cargo de Auxiliar Administrativo, sin

funciones dentro del cargo, en la empresa VELNEC S.A, con contrato a término fijo por un afio, desde el 23
de septiembre del 2017 hasta 22 de septiembre del 2018, validado en la etapa de Verificacion Requisitos
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OPEC Posicion en lista Nombres
81128 1 Deicy Milena Hoyos Quifiones
Analisis de los documentos

Minimos.

Con dicha certificacion se cumple el requisito solicitado en el empleo que es de “Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con las funciones del cargo”.

Frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 (Por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004), ha previsto: “Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o
en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.”

En el mismo sentido, el numeral 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 (Esta version incorpora las modificaciones
introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica a partir de la fecha de su expedicion),
sefala que la experiencia relacionada “Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.”

Igualmente, el Anexo Técnico del Criterio Unificado emitido por la CNSC el 18 de febrero de 2021 (Casos frente a
situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccidén que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa), establecié que este tipo de experiencia “se acreditara, mediante la
presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del
empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propoésito de dicho empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes a todos los empleos.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Ahora bien, frente al caso concreto, es pertinente indicar que, para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia laboral exigido por la OPEC, la aspirante aport6 certificacién expedido por VELNEC S.A., misma que fue
validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos dentro del concurso, con la cual acredita que la elegible
desempefid el cargo de Auxiliar Administrativa dentro de las fechas 23 de septiembre del 2017 hasta 22 de
septiembre del 2018.

Como quiera que dicha certificacion no detalla funciones desempefiadas dentro de la Empresa, es pertinente acudir
a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) del SENA del 2021, donde se detalla (en la pagina 143 del
documento) las funciones desempefiadas por el cargo de Auxiliar Administrativo, tales como:

Mantener los documentos de gestién de acuerdo con normativa y proceso administrativo.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa.

Realizar actividades de digitacién de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.

Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacion,

guia y procedimientos técnicos.
»  Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico. (Subrayado fuera

del texto)

Nota: El anterior documento se toma del siguiente link https://observatorio.sena.edu.co/clasificacion/cno

De acuerdo con lo anterior, se realiza comparativo con las funciones solicitadas en el empleo a proveer tales como:
(...) 2. Realizar la clasificacion, tramite y archivo de la correspondencia y documentos de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos de gestién documental. (...), y la funcién (...) 4. Apoyar la elaboracién de los diferentes
informes en los sistemas de informacién en concordancia con la normatividad vigente y los requerimientos legales
(...), encontrando la similitud funcional que permite determinar la acreditacién de la experiencia relacionada
solicitada. (Subrayado fuera del texto)

Por lo anterior, el Despacho no accedera a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la
Alcaldia de Gémez Plata (Antioquia), respecto de la elegible DEICY MILENA HOYOS QUINONES, toda vez que la
misma CUMPLE con los requisitos de estudio y experiencia solicitados en el Proceso de Seleccion No. 1012 de 2019,
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, para |la OPEC 81128.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
aspirante DEICY MILENA HOYOS QUINONES de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 7423 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 81128, ni de la de
la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 7423

del 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1012, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la elegible que se relacionan a continuacion:

Posicion en la Lista| No. Identificacion Nombre
1 1.001.394.179 Deicy Milena Hoyos Quifiones

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora ROSARIO GOMEZ OCHOA, Presidente de la Comision de Personal de La Alcaldia de Gémez
Plata (Antioquia), al correo electronico: familiasenaccion@gomezplata-antioquia.gov.co, haciéndole saber
que contra la misma procede el recurso de reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias
8 siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o a

través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTIiCULO CpARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor MARTIN ALONSO PARRA ZULETA, Jefe Talento Humano de la Alcaldia de Gémez Plata

(Antioquia), a los correos gobierno@gomezplata-antioquia.gov.co y notificacionjudicial@gomezplata-
antioquia.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 7 de septiembre del 2022

/ f\/&-&;’k@ U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Laura Natalia Cuevas Diaz
Revisé: Ginna Andrea Reina Contreras
Aprobé: Fernando Neira Escobar

ccp.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
8 Ibidem
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