COMISION NACIONAL

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 11052
19 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- respecto de un (1) elegible,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 1043 de 2019 de la Convocatoria Territorial 2019”.

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1043 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007106 del 16 de julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019,
y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conform¢é y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por el INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en
el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 24 de enero de 2022, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 205 de 2021, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 29267, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por
las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA -
OPEC DE ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
29267 1 15957075 Luis Ediel Marin Diaz

Justificacion

“...) Enrelacion conla OPEC 29267, como Comision de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA
y dentro del término legal conferido, nos permitimos invocar causal de exclusion en relacién con el sefior LUIS EDIEL
MARIN DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 15.957.075, quien ocupa el primer lugar de la lista de elegibles
establecida por medio de 2022RES-400.300.24-0205 - 24/01/2022 para proveer el empleo con denominacién Auxiliar
Administrativo - Codigo 407 - Grado 7 Ofertado en la Convocatoria Territorial 2019. Lo anterior, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 1° del articulo 48 del Acuerdo CNSC - 20191000001096 del 4 de marzo de 2019, el cual reza:
“Fue admitido sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria’.

La exclusion invocada se fundamenta en la inadecuada acreditacion de la experiencia, la cual debe ser
EXPERIENCIA RELACIONADA como lo indica el manual de funciones del empleo en cuestion y el articulo 15 DEL
ACUERDO No. CNSC - 20191000001096 DEL 4 DE MARZO DE 2019, literal i) , el cual establece, Cuando para el
gjercicio de los empleos se exige como requisito la acreditacién de experiencia relacionada, ésta se entendera

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 45°. - CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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POSICION EN LISTA .
OPEC DE ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
29267 1 15957075 Luis Ediel Marin Diaz

Justificacion
compuesta por dos elementos: primero hace referencia, a actividades realizadas en el ejercicio de las funciones
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del respectivo empleo, y el sequndo, la experiencia
debe ser adquirida en empleos o actividades similares a las del cargo a proveer, por lo que la concurrencia de estos
dos elementos es obligatoria para que se pueda predicar este tipo de experiencia.

Por lo tanto, la experiencia por si sola no necesariamente es relacionada, de tal suerte que se requiere ademas que
las funciones desempenadas en el gjercicio comparativo sean similares, en el aspecto misional de los empleos. La
experiencia laboral no es equiparable a la experiencia relacionada exigida para el empleo publico, por definicion legal
y para el caso que nos ocupa el aspirante certifico actividades que no guardan relacién directa con el empleo ofertado.

Dado lo anterior, al verificar cada uno de los certificados aportados por el elegible, asi
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Se determina que de las 7 certificaciones presentadas como experiencia relacionada, solo el cargo de auxiliar
administrativo en la Institucién Universitaria Colegio Mayor, ocupado entre el 01 de diciembre del afio 2002 al 02 de
marzo de 2003, demuestra experiencia relacionada con el cargo al cuela aspira, para un total de 3 meses de
experiencia relacionada, lo cual no acredita el nimero de meses exigido por el cargo, por tal razén el sefior LUIS
EDIEL MARIN DIAZ no cumple el requisito minimo exigido por el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

En consecuencia, de lo expuesto, el aspirante debe ser excluido de la lista de elegibles 2022RES-400.300.24-0205
-24 ENERO DE 2022 para proveer el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo — Cédigo 407 — Grado 7
Ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, por no cumplir con los términos del Acuerdo CNSC — 20191000001096
del 4 de marzo de 2019 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, especificamente, por no acreditar minimo
18 meses de experiencia relacionada. (...)".

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 374 del 8 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusién de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 29267 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1043 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el dieciocho (18) de abril del presente afio a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el veintiuno (19) de abril y el dos (2) de mayo del 2022, para que ejercieran su
derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veinte (20) de
abril de 2022.

Vencido el término sefalado y validado el aplicativo SIMO se evidencié que el sefor LUiS EDIEL MARIN
DIAZ ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion dentro del término sefialado mediante el aplicativo SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constituciéon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
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vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20214, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver la solicitud de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1043 Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA-, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusiéon del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Selecciéon No. 1043 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001096 del 04
de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007 106 del 16 de julio del 2019.

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 29267, ofertado por el INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con
el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
29267 Auxiliar Administrativo 407 7 Asistencial
REQUISITOS

Propésito: Apoyar las tareas propias de los niveles superiores en todas las actividades relacionadas con los
procesos de tesoreria, contabilidad, presupuesto, nomina, seguridad social, prestaciones econémicas y cartera,
contribuyendo en la prestacién del servicio de forma eficaz y eficiente.

Funciones:
e Recibir, revisar, liquidar e ingresar al programa de némina las novedades presentadas por los empleados y
Jubilados del Instituto.

Liquidar e imprimir las colillas de pago y pasarlas para su respectiva revision.

Generar revisar e imprimir los diferentes reportes de némina.

Tramitar las solicitudes de los registros presupuéstales.

Generar, imprimir, revisar y elaborar los memorandos de pagos que se generen por deducciones de ley o

por autorizacion de los empleados o jubilados del Instituto.

e Conciliar mensualmente los saldos por concepto de incapacidades, créditos, entre otros con la Direccion de
Contabilidad y Presupuesto y realizar los respectivos informes para cobro.

e Generar las liquidaciones de cesantias parciales y definitivas y pasarlas para su respectiva revision.

e Realizar e informar a las diferentes entidades o dependencias con sus respectivos soportes, cuando un
funcionario ingresa al Instituto.

e Realizar e informar a las diferentes entidades o dependencias con sus respectivos soportes, cuando un
funcionario se retira del Instituto.

e Mantener actualizada la base de datos de los empleados y jubilados del Instituto.

e Actualizar quincenalmente los saldos por los diferentes rubros presupuestales que corresponden a la
Direccién de Gestiéon Humana e informar al jefe inmediato cuando se requiera el traslado.

e Mantener actualizada la base de datos y generar los reportes necesarios para el calculo de retencion en la
fuente semestral y pasarlos para su revision.

e Apoyar y complementar las tareas propias de los niveles superiores, cuando se requiera, en los diferentes
procesos que la Entidad ejecuta en cualquier dependencia.

e FEjecutar las funciones propias de la dependencia de acuerdo a la vigilancia especial ejercida por la
Superintendencia Financiera de Colombia y establecidas internamente en los manuales que para el efecto
se hayan implementado.

e Desarrollar los procesos, actividades y acciones necesarias para la planeacioén, ejecucion, evaluacién y

mejoramiento continuo del sistema de gestion Institucional.

Conocer la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Conocer los riesgos referentes a su labor.

Hacer sugerencias para mejorar la sequridad y salud en el trabajo (SST).

Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

trabajo.

e | as demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area

de desemperio del cargo

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE LUIS EDIEL MARIN DIiAZ.

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 2 de mayo de 2022 allegé
escrito por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) Sea lo primero indicar que no se puede solicitar la exclusién, invocando el literal i del articulo 15 del
acuerdo No. CNSC - 20191000001096 DEL 4 DE MARZO DE 2019, ya que revisando el acuerdo este literal
no existe.

La Comision de Personal del IDEA, caprichosamente en su argumentacion, indica que la experiencia
relacionada se entendera compuesta por dos elementos:

Primero hace referencia, a actividades realizadas en el ejercicio de las funciones propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempeno del respectivo empleo, este elemento no hace parte de la definicion
de la experiencia relacionada sino de la Experiencia Profesional (resaltado en azul en la imagen de la
pagina siguiente) segun lo establece el Articulo 2.2.2.3.7. del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015.

Segundo: la experiencia debe ser adquirida en empleos o actividades similares a las del cargo a proveer,
esta parte si corresponde lo definido como experiencia relacionada en el mismo articulo del Decreto 1083
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de 2015: Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (esta es la que aplica para el cargo en cuestion).:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesidn, arte u oficio.
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo

respectiva formacion profesional,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,

la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica

profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares a
las del cargo a proveer.

Revisando la norma y el acuerdo, en ninguna parte establece que deben concurrir los dos conceptos para
acreditar la experiencia relacionada, en este caso el requisito unico es 18 meses de experiencia
RELACIONADA. De las 22 funciones establecidas en el Manual para el cargo, encuentro que solo 5 o 6
son especificas, las demas son generales

GESTION HUMANA

Recibir, revisar, iquidar e ingresar al programa de némina las novedades entadas por los empleados y jubiadoes del Instituto.

123

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES ~ INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-. IDEA
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2. Liquidar e imprimir las colilas de pago y pasarias para su respectiva revision
3 Cenersr rovisar © imprimir los diferontes repores da némina
4. Tramitar las sobcudes de los registros presupuéstales.
5. Generar, imprimir, rwsaryelaborar los memoﬂnﬁm de pagnsquese geﬂerenpol i dllry o por ion de los i d oj bilados del Inﬂlum
5. Concilial inensuakisits 05 $aid0s por CONCEPLD e nnapataiades, Ciedios, eiine livs L la Direccion de Contabindad y Presup O y igalicai oS ie &% pdia GO0,
7. Generarlas iqumm dn cesantias parciales y defindivas y pasarlas para su respectiva revision.
8.  Realizar e informar a las d odep maonsus cuando un funcionario ingresa al Instituto,
9, Realizar e informar a las idades o cuando un i0 se retira del Instituto.
10. Mantener actualizada la base de datos de los empleados n.rbﬁados del mmuw ’ —
11.  Aclualizar quincenalmente los saldos por los diferentes rubros les que p a la Direccion de Gestién Humana e informar al jefe inmediato cuando se requiera el traslado.
12, Maniener actualizada la base de datos y generar los reportes necesarios para el cdiculo de ion en la fuente y para su revisitn.
13, Apoyar y complementar las tareas propias de los niveles superiores, cuando se requiera, en los diferentes procesos que la Entidad ejecuta en cualquier dlpnnﬁim
14, Ejecutar las propias de la da acuerdo a la vigilancia especial ejercida por la Superintendencia Financiera de Colombia y bl &n los
que para el Mo so hayan mhmontldo
15 para Il 4 luacién y me) tinuo del sisiema de gestion Institucional.
16 Cmtll Mllindel Sistema de Slnuﬂdad y Salud en el Trabqa (SGSST).
17. Conocer los riesgos referentes a su labor.
18. Hacer sugerencias para mejorar la seguridad y salud en el trabajo (SST).
19, Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias.
20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
21, Informar al emp o acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
22. Las demas funch i por la L de acuerdo con el nivel, y el drea de fio del cargo

https.//www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php ?i=42294
Concepto 37631 de 2015 Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
https.:.//www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php ?i=63242

*El entrenamiento en el Puesto de Trabajo es la preparacion que se imparte en el gjercicio de las funciones
del empleo con el objetivo de que se asimile en la practica los oficios; se orienta, por lo tanto, a atender, en
el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas para el desemperio de las funciones, mediante el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que se manifiestan en desempefios observables de
manera inmediata.

También llama la atencién, que, en los certificados de experiencia relacionada, se haya escogido como a
proposito el de menor duracién (¢ ?) solo por el nombre el cargo, sin analizar que las funciones tanto en el
cargo de Auxiliar Administrativo como en el de secretario, donde acredito amplia experiencia, son similares,
como lo indica la definiciéon de experiencia relacionada.

Contraloria General de Medellin Secretario 1 2016-06-08

INSTITUCTAN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA SECRETARIO NO 2003-03-03 2016-06-07

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO 2002-12-01 2003-03-02




Continuacién Resolucién 11052 de 19 de agosto del 2022 Pagina 6 de 8

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccidon
No. 1043 de 2019 de la Convocatoria Territorial 2019”.

Cabe anotar que, con los mismos certificados de experiencia en un proceso de seleccion anterior también
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, fui admitido para el cargo de Técnico Administrativo.

Con los anteriores argumentos, solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil, conservar mi puesto en la
lista de elegibles conformada mediante resolucion 205 del 24 de enero de 2022, OPEC 29267 y consultar
de paso, si el concepto de la Comisién de Personal puede ir en contravia de lo que establece la norma
“Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 'MiN!MOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE LUIS EDIEL MARIN DIAZ.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS

29267 1 Luis Ediel Marin Diaz

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en la no acreditacion
por parte del elegible del requisito de experiencia relacionada, procede este Despacho a efectuar las siguientes
consideraciones:

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, a través de la plataforma SIMO respecto del
requisito de formacién, se precisa que este aporté Titulo de Bachiller Académico Expedido por el Instituto San Félix
(Caldas) con fecha 17 de diciembre de 1979, cumpliendo con ello el requisito minimo de estudio requerido.

Asi mismo se avizoran cargadas en el aplicativo SIMO, entre otras, una certificacion proferida por la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, asi:

Entidad Tiempo Laborado
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Inicio: 3/3/2003

CARGO: -
SECRETARIO Fin: 1/4/2011

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Inicio: 1/12/2002

CARGO: -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fin: 2/3/2003

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Inicio: 16/6/1998

CARGO: N
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL Fin: 30/11/2002

Respecto a los empleos desempefiados en la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA,
se tiene que, en efecto, el tiempo en el que se desempefié como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL, no puede
ser tenido en cuenta como experiencia relacionada por cuanto respecto a tal cargo no se especificaron funciones y
de su denominacién no se puede inferir relacion alguna con las funciones del empleo a proveer.

Ahora bien, en la misma certificacion se evidencia que el senor Luis Ediel Marin Diaz, se desempefid como
SECRETARIO, entre el 3 de marzo de 2003 y el 1 de abril de 2011, frente a la cual se procede a efectuar el siguiente
analisis comparativo tendiente a determinar la relaciéon funcional con el empleo a proveer; a saber:

Funciones OPEC 26297 Funciones del Empleo Desergraedﬁ:gg como Secretario Grado 440

e Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros y
. Generar. imprimir. revisar v elaborar los hoj_as . de cé]culo, presen,taciones en .sof_twalre y manejas
¢ ¢ aplicativos de internet y demas programas institucionales.
memorandos de pagos que se generen por
deducciones de ley o por autorizacion de los | o Recibir, redactar y organizar la correspondencia para la firma
empleados o jubilados del Instituto. del jefe y distribuirla de acuerdo con sus instrucciones, tendientes
al control de la informacion.

e Mantener actualizado el directorio telefénico del jefe de la
dependencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de
funciones.

e Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros y hojas
de calculo, presentaciones en software y manejas aplicativos de
internet y demas programas institucionales.

. Mantener actualizada la base de datos de
los empleos y jubilados del instituto

e Desarrollar los procesos, actividades y
acciones necesarias para la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejoramiento
continuo  del sistema de  gestion
Institucional. ¢ Ejecutar las politicas y directrices del Sistema de Gestion

Integral (MECI, Calidad y SST).

e Conocer la politca del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
e Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Seguridad y
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Funciones del Empleo Desempeiiado como Secretario Grado 440

Funciones OPEC 26297 Grado 08

Salud en el Trabajo (SGSST).

Aunado a lo expuesto, no puede perderse de vista que en ambos casos se trata de empleos del Nivel Asistencial de
entidades publicas, los cuales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Ley 785 de 2005,
“comprende empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las
tareas propias de los niveles superiores o_de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucién.” (Marcacioén intencional)

Ahora bien, resulta pertinente precisar que el articulo 13 del Acuerdo regulador de la Convocatoria que nos ocupa, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, dispone:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,

ocupacion, arte u oficio.” (Marcacion intencional)

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se
encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga
relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado, sean

relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con_que una de ellas sea similar con al menos una de las del
empleo a proveer que directamente se relacionan con su propésito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo
publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el
adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion del Diccionario de la Real
Academia Espafola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que ‘la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica manera
de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar
que el aspirante ha tenido en el pasado ofros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones
previstas para el cargo a proveer’. (Marcacion intencional)

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefalar que dicho
concepto _hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto que

comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas, por ser de
cargos del mismo nivel”. (Subrayado fuera de texto).

En consideracion a lo expuesto se evidencia relacion entre varias de las funciones desempenadas por el concursante
y varias funciones del empleo a proveer, las cuales ademas guardan relacion con el propésito del empleo, el cual se
encamina al apoyo de las tareas propias de los niveles superiores, propio del Nivel Asistencial al que pertenecen
ambos empleos, acreditando asi los 18 meses de experiencia relacionada requerida.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acredité la experiencia relacionada requerida,
el Despacho no accede a la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA-, por encontrarse que CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido por
el empleo OPEC No. 29267

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil resuelve NO EXCLUIR al
aspirante LUIS EDIEL MARIN DIAZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 205
del 24 de enero de 2022, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 29267, ni de la Convocatoria
Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 205

del 24 de enero de 2022, ni del Proceso de Seleccion No. 1043 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:
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POSICION EN LA LISTA| No. IDENTIFICACION NOMBRE
1 15957075 Luis Ediel Marin Diaz

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
sefiora GLORIA MARIA VELASQUEZ DUQUE, Presidenta de la Comision de Personal del Instituto para
el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, en la direccion electrénica: gloriavd@idea.gov.co, informandole que
contra la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias®
siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
- 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del

correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor ALPIDIO BETANCUR ZULUAGA, Director de Gestion Humana del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA-, o0 a quien haga sus veces, al correo electrénico: alpidiobz@idea.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 19 de agosto del 2022

/WO / U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Michael Alfonso Barén Salcedo — Contratista

Revisé: Andrea Catalina Sogamoso - Contratista - Despacho del Comisionado |
Aprobé: Shirley Johana Villamarin Insuasty - Asesora - Despacho Del Comisionado li
ccp.

5 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)”
6 L.
Ibidem
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