COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 11359
24 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Arauca (Arauca), respecto de dos (2) elegibles, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1044 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1044 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA DE ARAUCA (ARAUCA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal
efecto se expidid el Acuerdo No. 20191000002086 del 08 de marzo del 2019, modificado mediante el
Acuerdo No. 20191000006686 del 16 de julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 452 del Acuerdo No. 20191000002086 del 08 de marzo de 2019,
y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa ofertados por la Alcaldia de Arauca (Arauca) en el
presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la
CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre del afio 2021, se expidi6 la Resoluciéon No. 4339, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 84259, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ARAUCA (ARAUCA), del Sistema General de Carrera
Administrativa’.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la Alcaldia de Arauca (Arauca), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité
la exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

POSICION EN No.
No. OPEC LA LISTA IDENTIFIGACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 84259 2 1.116.784.082 YURANI BOLANO SOSSA

Justificacién
“(...) Se solicita la exclusién de la sefiora YURANI BOLANO SOSA, ya que, una vez revisado los documentos
acreditados para la experiencia de 24 meses, se observa que los certificados aportados no cumplen con los requisitos
de la forma y fondo exigidos en el Decreto 1083 de 2015 capitulo 3, factores y estudios para la determinacion de los
requisitos. Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. Por lo tanto, no cumple con la experiencia relacionada
que solicita para el cargo, adicionalmente el articulo 2.2.2.3.7. aclara la, “Experiencia Relacionada. Es la adquirida en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

- Certificacion Royal Dream
- Camara de comercio de Arauca
- Certificacion Agencia de Viajes Aviatur

Una vez revisadas las certificaciones se constaté que las mismas, no retnen las condiciones sefaladas en el Decreto

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 45 °. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total.

del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos

objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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POSICION EN No.
No. OPEC LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 84259 2 1.116.784.082 YURANI BOLANO SOSSA

Justificacién
1083 de 2015, por ende no son obtenida como validas y en consecuencia no seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de evaluacién, lo anterior conforme al articulo 19 del Acuerdo No. CNSC 2019000002086 del 08-03-2019,
certificacion de experiencia, en el paragrafo 1 “ Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evolucion dentro del proceso de
seleccion.”

POSICION EN No.
No. OPEC LA LISTA IDENTIFIGACION NOMBRES Y APELLIDOS
2 84259 3 46.458.032 NANCY JANETH ACOSTA HERRERA

Justificacion

“(...) Se solicita la exclusiéon de la sefiora NANCY JANETH ACOSTA HERRERA, debido a que la experiencia
certificada valida no alcanza para cumplir el requisito de 24 meses. se observa que los certificados aportados no
cumplen con los requisitos de la forma y fondo exigidos en el Decreto 1083 de 2015 capitulo 3, factores y estudios
para la determinacion de los requisitos. Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. Por lo tanto no cumple con
la experiencia relacionada que solicita para el cargo, adicionalmente el articulo 2.2.2.3.7. aclara la, “Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer’.

- Certificacién de cabalgando
- Certificacion Sena

Una vez revisadas las certificaciones se constaté que las mismas, no retinen las condiciones sefaladas en el Decreto
1083 de 2015, por ende no son obtenida como validas y en consecuencia no seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de evaluacion, lo anterior conforme al articulo 19 del Acuerdo No. CNSC 2019000002086 del 08-03-2019,
certificacion de experiencia, en el paragrafo 1 “ Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evolucion dentro del proceso de
seleccion.”

Teniendo en consideracion las solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 345 del 8 de abril del 2022, |a CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de las elegibles mencionadas, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 84259 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1044 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a las elegibles el ocho (8) de abril del presente afio, a
través de SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el nueve (9) y el veintinueve (29) de abril de 20224, para que ejercieran su
derecho de defensa y contradiccién; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de
abril de 2022.

Estando dentro del término sefialado, las sefioras YURANI BOLANO SOSSA y NANCY JANETH ACOSTA
HERRERA, ejercieron su derecho de defensa y contradiccion a través del aplicativo SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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14.3  No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6  Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 352 de 2022°, establecid entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1044 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Arauca
(Arauca), las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de las aspirantes relacionadas en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por las referidas concursantes,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de las aspirantes de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion No. 1044 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el anadlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000002086 del 08 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000006686
del 16 de julio del 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 84259, ofertado por la ALCALDIA
DE ARAUCA (ARAUCA), objeto de la solicitud de exclusién, éste fue reportado y ofertado con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
84259 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Apoyar y coordinar la gestion de la secretaria en su componente estratégico, programas, proyectos y la
cobertura y calidad del servicio educativo; asi como la extension a las actividades recreativas, deportivas, culturales
a cargo del municipio de Arauca.

Funciones:

1. Cumplir los procedimientos asignados conforme al modelo de procesos y la ficha de caracterizacion
correspondiente contenida en el manual de procesos a través de la medicién, analisis y toma de acciones
provenientes de los resultados de los indicadores de gestion, control de producto no conforme, control de
riesgo del proceso y toma de acciones correctivas y de mejora y los demas que se incluyan conforme a las
actualizaciones del modelo de procesos, las caracterizaciones y sus procedimientos.

2. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y programas del area interna
de su competencia.

3. Elaborar y presentar los informes que le son solicitados a la dependencia por las diferentes entidades del
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
84259 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
orden Nacional, Departamental y Municipal y entes de control y que le son asignadas por el secretario de
despacho.

4. Participar en las actividades que organicen las diferentes entidades y dependencias del municipio y que
permitan la promocién y permanencia de NNJA en el sistema educativo del Municipio de Arauca.

5. Identificar las necesidades de inversion en los establecimientos educativos oficiales, que contribuya al disefio
de planes, programas y proyectos requeridos para su adecuada operacion.

6. Proyectar los documentos tendientes a la elaboracion de los procesos contractuales relacionados con los
proyectos que se originaron en la secretaria.

7. Efectuar seguimiento y evaluacién a los resultados de los programas, subprogramas, proyectos, metas e
indicadores definidos en el Plan de Desarrollo del municipio para el sector educativo y el cultural ejecutados
en el proceso Gestion para la provision de Servicios Publicos y Sociales.

8. Aplicar los conocimientos profesionales que permitan la ejecucion de los programas, subprogramas,
proyectos, metas e indicadores definidos en el Plan de Desarrollo del municipio para el sector educativo y
cultural, realizando los seguimientos respectivos.

9. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales encaminados al
fomento de la cultura mediante todas sus expresiones, asi como el apoyo al desarrollo de las redes de
informacién cultural.

10. Promover el fomento de actividades para la innovacion, la creacién y la produccion artistica y cultural, asi
como apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del
municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus
distintas expresiones.

11. Cargar al sistema GESPROY o al aplicativo que corresponda toda la informacién de los proyectos que son
contratados con los recursos del Sistema General de Regalias.

12. Diligenciar los formatos FSCV-17 y FSCV-18 correspondiente a los contratos que son ejecutados con
recursos de regalias 2011 IAF.

13. Cargar al sistema CHIP (Consolidado de Hacienda Informacién Publica) o al aplicativo que corresponda la
informacién del programa de alimentacién escolar ejecutados con recursos del sistema general de
participacion).

14. Prestar el apoyo profesional para la liquidacién de los contratos de la dependencia y que le sean
asignados.

15. Realizar el procedimiento para el pago de los servicios publicos de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Arauca y realizar seguimiento a los cambios que se pueda presentar en la facturacion.

16. Verificar los sistemas de informacién que genera el sector educativo en el municipio, realizando los analisis
estadisticos utiles para el proceso de toma de decisiones

17. Aplicar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema
educativo con enfoque diferencial, garantizando la pertinencia, calidad y equidad de la educacion en sus
diferentes formas, niveles y modalidades.

18. Representar a la secretaria en las diferentes instancias que correspondan segun asignacién por parte del
superior inmediato.

19. Desempenar las demas funciones establecidas por quien ejerza la supervision inmediata, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y/o al area al cual sea asignado.

Requisitos:

Estudio: Titulo Profesional en Disciplina Académica del Nucleo Basico del Conocimiento —NBC en: Administracion,
Psicologia, Ingenieria Industrial y Afines, Educacion, Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relaciona.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LAS ASPIRANTES.
3.1.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE YURANI BOLANO SOSSA.

La aspirante en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 25 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) PRONUNCIAMIENTO ACTO ADMINISTRATIVO 345 DE 2022 POR EL CUAL SE SOLICITA EXCLUSION
DE YURANI BOLANO SOSSA (...)

El Acto Administrativo expedido por la COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE ARAUCA en la solicitud
de exclusion y transcrito posteriormente en el Acto Administrativo auto numero 345 del 08 de abril de 2022, como
fundamento para excluirme de la lista de elegibles, carece de motivacion, sustentacion, desarrollo y explicacién
de la causal de exclusion, solo se basaron en enunciar los articulos 2.2.2.3.8. y 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de
2015, sin desarrollar la realidad factica y/o juridica que motivara dicha exclusion.

Ya que la CERTIFICACION LABORAL DE ROYAL DREAM S.A.S. presentada y subida a la plataforma SIMO, si
cumple con los criterios establecidos en los articulos 2.2.2.3.7. y 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015. (...)”
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De otra parte, es pertinente indicar que con en el aludido escrito de defensa, se adjuntd Certificacion Laboral
expedida el 5 de diciembre de 2019, otorgado por la empresa Agencia de Viajes y Turismo Royal Dream SAS,

documento que ya fue analizado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y que es objeto de debate
en la presente actuaciéon administrativa.

3.1.2 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE NANCY JANETH ACOSTA HERRERA

La aspirante en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 25 de abril de 2022, allegé
escrito por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) 2. La solicitud del Municipio, esta demeritando la calificacion realizada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, bajo el argumento que la certificaciones no reunen los requisitos exigidos por el Art. 13 del acuerdo de
convocatoria, pero no es admisible este argumento porque las certificaciones desechadas por el Municipio,
fueron validadas por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, y se hizo porque si estan enmarcadas dentro de la
norma, nétese como las 2 certificaciones, contienen los requisitos exigidos por la norma, pues sefala los datos
del certificado, el tiempo y las funciones desempenfadas, en cuanto a la empresa CABALGANDO, por ser una
entidad privada, ésta no maneja manual de funciones, por ello las relaciona en la misma certificacion lo cual no
demerita la experiencia que fue calificada, por ello, es viable que se me respete mi derecho a aspirar los cargos
vacantes en el Municipio.

3. El argumento alegado por el Municipio carece de sustento legal, porque la certificacion contiene los datos
necesarios para ser validada y aprobada, pues la misma tiene claridad para determinar que ostento la experiencia
que se requiere para aspirar a los cargos vacantes y que ahora el Municipio pretende descartar mi nombre, por
un juicio caprichoso, en virtud que la calificacion de la C.N.S.C, es idénea, fue valorada porque su contenido es
claro, preciso y retne los requisitos normativos.

4. La exclusion solicitada por el Municipio, tampoco es procedente, porque el nombre mio ya fue tenido en cuenta,
para proveer un cargo, quiere decir, que ya habia tenido mi calificacion como idénea para acceder a cargos con
ese perfil, por ello la exclusién pedida debe ser descartada y asi concederme el derecho a aspirar a ser nombrada
en un cargo de los vacantes por el Municipio de Arauca.

PETICION

En primer término, Que NO SE ACCEDA a la exclusién de mi nombre NANCY JANETH ACOSTA HERRERA,
de la lista de elegibles para ser designada como funcionaria del Municipio de Arauca.

En segundo término, Que, se ORDENE al municipio postular mi nombre para los cargos vacantes existentes
en su dependencia. (...)”

3.1.2.1 SOLICITUD DE REVOCATORIA PRESENTADA POR LA ELEGIBLE NANCY JANETH ACOSTA
HERRERA

Es de senalar que la elegible dentro del escrito de defensa solicito la Revocatoria del Auto No. 345 del 8 de
abril de 2022, con fundamento en que presuntamente la Comision de Personal efectud el tramite de solicitud
de exclusion de manera extemporanea al término otorgado por la Ley, manifestando lo siguiente:

“(...) 1. Su dependencia no indica la fecha en la que la Alcaldia de Arauca, formulé la solicitud de exclusién, se
limita a decir que lo hizo dentro de los plazos, sin embargo, se desconoce la fecha en que se realizo, por tanto,
se debe probar que se realizé dentro de los cinco (5) dias establecido por el Art. 14 de la Ley 760 de 2005. Ante
esta situacion y observando el tiempo transcurrido, y desde que se produjo la provisiéon de cargos, deja entre
ver, que dicha peticién fue formulada en forma extemporanea, por ello, desde ya pido revocar el auto
referenciado y declarar extemporanea la solicitud realizada por el Municipio de Arauca. Bajo este argumento
defensivo, se pide que para resolverlo en el Auto que asi lo disponga se acredite el soporte que demuestre la
fecha de ingreso de la solicitud. (...)” (Negrita fuera de texto)

Al respecto, es pertinente indicar que la elegible no invoca ni desarrolla ninguna de las causales especificas
de Revocatoria Directa, contempladas en el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, sobre la cual la administracién
pueda pronunciarse. No obstante, es necesario efectuar varias precisiones frente a lo manifestado por la
aspirante:

a. En relacion con la fecha de solicitud de exclusion por parte de la Comision de Personal, se pone de
presente que la Resolucién No. 4339 del 9 de noviembre de 2021, fue comunicada a la Entidad
mediante Oficio No. 20212111479941 de 18 de noviembre de 2021 y la solicitud fue radicada por la
Comisién de Personal a través del aplicativo SIMO, el 25 de noviembre de 2021 a las 07:57:44 p.m.,
encontrandose dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién, es decir, entre el 19 y el 25 de
noviembre del 2021.

b. EI Auto por medio del cual se dispone el inicio de la actuacién administrativa, corresponde a un acto
de tramite, es decir, busca dar apertura al procedimiento, con el fin que el elegible, pueda ejercer su
derecho de contradiccion y defensa, con fundamento en lo cual la CNSC procedera a adoptar una
decision de fondo y como en derecho corresponda.

c. En este sentido, no es un acto administrativo que decida de fondo una situacion juridica, toda vez que
la elegible no ha sido excluida del proceso de seleccién a través del Auto 345 de 2022.
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La decisiéon de fondo sera adoptada por medio del presente acto administrativo, el cual sera
debidamente notificado a la elegible y comunicado a la Comisién de Personal, contra el que procedera
el Recurso de Reposicion que, en caso de interponerse, se tramitara y decidira en los términos de la
Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (art 76
y siguientes).

Por lo expuesto, frente a la solicitud se determina la improcedencia de lo requerido, toda vez que la
Revocatoria Directa no procede contra actos administrativos de tramite, solo procede contra aquellas
decisiones administrativas que crean, modifican o extinguen una situacion juridica. Asi lo ha entendido
el Consejo de Estado - Sentencia 11001-03-28-000-2021-00065-00:

“Por su parte, la revocatoria directa que regulan los articulos 93 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, segun se precisé precedentemente, es un instituto previsto
para los actos administrativos, es decir, aquellas decisiones de caracter general o particular proferidas por
las autoridades publicas, que crean, modifican o extinguen situaciones juridicas. A través de este mecanismo,
es el propio funcionario o su superior jerarquico el competente para expulsar el acto del ordenamiento juridico,
por las causales previstas en la ley”.

d. Frente a la Sentencia citada en el escrito y lo manifestado en torno a “La solicitud del Municipio, esta
demeritando la calificacion realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil”, se precisa que si bien
los aspirantes superan las diferentes etapas del proceso de seleccion y conforme al puntaje ponderado,
en estricto orden de mérito, se conforma y adopta la lista de elegibles respectiva, también es cierto
que el ordenamiento juridico establecidé como funcién de la Comisién de Personal de la entidad,
solicitar la exclusion de los elegibles, entre otras causas, por incumplimiento de los requisitos para
desempefiar el empleo®.

Bajo esta logica, no es acogido el argumento expuesto, toda vez que como se sefiald, juridicamente
esta sustentado que la Comisién de Personal pueda verificar nuevamente los documentos aportados
por los aspirantes que conforman las listas de elegibles, para corroborar que cumplen los requisitos
minimos®, y como consecuencia, la competencia de la CNSC para decidir las solicitudes de exclusion,
entendiendo que el elegible, hasta que no se resuelva la solicitud de exclusion, no ha sido retirado de
la lista de elegibles.

Se precisa que las reglas del proceso de seleccion, incluida la fase de resolucién de solicitudes de
exclusion fueron puestas en conocimiento de todos los aspirantes al momento de inscribirse en el
empleo escogido y aceptaron las mismas.

Por los argumentos expuestos, se concluye que el Auto No. 345 de 2022 se profirid6 con sustento en la
normatividad que rige la materia, sin transgredir la Constitucion y la Ley, no causa un agravio injustificado ni
tampoco atenta contra el interés publico o social, motivo por el cual no se accede a la solicitud de revocatoria
directa del mismo.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION.

4.1 DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE YURANI BOLANO SOSSA.

OPEC Posicidn en lista Nombre
84259 2 YURANI BOLANO SOSSA
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisidn de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que: “los certificados
aportados no cumplen con los requisitos de la forma y fondo exigidos en el Decreto 1083 de 2015 capitulo 3, factores
y estudios para la determinacion de los requisitos. Articulo 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia relacionada que
solicita para el cargo”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

En primer lugar, es necesario indicar que la OPEC requiere titulo Profesional en Disciplina Académica del Nucleo
Basico del Conocimiento -NBC- en: Administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial y Afines, Educacion, Tarjeta

Profesional en los casos exigidos por la Ley; y veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Frente a lo anterior, y una vez verificados los documentos cargados en el aplicativo SIMO por la elegible, dentro de los
términos establecidos, antes de la fecha de cierre de inscripciones de la Convocatoria Territorial 2019 (31 de enero de
2020), se establece que acredito titulo profesional como Administradora de Empresas de la Universidad Cooperativa
de Colombia, conferido el 31 de mayo de 2014, dando cumplimiento al requisito de estudio solicitado por el empleo
a proveer.

5 Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
8 Para verificar las causales contempladas en articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, para este caso, la causal correspondiente es “Fue admitida
al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.
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OPEC

Posicion en lista

Nombre

84259

2

YURANI BOLANO SOSSA

Analisis de los documentos

Ahora bien, en lo que respecta al item de Experiencia se avizora incorporado el siguiente documento que cumple
con los requisitos formales estipulados en el articulo 15° del Acuerdo No. 20191000002086 del 08 de marzo del
2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000006686 del 16 de julio del 2019:

e Certificacion expedida el diecinueve (19) de diciembre de 2019 (Considerando que existe una diferencia entre
las letras y numeros de la fecha de expedicion de certificado, prevalece lo escrito en letras, en aplicacion por
analogia, de lo dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio), por la AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO
ROYAL DREAMS SAS, la cual certifica el desempefio de la elegible en el cargo de Gerente y Representante
Legal en esa entidad, cumpliendo las siguientes funciones que son objeto de confrontacion a fin de
determinar su similitud o relaciéon con aquellas de que trata el empleo a proveer:

crecimiento continuo
de la empresa

de su competencia.

el kel FUNCIONES
VIAJES Y TURISMO o FUNCIONES DE LA OPEC A <
ROYAL DREAMS DESEMPENADAS EN RELACIONADAS ANALISIS TECNICO

SAS EL CARGO

La acreditacion de actividades enfocadas

e Planear dirigir N directamente hacia la pl.ane.a'cién,

controla’r T2 Participar en la | control, y, en general, la organizacion de

. formulacion, disefio, | las estrategias empresariales en la

g;gsaal:ll'tz)?lgr y organizacioén, ejecuciéon y | entidad se tiene como elementos

trateqi control de planes y | suficientes para demostrar su similitud

;Zr::it:\glas qu; programas del area interna | con la funcion del empleo a proveer y el

ejercicio efectivo de participacion en las
etapas basicas (formulacién, disefio,
organizacion, ejecuciéon y control) de los
programas llevados a cabo por la entidad

o Disefar

estrategias de
mercadeo e
innovacion para
mantenerse en el
mercado

5. Identificar las
necesidades de inversion
en los establecimientos
educativos oficiales que
contribuya al disefio de
planes, programas y
proyectos requeridos para
su adecuada operacion.

7. Efectuar
seguimiento y evaluacién
a los resultados de los
programas
subprogramas, proyectos,
metas, e indicadores

Al tratarse del ejercicio de actividades
orientadas a la identificacion de
necesidades econdmicas, financieras,
tributarias y operativas, asi como el
desempefio efectivo de construccion de
planes de mercadeo e innovacién, se
tienen como elementos suficientes para
determinar la similitud o relacién con las
funciones del empleo a proveer,

corporativos

e Crear estrategias
de promocién vy
divulgacion de
planes turisticos.

encaminados al fomento de
la cultura mediante todas
sus expresiones, asi como el
apoyo al desarrollo de las
redes de informacién
cultural.

Inicio: 31 de mayo |, pisesar el plan definidos en el plan de | o e 0ndas al seguimiento de programas
de 2014 anual de trabajo desarrollo del municipio y proyectos de la entidad
Fin: 19 de diciembre para el sector educativo y el )
de 2019 e  Atender las ;l:cl)té’erzg gjee(;lg::?gs pzr:a g Es pertinente aclarar que es demostrable
difiqutades provision de servicios el'desempeno de funciones similares 0
econdmicas, publicos y sociales. aﬁneg, pues no es dable requerir
financieras, experiencia especifica en el sector
tributarias Yy | 8. Aplicar los educgtivo_ o cult.ural. para acreditgr
operativas que se conocimientos experiencia profgsmnal relacionada, mas
puedan profesionales que permitan cyan_dc_) la el_eglble hg _demostrado el
desempenar. la ejecucion de los ejercicio efeqtllvo.de.actlwdades conexas
programas, con la inversion, |n(.:l|cadores y planes de
desarrollo de la entidad.
subprogramas, proyectos,
metas e indicadores
definidos en el plan de
desarrollo del municipio
para el sector educativo y
cultural, realizando los
seguimientos respectivos.
e Disenar los | 9. Formular, orientar vy
programas =y ejecutar los planes, El apoyo a los procesos de disefio y
planes de viajes a | programas, proyectos 'y divulgacion de planes corporativos de
grupos y | eventos municipales

turismo, constituye el desarrollo de
actividades conexas con la ejecucion de
planes, eventos, y proyectos dirigidos al
fortalecimiento de redes de informacion
cultural.

5 afos, 6 meses y
19 dias

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

7 La experiencia profesional relacionada requerida se encuentra condicionada a la obtencién del titulo profesional, razén por la cual la misma sera
tenida en cuenta a partir del 31 de mayo de 2014, en el entendido que la elegible obtuvo su titulo profesional como Administradora de empresas de
la Universidad Cooperativa de Colombia, en la fecha sefialada.
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OPEC Posicion en lista Nombre
84259 2 YURANI BOLANO SOSSA
Analisis de los documentos

Nota: Teniendoen cuenta que la elegible cumple con el requisito minimo deexperiencia con la certificacion sefialada anteriormente,
no se hace necesario verificar los demas documentos aportados por la misma en el aplicativo SIMO.

Es pertinente precisar que, frente al requisito de experiencia solicitado por el empleo a proveer correspondiente a
“veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada’, es pertinente aclarar que el numeral 4.3 del Decreto Ley 785
de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales, establece:

“4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica,
reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones
de coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales”. (negrilla y cursiva fuera de texto)

Bajo este precepto normativo, y considerando que la OPEC 84259 de la Alcaldia de Arauca, corresponde al Nivel
Profesional, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de experiencia se debe acoger a los términos
normativos citados anteriormente, y su evaluacién se basa exclusivamente en el tipo de experiencia requerida para

el nivel de empleabilidad, a saber, experiencia profesional relacionada.

Este tipo de experiencia se encuentra conceptuada en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo No. 20191000002086
del 08 de marzo del 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000006686 del 16 de julio del 2019 vy, es

entendlda como: “g) (.. ) la adgumda a Qal’tll’ de Ia termmac:on y aprobac:on del pensum academlco de la
f

tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.” (negrilla y cursiva

fuera de texto)

Bajo este entendido, este tipo de experiencia se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo
menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos una de las del empleo a proveer, siempre que esta
Ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes
a todos los empleos.

Ahora bien, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las
actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de la
Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante”,
lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espanola
www.rae.es).

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefialado que ‘la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que

comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas, por ser de
cargos del mismo nivel”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Finalmente, también es cierto que con la contabilizaciéon del tiempo comprendido entre los extremos temporales del
certificado laboral analizado (fecha de inicio y finalizacién) en el ejercicio cargo antes mencionado (durante 5 afios,
6 meses y 19 dias), se da por cumplido con suficiencia el requisito minimo de “Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada’.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acreditd la experiencia profesional relacionada
requerida, el Despacho no accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal la Alcaldia de
Arauca (Arauca), por no encontrarse inmersa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005.

Por lo tanto, se concluye que la sefiora YURANI BOLANO SOSSA, CUMPLE con el requisito minimo de experiencia
exigido por el empleo OPEC No. 84259.
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4.2 DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE NANCY JANETH ACOSTA HERRERA

OPEC Posicion en lista Nombre
84259 3 NANCY JANETH ACOSTA HERRERA
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisidn de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que la elegible “no
cumple con la experiencia relacionada que solicita para el cargo”, procede este Despacho a efectuar las siguientes
precisiones:

En primer lugar, es necesario indicar que la OPEC requiere titulo Profesional en Disciplina Académica del Nucleo
Bésico del Conocimiento -NBC- en: Administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial y Afines, Educacién, Tarjeta
Profesional en los casos exigidos por la Ley; y veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las funciones
del cargo.

Frente a lo anterior, se establece que, una vez verificados los documentos cargados en el aplicativo SIMO por laelegible,
dentro de los términos establecidos, antes de la fecha de cierre de inscripciones de la Convocatoria Territorial 2019 (31
de enero de 2020), se present6 titulo como Administradora Publica de la Escuela Superior de Administraciéon Publica
proferido el 31 de octubre de 2014.

En lo que respecta al item de Experiencia se avizora incorporado el siguiente documento que cumple con los
requisitos formales estipulados en el articulo 15° del Acuerdo No. 20191000002086 del 08 de marzo del 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000006686 del 16 de julio del 2019:

e Certificacion expedida el catorce (14) de enero de 2019 por la Corporacién Cultural “Cabalgando”, la cual
da cuenta del desempeiio de la elegible en el cargo de Profesional Administrativo en esa entidad, cumpliendo
las siguientes funciones que son objeto de confrontacién a fin de determinar su similitud o relacién con
aquellas de que trata el empleo a proveer:

Corporacion FUNCIONES ) i
Cultural DESEMPENADAS EN EL FUNCIONES DE LA OPEC ANALISIS TECNICO
“Cabalgando” CARGO

La  acreditacién de actividades
enfocadas directamente con el apoyo a
procesos de (i) formulacion, (ii) gestion
2. Participar  en la | y (iii) y ejecucion de proyectos en esta
formulacioén, disefio, | corporacion de caracter cultural, se tiene
organizacion, ejecuciéon y | como elementos suficientes para
control de planes vy | demostrar su relacion con la funcién
programas del area interna | descrita del empleo a proveer, pues
de su competencia. comporta la participacion en las etapas
similares (formulacién, diseno,
organizacion, ejecucion y control) de los
programas llevados a cabo por la

e Formulaciéon, gestion y
ejecucion de proyectos

Inicio: 31 de h
octubre de 20148 entidad.
Fin: 14 de enero 6.  Proyectar  los o
de 2019 documentos't’endlentes a | De Ie_ ejecucion qel cargo  como
. () elaboracion de la elaboracién de los Profeswqal Admlqlstratlvo. en _eI
documentos escritos. | Procesos contractuales | desempefio de func!ones en materia
. d hi ’ | relacionados con los | contractual, se tienen elementos
manejod e I _adrc Vo, proyectos que se originaron | probatorios, para acreditar su similitud
zrovee otrest, |qu|dac|9n en la secretaria. con las funciones del empleo a proveer
| eb contra 0: y t emasl enfocadas especificamente a
:eszrﬁzllo n erg: es Ioas 14. P_restar el apoyo proyeccién de la documentacion
procesos  contractuales Qrof_esw_r}al para la | necesaria para todos los procesos
iecutados por la empresa liquidacion de los contr.ac.tuales de la dependencia, y el
ejecu P * | contratos de la | seguimiento y apoyo a las etapas
dependencia y que le sean | contractuales
asignados.
4 afios y 2

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

meses, 15 dias

Nota: Teniendo en cuenta que la aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia con la certificacion sefialada
anteriormente, no se hace necesario verificar los demas documentos aportados en el aplicativo SIMO.

Al respecto, sea lo primero mencionar que, frente al requisito de experiencia solicitado por el empleo a proveer
correspondiente a “veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada’, es pertinente aclarar que el numeral 4.3
del Decreto Ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales, establece:

“4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica,
reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones
de coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales”. (negrilla y cursiva fuera de texto)

8 La experiencia profesional relacionada requerida se encuentra condicionada a la obtencién del titulo profesional, razén por la cual la misma sera
tenida en cuenta a partir del 31 de octubre de 2014, en el entendido que la elegible obtuvo su titulo profesional como Administradora Publica de la
ESAP en la fecha sefialada.
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OPEC Posicion en lista Nombre
84259 3 NANCY JANETH ACOSTA HERRERA
Analisis de los documentos

Bajo este precepto normativo, y considerando que la OPEC 84259 de la Alcaldia de Arauca, corresponde al Nivel
Profesional, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de experiencia se debe acoger a los términos
normativos citados anteriormente, y su evaluacién se basa exclusivamente en el tipo de experiencia requerida para
el nivel de empleabilidad, a saber, experiencia profesional relacionada.

Este tipo de experiencia se encuentra conceptuada en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo No. 20191000002086
del 08 de marzo del 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000006686 del 16 de julio del 2019 vy, es

entendlda como: ‘g) (...) la adqumda a Qartlr de Ia termmac:on y aprobac:on del pensum academlco de la
ti f

tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.” (negrilla y cursiva

fuera de texto)

Bajo este entendido, este tipo de experiencia se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo
menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos una de las del empleo a proveer, siempre que esta
ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes
a todos los empleos.

Bajo el término ‘“relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades
desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia
Espariola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante”, lo define como
“Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espafola www.rae.es).

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefialado que ‘la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefalar que dicho
concepto _hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto que

comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas, por ser de
cargos del mismo nivel”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Finalmente, también es cierto que con la contabilizacion del tiempo comprendido entre los extremos temporales del
certificado laboral analizado (fecha de inicio y finalizacién) en el ejercicio del cargo antes mencionado (durante 4
afios, 2 meses y 15 dias), se da por cumplido con suficiencia el requisito minimo “veinticuatro (24) meses de
Experiencia relacionada’.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acreditd la experiencia profesional requerida, el
Despacho no accede a la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de Personal la Alcaldia de Arauca
(Arauca), por no encontrarse inmersa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005.

Por lo tanto, se concluye que la sefiora Nancy Janeth Acosta Herrera, CUMPLE con el requisito minimo de
experiencia exigido por el empleo OPEC No. 84259.

5. CONCLUSION.

Con sustento en el andlisis efectuado, se evidencié que las sefioras YURANI BOLANO SOSSA y NANCY
JANETH ACOSTA HERRERA, CUMPLEN con el requisito minimo de experiencia relacionada establecida
para la OPEC No. 84259, ofertada en el Proceso de Seleccién No. 1044 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No acceder a la solicitud de Revocatoria Directa del Auto No. 345 de 2022, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Alcaldia de Arauca (Arauca), respecto de dos (2) elegibles, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 1044 de 2019
- Convocatoria Territorial 2019”

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 4339
del 9 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1044 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a las aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 1116784082 Yurani Bolafio Sossa
3 46458032 Nancy Janeth Acosta Herrera

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a las elegibles sefialadas en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
sefior ERNESTO PRIETO GARCIA, Presidente de la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Arauca
(Arauca), en la direccidén electrénica: comisiondepersonal@arauca-arauca.gov.co, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias™®
siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
- 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del

correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor JAIRO ALBERTO DELGADO CAICEDO, Profesional Universitario Lider Talento Humano de la
Alcaldia de Arauca (Arauca), o a quien haga sus veces, al correo personal@arauca-arauca.gov.co.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de agosto del 2022

M0/ M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté; Yesid Quiroz Fagua
Aprobé: Shirley Villamarin
ccp.

9 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
"0 Ibidem
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