COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 11329
24 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Gobernacidon de Arauca, respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion
No. 1045 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DE ARAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, para tal efecto
expidié el Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo del 2019, modificado por los Acuerdos Nos.
20191000009156 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009446 del 5 de diciembre 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 453 del Acuerdo No. 20191000002076 del 08 de marzo de 2019,
con base en la informacioén de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DE ARAUCA,
en el presente proceso de seleccidn, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web
de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11de noviembre del aiio 2021 se expidi6 la Resolucion CNSC No. 9729, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 21630, Procesos de Seleccion
Territorial 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la GOBERNACION DE ARAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
solicito la exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por la misma razén
que se transcriben a continuacion:

No. | opec | Posicidnenlistade | \, . ontificacion Nombre
Elegibles
1 1 30.051.197 France Elena Carvajal Chavez
21630
2 2 68.296.853 Maritza Martinez Becerra

Justificacion
“La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacién como Experiencia Relacionada”
(sic)

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 402 del 21 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusién de las elegibles mencionados, de la lista conformadas para el empleo
empleos identificados con la OPEC No. 21630 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 1045 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
33 ARTICULO 45°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a las elegibles el veintidds (22) de marzo de 2022 a través
de la plataforma SIMO, lo que se informé a los correos electronicos registrados por las aspirantes,
otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es entre el veinticinco (25) de abril y hasta el seis (06) de del 2022, para que ejercieran su
derecho de defensa y contradiccidn; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veintiséis (26) de
abril del 2022.

Estandp dentro del término senalado, las elegibles FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ y MARITZA
MARTINEZ BECERRA ejercieron su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través
de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisidén de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20214, establecié entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccién No. 1045 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada las solicitudes de exclusiones elevada por la Comision de Personal de la Gobernacion de Arauca,
la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto de las aspirantes relacionadas en el acapite de antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no las exclusiones de los concursantes de la lista de elegibles conformada
en el marco del Proceso de Seleccién 1045 de 2019, y, por ende, del concurso de mérito, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de
marzo del 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000009156 del 19 de noviembre de 2019 y
20191000009446 del 5 de diciembre 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 21630, ofertado por Ila
GOBERNACION DE ARAUCA, objeto de las solicitudes de exclusiones, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
21630 Técnico Operativo 314 5 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Orientar y velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre el servicio educativo y
propender por garantizar el acceso y la permanencia de los educandos en las mejores condiciones para su formacion
integral.

Funciones:

e Apoyar el desarrollo del plan operativo anual de inspeccién y vigilancia, reglamento territorial y organizar los
soportes de las actividades de visitas de control a los EE.

e Apoyar administrativamente en el desarrollo de las actividades relacionadas con el tramite de novedades y la
legalizacion de EE.

e Contribuir en la divulgacién y el conocimiento de las politicas, planes y programas que orientan la
organizacioén y el funcionamiento del servicio publico educativo.

e Atender las directrices, orientaciones y pautas de organizacion para el ejercicio de Inspeccién y Vigilancia
con fines de control, dadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional y por el respectivo ente territorial.

e Proporcionar la informacion que le sea requerida, sobre resultados de la Inspeccion y Vigilancia, con el fin de
verificar el cumplimiento de las politicas, planes y programas nacionales y territoriales.

e Aplicar en los establecimientos educativos los criterios definidos por el Ministerio de Educacién Nacional, para
la efectiva coordinacion del proceso de evaluacién para el control que se debe cumplir como parte del ejercicio
de Inspeccidn y Vigilancia.

e Divulgar las leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean pertinentes para el
ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia.

e Apoyar la preparacion y desarrollo de los planes de accién del area teniendo en cuenta los objetivos, los
programas y proyectos de la Secretaria, con la coordinacion y aprobacioén con el area de planeacion, para
verificar, ordenar y coordinar las acciones, proyectos y recursos que se van a desarrollar en la vigencia y dar
cumplimientos a las metas previstas en el plan que son de su competencia.

e Apoyar la elaboracion y desarrollo del plan de asistencia técnica del érea, de acuerdo a la demanda de los
establecimientos educativos y municipios no certificados, teniendo en cuenta el portafolio de servicios de la
Secretaria, con el fin de llevar a cabo las acciones requeridas para el fortalecimiento de su gestion y
prestacion del servicio educativo eficientemente.

e Recopilar los informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y mejoras obtenidos en la gestién de
los procesos de cobertura; lo anterior teniendo en cuenta el nivel de ejecucion de las acciones formuladas
por el EE en la auditoria anterior.

e Recopilar el comportamiento o la tendencia histérica de la informacién reportada por cada EE en los informes
de matricula. Este analisis se debe realizar teniendo en cuenta los criterios y parametros técnicos definidos
en el proceso de seguimiento a la gestion de matricula.

e Consolidar el Plan de auditoria externa, definiendo el alcance, participantes, cronogramas y recursos
involucrados. La planeacion de la auditoria debe contemplar los aspectos técnicos definidos en el proceso de
seguimiento a la gestion de matricula.

e FElaborary enviar reporte de auditoria al MEN cuando sea solicitado, cumpliendo con los parametros técnicos
y metodolégicos definidos para tal efecto.

e Atender el proceso de recepcion, entrega, recolecta, envio de los formularios DANE al area de sistema de la
SE

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas por los
ciudadanos relacionadas con su area y funciones, asi mismo enviar a Servicio de Atencién al Ciudadano para
su respectivo envio al destinatario.

e Organizar la logistica para las visitas de control de los EE y solicitar la comisién de desplazamiento y todo el
proceso para la consecucion de los viaticos y transporte.

e Proyectar la resolucion correspondiente para el reglamento territorial y plan operativo anual de inspeccion y
vigilancia.

e Diligenciar el Formato Unico de Solicitud de Novedades, disefiado para la asignacion de las nuevas funciones
que van a asumir las personas encargadas de las comisiones de visita de control a EE. Este formato debe
ser remitido al area de personal para que se consoliden las novedades en las funciones.
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
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e Recibir y verificar el cumplimiento de la revisién de los informes de visita de los EE que estén completos y
sean consistentes.

e Hacer seguimiento a los compromisos o0 acciones que se detectan en las visitas de control de los
establecimientos educativos y a la vez revisar si los responsables de la Secretara de Educacion o de los
establecimientos educativos cumplieron con los compromisos en la fecha estimada.

e Recibir y verificar las solicitudes y la documentacién presentada por las personas interesadas en la creacion
de EE, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales establecidos para este tipo de
novedad.

e Comunicar y remitir a las partes interesadas el Acto Administrativo resultante de las diferentes novedades
tramitadas y aprobadas, teniendo en cuenta los parametros de oportunidad establecidos en el proceso.

e Oficiar y remitir al interesado o responsable, la documentacién relacionada con el tramite de novedades,
cuando ésta no cumpla con los requisitos técnicos y legales establecidos en cada caso.

e Actualizar la informacién del directorio Unico de establecimientos (DUE), con base en las diferentes
novedades tramitadas y aprobadas; esta actualizacion debe cumplir con los parametros técnicos y de
oportunidad definidos por el MEN.

e Revisar la informacion de verificacion de requisitos de las diferentes novedades para analizar la consistencia
de la documentacion suministrada.

e Solicitar la comision de desplazamiento y todo el proceso para la consecucién de los viaticos y transporte.

e Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencion a visitas de auditoria
o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes peridédicos.

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos relacionados
con su area y funciones.

o Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar las causas de las
no conformidades reales o potenciales identificadas en el proceso, con el fin de garantizar la calidad del
servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de Educacion.

e Definir y gestionar las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con el fin de
garantizar que éste no se entreque de manera intencional al cliente.

e Realizar la medicion de los indicadores de proceso, seguin lo establecido en la ficha técnica de cada indicador
y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

e Archivar registros generados en el desarrollo de las actividades del cargo, para garantizar el control de los
documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental.

e Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencion,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retenciéon documental.

e | as demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

Requisito de Estudio: Titulo de Formacién Técnica profesional, o tecnolégica, o terminacion y aprobacion del
pensum académico, de educacién superior en formacién profesional en los NBC de Administracién, contaduria
publica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, educacion.

Requisito de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LAS ASPIRANTES.
3.1.1 DE LA ASPIRANTE FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé el 6 de mayo de
2022, escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“...)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004” en su Articulo 11 se ocupa en definir los diferentes
tipos experiencia calificables, entre ellos Experiencia Relacionada, de la siguiente manera:

Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio. (negritas y subrayas fuera de texto)

Vale la pena aclarar, que en ninguna parte el legislador impone que deben ser exactamente o de manera taxativa,
las mismas funciones del cargo a proveer; maxime cuando cuando hace uso de una disyuncion ( “0” ) ampliando
aun mas la definicion llevandola hasta el ejercicio de las funciones en una determinada area de trabajo, profesion
u oficio(...)”
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FUNCIOMNES ESPECIFICAS RELACIOMNMADAS DEL
CARGO

FUNCIONES CERTIFICADOS DXE EXPERIEMCILA

1. SApoyar el desarrolio del plan
desarrolio responsible de inspeccidn
w wigilancia, reglamento territorial w
desarrolla los soportes de las
actividades de wisitas de control a
los EE.

2. mApoyar administrativamente en el
desarrolia de las actividades
relacionadas con el tramite e
nowvedades v la legalizacidn de EE.

3. Contribuir en la divulgacidn y el
conocimiento de las politicas, planes
W programas que arientan Ia
organizacidgn v 21 funcionamiento del
servicio puablico educativo.

<. atender las directrices,
orientaciones v pautas de
organizacidn para el ejercicio de
Inspeccidn y VWigilancia con fines de
control, dadas por 2 Ministerio de
Educac Macional w por el
Gesarrallo ente territarial.

5. Proporcionar la informacion gue e
sea requerida, sobre resultados de
la Inspeccidn v Vigilancia, con =1 fin
de werificar el cumplimienta de las
politicas, planes W programas
nacionales y territoriales.

a. aAplicar an Ios establecimientos
educativos los criterios definidos por
a2l Ministerio de Educaciaon Macional,
para la efectiva coordinacion del
proceso de evaluacidn para (=l
control que se debe cumplir como
parte del ejercicio de Inspeccidn y
wWigilancia.

T Divulgar las leyes, NOoOrmas
reglamantarias W demas actos
administrativos que sean

pertimentes para =1 ejercicio de la
Inspeccidn y VWigilancia.

B. Apoyar la preparacion vy desarmrollo
de los planes de accidn del area
teniendo en cuenta los objetivos, los
programas W proyectos e Ia
Secretaria, con la coordinacidn w
aprobacidn con el Area de
plansacidn, para verificar, ordenar yw

INSTITUCION EDUNCATIVA
INSTITUTO TECNICO
MNACIOMNAL DE COMERCIO
TIEMPO: 34 MESES

FUNCIOMNES:

1. Atrtender a los usurious
internes y externos del
Departamento, orientando v
gestionando soluciones
efectivas acordes con los
procedimientos establecidos
por la organizacicon.

2. werificar y controlar los
respectivos instrumentos de
control estipulados para el
seguimiento al cumplimiento
de las programaciones y
cronogramas estipulados para
el sesarrollo de los operativos
de campo a su cargo.

3. Realizar el seguimiento a las
actividades de recoleccidn,
Gesarrol, critica, codificacian,
logistica, captura y 6esar de
informacidn estadistica de las
encuestas asignadas a la
Direccidn Territorial.

2. Atender las inquietudes
tematicas vy logisticas de los
operativos de las encuestas
asignadas, para garantizar la
cobertura nacional en la
consolidacion de cifras
oficiales.

5.  Implementar las normas
técnicas de calidad
establecidas por la institucidn
en los procesos,

coordinar las acciones, proyectos y
FECUrsos que se wvan a desarrollar en
la vigencia y dar cumplimientos a las
metas previstas en el plan gue son
de su competencia.

9. Apoyar la elaboracién y desarrollo
del plan de asistencia técnica del
area, de acuerdo a la demanda de
loxs establecimientos educativos vy
munidcipios no certificados, teniendo
en cuenta al portafolio de servicios
de la Secretaria, con el fin de |levar
a cabao las acciones requeridas para
el fortalecimiento de su desarrallo v
prestacidon del servicio educativo
eficientemente.

10. Recopilar los infarmes de auditoria
de matricula, para evaluar los logros
y mMejoras obtenidoes en la gestién de
los procesos de cobertura; lo
anterior teniendo en cuenta el nivel
de ajecucidn de las acciones
formuladas por el EE en la auditoria
anterior.

11. Recopilar el comportamiente o la
tendencia histdrica de la informacidn
reportada por cada EE en los
Informes de matricula. Este andlisis
se debe realizar teniendo en cuenta
los criterios y pardmetros técnicos

definidos =14 el proceso de
seguimiento a la gestidmn de
matricula.

12. Consolidar el Plan de auditoria
externa, definiendo el alcance,
participantes, cronoagramas W
recursos involucrados. La
planeacién de la auditoria debe
contemplar los aspectos técnicos

definidas B al proceso de
segulmiento a la gestidn de
matricula.

13. Elaborar W enviar reporte de
auditoria al MEN cuando Sea
solicitado, cumpliendo con las
parametros técnicos W
metodoldgicos definidos para tal
efecto.

procedimientos y actividades
asignadas, com el fin de
garantizar la eficiente
prestacidn del serwvicio.

6. Presentar los informes de
Fesarro de su competencia
requeridos por la Direccidn
Territorial y/o Subsede, con el
fin de hacer el seguimiento vy
control a los compraomisos
institucionales.

7. Werificar la consistencia de las
cifras producidas y la
cobertura de las encuestas
asignadas, Vesarrol énfasis en
el compoartamiento de la
imformacidn territorial.

8. Realizar las recomendaciones
y aobservaciones necesarias
para evaluar
funcionamiento del sofbware,
con 2l fim de Yesarroll las
herramientas de captura
adecuadas para los procesos
de recoleccidn y critica.

9. Las demds funciones asignadas
por la autaridad competente,
de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

ALCALDIA CUCUTA BIENESTAR SOCIAL
TIRMPO: 6 MESES

DBIETO COMNTRATO:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIOMES,
PROGRAMAS Y DEMAS ACTIVIDADES
EMCAMINADAS A BRINDAR UMA
ATEMNCION INTEGRAL A LA POBLACION
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14. Arender el proceso de recepcidn,
entrega, recolecta, enwvio de los
formularios DAMNE al area de sistema
de la SE

Generar la respuesta con calidad y
oportunidad a las solicitudes vy
correspandencia enwviadas por los
ciudadanos relacionadas con su area
w fundciones, asi mismo enviar a
Servicio de Atencidon al Ciudadano
para su respectivo enwvio al
destinatario.

15.

16. Organizar la logistica para las wvisitas
de control de los EE y solicitar la
comisidn de desplazamiento y btodo
el proceso para la consecucidn de los
wiaticos y transporte.

17. Proyectar la resolucidn
cormespandiente para el reglamento
territorial v plan operativo anual de
inspeccidn y wigilancia.

18. Diligenciar el Formato Unico de

Solicitud de MNovedades, disefiado

comisiones de visita de control a EE.
Este formato debe ser remitido al
area de personal para ogue sSe
consoliden las nowvedades en las
funcioneas

19. Recibir vy werificar el cumplimiento
de la rewvisién de los informes de
wisita de los EE que estén completos

¥ Sean consistentes.

20. Hacer seguimiento a los
compromisos o accdones que =Se
derectan en las visitas de control de
los establecimientos educativos v a
la wazr revisar si los respaonsables de
la Secretara de Educacidn o de los
establecimientos educativos
cumplieron con los compromisos an
la fecha estimada.

21. Recibir v werificar las solicitudes v la
documentacidén presentada por las
personas interesadas en la creacidn
de EE, asegurando el cumplimiento
de los requisitos técnicos y legales

para la asignacidén de las nuevas
funciones gue wan a asumir las contratos Que suscriba el
personas encargadas e las departamento Sesarrallo8ive

VULMNERABLE DEL MUNMNICIPIO SAM
JOSE DE CUMCLUITA

FUNCIONES:

10. Brindar apoyo a las acciones
encaminadas a la atencidn de
las Asociaciones de poblacidn
wulnerable.

11. Fortalecer las actividades gque
Besarrollof Departamento
Administrativo Bienestar Social
para brindar atencidn integral
a las asociaciones de Poblacidn
wulnerable.

17, Apoyar la Besarrollo® integral
en los Besanrollo técnicos
Administrativos financieros y
contables a la ejecucidn de los

de bienestar social en
Desarrollo a sus programas y
proyectos.

ALCALDLA CUCUTA BIENESTAR SOCIAL
3 MESES — 16 DIAS

OBIETO CONTRATO: APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIOMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES ¥ PROGRAMAS
QUE LIDERE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR
SO0AL, ENCAMINADOS A BRINDAR
UMNA ATEMCION INTEGRAL A LA
POBLACION VULNERABLE DEL
PMUMNICIPIO DE CUCUTA

interesadas el Acto Administrativo
resultante de las diferentes
nowvedades tramitadas v aprobadas,
teniendoe en cuenta los parametros
de oportunidad establecidos en el

axtermos de cControl los cuales
Cconsisten en atencidn a wisitas de
auditoria o revisidn, solicitudes de
presentacidn de inforrmes
eventuales o de informes periddicos.

28. Generar |la respuesta con calidad

establecidos para este tipo de
nowvedad.
22, Comunlcar yw ramitir a las partoec FUMCIOMNES:

13. BRINDAR
ACOMAPARANMIENTO A LOS
PROGRAMA CIUE REALICE EL
DEPARTAMENTOD

ALCALDIA DE CUCUTA — SISBEN
TIEMPDO: 8 MESES
OBIETO CONTRATO: PRESTACION D

proceso. ADMINISTRATIVG DE

23. Oficiar vy remitir al interesado o BIENESTAR SOCIAL QUE VAYA
responsable, la documentaci &n EMNCAMINADOS A PRESTAR
relacionada con el tramite de ATENCION INTEGRAL A LA
novedades, cuando ésta no cumpla POBLACION VULMERABLE DEL
con los requisitos téonicos y legales MUMICIPIO DE SAM JOSE DE
establecidos en cada caso. CUCUTA.

24, Acktualizar la informacién del
directorio Unico de establecimientos
{(DUE), con base en las diferentes 14. APOYAR LAS ACTIVIDADES
nowvedades tramitadas y aprobadas; QUE LIDERE EL
esta actualizacidn debe cumplir con DEPARTAMENTOD
los parametros técnicos y de ADMINISTRATIVD DE
oportunidad definidos por el MEMN. BIEMESTAR SOCIAL DIRIGIDAS

25. Revisar la Informacién de A LA POBLACION WIULNERABLE
verificacikdn de requisitcs de las DEL BMUNICIPIO DE SAMN 10OSE
diferentes novedades para analizar DE CUCUTA
la consistencia de la documentacidn
suministrada.

26. Solicitar la comisidn de
desplazamiento y todo el proceso 15 L&5 DEMAS OUE SF I
para la consecucidn de los vidticos y ASIGMNEN DE ACUERDO AL
transporte. PERFILY OBIETO

27. Atender requerimientos de los entes CONTHACTLIAL

E

eliminar el produckoc no conforme
generado en el proceso, con el fin de

oportunidad a lac peticiones SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM

enviadas por las ciudadanas PARA LLEVAR ACTIVIDADES DE

e Ny S B Boeg ¥ ENCUESTAS DENTRO DE LOS PROCESOS

- ADELANTADOS POR LA OFICINA DE

29, Definir vy hacer seguimientc a las

acciones preventivas y correctivas CARACTERIZACION

definidas para eliminar las causas de SOCIOECONOMICA-SISBEN

las no canfﬂrm:r{lades reales o FUNCIONES:

potenciales identificadas en el Tt 2 St e e

proceso, con el fin de garantizar la

calidad del servicio W el 16. RECIBIR SOLICITUDES L

mejoramiento continuo de Ia DIRECTRICES DEL JIEFE DE

secretaria de Educacidn. OFICINA, COORDINADORES ¥
30. Definir ¥y gestionar las acciones para DEMAS FUNCIOMNARIOS DE LS

OFICINAS DE SISBEMN.
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RELACION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS, ACREDITADAS ¥ WVALIDADAS EMN LOS
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA QUE TIENEN RELACION CON LAS FUNCIONES EXIGIDAS EMN LA
OPEC

1. Atencidny Serwvicio al cliente. Certifico con la funcidn No.1 desempefiada en el OPS,
celebrado en los afios 2006 al 2008 con el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMECIOL

2. Werificacidn, Control y Seguimiento de Instrumentos. Certifico con la funcidn MNo.2
desempefiada en el OPS, celebrado en los afios 2006 al 2008 con el INSTITUTO TECNICO
MNACIOMAL DE COMECIO.

3. Seguimiento a los Procesos de Recoleccidn, Revisidn, Critica, Codificacidn, Logistica,
Captura y Envio Propoarcionando Informacidn Estadistica. Certifico con la funcidn MNo.3
desempefiada en el OPS, celebrado en los afios 2006 al 2008 con el INSTITUTO TECNMICO
MNACIONAL DE COMECIO.

4. Urilizacidn de Inqguistudes Temdticas y Logisticas. Certifico con la funclkdn MNo.4
desempefiada en el PS5, celebrado en los afios 2006 al 2008 con el INSTITUTO TECNMICO
MACHONAL DE COMECIO.

5. Implementacidn de MNormas, parametros y llesarrollo Técnicos de Calidad en los
Procesos, Procedimientos vy Actividades. Certifico con la funclén No.S desempefiada en
el OFS, celebrado en los afios 2006 al 2008 con el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMECIO.

6. Presentacidn de Informes de Gestidnm para Seguimiento y Contral a los Compromisos
Institucionales requeridos por Entes Externos. Certifico con la funckdn MNo.&
desempefiada en el OPS, celebrado en los afios 2006 al 2008 con el INSTITUTO TECNMICO
MNACHOMAL DE COMECIO.

7. Werificacidn y Cobertura de la Infromacién Certifico con la funckdn No.7 desempefiada
en el OP5, celebrado en los afios 2006 al 2008 con el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMECIO.

8. Apoyo Administrativo en el desarrollo de las actividades. Certifico con las funciones
No. 10 v 11 desempefadas en el OPS No. 0593 del afio 2018 y No. 14 desempefada
en el OPS Mo. 1192 celebrados con la entidad ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTAL

9. Funciones de Apoyo a la supervisidn integral de los componentes técnicos,
administrativos, financieros, contables y ejecucidn de contratos certifico con la funcion
MN® 12 desempefiada en el OPS No. 0593 del afio 2018 celebrado con la entidad ALCALDEA
SN 1MOSE DE CUCUTA

10. Atender directrices, orientaciones y salicibudes. Certifico con la funcion No. 16
desempefiada en el OPS No. 1928 del afic 2016 celebrado con la entidad ALCADLA SAMN
JOSE DE CUCUTA

(..)
3.1.2 DE LA ASPIRANTE MARITZA MARTINEZ BECERRA.

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 6 de mayo de 2022 allego
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“.)

Segun AUTO 402 de 21 de abril de 2022 donde la gobernacion de Arauca solicito mi exclusion por las razones
que la experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer en el respectivo nivel, por lo tanto, no se procede a su validacion como experiencias
relacionadas (SIC). En calidad de elegible solicito a ustedes nuevamente la revision de mi experiencia para este
cargo de trabajado en cargos similares y mi experiencia desarrollada en la carrera de contaduria publica certifica
que estoy capacitada para desarrollar las funciones del cargo al cual aspiro; tengo todo el empefio de laborar en
la gobernacion de Arauca porque sé que tengo toda la disposicién que este cargo exige. (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMP!_IMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION.
3.2.1 DE LA ELEGIBLE FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ
OPEC Posicion en lista Nombre
21630 1 FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ

Analisis de los documentos
Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusion se basa en un presunto incumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada requerido por el empleo, el Despacho procede a realizar el respectivo andlisis y de esta
manera decidir si procede o no la solicitud presentada por la Comisién de Personal.

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante a través de la plataforma SIMO, previo al cierre
de inscripciones de la Convocatoria (31 de enero de 2020), se evidencia que incorpord la certificacion de experiencia
expedida por la INSTITUCION EDUCATIVAINSTITUTO NACIONAL DE COMERCIO, mediante la cual se acredita
la prestacion de servicios con esa entidad y el desempefio de las siguientes funciones que son objeto de confrontacion
con las funciones del empleo a proveer para determinar su relacion o similitud, tal como se detalla a continuacion:

FUNCION CERTIFICADA FUNCIONES DE LA OPEC

Verificar y controlar los respectivos instrumentos de control
estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las
programaciones y cronogramas estipulados para el
desarrollo de los operativos de campo a su cargo

Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y
correctivas definidas para eliminar las causas de las no
conformidades reales o potenciales identificadas en el
proceso, con el fin de garantizar la calidad del servicio y el
mejoramiento continuo de la Secretaria de Educacion

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas
por la institucion en los procesos, procedimientos y
actividades asignadas, con el fin de garantizar la eficiente

Contribuir en la divulgacion y el conocimiento de las
politicas, planes y programas que orientan la organizacion
y el funcionamiento del servicio publico educativo.
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OPEC Posicion en lista

Nombre

21630 1

FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ

Analisis de los documentos

FUNCION CERTIFICADA

FUNCIONES DE LA OPEC

prestacion del servicio.

Atender a los usuarios y externos del Departamento,
orientando y gestionando soluciones efectivas acordes a
los procedimientos establecidos por la organizacion.

Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las
solicitudes y correspondencia enviadas por los ciudadanos
relacionadas con su area y funciones, asi mismo enviar a
Servicio de Atencion al Ciudadano para su respectivo envio
al destinatario.

Presentar los informes de gestion de su competencia
requeridos por la Direccién Territorial y/o subsede, con el fin
de hacer el seguimiento y control a los compromisos

Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las
solicitudes y correspondencia enviadas por los ciudadanos
relacionadas con su area y funciones, asi mismo enviar a

Servicio de Atencion al Ciudadano para su respectivo envio
al destinatario.

Recopilar los informes de auditoria de matricula, para
evaluar los logros y mejoras obtenidos en la gestion de los
procesos de cobertura; lo anterior teniendo en cuenta el
nivel de ejecucion de las acciones formuladas por el EE en
la auditoria anterior.

institucionales.

Asi las cosas, resulta procedente la comparacion de la funciéon especifica citada del certificado emitido por la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL DE COMERCIO, pues se puede evidenciar que tiene una
relacion directa con las funciones de la OPEC ofertada, correspondiente a “Verificar, controlar los seguimientos a la
programacion del desarrollo operativo, atencién al usuario, presentar informes”, ya que comporta el ejercicio de
actividades conexas con el apoyo y ejecucion de actividades relacionadas con la gestién administrativa y académica
de la institucién educativa.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que los requisitos de la OPEC No. 21630 indican la necesidad de un
conocimiento y experiencia relacionada, no _especifica, por lo que basta que exista similitud con el propésito del
empleo convocado y al menos una de las funciones acreditadas por la aspirante para que se satisfaga este requisito;
situacién que se configura en el presente caso, por lo que se concluye que con la contabilizacion del tiempo
comprendido entre el 02 de febrero de 2006 y el 02 de diciembre de 2008 descrito en la certificacion expedida por la
INSTITUCION EDUCATIVAINSTITUTO NACIONAL DE COMERCIO, la aspirante acredité dos (2) afios y diez (10)
meses (34 meses), de donde se toman veinticuatro (24) meses para cumplir el requisito de experiencia relacionada.

En este orden, el Despacho encuentra validos los argumentos expresados por la sefiora FRANCE ELENA CARVAJAL
CHAVEZ en su comunicacion presentada a través de SIMO el 6 de mayo del afio en curso, por cuanto demostré
que desarroll6 tareas SIMILARES a las de la OPEC en mencion, como es “Atender a los usuarios internes y externos
del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos por la
organizacién”(sic), tal como lo refiere en su escrito de defensa y contradiccion.

Como resultado del analisis realizado, se concluye que la sefiora FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ cumple con
el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 21630 y en
consecuencia NO SERA EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 9729del 11
de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion de la Convocatoria No.1045 de 2019.

3.2.2 DE LA ELEGIBLE MARITZA MARTINEZ BECERRA.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21630 2 MARITZA MARTINEZ BECERRA
Analisis de los documentos aportados por la aspirante
Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusion se basa en un presunto incumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada requerido por el empleo, el Despacho procede a realizar el respectivo andlisis y de esta
manera decidir si procede o no la solicitud presentada por la Comisién de Personal.

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante a través del aplicativo SIMO, previo al cierre de
inscripciones de la Convocatoria (31 de enero de 2020), se evidencia que incorpord certificacion de experiencia que
acreditan contratos de prestacion de servicios expedidos por el ICBF y el DANE.

Verificada la solicitud de exclusién y analizada la certificacion laboral mencionada, se observa que cumple con los
requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No0.20191000002076 del 8 de marzo del 2019 de la
Gobernacion de Arauca; asi mismo, corresponde a un documento valido para acreditar la experiencia relacionada,
conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a proveer y
aquellas que fueron certificadas en las entidades que laboro.

e CERTIFICADO DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO ICBF:

FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO
DE LA OPEC
“Archivar registros generados en el desarrollo de las
actividades del cargo, para garantizar el control de
los documentos y dar cumplimiento a lo establecido
en la tabla de retenciéon documental.”

ACTIVIDADES CERTIFICADAS
ICBF
Archivar y mantener a disposicion de
la interventoria las actas de entrega
del concesionario, con el respectivo
detalle y los formatos de control
establecidos por el ICBF.

Contratos ejecutados

ICBF No de contrato de
prestacion de servicio
030 de 2016

“Prestar los servicios de
apoyo a la gestion de
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OPEC

POSICION EN LISTA

NOMBRE

21630

2

MARITZA MARTINEZ BECERRA

Analisis de los documentos aportados por la aspirante

Contratos ejecutados

ACTIVIDADES CERTIFICADAS
ICBF

FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO
DE LA OPEC

caracter asistencial en el
seguimiento y monitoreo
y control en los procesos
administrativos, manejos
de bodegas para la
bienestarina y alimentos
de alto valor nutricional”

Brindar  asistencia  técnica  y/o
capacitar a entidades contratistas,
unidades de servicio, agentes
educativos, entidades municipales y/o
responsables de todos los puntos en
los cuales se entrega Bienes tarina

Apoyar la elaboracién y desarrollo del plan de
asistencia técnica del area, de acuerdo a la
demanda de los establecimientos educativos y
municipios no certificados, teniendo en cuenta el
portafolio de servicios de la Secretaria, con el fin de
llevar a cabo las acciones requeridas para el
fortalecimiento de su gestion y prestacion del
servicio educativo eficientemente.

ICBF No de contrato de
prestacion de servicio
050 de 2015

“Prestar al ICB, por sus
propios  medios con
propia autonomia técnica
y administrativa, sus
servicios  asistenciales
para el seguimiento
monitoreo y control de
actividades de apoyos en
los procesos
administrativos, manejo
de bodegas para la
bienestarina y alimentos
de alto valor nutricional y
demaés inherentes”

“laborar informes, comunicaciones y
sistematizar la informacioén que le sea
asignada por el supervisor inmediato
y por los demas colaboradores del
area para garantizar la oportunidad en
el seguimiento y informacién y lograr
eficiente gestion” (Contrato No. 050
de 2015)

Elaborar y enviar reporte de auditoria al MEN
cuando sea solicitado, cumpliendo con los
parametros técnicos y metodolégicos definidos para
tal efecto.”

ICBF No de contrato de
prestacion de servicio
133 de 2014

“Prestar al ICB, por sus

propios  medios con
propia autonomia técnica
y administrativa, sus
servicios de  apoyo
administro  para  los
procesos de la

coordinacion financiera

“Organizar la documentacion
conforme la tabla documental del
grupo financiero” (contrato No. 133 de
2014)

Archivar registros generados en el desarrollo de las
actividades del cargo, para garantizar el control de
los documentos y dar cumplimiento a lo establecido
en la tabla de retencién documental.”

Asi las cosas, resulta procedente la comparacién de funciones especificas citadas anteriormente, entre el certificado
emitido por el ICBF y aquellas contenidas en la OPEC, que, adicionalmente, tienen una relacion directa con el
propdsito de dicho empleo, correspondiente a ‘Propender por garantizar el acceso y la permanencia de los

educandos en las mejores condiciones para su formacion integral” (sic), pues comporta el ejercicio de actividades
relacionadas con brindar asistencia técnica, organizar documentos, elaborar informes, efectuado en el desarrollo de

las actividades del contrato.

e CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL DANE No 425 DE 2013:

DESCRIPCION DE LA
EXPERIENCIA

ACTIVIDADES CERTIFICADA DANE

FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO DE
LA OPEC

DANE No 425 de 2013

profesionales
coordinar 'y apoyar

2013”

“Prestacion de servicios
para

los
procesos financieros y de
pagos en Arauca (sic) en los
meses de abril a junio del

Objeto  contractual  “Prestacion

junio del 2013” (sic)

servicios profesionales para coordinar y
apoyar los procesos financieros y de
pagos en Arauca en los meses de abril a

de | “Apoyar administrativamente en el desarrollo
de las actividades relacionadas con el tramite

de novedades y la legalizacion de EE.”

Nota: Teniendo en cuenta que la aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia con las certificaciones sefialadas anteriormente, no
se hace necesario verificar los demas documentos aportados por el mismo en el aplicativo SIMO.

En conclusion, la certificacion acreditada por el DANE la actividad sefialada de la OPEC se asemeja a “Apoyar los
procesos financieros”. Esto es de la naturaleza del propésito del empleo en ejecutar labores de apoyo en los procesos

de administracion educativa.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que con la contabilizacién del tiempo comprendido en los extremos
temporales de los dos contratos citados en las tablas que antecede y referidos en el certificado emitido por el ICBF
y el DANE, se da por cumplido con el tiempo requerido que es de: “Veinticuatro (24) meses de Experiencia

relacionada con el cargo”, tal como se describe a continuacion:

DESCRIPCION DE LA _ i
EXPERIENCIA FECHA INICIAL FECHA FINAL ANOS MESES DIiAS
ICBF 26-01-2016 30-12-2016 11 4
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
21630 2 MARITZA MARTINEZ BECERRA
Analisis de los documentos aportados por la aspirante

DESCRIPCION DE LA - .
EXPERIENCIA FECHA INICIAL FECHA FINAL ANOS MESES DIAS
03-03-2015 31-12-2015 9 18
03-12-2014 31-12-2014 28
DANE 18-04-2013 30-06-2013 2 12
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 24 MESES

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la aspirante acredito la experiencia requerida, el Despacho
encontré que no se encuentra incursa en la causal de exclusion referida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, promovida por la Comisién de Personal de la Gobernacién de Arauca.

Frente a la solicitud planteada en el escrito de defensa y contradiccion: “En calidad de elegible solicito a ustedes
nuevamente la revisiéon de mi experiencia para este cargo de trabajado en cargos similares y mi experiencia
desarrollada en la carrera de contaduria publica certifica que estoy capacitada para desarrollar las funciones del cargo
al cual aspiro; tengo todo el empefio de laborar en la gobernacién de Arauca porque sé que tengo toda la disposicion
que este cargo exige”.

En virtud de lo anterior, se aclara que la revision de los certificados allegados para acreditar la experiencia se realizé
en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, ahora es de precisar que la CNSC resolvera la solicitud de
exclusion, con la finalidad que el acto administrativo de conformacion y adopcion de la Lista de Elegibles adquiera
firmeza y conforme al resultado, pueda continuar la entidad nominadora los tramites que en su competencia
corresponden, dentro de los cuales, se encuentra el nombramiento y la posesion, de aquellos elegibles con posicidn
meritoria, garantizando el debido proceso.

Como resultado del andlisis realizado, se concluye que la sefiora MARITZA MARTINEZ BECERRA _cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con el OPEC No. 21630 y en consecuencia NO
SERA EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9729 del 11 de noviembre de
2021, ni del Proceso de Selecciéon de la Convocatoria No.1045 de 2019.

Observando que las solicitudes de exclusion para este empleo, tienen una misma motivacion, se precisa
que, el analisis efectuado de las dos aspirantes, se encuentra sustentado en el literal i) articulo 13 del
Acuerdo regulador de la Convocatoria que nos ocupa, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005, segun la cual la Experiencia Relacionada es /a adquirida en el gjercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o
area de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Igualmente, el Anexo Técnico del Criterio Unificado emitido por la CNSC el 18 de febrero de 2021 (Casos
frente a situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa), establecié que este tipo de experiencia
“se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones desemperadas
por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada
con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propoésito
de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.”

Bajo este entendido, la experiencia relacionada se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer,
siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espanola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es).

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 de 2020, agrega
que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o

complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto
que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas por

ser de cargos del mismo nivel”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico,
mediante la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Gobernacién de Arauca respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 1045 en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019

respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC-.

Con sustento en el analisis efectuado, se evidencio que las sefioras FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ
y MARITZA MARTINEZ BECERRA, CUMPLEN con el requisito minimo de experiencia relacionada exigido
para el desempefio del empleo al cual se inscribieron, toda vez que se ha determinado la relacion o similitud
entre las actividades desempefiadas en los contratos acreditados en SIMO por las elegibles, con aquellas
contenidas por la OPEC anteriormente mencionada.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a las
sefioras FRANCE ELENA CARVAJAL CHAVEZ y MARITZA MARTINEZ BECERRA de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resoluciéon No. 9729 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado
con el cédigo OPEC 21630, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLEN con el
requisito de experiencia relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformadas a través de la Resolucién No. 9729
del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1045, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a las aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
1 C.C. No. 30051197 France Elena Carvajal Chavez
2 CC No. 68296853 Maritza Martinez Becerra

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn, a las elegibles sefialadas en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion® .

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora ELIZABETH PELAYO PARADA Presidenta de la Comision de Personal de la Gobernacion de
Arauca, al correo electronico: comisiondepersonal@arauca.gov.co, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de
la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo

electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora RUTH FABIOLA MURILLO PARRA, Profesional Especializado de Talento Humano de la
Gobernacion de Arauca, al correo personal@arauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de agosto del 2022

Awio \

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: SONIA PAOLA ORDONEZ/YESID QUIROZ FAGUA

Revisé: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADOII

Aprob6: FERNANDO NEIRA ESCOBAR - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
cep.

5 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
6 Ibidem
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